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Verbande

Le cours de préparation a I'examen de techni-
cien géometre perd de plus en plus d'impor-
tance, il disparaitra a moyen terme. Sa place
devra étre occupée par une institution qui au-
ra comme tache de transmettre les connais-
sances générales et celles de la technique pro-
fessionnelle. Le travail de longue date de la
commission et le succés indéniable a montré
clairement la direction a prendre. Le but est de
former, parallélement a leur travail quotidien,
des spécialistes aptes a utiliser, surveiller et
adapter des programmes et systémes en régie
propre. Je pense qu'il n’existe rien de compa-
rable dans notre monde professionnel actuel
pour ce qui concerne qualité et continuité de
la formation continue.

R. Theiler informait ensuite sur le projet ZBZ
(image professionnelle future dans le domai-
ne de la planification de la construction) de la
SIA. Il s’agit ici de réunir tous les dessinateurs
(géomaticiens, etc.) du domaine de la cons-
truction pour une formation de base commu-
ne. Sept professions apprendraient ainsi la mé-
me base, ce qui ménerait a de meilleures struc-
tures, a plus de transparence et donc a plus de
flexibilité sur le marché du travail. La forma-

tion de base allongée serait compensée par un
engagement plus efficient des apprentis des 3¢
et 4¢ année, chose qui ne serait que plus pro-
fitable a I'entreprise formatrice.

Une fois de plus, I'ASPM coopeére activement
au développement de ce projet et y participe
évidemment aussi financiérement. Une pre-
miére phase de quatre ans est prévue pour ce
projet.

Bernard Tardy, président de la commission
QC+T, informe sur les discussions avant les né-
gociations salariales et contractuelles. Appa-
remment il n'y a plus eu d’augmentation réel-
le des salaires depuis 1995; en tant que com-
pensation il a été proposée aux employeurs
Iintroduction de la semaine de 41 heures.
Une rétribution juste, correspondante au mar-
ché, pour tout le personnel est un moyen
éprouvé contre la fluctuation, particuliérement
des jeunes employés, la perte du savoir-faire
et I'insatisfaction grandissante des collabora-
teurs. Le but visé ne change pas: encore plus
d’encouragement pour rester dans le métier
appris, volonté d'encourager la formation
continue et garantir une rétribution correcte
mettant a I'aise aussi des familles. Du reste, les
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résultats de I'enquéte sur les salaires 2001 se-
ront publiés dans la revue MPG en 2002.
Parmi les divers, nous avons appris la résilia-
tion du contrat de travail par la secrétaire de
I'’ASPM pour des raisons privées. Elle tiendra le
secrétariat encore jusqu’a I'AG 2002 au plus
tard. Le comité regrette cette décision et de-
vra se mettre a la recherche d'une personne
qualifiée pour lui succéder.
Les problémes pour apprentis seront publiés
I'an prochain dans MPG comme par le passé.
Sur une poursuite ultérieure, et si oui sous quel-
le forme, sera décidé en 2002.
Finalement, je tiens a constater que le nouveau
président Martin Mausli a terminé sa période
de mise au courant en tant que président cen-
tral et guide I'association de maniére souve-
raine et avec compétence. Cette tache ne peut
étre accomplie qu’avec un engagement per-
sonnel énorme. Il n'existe pas d'alternative a
I’ASPM. Il faudrait que les collégues profes-
sionnels qui n‘ont pas adhéré a I’ASPM se po-
sent a I'occasion la question: «Sans cette as-
sociation, ou me situerais-je aujourd’hui et
dans l'avenir?»

W. Sigrist
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