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Lernen schafft Perspektiven —

Lernen ist Leben

Ich mochte Sie einladen, zurlickzulehnen und die persénliche Bildung zu reflektieren.
Stellen Sie sich in aller Ruhe folgende Fragen:

® \Wann habe ich mich zuletzt weitergebildet?

® Investiere ich zurzeit mehr in die berufliche oder in die private Weiterbildung?

® Hatte ich Spass im letzten Weiterbildungskurs?

¢ Hat mich die letzte Weiterbildung beruflich oder privat weitergebracht?

® \Was plane ich als Nachstes?

J'aimerais vous inviter a vous relaxer et a passer en revue votre formation personnelle.
Dans la quiétude, posez-vous les questions suivantes:

® Quand est-ce que j'ai, pour la derniére fois, suivi un cours de formation continue?
® Actuellement, est-ce que j'investis d’avantage dans ma formation professionnelle

ou privée?

® [ e dernier cours de formation continue m’a-t-il donné satisfaction?
® e dernier cours de formation continue m‘a-t-il permis d'avancer sur le plan pro-

fessionnel ou privé?

® Que sont mes prochains projets en la matiére?

Vi chiedo di concedervi un attimo di respiro e riflettere sulla vostra formazione per-
sonale. Valutate con calma le seguenti domande:

® Quando ho seguito per I'ultima volta un aggiornamento professionale?

® Attualmente investo pit tempo nell’aggiornamento professionale o privato?

® Mi sono divertito durante I'ultimo corso di aggiornamento?

® 'ultimo aggiornamento mi ha fatto avanzare professionalmente o personalmente?
® Quali sono i miei progetti per il prossimo futuro?

R. Theiler

Unser modernes Arbeitsumfeld hat sich
in den letzten Jahren stark verandert und
wir stecken heute noch mitten in der Ver-
anderungsphase. Alles, was vor drei bis
vier Jahren noch neu war, ist heute be-
reits wieder veraltet. Dieses Phanomen ist
invielen Branchen zu beobachten. Mit der
schnell voranschreitenden Technik muss
aber auch unser Wissen stetig erneuert
werden. Die Halbwertszeit im Bereich In-
formatik wird heute mit zwei Jahren an-
gegeben. Das gesamte Arbeitswissen ist
nach zehn Jahren nur noch die Halfte
wert. Manchmal missen wir auch bereit
sein, vieles Uber lange Zeit Gultige Uber
Bord zu werfen und Platz fur ganz Neues
zu machen. Ich denke, dass heute die Ei-
genverantwortung jedes Mitarbeiters viel
starker gefordert ist als noch vor ein paar
Jahren. Wir haben aber heute schon ein

Potenzial entwickelt, das uns mit der

«Learning by doing» Methode sehr

schnell weiterbringt.

Und trotzdem:

e bilden sich nur 40 Prozent aller Er-
wachsenen im Erwerbsleben weiter

® bilden sich vor allem gut qualifizierte
Berufsleute weiter

® nur 25 Prozent machen eine betrieblich
unterstiitzte Weiterbildung

® Kurse zur Personlichkeitsbildung besu-
chen fast nur gut qualifizierte Berufs-
leute

e ruhtsich die Mehrheit noch auf den Lor-
beeren aus.

Das Wichtigste ist heute die Uberzeu-

gung, dass man nie ausgelernt hat. Die

Sozial- und Handelskompetenz und eine

gute Kommunikationsfahigkeit sind heu-

te ebenso wichtig wie die Fachkompe-

tenz. Ich muss ein Produkt nicht nur her-

stellen, sondern vor allem verkaufen kon-
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.. der Kommission, die
Weiterbildung fur
Vermesser schafft

.. die Bildung zum
Weiterkommen realisiert

.. die fur Sie Kurse durchfthrt

Weiterbildung...

.. ist vielfaltig

... ist spannend

.. bereichert

.. macht Spass

.. ist anstrengend

.. entwickelt die Persénlichkeit

nen. Beim Erwerb von Wissen muss ich
beurteilen kdnnen, welche Kenntnisse
wichtig sind und wo ich diese finden
kann. Die Personlichkeitsbildung muss
heute viel starker geférdert werden, weil
sie langer Gultigkeit hat als alles Fach-
wissen und uns auch befahigt, Neues zu
lernen und Perspektiven zu schaffen. Den-
ken Sie daran, dass wir in der Schweiz ne-
ben Wasser nur noch unsere Bildung als
Rohstoff verkaufen kénnen. Die Steige-
rung des Lohnes darf nicht die einzige Mo-
tivation zur Weiterbildung sein. Ich be-
haupte aber, dass motivierte, geistig fle-
xible, fachlich kompetente Berufsleute in
der heutigen Zeit immer ihren Weg ma-
chen. Sie haben vermehrt die Chance, sich
im Betrieb zu profilieren und sich auch der
Verantwortung zu stellen. Mit der gros-
seren Verantwortung kann auch ein
hoheres Einkommen gefordert werden.
Durch das Jahr 2001 wird die Kommissi-
on fur Berufsbildung und Standesfragen
(B+ST) mit diversen Personlichkeiten, die
sich mit dem Thema Weiterbildung be-
fassen, ein Gesprach fihren. Diese Inter-
views finden Sie dann monatlich in der
VPK und im Internet auf unserer Web-Pa-
ge www.vsvf.ch.

Das Interview mit unserem ersten Gast ist
bereits in dieser VPK-Ausgabe abge-
druckt.

Roli Theiler

Prasident Kommission B+ST
Obergtitschrain 3

CH-6003 Luzern
roli_theiler@bluewin.ch
www.vsvf.ch
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