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EcoONOMIE

Retraités d’aujourd’hui,

vous, les chanceux...

Les retraités actuels sont sans doute les plus gatés
de toute 'histoire. Les générations précédentes
n’ont pas eu la méme chance et I’avenir, pour les
futurs rentiers, ne s’annonce pas tout rose.

etraités d'aujourd’hui, pro-

fitez de votre bonheur! Car
vous étes sans aucun doute, sur
le plan matériel en tout cas, la
génération la plus vernie que
I'histoire de I'humanité ait ja-
mais connue. Vous vivez long-
temps, vous étes généralement
en bonne santé, vous voyagez,
vous vous cultivez, vous profi-
tez pleinement de I'abondance
que des décennies de croissan-
ce économique et de progres
technique ont mise a votre
disposition. Les générations pré-
cédentes, qui ont préparé ce
terrain-1a, ont souvent travaillé
dur et vécu sans confort pour

que votre sort soit meilleur que
le leur.

Les générations suivantes
n'auront pas votre chance. Cel-
les qui sont encore actives, et
plus encore celles qui entrent
aujourd’'hui sur le marché du
travail, vont devoir faire face
aux conséquences du vieillisse-
ment démographique. Concre-
tement, elles devront travailler
plus longtemps, payer plus
d'impots et de cotisations, et se
contenter de retraites réduites.

[l ny a pas besoin d'étre un
indécrottable pessimiste pour
I"affirmer. Il suffit pour cela de
prendre connaissance du rap-

BONS PLANS POUR INVESTISSEURS\

Plus d'un million de

Suisses investissent de
leur temps et... de leur
argent sur les marchés
financiers. Avant de
jouer les investisseurs
et de se lancer dans
des spéculations bour-
siéres, mieux vaut ac-
quérir des rudiments
sur le sujet. Pour les y
aider, un ouvrage de
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vulgarisation, publié par  [Eerrr— T

fait, décortique les mé-
canismes de la haute finance,
les mettant a portée de I'in-
vestisseur en herbe.

1)) Comment investir votre ar-
gent, de Paul Coudret et Nils
Tuchschmid, Tout compte fait.
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port que I'Organisation de co-
opération et de développement
économiques (OCDE) vient de
publier sur le sujet («Vieillisse-
ment et politiqgues de |'em-
ploi»). On n'y apprend pas
grand-chose de nouveau, mais
on se rend mieux compte a
quel point, dans tous les pays
(car tous sont frappés par le
méme phénomene), le proble-
me est pris au sérieux et en-
clenche des réformes d'une en-
vergure encore inimaginable il
y a quelques années. On se
rend compte aussi que pour at-
ténuer l'impact du vieillisse-
ment — dont I'aspect majeur,
sur le plan économique, est la
diminution du rapport entre
classes d'age actives, de moins
en moins fournies, et personnes
agées, de plus en plus nom-
breuses — il faudra recourir si-
multanément a toutes les solu-
tions généralement évoquées y
compris celle, un peu brutale-
ment formulée par certain
conseiller fédéral, consistant a
repousser de plusieurs années
I"age de la retraite.

Beaucoup d'idées fausses cir-
culent a ce propos. On croit par
exemple qu'il faut favoriser les
départs anticipés a la retraite
pour «laisser la place aux jeu-
nes». Erreur! Le chémage des
jeunes n’est en aucune maniere

lié a I'emploi des vieux. Au
contraire méme, les retraites
anticipées, trop souvent encou-
ragées par des systémes incita-
tifs allant a contresens, dimi-
nuent |'offre de travail et par
conséquent freinent la crois-
sance, seule génératrice d'em-
plois.

Cela étant, le maintien en
emploi des plus de 50-60 ans
est plus vite dit que fait, et les
pays scandinaves par exemple,
pourtant champions des réfor-
mes structurelles en la matiére,
récoltent des résultats mitigés
et tombent avec une régularité
désespérante sur I'écueil, hé-
las! bien connu en Suisse, du
recours en dernier ressort a
I'assurance invalidité.

Améliorer |'«employabilité»,
«flexibiliser» les retraites, per-
mettre a chacun de «choisir»
son temps de travail, telles sont
quelques-unes des formules un
brin attendues et sonnant creux
que |'on trouve au chapitre des
recommandations. Mais com-
ment pourrait-il en aller autre-
ment? Le défi est immense, les
remédes toujours douloureux,
les résultats aléatoires.

Encore une fois, vous les re-
traités d'aujourd’hui, vous avez
de la chance, profitez-en!

Marian Stepczynski
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