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Chômage des seniors,
passons à l'action

Ras-le-bol.
Usure. Bref, l'impression, une fois encore, de ne pas être écou¬

tées! Voilà pourquoi certaines associations de seniors, ce lundi d'avril,
ont décidé de boycotter la table de Johann Schneider-Amman, ministre

en charge de l'Economie, de la Formation et de la Recherche. Au menu du jour :

la préparation de la Conférence nationale sur les travailleurs âgés, mais aussi, en
embuscade, la tragédie du chômage de longue durée chez les seniors que l'économie

et son ministre peinent toujours autant à considérer.

Car les chiffres sont sans appel: entre 2012 et 2016, le taux de chômage des

personnes de 50 ans et plus a grimpé de 17%! Conséquence directe, entre 2010 et
2017, le nombre de bénéficiaires de l'aide sociale entre 55 et 64 ans a explosé. Les

dégâts, on le sait, sont énormes: démotivation et dépérissement des concernés

qui, arrivés en fin de droits, disparaissent du radar du marché de l'emploi ; perte
de savoir et de patrimoine pour les entreprises ; impréparation catastrophique au

vieillissement de la population et à la pénurie de main-d'œuvre annoncée,
dont les conséquences risquent de coûter cher à tout le monde.

«Est-ce vraiment avec ces mesures
"dosettes " que les chômeurs seniors

retrouveront un emploi ?»

Alors, bien sûr, créer des places de travail pour les 50 ans et plus,
comme le scande notre ministre de l'Economie, c'est bien. Interdire la

mention d'un âge limite dans les annonces d'emploi, c'est aussi très bien.
Mais est-ce vraiment suffisant pour lutter contre la discrimination à l'emploi
dont sont victimes ces chômeurs? Est-ce suffisant pour prendre acte du changement

massif que cela représente pour nos sociétés et l'emploi? Est-ce vraiment
avec ces mesures « dosettes » que les chômeurs seniors retrouveront un emploi

Plutôt que de céder à la seule ritournelle du court terme et de la rentabilité (un
jeune coûte moins cher qu'un vieux), la Conférence nationale devrait plutôt
démontrer que ces économies ne sont pas les bonnes et qu'elles se paieront sur
le temps long, avec un appauvrissement du patrimoine et une facture sociale
très salée. Certains cantons, qui ont mis en œuvre des mesures concrètes,
commencent à le comprendre. Pourquoi pas la Confédération et son bien nommé
ministre de l'Economie

Biaise Willa,
directeur de publication

et rédacteur en chef

P.-S.: Chères lectrices, chers lecteurs, merci Oui, merci de votre fidélité: vous êtes désormais

110000 (soit la troisième augmentation successive de notre lectorat) à nous lire

régulièrement en Suisse romande, selon la dernière REMP (l'organe indépendant qui mesure

l'audience des médias en Suisse). Ces chiffres montrent l'attachement que vous avez au

magazine: sachez que nous faisons et ferons tout pour continuer d'en être dignes.
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