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statt ihn nun abzustossen und kopfscheu zu
machen, sollte es zur Taktik des klugen Gewerk-
schafters gehiren, ihn zu gewinnen. Denn das Be-
diirfnis, seine Lage zu verbessern, hat auch der
Unorganisierte; frither oder spiiter werden die
Not oder die eigene Ueberzeugung ihn selbst auf
seine natiirliche Hilfe, die Organisation, hinwei-
sen. Und er wird sich da anschliessen, wo er am
meisten Tatkraft und Sicherheit, innere Iesti-
gung und Hussere Geschlossenheit vorfindet. Geht
die Taktik der Genfer Gewerkschaften dahin,
diese Eigenschaften zu erzielen und zn pflegen,
so werden sie auch bhald den ihnen zukommenden
Rang im hiesigen Wirtschaftsleben einnehmen.

sz

Der Kost- und Logiszwang — ein
kulturfeindl_i_@_es System.

Das Kost- und Logissystem wird meist als ein
Ueberbleibsel fritherer Jahrhunderte, als ein Rest
des alten Zunftwesens und als eine nur noch mit
dem aussterbenden Kleinhandwerk zusammen-
hingende Erscheinung geschildert, die mit diesem
notwendig im Riickgange begriffen sei. Man hat
daher die Bekimpfung dieses Systems, obwohl
man von seiner Schidlichkeit durchaus tiberzeugt
war, lange Zeit gegeniiber der Foérderung anderer
Gewerkschaftsanfgaben vernachlissigt, es der
Zeit, der wirtschaftlichen Umwilzung iiberlassen,
mit ihm wie mit andern Resten der Zunftherrlich-
keit aufzurdiumen. Nach zwei Richtungen hin hat
sich diese Annahme als irrig erwiesen, in histo-
rischer wie in realer Hinsicht. Wohl ist es allge-
mein bekannt, dass im alten Handwerk das Hilfs-
personal fast stets im Hause des Meisters seine
volle Verpflegung erhielt und dass diese Zustinde
im Kkleinstddtischen und ldndlichen Handwerk
heute noch dieser mittelalterlichen Hausgemein-
schaft in mancher Beziehung dhneln. Aber neben
diesem riickstindigen System hat sich ein mo-
dernes Kost- und Logissystem auf industrieller,
sogar grossindustrieller Stufe entwickelt, das
nicht minder wie jenes eine Gefahr fiir die
Hebung und Befreiung der Arbeiterklasse bedeu-
tet.
werke « Das Kapital », wie das nach Fabrik-
kindern liisterne englische Unternehmertum mas-
senweise die sogenannten Armenkinder aufkaufte
und sie in foérmlichen Zuchthiusern einpferchte,
wo ungeniigende Verpflegung und Ruhe mit {iber-
missiger Ausbeutung abwechselten. Dieses System
blieb nicht auf England beschrinkt; es begegnet
uns in allen Lindern urwiichsiger kapitalistischer
Entwicklung, nur dass je nach den besondern Ver-
héltnissen Jugendliche, Arbeiterinnen und er-
wachsene Arbeiter die Stelle der Kinder einneh-

Schon K. Marx schildert in seinem ILebens-

men. In Deutschland fiillten fiir das Wohl der
Manufakturen besorgte Regierungen die Arbeits-
hituser der letztern mit unfreiwilligen Arbeits-
kriiften; spiiter wurden diese durch Kinder,
Frauen und neuerdings durch auslindische Arbei-
ter ersetzt. Das System ist in der Hauptsache das
alte geblieben. In der lindlichen Zuckerindustrie,
auf Ziegeleien und in Steinbriichen finden wir es
noch urwiichsig wieder in den Schlafbaracken und
Schlafhiiusern, gegen deren trostlose Erbédrmlich-
keit die staatlichen Zuchthiuser wahre Paliste
sind. Die Berichte der Gewerbeaufsichtsbeamten
bringen Schilderungen iiber diese Zusténde, die
ein Hohn sind auf unsere moderne Kultur. Auf
hoherer Stufe begegnen wir ihm in den sogenann-
ten « Arbeiterinnen- und Ledigenheimen » gross-
industrieller Betriebe zur Unterbringung fremder
Arbeitskriifte, die eine moderne Einrichtung mit
einem um so raffinierteren Anstaltssystem verbin-
den, und auf hochster Stufe in den Arbeiterwoh-
nungen und Arbeiterkolonien einzelner Etablisse-
niente, die aunch die verheirateten Arbeiter in das
leiche Abhingigkeitsjoch zwingen. Wo der Kapi-
talist nur die Minner beschéftigt, da begniigt er
sich mit dem Wohnungszwang und iiberldsst den
Arbeitern die Bekostigung selbst. In der Textil-
industrie muss auch die Arbeiterfrau in die Fa-
brik; da erginzt die Speiseanstalt wirksam das
Wohnungsjoch. Und dieses System entbehrt
durchaus nicht immer des Zwanges — die Fabrik-
wohnungen diirfen nicht leer bleiben und die billi-
gen fremden Arbeitskriifte sollen vor der Beriih-
rung mit Einheimischen moglichst bewahrt blei-
ben. Auch verlangt haufig die Behorde solche
Einrichtungen fiir auslindische Arbeiter. Und,
was vor allem wichtig ist, dieses grossindustrielle
Feudalsystem ist keineswegs im Riickgange be-
oriffen, sondern es breitet sich zusehends aus und
verbirgt seine Gemeingefihrlichkeit hinter dem
blanken Schild sozialer Arbeiterwohlfahrt.
Angesichts dieser Entwicklung dringt sich der
Arbeiterschaft mehr und mehr die Erkenntnis
auf, dass man die Bekimpfung des Kost- und
Togiszwanges bisher erheblich unterschitzt und
einseitig betrachtet habe, dass es nicht geniigt,
dem Untergang der kleinmeisterlichen Hausge-
meinschaft nachzuhelfen, sondern dass der Kampf
auch gegen das in weit hoherm Grade kulturfeind-
liche grossindustrielle Arbeitshaussystem gefiihrt
werden muss. Dass dieser Kampf nicht zu um-
gehen ist, beweist schon ein Blick auf die gegen-
wiartige Rechtslage. An der Aufrechterhaltung
der Gesetzbestimmungen, die dem Kost- und
Logiszwang seine Existenz ermdglichen, ist die
Grossindustrie in ungleich hoherem Masse als das
Kleinhandwerk interessiert; grosskapitalistische
Einfliisse fithrten bei Beratung der 1891er Ge-
werbeordnungsnovelle eine Erweiterung der Aus-
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nahmen vom Truckverbot (§ 115 G.-O.) herbei.
Daraus erhellt, dass mit dem Widerstand der
Grossindustriellen auch bei der Beseitigung dieses
Trucksystems vor allem zu rechnen ist. Es ist
klar, dass diese Kreise weniger widerspenstig
wiiren, wenn es sich nur um die Beseitigung
ziinftlerischer Ueberreste handelte. Daraus ergibt
sich aber ferner, dass dieses Trucksystem eine
weit ernstere Kulturgefahr bedeutet, zugleich der
Kampf gegen dasselbe weit schwieriger ist, als
wenn es sich nur um die Bekampfung der klein-
gewerblichen Hausgemeinschaft handelte.

Man kann den Kost- und Logiszwang sowohl
vom hygienischen als vom rechtlichen und ge-
werkschaftlichen Standpunkt aus bekdmpfen.
Vom hygienischen Standpunkt aus wiirde nach-
zuweisen sein, dass die spezifischen Wohnungs-
und Erndhrungsverhiltnisse, die den Arbeitern
aufgezwungen werden, gesundheitsschiidliche sind
(im Bickergewerbe sind diese Gefahren sowohl
fiir die beteiligten Arbeiter als auch fiir das kon-
sumierende Publikum schon hidufig geschildert
worden), und dass der Staat im Interesse der
offentlichen Gesundheitspflege eingreifen miisse.
Im rechtlichen Sinne wiirde zu priifen sein, in-
wieweit dieses zwangsweise Naturalsystem unse-
rer modernen Rechtsentwicklung widerstreitet
und welche Gesetze und Vorschriften auf seine
Wirkungen anwendbar, beziehungsweise welche
gesetzlichen Massnahmen' zu seiner Beseitigung
notwendig sind.

Die gewerkschaftliche Behandlung dieses Pro-
blems wird sich dagegen mit seinen Wirkungen
gegeniiber den gewerkschaftlichen Bestrebungen
und Zielen und mit seiner Ueberwindung durch
die Macht der Organisation befassen.

Das alles soll uns heute nicht beschéftigen.
Aufgabe dieser vorliegenden Ausfithrungen soll es
vielmehr sein, die kulturelle Seite dieses Systems
griindlich zu erkliren. Und wenn wir eingehend
behaupteten, dass der Kost- und Logiszwang kul-
turfeindlich sei, so muss dieser Widerspruch auch
dann und dort begriindet sein, wenn und wo keine
besondern hygienischen Gefahren erkennbar sind,
wenn ferner dieses System mit der heutigen
Rechtsordnung durchaus im Einklang stinde und
wenn es den gewerkschaftlichen Bestrebungen
weniger hinderlich wiire. Dieser Nachweis der
Kulturwidrigkeit ist fiir die Praxis der Bekimp-
fung des Kost- und Logiszwangs durchaus nicht
bedeutungslos, denn das Unternehmertum vertei-
digt denselben als notwendig im Interesse der
Gehilfen, als Arbeiterwohlfahrtseinrichtung, als
dem Geiste der sozialen Gesetzgebung entspre-
chend. Und nicht immer ist dieses System von so
offensichtlichen hygienischen Gefahren begleitet,
dass diese allein die Kosten der Agitation be-
streiten konnten. (Fortsetzung folgt.)

kunftsverminderung wieder

Verschiedenes.

Krisenldhne und Dividenden.

Gegen die Lohnkiirzungen zur Zeit der Krise
wendet sich in einem Artikel der « Ekonomist »
(Schweiz. Exportrevue) mit Aeusserungen, die
man in den Kreisen der Fabrikanten und Expor-
teure wohl selten hort. Man liest dort unter an-
derm: « In dieser Zeit des Absatzmangels und der
Preisschleuderei suchen viele Betriebe ihre Ren-
tabilitit moglichst durch Lohnherabsetzungen und
Gehaltsherabsetzungen aufrecht zu erhalten. Da-
bei kommt es anscheinend zu ganz unberechtigten
Rigorosititen ... Es ist wirtschaftsethisch unge-
hirig, eine schlechte Konjunktur, die der Arbeiter
und Angestellte wahrhaftig mnicht veranlasst
haben, auf diese abzuwilzen. Die Arbeiter und
Angestellten weisen mit Recht darauf hin, dass
hiufig Abschreibungen vorgenommen werden, die
das Mass des Notwendigen iiberschreiten, dass
man die Lohngehaltsbeziige nicht zu kirzen
brauchte, wenn von diesen Abschreibungen nur
ein Teil fiir die Bezahlung der Arbeiter und An-
gestellten verwendet wiirde. Es ist ja eine be-
queme Sache, sich die Rentabilitit dadurch zu
sichern, dass man Leute, die man einst mit dem
stillschweigenden Versprechen einer langen und
ungeminderten Arbeit angeworben hat, entléisst
oder sie in ihren Beziigen wesentlich herunter-
setzt. Was wiirde es schaden, wenn hie und da die
Dividende ermissigt wiirde, wenn die Direktoren
und Aufsichtsrite auf einen Teil ihrer Tantiemen
verzichteten ? Fiir sie ist das ja keine Existenz-
frage, sie verdienen sowieso schon derart viel, dass
eine kleine Streichung ihnen nicht das Huhn aus
dem Topfe nimmt.»

Der « Ekonomist» macht weiter den Vor-
schlag, man solle, bevor man zur Entlassung der
Arbeiter schreitet, mit den Arbeitern und Ange-
stellten frei und offen verhandeln, ihnen die Ver-
hiltnisse darlegen und fragen, ob sie sich eine
Lohnreduktion gefallen lassen wollen. Man kann
ja im Falle einer bessern Konjunktur die Ein-
wettmachen. Man
brauchte dann nicht gleich die Tantiemen und Di-
videnden unnatiirlich zu erhéhen, man konnte ver-
tragsmiissig oder durch Statusbestimmung fest-
setzen, dass die ausfallenden Lohnquoten teilweise
oder ganz nachgezahlt werden, ebenso wie man
den Aktioniren Nachzahlung verspricht.

Wie zeitgemiss diese Ausfithrungen sind, kon-
nen wir aus einer Dividendenstatistik der schwei-
zerischen Aktiengesellschaften im Jahre 1913, die
im letzten Heft der Zeitschrift fiir schweiz. Sta-
tistik publiziert ist, ersehen. Trotz der Krisen-
zeit ist die durchschnittliche Dividende bei 488
schweizerischen Aktiengesellschaften, welche be-
reits ihre Dividende pro 1913/14 bekanntgegeben
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