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Aus all dem ist zu ersehen, dass es den Ar-
beiterorganisationen Ausserst ernst ist, die be-
stehenden Industriegruppen zu fordern und dem
Lande wirtschaftliche Vorteile zu erbringen. K.

<z

Lohnbewegungen und Konflikte.

Lohnbewegung im Buchbindergewerbe.
Die Lohn- und Arbeitsbedingungen in der
Schweiz wurden bis heute durch lokale tarif-
liche Vereinbarungen geregelt, ein System, das
man in Anbetracht des kleinen Tétigkeitskreises
von seiten der Gehilfenschaft schon lingst gerne
ausgeschaltet hétte, um an deren Platz einen
einheitlichen Landestarif fiir das ganze Land
festzusetzen. Einen ernsten diesbeziiglichen Ver-
such unternahm der Schweiz. Buchbinder-Verband
im Jahre 1914, indem er dem Schweiz. Buch-
bindermeisterverein einen Einheitstarifentwurf
vorlegte, der aber durch ihre Generalversamm-
lung im gleichen Jahre zuriickgewiesen wurde.
Dieser Entwurf stellte Bestimmungen in bezug
der Regelung der Lohn- und Arbeitsverhéltnisse
fest, die eine intensive Besserung der ganzen
Gewerbeverhéltnisse zum Zwecke hatte und fol-
gende Punkte aufwies: Arbeitsbedingungen, Ar-
beitszeit, Arbeitslohn, Ueberzeitarbeit, Feiertage,
Ferien, Kiindigung, Lehrlingswesen, Arbeitsnach-
weis, Schiedsgerichte und Tarifamt, Preisschutz
und Tarifdauer. Es war allerdings anzunehmen,
dass ein Vertrag mit solch breiter Grundlage
auf Widerstand stossen musste, namentlich in
einem Gewerbe, wo das Kleinmeistertum, ausser
einigen Grossbetrieben, vorherrscht. Wenig For-
derung trugen auch die inzwischen aufgetretenen
Folgen des Krieges bei, welcher Umstand be-
sonders seitens der Meister als Vorwand beniitzt
wurde, ja sie sogar veranlasste, in Anbetracht
dessen von einer Erneuerung der Vertrige Ab-
stand zu nehmen und dies dem Buchbinder-Ver-
band beantragte, der aber dies abwies.
-~ Nach und nach liefen nun fast sdmtliche
Lokaltarife ab. Vom Meisterverein dadurch wie-
der auf den lokalen Boden zuriickgedringt,
wandte nun die Gehilfenschaft als Basis fiir die
Erneuerungen der Lokaltarife den zuriickgewie-
senen Einheitstarif an, so dass dadurch die Meister-
schaft in ihren Beratungen sich gezwungener-
massen mit dem Finheitsgedanken befassen musste.
Da glicklicherweise auch auf ihrer Seite ein Teil
fiir eine einheitliche Regelung der Arbeits- und
Lohnverhiltnisse eintritt, so entstand nach mehr-
monatiger Diskussion in ihren Sektionen ein
Gegenentwurf zu der einheitlichen Vorlage der
(3ehilfenschaft. Immerhin mit dem Unterschiede,
dass derjenige der Gehilfen sich auf die ganze
Schweiz erstrecken sollte, wihrend derjenige der

Meister nur fiir das deutsche Sprachgebiet vor-
gesehen ist, mit welchem Gedanken sich schliess-
lich auch die Gehilfenschaft befreundete, da es
ihr dann dennoch moglich sein wird, fiir die
franzosische Schweiz das gleiche zu schaffen.

Die Unterhandlungen, welche seit Mitte Ok-
tober im Gange sind, mussten allerdings er-
zwungen werden, da die Meisterschaft glaubte,
den Schweiz. Buchbinder-Verband veranlassen zu
kénnen, dem Burgfrieden zuliebe jede ernste Be-
wegung zu unterlassen. Der Zentralvorstand
namentlich, aber auch die Gehilfenschaft beur-
teilte bereits von Anfang der Kriegskrise an die
Beachtung des Burgfriedens als eine grobe
Pflichtvernachldssigung gegeniiber ihren gewerk-
schaftlichen Aufgaben, so dass der Schweiz. Buch-
binder-Verband zu teilweisen Streikmassnahmen
griff, um den Verhandlungen ein schnelleres
Tempo beizubringen, was ihm auch gelang. Der
Meister-Gegenentwurf enthielt ferner solch unan-
nehmbare Bestimmungen und Lohnansitze, dass
derselbe glatt abgewiesen wurde. So zum Bei-
spiel:” Als Minimallohn proponierten die Meister
26 Fr. mit einem Ortszuschlag von 2 Fr. fir
ftinf Stddte. Die Vertragsdauer wurde auf vier
Jahre, mit Inkrafttreten drei Monate nach voll-
stindigem Friedensschluss, festgelegt. Als Liohn-
aufbesserung offerierten sie zwei Prozent. Die
weiteren Verhandlungen haben bereits bessere
Bedingungen gebracht, aber die Arbeiterschaft,
in Anbetracht des unzuldnglichen Entgegen-
kommens und gestiitzt auf ihr festes Zusammen-
halten und tiberzeugt von der Tatsache, dass die
Gegnerschaft trotz Krisenzeit oder gerade wegen
derselben mehr Profit macht als in gewohnlichen
Zeiten, besteht auf einer wesentlichen Verbesse-
rung namentlich der materiellen Lage des Buch-
binderpersonals, inklusive der Hilfsarbeiter und
Arbeiterinnen. Die Meisterschaft hat ihrerseits
zu Gegenmassnahmen ausgeholt und am 13. No-
vember die allgemeine Aussperrung vorgenom-
men, die aber nur teilweise eingetreten ist, da
viele Prinzipale nicht im Sinne haben, gerade in der
besten Zeit ithre Leute auf die Strasse zu stellen,
so dass die allgemeine Lage fiir die Buchbinder-
organisation eine giinstige genannt werden darf.

Was wurde bis heute bezahlt? Die Hand-
habung der Minimallohne weist in den verschie-
denen Stédten voneinander abweichende Liohn-
ansitze auf; bei einzelnen diesbeziiglichen Ver-
trigen wurden die Lohne im ersten Jahr der
freien Vereinbarung iiberlassen und erst im zweiten
Jahr ein bestimmter Lohn festgesetzt, welcher
nur in der Sektion St. Gallen auf 31 Fr. steht,
wihrend in den iibrigen Orten derselbe auf 30 F'r.
angesetzt war. Die meisten Vertiiige weisen eine
dreijéhrige Vertragsdauer auf, nur Bern figuriert
mit einer fiinfjahrigen.
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Nach der im letzten Jahr durchgefiihrten
Lohnstatistik ergeben sich folgende Angaben:
Von 551 Berufsarbeitern (nicht inbegriffen die
Etuisarbeiter, Kartonnage- und Musterkartenar-
beiter sowie die Portefeuiller und Linierer) haben
wir die erste Gruppe von 27 Arbeitern im Alter
von 18 und 19 Jahren, also direkt nach der Liehr-
zeit. Von dieser Gruppe sind entléhnt: 15 mit
einem Wochenlohn von unter 30 Fr. und 12 mit
einem solchen von 80 bis 35 Fr. Von der zweiten
Gruppe, bestehend aus 34 Arbeitern im Alter
von 20 und 21 Jahren, korrespondierend zum
Teil mit dem ersten, zum Teil mit dem zwelten
Jahr rach der Lehrzeit, beziehen 7 Arbeiter
einen Wochenlohn von unter 30 Fr. und 27 einen
solchen von 30 bis 839 Fr. Erst ab dem 23. Alters-
Jahr verschwinden die Lohne von unter 30 Fr.,
ausgenommen eine Anzahl schwach begabter (Ge-
hilfen, welche fiir diese Aufstellung nicht in Be-

tracht kommen und auch fiir alle andern hier‘

wiedergegebenen Angaben weggelassen sind.
_Es folgen dann die Léhne nach folgendem
Schema :

Ab 22 Jahren bis
zum Alter von

37 Jahren 41 Wochenléhne & 80 Fr.
45 » 28 » a 31 »
45 » 30 » a 32 »
45 » und dariiber 48 » a 33 »
45 » 31 » a3 »
45 » 41 » a3 »
45 » 72 » a 36 »
45 » 31 » a 87 »
45 » 27 » a 38 »
45 » 25 » a39 »
45 » 38 » a 40 »
45 » 12 » a 41 »
45 » 31 » a 42 »

Hohere Lohne sind mit verschwindend wenig
Ausnahmen nur noch unter den Spezialarbeitern
und den Buchdruckereibuchbindern vorhanden,
wie fibrigens schon vom Wochenlohn von 33 Fr.
ab bis zu 42 Fr. 39 Prozent von den Spezial-
arbeitern innegehalten werden. Ferner weisen die
Akkordarbeiter 27 Prozent auf in den obern Lohn.
ansétzen; wiren sie nur mit Wochenléhnen be-
rechnet, so wiirde sich das Gesamtbild @ber die
Léhne noch weit ungiinstiger stellen.

Die abgelaufenen Lokalvertrige enthielten
folgende Minimalansitze:
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An Hand dieser Angaben ist mit Sicherheit
festzustellen, dass die Meisterschaft eine Ver-
schlechterung der Lohnverhaltnisse herbeizu-
fithren gedachte.

Der zweite Verhandlungstag, am 29. Oktober
in Zirich, mit dem Vorbehalt unserer Unter-
hiindler, dieselben der Tarifkommission zu unter-
breiten, setzte folgende Skala fest:

Im ersten Jahr nach beendigter Lehrzeit 30
Franken; im zweiten Jahr 33 Fr. Fiir Press- und
Handvergolder 38 Fr. Fiir Spezialarbeiter 36 Fr.
Wegfall des Ortszuschlages.

Lohnaufbesserung: bisherige Lhne von 33
bis inklusive 35 Fr. 5 Prozent; tber 35 Fr. 3
Prozent.

Vertragsdauer 31/, Jahre, mit Inkrafttreten
ab 1. Januar 1916.

Diese vorliufige Abmachung wurde der Tarif-
kommissions-Sitzung am 381. Oktober vorgelegt,
welche folgende Vorschlige machte.

Annahme der Minimallohnansiitze, aber mit
Ortszaschlag von 2 Fr. fiir die Stiidte Basel, Bern,
Biel, St. Gallen, Ziirich, Winterthur, Luzern und
Fremdenort Davos. Aufbesserung aller Lghne
um einen bestimmten Betrag von Fr. 2.50, inkl.
derjenigen der Hilfsarbeiter und Arbeiterinnen.
Festhalten der Minimallohnansitze fir das Hilfs-
personal, wie in unserm Einheitstarif vorgesehen.

Worauf die Meisterschaft folgende Vorschlige
machte:

Festhalten der Minimallshne, ohne Ortszu-
schlag.

5 Prozent Lohnaufbesserung aller Lohne, inkl.
Hilfspersonal, ausgenommen fiir die Arbeiter, die
ohne weiteres von einer geringeren Loéhnung auf
den Minimallohn gestellt werden.

In seinem Begleitschreiben zu den letzten
Vorschligen erklarte das Zentralkomitee des Buch-
bindermeister-Vereins, absolut keine weitern Kon-
zessionen bewilligen zu kénnen, und machte den
Besuch einer weitern Zusammenkunft, welche fiir
den 7. November vorgesehen war, von der unbe-
dingten Annahme seiner letzten Vorschlige ab-
hangig. Unser Zentralvorstand stellte telephonisch
dem Buchbindermeister-Verein einige Konzes-
sionen in bezug der Tarifkommissionsvorschlige
in Aussicht, hoffend, dass dadurch die angesagte
Sitzung stattfinden konne. Es wurde ihm aber
ausdriicklich erklirt, dass die Meisterschaft in
einer Versammlung am 4. November beschlossen
habe, absolut keine weitern Konzessionen machen
zu kdnnen. Somit fiel die Sitzung vom 7. November
dahin und sind die Unterhandlungen seit diesem
Datum unterbrochen. In dieser Lage sah sich
der Zentralvorstand im weitern gezwungen, die
in zwei Versammlungen fiir den eventuellen Fall
vorgesehene Kiindigung des Personals in der
Firma Neher & Séhne in Bern vorzunehmen, und
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wurde dies betreffendem Geschift am 6. November
zur Kenntnis gebracht.

Wie aus den obigen Zusammenstellungen er-
sichtlich ist, bieten die am zweiten Verhandlungs-
tag aufgeftihrten Minimallohnansitze gegentiber
denjenigen der fritheren Ansitze nur fiir einzelne
Sektionsorte einen Fortschritt, und dieser ist
wiederum je nach Sektionen, im ersten wie im
zweiten Jahre nach der Lehrzeit, ein recht minimer.
Fir die Branche der Spezialarbeit ist tiberhaupt
tast kein Fortschritt zu verzeichnen; es kime
hier fast lediglich die fiinfprozentige Lohnerho-
hung in Betracht, welche nach den letzten Pro-
positionen von der Meisterschaft auf der ganzen
Linie zugestanden ist. Es erscheint tatséchlich un-
verstindlich, wie die Meisterschaft namentlich
tiir die Gehilfen im zweiten Jahre nach der Lehre
nicht tiber 33 Fr. gehen will, wo doch gerade
nach unsern Ausfithrungen im Buchbinder die Er-
hdhung des Minimallohnes ganz gut bewilligt wer-
den konnte. Das gleiche gilt fiir die Lihne der
Spezialarbeiter, wo nachgewiesenermassen die
Lohne jetzt schon in iiberwiegender Zahl iiber
die vorgeschlagenen Ansitze hinausreichen. Man
muss sich unwillkiirlich fragen, wo da der Wert
liegt, um Grund zu haben, es auf einen Kampf
ankommen zu lassen. Ein wenig mehr Einsicht
und die ganze Tariffrage kann in Frieden abge-
schlossen werden. Wir kommen bei diesen Be-
trachtungen immer wieder auf unsern ersten
Standpunkt zurtick, der darin besteht, dass wir
einen Lohn von 30 bis 33 Fr. pro Woche als
ungentigend erkliren. Vor 20 Jahren war dies
noch ein annehmbarer Iiohn, noch vor 10 Jahren
konnte man sich mit einem solchen als Anfangs-
lohn begniigen. Aber jetzt? Wihrend dieser
Spanne Zeit ist die Lebenshaltung um iiber 30
Prozent teurer geworden, so dass eine #hnliche
Entléhnung einfach unzureichend ist.

Und da, gestiitzt auf diese Tatsache, unsere
Gehilfenschaft einmal mit aller Energie an einer
wesentlichen Besserstellung festhilt, sperrt man
sie aus, stellt schwarze Listen auf, fordert andere
Betriebe auf, keine organisierten Arbeiter mehr
einzustellen. )

Wie bereits anfangs bemerkt, ist die Aus-
sperrung nur teilweise erfolgt, 123 Organisierte
und 27 Nichtorganiserte, welche sich solidarisch
erkliarten. Die Gesamtzahl der sich auf der Strasse
befindlichen Kollegen und Kolleginnen betrigt un-
gefihr 280 bis 300, welche sich bis anhin ausge-
zeichnet verhielten, Streikbrecher kommen sehr
wenige in Betracht, so dass ein vorteilhafter Ab-
schluss zu erwarten ist. H. Hochstrasser.

Der Kampf der Ziircher Holzarbeiter

um Teuerungszulagen.

Mit grossem Pomp verkiindet die biirgerliche Presse,
der Schreinerstreik in Ziirich sei zu Ende, weil letzten
Donnerstag in den fiinf letzten Geschiften die Arbeit
wieder aufgenommen wurde. Bedingungslos soll auf dem
ganzen Platze wieder gearbeitet werden. Wie die Sache
in Wirklichkeit steht, musste die « N. Z. Z.» vom 13. No-
vember selbst berichten. Im gleichen Artikel, der aus der
Kiiche des Meisterverbandes stammt, heisst es am Schluss:

«In 31 Betrieben mit 260 Arbeitern sind Teuerungs-
zulagen bewilligt, und wird dort seit langem schon wieder
gearbeitet. In vier grésseren Betrieben wurde nach gegen-
seitiger Verstindigung am Donnerstag die Arbeit wieder
aufgenommen. In einem Betrieb ist eine Verstindigung
noch nicht erzielt, und wird voraussichtlich erst am Mon-
tag die Arbeit wieder aufgenommen.» Dies ist denn auch
geschehen. KEs betrifft die Firma Bolleter-Miiller, Mobel-
fabrik. Zwei rabiate Unternehmer, die von der Schreinerei
soviel verstehen, wie eine Kuh vom Seiltanzen. Trotzdem
der eine — Herr Bolleter — im Nebenamt noch Sekten-
prediger ist und jeden Sonntag von der Nichstenliebe
predigt, hat er letates Jahr 14 Arbeiter riicksichtslos auf
die Strasse gesetzt, die sich zum Teil 14 Jahre in dieser
Knochenmiihle abgeschunden haben.

Ein Schreinermeister hat bereits schon wieder sein
Wort gebrochen. Herr Wullschleger, Mobelfabrikant, hatte
seinen Arbeitern je 2 Rappen Teuerungszulage bewilligt,
worauf die Arbeit dort wieder aufgenommen wurde. Alle
Arbeiter rechneten mit der Teuerungszulage. Wullschleger
zahlte aber nichts, sondern machte nur leere Verspre-
chungen. Als die Werkstattkommission vorstellig wurde,
briillte er wie ein Léwe, er zahle nichts.

Darauthin wurde von simtlichen Arbeitern dieser
Werkstatt die Arbeit wieder eingestellt.

Der Platz Ziirich bleibt nach wie vor gesperrt und
ist der Zuzug strengstens fernzuhalten. Kein Holzarbeiter
falle auf die vielen Inserate der biirgerlichen Blitter hin-
ein. Meide jeder Ziirich, bis die Meister ihr Versprechen
erfiillt haben. Holzarbeiterverband, Sektion Ziirich,
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Internationale Verbindung der Gewerk-
schaften.

Unter diesem Namen erschien im letzten
Heft des « Archivs von Sozialwissenschaften »
eine interessante Abhandlung von Genossen
Adolf Braun, der bekanntlich einer der besten
Kenner der deutschen und der &sterreichischen
Gewerkschaftshewegung ist. Die Gedankengénge
dieser Abhandlung sind sehr interessant und
lehrreich, und wir empfehlen die Lektiire der-
selben allen Gewerkschaftern und Parteigenos-
sen. In unserm Artikel wollen wir nur in gros-
sen Ziigen den Inhalt der Abhandlung wieder-
geben. Man hat sich daran gewdhnt, mit dem
Ausbruch des Weltkrieges eine neue Epoche in
der Geschichte der menschlichen Gesellschaft zu
proklamieren. Die Vergangenheit dagegen wird
vollstindig ignoriert, als wire mit dem Welt-
krieg der Faden zwischen Vergangenheit und
(Gegenwart ganz zerrissen worden. Aber diese
unhistorische Betrachtung der Weltgeschichte
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