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die Mobilisation nicht geschidigt werden, so dass
die Zwangsrequirierung von Arbeitskriften dahin-
fillt, wollen wir uns mit der Antwort abfinden.
Sollte man jedoch versuchen, die Rechte be-
stimmter Arbeiterkategorien mit Hinweis auf die
beziiglichen Bestimmungen zu schmilern, so wird
man sich nicht wundern miissen, wenn trotz
allem Appell an die Landeswohlfahrt die Arbeit
nicht geleistet wird, solange die Arbeitsbe-
dingungen nicht befriedigend geregelt sind.

Im tdbrigen scheint der Bundesrat seine Pappen-
heimer doch recht gut zu kennen, wenn er be-
firchtet, dass die Festsetzung von Mindestléhnen
und von einer Maximalarbeitszeit von den Bauern
als Argument fir weitere Preistreibereien be-
ntitzt werden konnte.

Die Arbeiterunionen werden ersucht, uns ihre
Wahrnehmungen iiber Belohnung und Arbeits-
zeit im landwirtschaftlichen Gewerbe wie auch
Berichte tiber Missbriuche zu iibermitteln.
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Schweizerischer Arbeiterbund.

Der Beschluss des Vorstandes des Arbeiterbundes
anldsslich der Demission des jetzigen Inhabers der Ad-
junktenstelle in Genf, diese nicht wieder zu besetzen,
sondern die Krifte zu zentralisieren, wird in der Partei-
})resse, namentlich in der romanischen, fast ausschliess-
ich unter dem Gesichtswinkel «deutsch und welsch »
diskutiert. In der '« Sentinelle » beklagt sich Genosse
Ch. Naine, dass die Genossen der deutsohen Schweiz zu
stark an der Decke ziehen, und da sie zahlreich seien, so
gehe die Decke zu stark auf ihre Seite. Und im « Métal-
lurgiste » kiindigt Genosse Heymann eine ernsthafte Oppo-
sition der Westschweiz an. Das Spiel mit dem Hin- und
Herziehen soll also weiter gehen.

So darf nun die Angelegenheit nicht behandelt wer-
den, denn die Frage liegt ganz anders. Es diirfte an der
Zeit sein, diese einmal ganz offen zu besprechen.

Als vor 30 Jahren der Arbeiterbund gegriindet wurde,
da steckte die Arbeiterbewegung noch sozusagen in den
Anfingen. Die lokalen Gewerkschaften, soweit solche be-
standen, waren noch ziemlich selbstindig, die Verbinde
bedeutungs- und machtlos, der Gewerkschaftsbund ausser-
stande, die auf ihn gesetaten Anforderungen zu erfiillen.
Arbeitersekretariate gab es unter diesen Umstinden nicht,
die Verbinde hatten keine Mittel dazu, die lokalen Ge-
werkschaften noch viel weniger, auch die Arbeiterunionen
kamen erst viel spiter zu Sekretariaten. Da entsprach
das Sekretariat des Schweizerischen Arbeiterbundes mit
seinen Beratungs- und Rechtsauskunftsstellen, die bald
auch in der stark industriellen Westschweiz errichtet
wurden, einem starken Bediirfnis, und war eine Wohltat
fiir die Arbeiterschaft.

Seither ist die Sache anders geworden, die Organi-
sationen wurden griindlich umgestaltet, die Krifte in
Berufs- und Industrieverbinden vollsténdig zentralisiert,
die Verbinde nahmen in den letzten 15 Jahren einen un-
geahnten Aufschwung. Heute haben wir iiber die ganze
Schweiz verbreitet ein Netz von vielen Dutzenden von
Gewerkschafts-, Unions-, Kantons- und Bezirkssekre-
tariaten, die sich fast simtlich auch mit Rechtsauskunft
und -beratung befassen, fiir die Arbeiterschaft Rechts-
mittel ergreifen und Prozesse durchfiihren.

Diese Entwicklung ist génzlich neben dem Arbeiter-
bund vorbeigegangen, trotz der verinderten Situation
hat er noch Form und Kleid, wie sie ihm vor 30 Jahren
zugeschnitten wurden. Vergegenwirtigen wir uns dagegen
einmal, wic unsere wirtschaftlichen Gegner auf allen Ge-
bieten ihre Krifte gesammelt und von ihren Sekretariaten
Aufgaben erfiillen lassen, an die vor 30 Jahren sozusagen
noch niemand dachte. Allen voran der Schweizerisoho
Bauernverband, der sich ein vorbildliches Sekretariat
gegeben hat. Und nicht in der Verzettelung, sondern in
der Konzentration liegt dessen Stirke. Die Millionen-
gewinne aber, die das Bauernsekretariat seinen Bauern
zugeschanzt, kommen dem welschen Landesteil gerade
so zugute wie dem deutschen. Gewiss waren der Krieg,
die allgemeine Marktlage, Vorbedingungen dieser Gewinne,
aber ohne das Sekretariat wiren die Bauern niemals in
der Lage gewesen, die Situation so auszuniitzen, wie sie .
dies heute tun. Wir leses, dass das Bauernsekretariat
jetzt schon vollstandig fiir die kommenden Handelsver-
tragsverhandlungen geriistet sei und begriindete Entwiirfe
bereit hat. Handelsvertrige, Zélle, die ganze Entwicklung
wird von vornherein in systematischer Weise beeinflusst
und geleitet. Und die Arbeiterschaft? Trotzdem die Ar-
beitskraft der wahre Reichtum des Volkes ist, ist sein
Trager, die Arbeiterschaft, ohnmichtig. Sie muss die Ent-
wicklung, die fertigcn Zustinde, an sich herantreten
lassen, und versucht erst dann, mit grosser Miihe noch
da und dort etwa zu verbessern oder zu flicken.

Ist es da so unverstindlich, wenn die Meinung mehr
und mehr aufkommt, dass die lokale Rechtsauskunft (etwas
anderes sind die Adjunktsstellen in Biel und Genf nicht),
fir die es heute so viele Sekretariate aller Art gibt, nicht
mehr Aufgabe des Schweizerischen Arbeiterbundes sein
konne, sondern dass dessen Sekretariat ganz andere Auf-
gaben zu l6sen habe? So wichtig und wohltitig die
Rechtsauskunft an sich fiir die Arbeiterschaft ist, so ist
sie doch unendlich untergeordneter Natur gegeniiber den
Arbeiten, die man heute vom Sekretariat des Schweize-
rischen Arbeiterbundes erwartet, und mit denen einiger-
massen den masslosen Treibereien des Bauernsekretariates
und den Bestrebungen der iibrigen grossen wirtschaft-
lichen Interessenverbinde entgegengearbeitet werden soll.
Fiir diese Arbeiten aber sind die auswirtigen Adjunkte
génzlich ausgeschaltet. Fiir die Beschaffung des nétigen
Materials, fir Erhebungen etc., sind heute die Konsum-
vereine mit ihrer Preisstatistik, sodann die Arbeiter-
organisationen, namentlich die Gewerkschaftsverbinde
mit ihrem Vertrauensminnersystem, die geeigneten In-
stanzen, die tber die notigen Kanile nach allen Seiten
verfiigen. Die Adjunkte stehen da giinzlich nebenaus,
ebenso bei der Bearbeitung, die nur auf der Zentralstelle,
wo alle Fiden zusammenlaufen, richtig erfolgen kann.
Der erstarkte Gewerkschaftsbund aber hat seinerseits ver-
mehrte Bediirfnisse, er stellt Ansprtiche und Anforde-
rungen, die eigentlich zu dem Aufgabenkreis des schweiz.
Arbeitersekretariates gehoren, die dieses aber zufolge
seiner Zersplitterung nicht zu erfiillen in der Lage ist,
so dass der Gewerkschaftsbund selbst die Aufgaben er-

‘filllen muss. Dadurch ist ein gewisser Dualismus zwischen

Arbeiterbund und Gewerkschaftsbund entstanden.

An der Sitzung des Bundesvorstandes wurde unver-
hohlen und ohne Widerspruch erklirt, der Arbeiterbund
habe in dieser Kriegszeit versagt, und zwar infolge seiner
Organisationsform. Wihrend einiger Zeit war ja ein Ad-
junkt mehr im Zentralbureau; aber sobald grossere Ar-
beiten unternommen wurden, wie die Heimarbeits- und
Haushaltungserhebungen, so entstanden schwere Defizite.
Diese wurden zwar gedeckt, aber in einer Art, die nicht
wiederholt werden kann und darf. So wurde die Unter-
nehmungskraft véllig gelihmt, es fehlte sowohl an Mitteln
wie an Kriften auf dem Zentralsekretariat. Die Stimmen
sind durchaus nicht vereinzelt, sondern in Gewerkschafts-
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und Parteikreisen hort man keine andere Meinung, als
dass die Tage des Arbeiterbundes iiberhaupt gezihlt seien,
wenn es nicht gelingt, durch eine andere Organisation
das Sekretariat instand zu setzen, gréssere Aufgaben, die
man von ihm erwartet, zu erfiilllen. Ohne den Genossen
Greulich, der, weniger in seiner Eigenschaft als Sekretar
denn als Person, der Arbeiterschaft auf allen Gebieten so
unschitzbare Dienste geleistet hat, wire der Arbeiterbund
wohl schon zusammengebrochen. Geenosse Greulich ist es,
der das Gebilde noch zusammenhilt. Es ist wohl zu-
treffend, was Genosse Grospierre im «Métallurgiste »
sagt: In dem Gebilde, das sich Arbeiterbund nennt, bilden
die Gewerkschaftsverbinde in ihrer Gesamtheit den ersten
Ring; hieran schliessen sich als Anhingsel die christ-
lichen Gewerkschaften, dann kommt die sozialdemokra-
tische Partei, dann “die Christlichsozialen, die katholische
Volkspartei und schliesslich die Krankenkassen. Kein
ideales Band hilt alles das zusammen, ohne innern Zu-
sammenhang dreht sich das Ganze um das schweizerische
Arbeitersekretariat, wie die holzernen Pferdchen eines
Karussells um ihre Achse herumreiten, die sie treibt.

Sehr hiibsch; die Sache ist aber die, dass der grossere
Teil der Arbeiterschaft, der Gewerkschaftsbund und weite
andere Kreise, an diesem Herumreiten ein sehr missiges
Vergniigen finden; wenn sie tberhaupt noch mitreiten,
so geschieht es mit Riicksicht auf den Mittelpunkt, den
hochverdienten Genossen Greulich.

Wenn aber er, der sein Talent, zwischen streitenden
Briidern zu vermitteln und sie wieder zusammenzufiihren,
so oft betatigt hat, einmal nicht mehr da ist? Dann diirfte
es fiir eine Reorganisation iiberhaupt zu spit sein. Also,
ihr werten welschen Genossen, nicht darum handelt es
sich, euch etwas wegzunehmen und es dem deutschen
Landesteil zu geben, sondern darum, nicht das ganze
Sekretariat iiberhaupt mitsamt den beiden Adjunkten-
stellen zu verlieren, im Gegenteil, dasselbe instand zu
setzen, Aufgaben zu erfiillen, die den welschen Genossen
ebenso zugute kommen wie denen deutscher Zunge.

Und was geht denn eigentlich mit der Aufhebung
der Adjunktenstelle in Genf verloren? Die hat sich doch
schon seit geraumer Zeit selbst iiberfliissig gemacht. So-
wohl die Erfahrungen in Genf wie die Berichte des Ad-
junkten ‘geben der Ueberzeugung Raum, dass das Be-
diirfnis und die Inanspruchnahme dieser Stelle in gar
keinem annehmbaren Verhiltnis zu ihren Kosten stehen.
Die Fihigkeiten des Adjunkten sind unbestritten, Schrei-
ber dies hat sie persénlich oft bewundert, aber diese
Fshigkeiten finden anderweitig Betitigung. Die Arbeiter-
schaft von Genf werliert an der Aufhebung gar nichts.
Desto ungerechtfertigter aber ist es, nur um eines Scheines
willen an diesem viel zu klein und morsch gewordenen
Zipfel der Decke zu ziehen, statt dessen Unzulinglich-
keit zu erkennen und mit vereinten Kriften eine bessere
Decke zu schaffen.

Gewiss ist mit der Verlegung eines Adjunkten an
den Zentralsitz die Reorganisation noch nicht erledigt,
sondern erst angefangen. Der. Schwerpunkt liegt wohl
bei der Organisation des Arbeiterbundes selbst. Da sei
nur noch auf einen Punkt hingewiesen.

Das Bauernsekretariat, das durch seine weitaus-
greifende Politik in dieser Kriegszeit den Bauern Hun-
derte von Millionen zuschanzt, bekommt nicht nur eine

viel grossere Bundessubvention als das Arbeitersekre- .

tariat, die Bauern bezahlen auch ganz betrichtliche Bei-
trage an dasselbe und ausserdem fliessen ihm aus der
Kiseverwertungsgenossenschaft sehr grosse Gewinnanteile
zu. So ist das Bauernsekretariat mit seinen 35 Kopfen
und mit geniigenden Geldmitteln in der Lage, alle die-
jenigen Erhebungen durchzufiihren, die fir seine’ Politik
notwendig sind. Da kann natiirlich das Arbeitersekre-
tariat nicht konkurrieren mit seinen 30,000 Fr. Subvention,
mit zwei Funktioniren und ein bis zwei Hilfskraften auf

dem Zentralsekretariat. Die auswirtigen Adjunkten fallen
fir die Arbeiten, auf die es hier ankommt, vollstindig
ausser Betracht. Wird eine wichtige Arbeit unternommen,
wie die Haushaltungsstatistik im Jahre 1912, die fiir
Porto, Material, Verarbeitung usw. 40,000 Fr. kostete, so
gihnen derartige Defizite, dass bei deren Deckung alle
wei‘ere Energie geldshmt wird. Andere Mittel und Ein-
nahmen als die Subvention hat das Sekretariat nicht. Es
ist ein Unikum, das unseres Wissens einzig dasteht, dass
eine Organisation von der Bedeutung des Arbeiterbundes
gar keine 'Beitrage von den angeschlossenen Verbénden
erhebt. Darum ist der Arbeiterbund heute noch das
schwerfillige Ungetiim mit dem roten Kopf, dem unbe-
weglichen Leib und dem schwarzen Schwanz, als das es
schon vor Dezennien gescholten wurde. Bei der Griindung
vor 30 Jahren waren gewiss fiir diese Organisation gute
Griinde vorhanden; aber heute sollte das doch gedndert
werden. Die Erhebung von Beitrigen miisste zur Folge
haben, dass einerseits das Vertretungsverhiltnis sich der
wirklichen Stirke entsprechend ausgleichen und die Be-
weglichkeit bedeutend fordern wiirde; anderseits aber
kime das Sekretariat in die Lage, mit den vermehrten
Mitteln bedeutend gréssere Aufgaben zu erfiillen ; in dem-
selben Masse wie die Leistungsfihigkeit wiirde aber auch
der Aunspruch auf eine hohere Bundessubvention steigen.
Die jetzige Subvention des Bundes an das Sekretariat ist
ja sehr gering gegeniiber seinen sonstigen Subventionen ;
aber bei der heutigen Organisation wire das Verlangen
auf hohere Subvention von vornherein aussichtslos.
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Aus schweizerischen Verbidnden.

Bauarbeiter. Dieses Friihjahr sind auch im Bau-
gewerbe recht viele Lohnbewegungen hingig. Zu ver-
wundern ist dies angesichts der schlechten Situation im -
Baug.werbe seit Ausbruch des Krieges nicht. Der Bau-
meisterverband versucht heute noch sein moglichstes, um
die Léhne niedrig zu halten. Das erhellt am besten aus
einem Zirkular, das er an seine Mitglieder verschickt hat
zu dem Zwecke, Lohnnormen je nach der Grésse der Orte
festzustellen. Diese Normen sollen betragen :

Maurer Handlanger Zimmerleute

1. Grosse Stiddte 76—82 57—62 76—82
2. Andere Stadte und

industr. Gegenden . 72—76  53—57 72—16
3. Uebrige Schweiz . 656—72 4953 68—172

Die ehrenwerten Herren vom Unternchmerverband
verbeten es der Meisterschaft ohne weiteres, hohere
Lohne zu bezahlen. Die Arbeiter haben sich damit ab-
zufinden und basta. Ein Mitsprachrecht gibt es nicht.

Die Maur.r in Montreux haben denn auch am 30. April
die Arbeit niedergelegt, weil die Meister nur ungeniigende
Konzessionen machten.

Seit dem 1. Mai ist auch ein grosser Teil der Ziircher
Bauarbeiter ausgespert. Sie verlangten neben einer Lohn-
erbohung den Neunstundentag und beganuen, als die Ver-
handlungen vor dem Einigungsamte sich zerschlugen, vom
9. Mai an mit der Arbeit eine Stunde spiter. Diese edirekte
Aktion» wurde von den Meistern mit der Aussperrung
der Xrbeiter beantwortet.

Weitere Bewegungen sind im Gange in Bern, Heris-
au, Basel, Liestal und St. Gallen.

Buchbinderverband. Der Jahresbericht pro 1916
ergibt ein recht erfreuliches Bild. Die Zahl der Mitglieder
ist von 966 auf 1087 angewachsen. Die Finanzverwaltung
ist fiir die allgemeine Kasse, die Arbeitslosenkasse, die
Krankenkasse und die Invalidenkasse getrennt, so dass
die Prosperitit jedes Unterstiitzungszweiges ohne weiteres
festgestellt werden kann. Der Kassenverkehr ergibt
folgendes Bild:
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