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80 '~ GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU

Bis auf wenige Punkte ist die Situation so abge-
klart, dass es ‘gewiss keiner jahrelangen Beratungen
und Untersuchungen bedarf, um das Revisionswerk zu
einem gedeihlichen Abschluss zu bringen, Unsere biir-
gerlichen Sozialpolitiker mogen nun zeigen, dass es
ihnen mit der Verbesserung der sozialen Lage der brei-
ten Schichten des Volkes ernst ist.
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Wirtschaftspolitik.

Submissionswesen. Der Gewerbeverband stellte aus
Aplass der 48stundenbewegung erneut die Forderung auf
Regelung des Submissiouswesens. An einer Konferenz
unter dem Vorsitz des Herrn Dr. Kaufmann, Chef der
Abteilung Gewerbe und Industrie des Volkswirtschafts-
departements, einigte man sich auf folgende Grundsitze:

1. Die Vergebung von Arbeiten und Lieferungen solle
erfolgen nach dem Grundsatze des angemessenen Ent-
gelts an den Unternehmer fiir seine Aufwendungen be-
treffend Material, Arbeit, Unkosten und Risiken.

2. Beim gesamten Submissionsverfahren sei seitens
der Bundesverwaltung die Mitwirkung der Berufsver-
binde und ihrer Berechnungsstellen grundsitzlich anzu-
erkennen.

3. Die inléindische Industrie sei auch in Zukunft bei
nicht wesentlich verschiedenen Bedingungen des Ange-
bots in erster Linie zu beriicksichtigen.

4. Die Aufstellung von Vorschligen iiber die Durch-
fihrung - dieser Grundsitze sei zwei Subkommissionen
(Arbeiten und Lieferungen) zu iibertragen und solle be-
forderlich erfolgen.

Im allgemeinen wird man gegen diese Grundsitze
nichts einwenden kénnen, doch geht es natiirlich nicht
an, die Arbeiter dabei ganz ausser Diskussion zu lassen.
Sie sind an der Losung dieser Frage stark interessiert, so-
wohl als Arbeiter, wie als Konsument.en
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Arbeiterrecht.

Einen grundsédtzlichen Entscheid, der den heftig-
sten Protest der Arbeiterschaft erfahren diirfte, fasste
" -das Versicherungsgericht des Kantons Ziirich. Ob der
Entscheid an das eidgenossische Versicherungsgericht
weitergezogen wurde, ist uns leider nicht bekannt.

Der Prasident
des Versicherungsgerichts des Kantons Ziirich, Ober-
richter Dr. Liechti,

- hat
in der Sitzung vom 25. Januar 1919 unter Mitwirkung
des Sekretiars Dr. Habliitzel
: in Sachen el
des Adolf Weisskopf, Steindrucker, Miinchhaldenstr. 9
Ziirich 8, Kligers, -

2

: gegen : :
die Schweizerische Unfallversicherungs-Anstalt, Kreis-
.agentur Ziirich, Gerbergasse 5, Ziirich 1, Beklagte,
betreffend
Betriebsunfall iiber die Streitfrage: « Ist die Beklagte
verpflichtet, dem "Kliger Fr. 48— zu zahlen?», ge-

stiitzt auf folgende Tatsachen und Rechstgriinde:

1. Der Kldger, der als Steindrucker in der Kunst-
anstalt J. C. Miiller, Ziirich 8, arbeitet, erlitt am
30. Oktober 1918 e¢inen. Unfall und blieb infolgedesssen
zirka drei Wochen arbeitsunfahig. Die Beklagte iiber-
nahm die Versicherungsleistungen fiir den TUnfall,
machte dabei aber fiir die Zeit vom 11. bis 16. November,
wihrend welcher die Arbeit im Betrieb des Arbeitgebers

infolge des Generalstreiks ruhte, einen Abzug von
[r. 48.—. Der Kldger macht nun gegeniiber der Beklag-
ten eine Forderung in dieser Hohe geltend.

2. Durch eine Anfrage bei der Arbeitgeberin des
Kldgers, der Kunstanstalt J. C. Miiller, wurde fest-
gestellt, dass die Arbeiter der Firma fiir die ersten
finf Streiktage keinen Lohn bezogen. Am Samstag

" den 16. November erschienen sie wieder zur Arbeit,.

doch ‘wurde von der Arbeitgeberin erklirt, dass der Be-
trieb erst am Montag wieder aufgenommen werde. Fiir
den aus Veranlassung der Arbeitgeberin ausgefallenen
Arbeitstag des 16, Nov. erhielten die Arbeiter den Lohn,
und zwar wurde, wie die Kunstanstalt J. C. Miiller auf
eine spezielle Anfrage des Gerichts mitteilte, auch der
damals verunfallte Kldger fiir diesen Tag ausbezahlt.

3. Unter diesen Umstinden kann die Beklagte nicht
zur Zahlung des Krankengeldes fiir die Streiktage an-
gehalten werden. Nach Art. 74 des Bundesgesetzes be-
trefend die Kranken- und Unfallversicherung betrigt
ndmlich das Krankengeld 80 Prozent des dem Verunfall-
ten infolge der Arbeitsunfiahigkeit entgehenden Lohnes.
Es ist nun ohne weiteres klar, das dem Klidger fiir den
16. November kein Krankengeld zukommt, da ihm fiir
diesen Tag der Lohn iiberhaupt nicht entgangen ist.
Der an sich unbestrittene Lohnausfall der vorhergehen-
den Tage aber ist deswegen nicht zu vergiliten, weil
der Kliger, auch wenn ihm kein Unfall zugestossen
wire, fiir diese Tage infolge der Arbeitseinstellung im
Betrieb seiner Arbeitgeberin keinen Lohn bezogen
hitte. Der Lohn ist ihm daher gar unicht infolge der
Krankheit, sondern infolge des Streiks entgangen.
Wiirde der Klidger auch fiir diese’ Tage entschidigt,
so wire er bessergestellt, als wenn er keinen Unfall
erlitten hitte, was der Tendenz des Gesetzes durchaus
widersprechen wiirde. Zudem wire der Kliger auf
diese Weise gegeniiber seinen Nebenarbeitern, die fiir
die Zeit vom 11. bis 15. November gar nichts bezogen
haben, im Vorteil.

4. Der Kliger macht nun allerdings noch geltend,
das er sich, wenn er den Unfall nicht erlitten hétte,
wihrend der Streiktage zu Hause hitte niitzlich ma-
chen konnen und dass ihm daher infolge seiner Krank-
heit die aus dieser Betiitigung zu erwartenden Einnah-
men entgangen seien. Es kann nun dahingestellt wer-
den, ob sich der Kliger durch Betidtigung zu Hause
ctwas héte verdienen konnen, denn fiir die Berechnung
des - Krankengeldes fallen lediglich die Beziige fiir die
Tatigkeit in einem versicherten Betrieb in Betracht.
So werden z. B. Nebeneinnahmen, die ein verunfallter
Arbeiter aus der Betitigung nach Feierabend oder am
freien Samstagnachmittag bezog, nicht ersetzt.

Das rechtfertigt sich schon mit Riicksicht darauf,
dass diese Einnahme bei der TFestsetzung der Pridmie
keine Rolle spielt.

5. Bei diesem Ausgang des Prozess wiren die Ko-
sten eigentlich dem Kliger aufzuerlegen. Da ihm.ak_)er
das Recht der uuentgeltlichen Prozessfiihrung bewilligt
ist, sind sie auf die Gerichtskasse zu nehmen;

“erkannt:
1. Die Klage wird abgewiesen. ‘ :
2. Die Gerichtsgebiithr fallt ausser Ansatz.
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Unternehmerklagen.

In Nummer 25 der « Gewerbezeitung » finden wir:
an erster Stelle einen Artikel « Da haben wir die Seg-
nungen einer zu weit ‘gehenden’ Arbeitszeitverkiirzung.»
Es wird in Form eines Schreibens aus Bellinzona mit-
geteilt, dass sich dort ein Gewerbeverein gebildet habe,
bestehend aus Maler-, Schlosser-, Schreiner-, Tapezierer-,
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