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aus. Trotzdem beharrte die Firma auf der Einfiihrung
der verlingerten Arbeitszeit. Jedes Entgegenkommen
wurde abgelehnt und der Konflikt war unvermeidlich.

In der Gummifabrik Lonstroff in Buchs bei Aarau
ist am 31.Juli ein Abwehrkampf ausgebrochen. Die
Firma plante die Einfithrung der 52stundenwoche mit
« Lohnausgleich ». Auf die Weigerung der Arbeiter-
schaft, linger als 48 Stunden zu arbeiten, kiindigte der
Unternehmer einen 10 %igen Lohnabbau an. Die Ar-
beiter waren bereit, um die 48stundenwoche zu retten,
einen Lohnabbau von 5 % anzunehmen. Die Firma
lehnte das Anerbieten ab und weigerte sich, auf wei-
tere Verhandlungen einzugehen. Ein Vermittlungsver-
such des Direktors des Innern verlief ergebnislos.

Seit dem 19. Juli sind die Arbeiter der Spinnerei
Kappeler-Bebié A.-G. ausgesperrt, weil sie sich weiger-
ten, die 52stundenwoche, verbunden mit einem 6 %igen
Lohnabbau, anzunehmen. Seitens der Firma wird mit
allen Mitteln versucht, eine Streikbrechergilde heran-
zuzichen, allerdings mit wenig Erfolg. Auch hier ist
die Arbeiterschaft gewillt, an ihren Forderungen fest-
zuhalten und im Kampf auszuharren, bis ihre Rechte
anerkannt werden.

Féderativverband. In Bern fand am 11. August die
Delegiertenversammlung des Féderativverbandes eidyg.
Beamter, Angestellter und Arbeiter statt. Der Vorort
wurde von Genf nach Bern verlegt. Einstimmig wurds
Genosse R. Bratschi, Generalsekretir des S.E.V., als
Président gewihlt. Ferner wurden in diec Geschaftslei-
tung gewdhlt Perrin (S.E.V), Brenn “(S.E.V.)), Mi-
schon (Postbeamte), Marti (Postangestellte), Brotschy
(Telephon- und Telegr.-Arbeiter), und Stucki (Zentral-
verwaltungsbeamte).

Zur Frage der Teuerungszulagen glaubte Riicge
(Basel), die bisher von der Leitung eingeschlagene Tak-
tik als rerfehlt bezeichnen zu miissen, und forderte
stdrkere Kampfmittel, Demonstrationen und Streiks.
Die Versammlung lehnte die Befolgung einer solchen
Katastrophenpolitik entschieden ab. In bezug auf die
Teuerungszulagen pro 1923 wird sich di¢ Geschiftslei-
tung mit den Verbdnden in Verbindung setzen, um cin
neues Projekt auszuarbeiten.

Die Versammlung nahm darauf cinen Bericht von
Biirklin (Genf) iiber die Revision des Besoldungsgesetzes
entgegen und trat dann auf die Behandlung der Lex
Hdiberlin und der Revision des Fabrikgesetzes ein. Die
Leitung wurde beauftragt, den Abwehrkampf der Ar-
beiterorganisationen energisch zu unterstiitzen.

Véreinigung schweizerischer Angestelltenver=
bdnde. Die Geschiftsleitung der V.S.A. versffentlicht
sochen ihren Téitigkeitsbericht fiir das Jahr 1921. Die
Einleitung kennzeichnet die fiir die Tétigkeit der Be-
rufsverbinde ungiinstigen Verhiltnisse (Arbeitslosig-
keit) und berichtet iiber die Auseinandersetzungen tak-
tischer Natur, die schliesslich in die Anerkennung von
Richtlinien iiber die gewerkschaftliche Taktik ausmiin-
deten.

Der V.S.A. gehoren heute an: der Kaufménnische
Verein mit 109 Sektionen und 28,093 Mitgliedern; der
Werkmeisterverband mit 82 Sektionen und 7388 Mit-
gliedern; die Union Helvetia mit 54 Sektionen und
4700 Mitgliedern; der Technikerverband mit 25 Sek-
tionen und 2504 Mitgliedern (hat seinen Austritt be-
schlossen); der Bankpersonalverband mit 5000 Mitglie-
dern; die Technische Gesellschaft Baden mit 339 Mit-
gliedern; die Angestellten der Maschinenindustrie mit
16 Sektionen und 4103 Mitgliedern; der Bund techni-
scher Angestellter mit 14 Sektionen und 1092 Mitglie-
dern, und der Polierverband mit 10 Sektionen und 315
Mitgliedern. Total umfasste die V.S.A. Ende 1921 9
Verbinde mit 824 Sektionen und 53,634 Mitgliedern
(1920: 55,182 Mitglieder). Kantonale Kartelle bestehen

5: Aargau, Ziirich, Baselland, Freiburg und St. Gallen;
ortliche Kartelle 20.

Die Angestelltenkammer (entspricht ungefihr dem
Gewerkschaftsausschuss) hat im Berichtsjahr fiinf Sit-
zungen abgehalten, in denen zu wirtschaftlichen und
standespolitischen Fragen Stellung genommen wurde.
Der Bericht orientiert ferner iiber dic Titigkeit des Se-
kretariats und iiber die Beziehungen zu andern ‘Arbeit-
nchmerverbéinden. Aus dem zweiten Teil erfahren wir
die Stellung der V.S.A. zu den sozialpolitischen Pro-
blemen der Gegenwart (Preisabbau, Lohnabbau, Ver-
lingerung der Arbeitszeit, Sozialversicherung, Zolltarif,
Arbeitslosenfiirsorge usw.). Der Bericht bietet einc
tibersichtliche und knappe Darstellung des Wesens und
der Titigkeit der V. S. A. ’

s>
Lex Héiberlin.

Am 24, September hat das Schweizervolk dariiber zu
entscheiden, ob es der geplanten Knebelung des Koa-
litionsrechts und der Beschrinkung der politischen Rechte
der Arbeiterschaft zustimmen will.

Die Presskampagne ist in vollem Fluss, Wohl kaum
jemals ist iiber eine Vorlage so viel geschrieben worden,
wie tiber dieses Gesetz. Mit einem Eifer, der einer bessern -
Sache wiirdig wire, holt die Presse des Biirgertums und
der Unternehmer seine Argumente, wo sie sie nur finden
kann. Wie noch nie, wird das rote Tuch geschwungen,
um auch die Arbeiter und Angestellten fiir die Vorlage
zu gewinnen, die sich sonst um politische Fragen wenig
kiimmern. Aber gerade dieser Eifer ist hochst verdichtig.

Wer die Artikel 45 bis 48 aufmerksam liest, wird
unschwer feststellen, dass nicht nur die revolutionire
Propaganda getroffen werden soll, was man unumwunden
zugibt, sondern der gewerkschaftliche Kampf. Das Gesetz
soll die Handhabe bieten zur Unterdriickung jedes grosseren
Streiks, indem man diesem politische Motive unterschiebt,
ihn zu einem Staatsverbrechen stempelt und die Teil-
nehmer unter Strafe stellt. Ja man darf fiiglich behaupten,
dass die genannten Artikel geradezu das Kernstiick der
ganzen Vorlage darstellen, denn alle andern im Gesetz
genannten Delikte waren”schon bisher. straffillig.

Darum ist es in erster Linie Pflicht der gewerk-
schaftlich organisierten Arbeiterschaft, den Kampf gegen
die Lex Haberlin an erster Stelle zu fithren und diesen
Anschlag der Reaktionire aller Farben bachab zu schicken.

<z

Sozialpolitik.

Referendum_gegen Art. 41 des eidgendssischen
Fabrikgesetzes. Die Referendumskampagne hat im ganzen
Land mit einem Elan eingesetzt, wie es bisher kaum er-
lebt wurde. In allen Kantonen sind die Referendums-
komitees am Werk. -Tausende von Genossen haben sich
fiur die Sammlung von Unterschriften zur Verfiigung ge-
stellt. Die Quartiere der Stiddte wie abgelegene Land-
orte wurden gleichermassen mit den Unterschriften-
sammlern belegt.

Die ersten Sendungen von beglaubigten Unter-
schriftenbogen aus dem Aargau, dem Tessin und dem
Berner Jura sind schon vor Abschluss der ersten Samm-
lungskampagne beim zentralen Referendumskomitee ein-
geliefert worden. Die Resultate sind geradezu iiber-.
raschend. Sie widerlegen schlagend die Behauptung; als -
wire die Arbeiterschaft mit der Verlingerung der Ar-
beitszeit einverstanden. .

Aus den Reihen der Beamten und Angestellten 6ffent-
licher und privater Betriebe treffen fortwihrend Nach-
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