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hin nicht voll beschiftigt sind, kann die Industrie von
einer Ueberarbeit, die immerhin auch heute noch héher
entlohnt werden muss, nichts profitieren. (Im Acht-
stundentaggesetz wurde fiir Ueberstunden ein Zuschlag
von 10 9/, des normalen Lohnes festgesetzt.) Dass die Zahl
der Arbeitslosen durch eine der beschiftigten Arbeiterschaft
aufgezwungene Mehrarbeit noch zunehmen wird, versteht
sich sehliesslich von selbst. Schon von diesem Gesichts-
punkte aus wire die Massnahme besser unterblieben. Die
Kosten der Produktion werden so keineswegs geringer
und die sichere Einbusse an Ansehen, welche die italieni-
sche Industrie dadurch erleidet, ist grésser als der Gewinn,
den man sich vom Neunstundentag verspricht. In Zeiten
industrieller Krisen sollte die Regierung schon mit Riick-
sicht auf unsere Auswanderung sich auf keinen Fall mit
der Frage der Verlingerung der Arbeitszeit befassen,
einer Massnahme, die, wie schon erw#hnt, nur eine Ver-
mehrung der Arbeitslosigkeit zur Folge haben wird. Es
ist in der Tat kein Geheimnis mehr, dass die italienische
Auswanderung bereits von verschiedenen Seiten nicht
mehr gerade mit wohlwollenden Blicken betrachtet wird.
Der franzosischen Kammer liegt ein Gesetzentwurf vor,
der die Begrenzung der Einwanderung italienischer Ar-
beitskréfte vorsieht. (Und Frankreich nimmt gegenwirtig
den gréssten Teil der italienischen Auswanderung auf.)
Ob unsere Regierung mit ihrer Politik des Neunstunden-
tages den Gegnern der italienischen Einwanderung nach
Frankreich nicht Argumente in die Hand gibt? Warum
— 50 beginnt man da und dort im Ausland sich bereits
zu fragen — sollen wir die italienische Einwanderung
begiinstigen, wenn es doch in Italien selber soviel Arbeit
gibt, um die Arberter anstatt acht, tiglich neun Stunden
beschiftigen zu konnen?

Aus all diesen Griinden ist die Verfiigung der fas-
cistischen Regierung -- wir wiederholen dies — mit
einem gewissen Misstrauen auch in den Kreisen auf-
genommen worden, die das Regime stiitzen. Aber man
sagt, die Reglerung des Herrn Mussolini habe diese Ver-
fiigung erlassen, unabhingig von irgendwelchen wirt-
schaftlichen Erwigungen und Erfordernissen, lediglich
um — einmal mehr — einen Beweis ihrer Kraft und
ihrer politischen Autoritit zu geben. Wer aber weiss
— und wer wisste es nicht? — mit welchen Mitteln die
Regierung sich an der Macht erhdlt, den wird es nicht
wunder nehmen, wenn die italienische Arbeiterschaft
sich auch mit der Riickkehr zum Neunstundentag abfin-
det, wie die Sklaven einst mit den Fesseln abgefunden
und sie ertragen haben.

Schliesslich sei noch bemerkt, dass die Regierung
des Herrn Mussolini die Ratifikation der Washingtoner
Konvention betreffend den Achtstundentag — obgleich
unter Vorbehalt geschehen — als Beweis ihrer arbeiter-
freundlichen Politik ausposaunt, wihrend sie jetzt die
erste ist, die sie mit einem Federstrich zunichte macht.

Aber das ist alles echt fascistisch. Gavroche.
<z
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Wenn man die Voraussetzungen und die Durchfiih-
rung des Generalstreiks der englischen Gewerkschaften
begreifen und richtig einschitzen will, so ist die als
Nr. 2/3 der «Internationalen Gewerkschaftsbibliothek»
erscheinende Schrift W. M. Citrines der beste Wegwei-
ser und Kommentar. Die Arbeit wurde im Januar 1926

abgeschlossen und gibt somit Aufschluss iiber die ganze
Vorgeschichte des einzigartigen Konflikts. Sie befasst
sich u. a. eingehend mit der Kohlenkrise «des Jahres
1925 sowie mit der Frage der Erweiterung der Vollmach-
ten des Generalrates bis zum Zeitpunkt, wo die Probe
aufs Exempel gemacht wurde. Da man die ganze Ent-
wicklung der englischen Gewerkschaftshewegung im gll-
gemeinen und besonders der letzten Jahre nur verstehen
kann, wenn man mit dem eigenartigen Aufbau der eng-
lischen Gewerkschaften vertraut ist, hat Citrine dieser
Frage ganz besondere Aufmerksamkeit geschenkt. Ab-
gesehen von diesen aktuellen Fragen gibt die Broschiire
auch einen kurzea Ueberblick der Geschichte der briti-
schen Gewerkschaftsbewegung sowie der zwischen Un-
ternehmern und Arbeitern iiblichen Verhandlungsme-
thoden (Industrierdte, Lohnimter usw.). Da man auf
dem Kontinent iiber diese Instanzen und ihre Wirksam-
keit wenig weiss, ist die Arbeit Citrines fiir jeden ein
Nachschlagebuch, der sich iiber die ganze Maschinerie
der englischen Gewerkschaften Rechenschaft geben und
dazu beitragen will, dass sich im Studium der Gewerk-
schaftshewegung anderer Linder sowie in der interna-
tionalen Berichterstattung eine einheitliche und rich-
tige Terminologie herausbildet.

* * *

Die Grundlagen der schweizerischen Zollpolitik.
Kritik des Generalzolltarif-Entwurfes. 44 Seiten; zu be-
ziehen beim Generalsekretariat der VSA, TUetliberg-
strasse 185, Ziirich.

Die vorliegende Broschiire fasst die im Schweizeri-
schen Kaufmé#nnischen Zentralblatt erschienenen Ar-
tikel {iber die Lebensmittelzolle und {iber die gewerb-
lichen und industriellen Zélle des Generalzolltarif-Ent-
wurfes zusammen. Sie enthilt wertvolles vergleichendes
Material und vertritt den Standpunkt der Konsumenten
gegeniiber der aktuellen Zollpolitik. Die Arbeit diirfte
im Kampfe um den Generalzolltarif gute Dienste lei-
sten. Die Broschiire erscheint als Heft 13 der «Richt-
linien der Angestelltenpolitiks. 2

Kosten der Lebenshaltung
(berechnet auf eidgendssischer Verstindigungsgrundlage).

Index fle Nahrung, Brennstoffe, Bekleidung, Miete
Eidg. Statistische Aemter
Arbeitsamt| g, ‘ Ziirich | St. Gallen
1914 Juni ¢ ... 100 100 100 100
1916 Jahresdurchsehuitt - — 128 126 —
1918 2 : — 201 197 _—
1920 5 ; = 223 223 —
1921 > X — 204 203 —
1922 e 3 — 170 169 —
1923 - = : — 173 168 —
1924 o ; — 177 171 —
1925 Januar . . . — 178 173 165
1925 Mirz. : — 178 171 163
1925 Mai Va0 168 175 170 161
1926 Il o0 168 175 170 163
1925 September. . 168 176 171 163
1925 November. . 167 175 169 162
1926 Januar . . . 166 173 168 160
1926 Februar . . 164 172 167 159
1926 Marz. . . . 163 171 165 158
1926 Aprl . . . 162 169 165 157
1926 Mai . . . . 162 169 164 155
19926 Juni . 162 170 163 155
1926 Juli . .. .. 162 170 164 155
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