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In der Sitzung vom 10. Mai 1939 erklirte sich der Regierungsrat zur Ent-
gegennahme der Motion bereit, in der Meinung, dass der Kanton erst an deren
Priifung herantrete, wenn die auf eidgenéssischem Boden stattfindenden Bera-
tungen iiber die Wirtschaftsartikel abgeschlossen seien und die nétige Abkla-
rung der Rechtsgrundlage gebracht hitten. Die Motion wurde erheblich erklart.

Kanton Thurgau: Am 3. April 1939 hat der Regierungsrat eine
neue Verordnung iiber die Vergebung von Bauarbeiten und Liefe-
rungen fiir den Staat erlassen. Danach miissen die Unternehmer die im Ge-
werbe ortsiiblichen Arbeitsbedingungen, besonders beziiglich der Arbeitszeit
und des Arbeitslohnes, einhalten. Als iiblich gelten insbesondere diejenigen
Arbeitsbedingungen, die in Gesamtarbeits- oder Tarifvertrigen vereinbart wor-
den sind, sofern sie fiir die Mehrzahl der Unternehmer oder Arbeiter der
betreffenden Berufsbranche Giiltigkeit haben.

Kanton Neuenburg: In einem vom Grossen Rat am 17. Mai 1939
angenommenen Gesetze wird vorgesehen, dass die Allgemeinverbindlicherkldrung
von Gesamtarbeitsvertrigen dann erfolgen kann, wenn der betreffenden Ab-
machung je zwei Drittel der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer der in Frage
stehenden Berufsgruppe des Kantons Neuenburg beigetreten sind, und wenn
zwei Drittel der beigetretenen Arbeitgeber die Hilfte aller Arbeitnehmer dieser
Berufsgruppe beschiftigen.

Arbeiterbewegung.
Wilhelm Schrader.

Der Bau- und Holzarbeiterverband der Schweiz hat seinen ehemaligen
Zentralkassier, Wilhelm Schrader, durch Tod verloren. Kollege Schrader war
ein Proletarier von altem Schrot und Korn. Er war zuerst als Zimmermann
titig in Deutschland und kam dann um die Jahrhundertwende in die Schweiz.
Hier betitigte er sich sofort aktiv in der Gewerkschaft der Zimmerleute. Im
Jahre 1906 wurde er zum Sekretir des Zimmerleuteverbandes gewihlt. Dort
setzte er seine ganze Arbeitskraft fiir diese Organisation ein und nach der
Fusion fiir den Bau- und Holzarbeiterverband. Kollege Schrader war eine Zeit-
lang auch Mitglied des Ausschusses des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes.
Wir haben ihn kennengelernt als senkrechten, pflichtbewussten und treuen
Gewerkschafter und werden ihm ein gutes Andenken bewahren.

Arbeitsrecht.

Beweispflicht bei bestrittener Lohnzahlung. Ein
Schreinermeister wurde nach lingerer Zeit zur Bezahlung einer Lohnrestanz
eingeklagt. Das vorgelegte Lohnbuch stellte keinen Beweis fiir die behauptete
Zahlung dar, hochstens einen Ausweis iiber geleistete Arbeit und Lohnhéhe,
insbesondere fiir die Suva. Im Hinblick auf die Unregelmissigkeit der Be-
schiftigung und der Lohnzahlung und mangels eines Zahltagstischchens,
geordneter Buchhaltung oder anderer Kontrollmittel, wire eine unterschrift-
liche Entlastung im Lohnbuch mindestens beim Austritt des Arbeiters un-
erlisslich gewesen. So wurde der Schreinermeister zur Zahlung verurteilt.

Das Vorhandensein einer von ihm behaupteten Tatsache hat derjenige zu
beweisen, der aus ihr Rechte ableitet.
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Pflichten des Dienstherrn in bezug auf die Entléh-
nung. Ein Bauhandlanger hatte an seine zwei Nebenarbeiter und an seinen
Meister fiir die Zubereitung des Essens wihrend 2% Monaten in einem
abgelegenen Neubau nachtriiglich Rechnung in der Héhe seines reguldren
Stundenlohnes gestellt. Das Begehren wurde vom Gericht nicht geschiitzt, weil
keine vorherigen Abmachungen in dieser Richtung getroffen worden waren
und weder zu Beginn, noch im Laufe der Anstellung eine Extraentlohnung
fiir diese Nebenleistungen verlangt oder vorbehalten worden war. Es wurde
vielmehr angenommen, dass die Entlohnung fiir die zuriickliegende Zeit eine
vollstindige gewesen sei. Immerhin wurde der beklagte Dienstherr bei seinem

Zugestindnis eines iiblichen und angemessenen Zuschusses fiir Mehrarbeit mit
50 Fr. behaftet.

Haftung des Dienstpflichtigen fiir Sorgfalt. Ein Mecha-
niker hatte ein Metallstiick, das den Fachrichtern vorgelegt wird, fehlerhaft
bearbeitet. Da es sich aber um eine schwierige Arbeit gehandelt hat, deren
Misslingen auch bei einem besser qualifizierten Arbeiter ohne Verschulden
vorkommen kann, so ist das Gericht der Ansicht, dass der Unternehmer fiir
solch unverschuldete zufillige Mehrarbeit das Risiko trage.

Vereinbarter Lohn. Der Dienstherr hat den Lohn zu entrichten,
der vereinbart wurde.

Ein Arbeitgeber hatte von seinem Kiindigungsrecht nie Gebrauch ge-
macht. Da eine Aenderung (Herabsetzung) des Lohnes hintenher einseitig
nur unter gleichzeitiger Kiindigung auf den Ablauf der Kiindigungsfrist ein-
treten kann, wurde einem Hilfsarbeiter in einer Uhrensteinfabrik der volle
vereinbarte Lohn zugesprochen.

Lohnzahlung bei Arbeitsmangel. Arbeitsmangel befreit den
Arbeitgeber nicht ohne weiteres von seiner Pflicht zur vertragsmissigen Voll-
beschiftigung oder Lohnzahlung; es bedarf dazu der Zustimmung des
Arbeiters.

Der Arbeiter war dem Arbeitgeber durch sein vorheriges lohnloses Aus-
setzen ldngere Zeit in anerkennenswerter Weise entgegengekommen. Endlich
verlangte er zu arbeiten. Der Arbeitgeber erklirte, er habe auf unabsehbare
Zeit keine Arbeit mehr. Damit ist ein Anspruch auf den Lohn mindestens
fir die Dauer der Kiindigungsfrist begriindet. Von dieser Mindestlohnzah-
lungspflicht kann sich der Arbeitgeber nicht mit dem Argument befreien,
er habe nicht gekiindigt, das Dienstverhiltnis kénne nach seiner Ansicht noch
weiter dauern. Er befindet sich mit der Annahme der Dienste im Verzug.
Dem Arbeiter wird der Lohn fiir die zweiwdchige Kiindigungsfrist zu-
gesprochen.

Lohnzahlung wihrend des Militirdienstes. Ein Karos-
seriebetrieb hatte seinem Chauffeur-Ausliufer wihrend des Militirdienstes
angeblich aus Versehen Lohnzahlung geleistet. Nach der Kiindigung ver-
langte der dem Fabrikgesetz unterstchende Betriehb die Riickzahlung dieses
fir die Zeit des ordentlichen Wiederholungskurses geleisteten Lohnes. Die
Riickforderung wurde damit begriindet, dass weder der Gesamtarbeitsvertrag,
noch das Fabrikgesetz die Verpflichtung zur Lohnzahlung erwihne. Das Ge-
richt stellt fest, dass in allen im Fabrikgesetz nicht besonders geregelten
Punkten das Obligationenrecht auch fiir die Fabrikarbeiterverhiltnisse An-
wendung finde. Artikel 335 OR. legt dem Arbeitgeber bei einem lingeren
Dienstverhiiltnis zwingend die Pflicht zur Lohnzahlung wihrend einer ver-
hiltnismissig  kurzen Militirdienstzeit auf. Der Gesamtarbeitsvertrag hitte
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nun zweifellos im Rahmen dieser Bestimmung die Leistungen regeln, jedoch
nicht ginzlich wegbedingen kénnen. Von dieser Moglichkeit wurde kein
Gebrauch gemacht. Nach der gerichtlichen Praxis muss der Wiederholungs-
kurs unter allen Umstinden als verhiltnismissig kurze Zeit angesehen wer-
den, besonders auch beim vorliegenden Dienstverhiltnis, das mehr als sieben
Jahre gedauert hat. Daneben weist das Gericht darauf hin, dass die vor-
gesehenen Lohnabziige eine unstatthafte Riickforderung einer bereits voll-
zogenen Lohnzahlung darstellen.

Kiindigung und gesetzliche Fristen. Ein Arbeiter wurde
durch einen ausserbetrieblichen Unfall lingere Zeit an seiner Arbeit ver-
hindert. Bei Beginn der Arbeitsverhinderung erkldarte der Arbeitgeber, er
habe fiir den Arbeiter keine Arbeit mehr. Da die Kiindigung formlos und
bei den nicht dem Fabrikgesetz unterstechenden Betrieben wihrend Krank-
heit, Unfall oder Militirdienst unbeschrinkt méglich ist, ist diese Aeusserung
als Kiindigung zu betrachten. Die Frist lief wihrend der Arbeitsverhinderung
ab. Ein Anspruch auf nochmalige Kiindigung und Entschiddigung der iiblichen
Kiindigungsfrist besteht nicht.

Buchbespl:echungen.

Sidney H. Brown. Fiir das Rote Kreuz in Abessinien. Europa-Verlag 1939.
246 Seiten.

Brown war erster Delegierter des Internationalen Komitees des Roten
Kreuzes in Abessinien. Sein Buch, aus Tagebuchblittern und Briefen zusam-
mengestellt, ist ein offentlicher Rechenschaftsbericht iiber das, was sich wih-
rend dieses Krieges abspielte, nimlich die systematische Nichtachtung der
Genfer Konvention durch die italienischen Truppen, die Brown zu dem
Schlussurteil fiihrt: « Das Rote Kreuz hat seine Bedeutung als Schutzzeichen
deshalb eingebiisst, weil es die italienischen Bombenflieger als Ziel beniitzten
und das Internationale Komitee dabei apathisch zuschaut. Das einfache Land-
volk fangt bereits an, das Rote Kreuz als eine Art Zielscheibe fiir feindliche
Flieger zu betrachten .. .»

Brown selber zieht die Konsequenz, dass wir infolge dieses Versagens
der internationalen Institutionen, die sich selber aufgaben und ihr Recht aus
politischen Griinden nicht verteidigten, in den iiber Europa sich zusammen-
ziehenden Kriegen die totale Rechtlosigkeit und Zerstorung zu gewirtigen
haben. Wie recht er hatte, haben Spanien und Polen bewiesen. Wir werden
den Fortgang dieser Riickkehr zum Dschungel ja noch niher erleben. Es ist
aber gut, wenn jedermann weiss, wo das begann und wo die Verantwortung
liegt. (Keineswegs nur bei den Rechtsbrechern, sondern auch bei denen, die
das Recht nicht wahrten.) Dieses Buch gehort also wegen seines Themas,
aber auch wegen seiner Klarheit und charakterlichen Festigkeit zu den Wer-
ken, die eine Bibliothek, welche die Zeitgeschichte einbezieht, besitzen muss.
Es ist daneben eine spannende und anziehende Lektiire. A.S.

Valentin Gitermann. Die historische Tragik der sozialistischen Idee. Ver-
lag Oprecht, 1939. 371 S.

Eine bedeutende Schrift, die der schweizerischen Arbeiterbewegung Ehre
macht, trotzdem sie, dhnlich wie seinerzeit die Werke von Hendrik de Man,
mit schonungsloser Ehrlichkeit an dem Gedankengut der eigenen Bewegung
Kritik iibt und durchaus nicht in ein Hochgefiihl sozialistischer Erfolgsicher-
heit, sondern in das Erlebnis der Tragik ausmiindet, welche in der bisherigen
Auswirkung der sozialistischen Idee liegt. Nach einer scharfsinnigen Ausein-
andersetzung mit den Widerspriichen, an denen die marxistische Lehre selbst
leidet, und mit den beriihmten marxistischen Voraussagen gibt Gitermann eine
meisterhafte Darstellung der « Schicksale der sozialistischen Idee in Russland
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