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Schutz der Jugend in den Fabrikbetrieben.
Von Dr. Werner Sulzer, Eidg. Fabrikinspektor, Ziirich.

Keine Anstrengung, keine Miihe soll uns zu gross sein, um
unserer in das Erwerbsleben tretenden Jugend eine Entwicklung zu
sichern, dass sie an Kérper und Seele gesund und fiir das Leben
geriistet ist. Neben der beruflichen Ertiichtigung und dem Schutze
vor den Betrichsgefahren miissen wir ihr aber auch die richtige
Einstellung zur Arbeit geben, damit diese fiir sie zu einem Segen
wird und nicht zu einem Fluche.

Wir sorgen in der Schweiz fiir unsere schulpflichtige Jugend
sehr gut und riisten sie auch mit dem nétigen Wissen aus. Leider
bricht nun mit dem Verlassen der Schule plstzlich diese Fiirsorge
ganz oder teilweise ab, trotzdem viele der Jugendlichen beim
Uebertritt in das Erwerbsleben die Kinderschuhe noch nicht aus-
gezogen haben. Das neue Gesetz iiber das Mindestalter zum Eintritt
in das Erwerbsleben hat wohl eine willkommene Besserung der
Verhiltnisse gebracht, aber keine grundsitzliche Wandlung. Diese
kommt erst, wenn wir auch nach dem Schulaustritt eine geniigende
Fiirsorge einrichten, bei der wir den grossen Schwierigkeiten, die
die Jugendlichen in dieser Altersstufe durchmachen, soviel wie
moglich Rechnung tragen.

Nun haben wir ja Schutzgesetze fiir die in den Betrieben
tatige Jugend, vor allem das Fabrikgesetz und das Gesetz iiber die
berufliche Aushildung, aber erst das lebendige Verantwortungs-
bewusstsein der Arbeitgeber wie der Arbeitnehmer kann die volle
Wirkung eines alle Jugendlichen umfassenden Schutzes bringen.
Dabei miissen wir auf die Tatsache hinweisen, die uns im Laufe
dieser Besprechung immer wieder begegnen wird, dass in der bis-
herigen Fiirsorge ein Unterschied besteht, ob ein Knabe oder ein
Midchen in eine Lehre eintritt oder nicht. Wenn ich im folgen-
den speziell den Schutz der ohne Lehrvertrag gleich nach der
Schule in die Fabrik eintretenden jungen Leute verlange, so ge-
schieht das aus der Erkenntnis heraus, dass fiir diese fast gar keine
Fiirsorge besteht. Gerade wegen des grossen Wertes einer Berufs-
lehre fiir das spitere Fortkommen und fiir die ganze Einstellung
zur Arbeit empfinde ich die Vernachlissigung der Nichtlehrlinge
ganz besonders. Vom Standpunkt des Jugendschutzes aus messen
wir leider heute mit zweierlei Mass, statt unsere Jugend ohne Un-
terschied so gut als méglich zu betreuen.

Ueber die berufliche und gesundheitliche Entwicklung des
Lehrlings wachen das Gesetz und die Lehrlingsfiirsorge, und das
ganze Verhiltnis zwischen Meister und Lehrling sorgt schon fiir
eine sorgfiltigere Behandlung und eine menschliche Anteilnahme.
Ein verniinftiger Meister wird auch dem Kénnen und den korper-
lichen Fihigkeiten des ihm anvertrauten Knaben oder Midchen
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Rechnung tragen und auch der charakterlichen Entwicklung seine
volle Aufmerksamkeit schenken. Dies alles haben wir beim jugend-
lichen Arbeiter nicht, er steht vom ersten Tage an unter dem
Verhiltnis von Lohn zu geleisteter Arbeit und muss seinen Arbeits-
platz sofort voll ausfiillen. Meistens kiimmert sich niemand um
seine korperlichen und seelischen Note, wenn er nicht das Gliick
hat, im Betrieb einen viterlichen Freund zu finden, der ihn in
Schutz nimmt, auch teils gegen die Nebenarbeiter, die die kleinen
Neulinge zu allen méglichen Hilfsarbeiten beiziehen. Der kleine
Arbeiter (oder die Arbeiterin) wird auch oft an einen Arbeitsplatz
gestellt, unbekiimmert um seine Neigungen und geheimen Wiinsche,
ohne Riicksicht auf seine Weiterbildung und sein Fortkommen,
und bei der Einfiihrung in eine angelernte Arbeit wird ihm mei-
stens nur das Allernotwendigste erklart und gezeigt, ohne Zusam-
menhang mit dem Geschehen rechts und links von seinem Arbeits-
platz.

Vor allem aber kiimmert sich sehr oft niemand, wie der oder
die Jugendliche in das Leben hineingestellt wird, ob dieser oder
diese eine richtige Einstellung zur Arbeit und Arbeitsfreude, zur
Pflichterfiillung, zur Betriebsdisziplin bekomme, wie er oder sie
mit dem Neuen und Fremden, dem oft Schweren und Driickenden
fertig wird. Und dann wundert man sich spiter, dass diese Leute
keine guten Arbeiter werden, dass sie sich im Betriebe nie hei-
misch fiihlen, zu ihren Mitarbeitern in kein gutes Verhiltnis kom-
men und kein Interesse an der ihnen iibertragenen Arbeit auf-
bringen. Wenn auch die Fabrik und der Betrieb keine Erziehungs-
anstalt ist, so wird sie eben doch einen grossen Einfluss auf die
seelische Entwicklung des jungen Menschen ausiiben, und sehr
vieles kann noch nachgeholt werden, was vielleicht in der hius-
lichen Erziehung vernachlissigt wurde. Dabei miissen wir uns auch
Rechenschaft geben, dass der Einfluss des Elternhauses nicht bis
hinter die Fabrikmauern reicht und leider schon stark abgenom-
men hat. Nicht zu vergessen ist, dass gerade bei den Nichtlehrlingen
die Fiirsorge des Elternhauses nicht immer ausreichend ist, lasten
doch auf der Familie oft schwere Sorgen.

Es geht nicht an, dass wir diese jungen Leute einfach sich
selbst iiberlassen, entweder soll man sie einem altern, verstandigen
Arbeiter anvertrauen, zum mindesten fiir die ersten Monate im
Betriebe, oder sie zu Gruppen zusammennehmen oder dann den
Lehrlingsvater im Betriebe auch mit ihrer Beaufsichtigung und
Betreuung beauftragen. Sicherlich ist eine gute Losung nicht im-
mer leicht, aber die Miihen und Ausgaben werden belohnt, denn
jeder Betrieb hat doch alles Interesse, gute und gesunde Arbeiter
zu haben.

Aber auch die beruflichen Kenntnisse spielen fiir das Fort-
kommen im Leben eine wichtige Rolle. Fiir die Lehrlinge ist ja
alles gesetzlich wohl geordnet, nicht aber fiir die Nichtlehrlinge,
die sehr oft einen angelernten Beruf ergreifen, dessen volkswirt-
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schaftliche Bedeutung nicht zuriicksteht hinter derjenigen der ge-
setzlich anerkannten Berufe. Fiir die Wahl eines angelernten Be-
rufes nimmt sich niemand des Jugendlichen an, und es wire sehr
zu wiinschen, dass sich die Berufsberatung in Zukunft auch dieser
Aufgabe widmen wiirde, die bisher in unverstindlicher Weise ver-
nachlissigt wurde. Wenn auch eine « Lehre » fiir einen angelernten
Beruf vielleicht nur einige Wochen oder Monate dauert, so kann
sie doch fiir die ganze Lebensleistung des Arbeiters entscheidend
werden. Nehmen wir nur einmal an, dass durch schlechtes Er-
lernen die Leistung dauernd 10 Prozent unter der bei guter Lehre
moglichen steht, so kann man sich einen Begriff machen, was das
fiir den Arbeiter und seine zukiinftige Familie bedeuten muss. An-
statt die jungen Leute vor diesen angelernten Fabrikberufen zu
warnen, wire es viel richtiger, sie iiber deren Aussichten und Mog-
lichkeiten zu unterrichten und sie auf die Anforderungen aufmerk-
sam zu machen. Dann aber sollte man sich auch vergewissern, ob
sie an ihrem Arbeitsplatz richtig in diesen Beruf eingefiihrt werden.

Der moderne Arbeiterschutz muss sich unbedingt auch um
diese Fragen kiimmern, ist es doch fiir die Erhaltung der Gesund-
heit und der Arbeitskraft nicht gleichgiiltig, ob nun ein Knabe
oder ein Midchen am richtigen Arbeitsplatze steht und der Arbeit
gewachsen ist. Da sich die Schiden leider erst ziemlich spit zu
zeigen pflegen, heisst es auch hier: vorsorgen ist besser als heilen.

Einen wesentlichen Fortschritt brachte das Gesetz iiber das
Mindestalter, das nun den Eintritt in das Erwerbsleben vom 14. auf
das 15. Altersjahr hinaufsetzt. Ein Jahr dlter bedeutet in dieser
Altersstufe sehr viel, nicht nur fiir die korperliche und geistige
Kriftigung, sondern auch fiir die Moglichkeit eines richtigen Ent-
scheides in der Berufswahl. Aber auch so noch ist der Uebergang
aus der wohlbehiiteten Schulzeit in das Leben hinaus ein schwerer
Schritt, dies ganz besonders, wenn nicht die eigene Wahl, sondern
das Verdienenmiissen die neue Arbeit bestimmt.

Als wichtiges Postulat sei zuerst die &rztliche Untersuchung
aller in das Erwerbsleben tretenden Jugendlichen genannt. Die
bisherigen Erfolge in denjenigen Betrieben, die eine solche ein-
fiilhrten, berechtigen zu dem Schlusse, dass damit schon eine der
wichtigen Jugendschutzfragen gelost wire. Eine arztliche Unter-
suchung ist aber auch im Interesse der Betriebe, da so manche
Fehlbesetzung von Arbeitsplitzen vermieden werden koénnte und
fiir das Anlernen weniger kostbare Zeit verloren ginge, als wenn
sich die Angelernten spiter als untauglich erweisen.

Bei der Beschiftigung von Jugendlichen, sowohl minnlichen
wie weiblichen, ist immer darauf Bedacht zu nehmen, dass sie in
einer Periode starker korperlicher und geistiger Entwicklung
stehen, die nicht selten sogar zu einer eigentlichen Krisenzeit wird.
So ist es denn begreiflich, dass die Jugendlichen fiir Schiden
bei der Betriebsarbeit viel empfindlicher sind als die Erwachsenen,
und dass diesem Umstande bei der Besetzung der Arbeitsplitze
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Rechnung zu tragen ist. Ist es doch sicher, dass solche in der Ent-
wicklungszeit entstehenden Gesundheitsschiden oft fiir das ganze
Leben nachwirken konnen. Dies rechtfertigt denn auch voll und
ganz die besonderen Schutzbestimmungen des Fabrikgesetzes fiir
Jugendliche, die aber leider nur die allerdringendsten Gefahren
umfassen und zudem recht allgemein gehalten sind, so dass es zum
Teil den Betriebsleitern, zum Teil der Fabrikinspektion iiberlassen
ist, zu entscheiden, ob gewisse Arbeiten fiir Jugendliche unzulissig
sind. Da es aber fiir den Fabrikinspektor bei seinem einmaligen
Fabrikbesuch im Jahr von Zufall abhingt, ob er Jugendliche an einer
verbotenen Arbeit trifft, so muss tatsichlich auf das Verantwor-
tungsgefiihl der Betriebsleiter abgestellt werden, dass sie den Ju-
gendlichen einfach keine Arbeiten zumuten, die fiir sie schidlich
sein konnten. Dabei spielt natiirlich auch die personliche Ent-
wicklung des Jugendlichen eine Rolle, ist diese doch bei gleichem
Alter oft recht verschieden. Manchmal ist es aber nicht der ver-
antwortliche Meister, sondern ein Nebenarbeiter, der einem Jugend-
lichen Arbeiten iibertrigt, die iiber seine Krifte gehen.

Es konnen aber sowohl beim Betriebsleiter wie beim Fabrik-
inspektor gelegentlich Zweifel herrschen iiber die Gefihrlichkeit
oder Unzulissigkeit einer Arbeit fiir Jugendliche, und deshalb ist
es sehr zu begriissen, dass der von der Fabrikinspektion gewiinschte
Arbeitsarzt in nidchster Zeit seine Titigkeit aufnehmen soll. Dieser
wird sich ganz speziell dem Jugendschutze widmen, ist doch dieser
eines der dringendsten sozialen Probleme der heutigen Zeit. Viele
der damit zusammenhingenden Fragen lassen sich aber nur mit
Hilfe eines Arztes 16sen, und so wird denn die Einfithrung eines
arbeitsirztlichen Dienstes fiir den Jugendschutz in den Betrieben
eine neue wertvolle Hilfe bringen.

Das Fabrikgesetz verbietet auch fiir Jugendliche Arbeiten mit
erheblicher Vergiftungsgefahr, die ja gerade in den letzten Dezen-
nien in den modernen Arbeitsverfahren ganz gewaltig zugenommen
hat. Fast in jedem Betriecb werden heute organische, giftige Lo-
sungsmittel in irgendeiner Form und zu allen méglichen Arbeiten
verwendet. Meistens ist es weniger die Gefahr einer akuten als viel-
mehr die einer chronischen Vergiftung, zu deren Zustandekommen
es bei tiglichem Einatmen der giftigen Losungsmitteldimpfe nur
kleinster Mengen derselben in der Atemluft braucht. So ist es denn
begreiflich, dass die Fabrikinspektion wie auch die Schweizerische
Unfallversicherung in Luzern in der Beurteilung solcher Vergif-
tungsméglichkeiten sehr streng sind und prinzipiell die Verwen-
dung Jugendlicher verbieten, wenn nicht durch eine Absaugung
die Dampfe restlos und gefahrlos entfernt werden. Gerade jetzt ist
die Vergiftungsgefahr besonders gross, da durch den bestehenden
Mangel an weniger giftigen Lésungsmitteln nur giftigere verwendet
werden miissen. Selbstverstindlich besteht die Gefahr der Vergif-
tung auch fiir Erwachsene, aber diese haben doch mehr Wider-
standskraft gegen gewerbliche Gifte als die jugendlichen Personen.
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Begreiflicherweise ist es im tiglichen Schaffen einer Fabrik
sehr schwer, bei der Verteilung der Arbeit stindig auf die schwa-
chen Korperkrifte, auf die rasche Ermiidbarkeit, auf die man-
gelnde Einsicht und erhéhte Unfallgefihrdung der Jugendlichen
Riicksicht zu nehmen und sich bei der Uebertragung einer neuen
Arbeit an junge Arbeiter immer wieder zu frager, ob sie auch der
Belastung gewachsen seien. Hier spielt ja auch eine Angewohnung
eine gewisse Rolle, und zudem lassen sich oft schwerere Arbeiten
durch kleine Hilfen wesentlich erleichtern oder gefihrliche durch
Anbringung zuverlissiger Schutzvorrichtungen auch fiir Jugend-
liche ausfiihrbar machen. Es gilt nur immer mit der notigen Ueber-
legung diese Fragen zu priifen und auch in der Hast der tiaglichen
Arbeit die Verantwortung nicht zu vergessen, die in menschlicher,
aber auch in zivil- und strafrechtlicher Hinsicht besteht.

Wichtig fiir die Gesundheit der jugendlichen Personen ist auch
die Arbeitsplatzgestaltung, der wir in der Schweiz sowieso noch
nicht die Bedeutung beimessen wie in andern Lindern. Der noch
unentwickelte Knochenbau der Jugendlichen verlangt eine beson-
ders gute und korrekte Kérperhaltung, da sonst Verkriimmungen
sich ergeben konnen. Fiir den jugendlichen Krifteverbrauch nach-
teilig ist auch die Haltearbeit des Korpers, also das stindige Stehen,
das noch weitere Schidigungen, besonders fiir die Midchen, nach
sich ziehen kann. Man sollte deshalb eine Arbeit nicht stehend aus-
fiilhren lassen, wenn sie ebensogut auch sitzend getan werden kann.
Voraussetzung ist aber dann ein praktischer, moderner Arbeitsstuhl
mit Riickenlehne, der auch eine Einstellung auf die Korpergrosse
der Jugendlichen erméglicht. Diese Beriicksichtigung der Korper-
linge soll aber auch bei den im Stehen ausgefiihrten Arbeiten, zum
Beispiel am Schraubstock, geiibt werden, da nur so eine gute Ar-
beitshaltung und Werkzeughandhabung méglich ist. Bekampft wer-
den muss namentlich auch die Niharbeit auf dem Knie, da diese
eine sehr schlechte Arbeitshaltung bedingt, die nicht nur zu Ma-
genstorungen, sondern wegen der damit verbundenen flachen At-
mung auch zu Lungenerkrankungen fiihren kann. Dem jugend-
lichen Kérper am besten angepasst ist eine Arbeit, bei der Stehen
mit Sitzen und Gehen abwechselt, also zum Beispiel durch Holen
und Wegtragen von Arbeitsgut und das Ausruhen oder zeitweise
Arbeiten auf Stiithlen oder Notsitzen. In einigen Betrieben ist man
auf drztlichen Rat und infolge der Resultate der drztlichen Reihen-
untersuchungen der Jugendlichen dazu iibergegangen, fiir diese
Turnstunden einzufiihren, die jeweilen auch eine willkommene gei-
stige Erholung bringen.

Die Arbeitszeit und deren Unterbriiche durch Pausen sind fiir
die Gesundheit der Jugendlichen noch viel wichtiger als fiir die
Erwachsenen, neigt doch der jugendliche Kérper und die geistige
Spannkraft viel rascher zur Ermiidung, was sich sowohl im Nach-
lassen der Leistung wie in der vergrosserten Anfilligkeit fiir Un-
falle und Krankheiten zeigt. Die Uebermiidung, die entsteht, wenn
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sich der Kérper in den Ruhezeiten nicht von den Ermiidungsstof-
fen befreien kann, ist fiir die Jugendlichen bei dem zur Arbeit
hinzukommenden Krifteverbrauch fiir die korperliche Entwick-
lung besonders ungiinstig. Es ist deshalb begreiflich, dass einige
Industriestaaten dazu iibergegangen sind, die Arbeitszeit der Jugend-
lichen zu begrenzen, zum Beispiel auf acht Stunden im Tag. Auch
wir diirfen dieses Moment nicht ausser acht lassen, trotzdem na-
tiirlich bei einer gemischten Belegschaft ungleiche Arbeitszeiten,
zum Beispiel fiir Jugendliche und weibliche Personen kiirzere als
fiir Minner, die Organisation der Arbeit ausserordentlich er-
schweren.

Eine Beschrinkung der tiglichen Arbeitszeit besteht nun nach
unserem Fabrikgesetz nicht, das ja nur die Dauer der wdchent-
lichen Arbeitszeit bestimmt. Doch besteht wenigstens die Ausnahme
fiir Jugendliche unter 16 Jahren, dass sie nicht zu Ueberstunden
oder zu sogenannten Hilfsarbeiten iiber die 48-Stunden-Woche hin-
aus verwendet werden diirfen, doch sollte das Verbot der Ueber-
stunden sich bis zum 17. Altersjahr erstrecken, ganz besonders auch
bei den jungen Arbeiterinnen. Die in den meisten Betrieben iib-
liche Arbeitszeit von 83/ Stunden an den ersten fiinf Wochentagen
ist sicher auch fiir die jugendlichen Personen ertriglich, wenn
nicht besonders schwierige Arbeitsverhiltnisse bestehen. Leider
wurden aber von jeher, namentlich aber seit September 1939, sehr
viele Ueberstunden eingelegt, in einem Masse, das sicher fiir die
Siebzehn- und Achtzehnjihrigen eine Ueberanstrengung bedeutete,
vor allem auch, weil die Ueberstunden sich wochenlang folgten.
Wenn solche bewilligt werden miissen, dann sollte man bei Jugend-
lichen nie iiber eine Stunde und nie mehr als 20 Tage hinterein-
ander Ueberzeit bewilligen. Fiir Arbeiten mit Zeitzwang, also zum
Beispiel am laufenden Bande, bei welchem ein zeitweises Aus-
ruben bei Ermiidung ausgeschlossen ist, sollte fiir Jugendliche iiber-
haupt keine Ueberzeit zugelassen werden.

Eine fiir den Jugendschutz ganz ungliickliche Sache bedeutet
die Verteilung der 48 Stunden auf fiinf Tage, wie sie vereinzelt
schon immer vorkam, durch die Einfiihrung der 5-Tage-Woche im
letzten Winter, aber nun in einer grosseren Zahl von Betrieben
durchgefiihrt wird. Sicherlich ist der freie Samstag eine sehr schone
Sache, es frigt sich nur, ob er nicht durch einen Raubbau an
Korper- und Nervenkraft ganz besonders unserer jugendlichen Ar-
beiter zu teuer bezahlt wird. Die Arbeitszeit an den 5 Tagen von
9 Stunden und 36 Minuten, bei der 52-Stunden-Woche gar von
10 Stunden und 24 Minuten, ist fiir die Jugendlichen einfach zu
lang, und es diirfte wenig Arbeitsplitze geben, wo sie der leichteren
Arbeit wegen verantwortet werden kann. Da, wie oben erwihnt,
in einem Betrieb kaum die Einfithrung verschiedener Arbeitszeiten
fiir Minner, Frauen und Jugendliche erwiinscht ist und auch fiir
Frauen die 9 Stunden und 36 Minuten zu lang sind, so kann die
5-Tage-Woche vom arbeitshygienischen Standpunkt aus nicht gut-
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eheissen werden. Da sich die durch zu lange Arbeitszeiten beding-
ten Schiden an Ko6rper und Geist erst nach lingerer Zeit zeigen,
so bedeutet es gar nichts, wenn bis heute keine solchen offensicht-
lich zutage getreten sind.

Vom arbeitshygienischen Standpunkt aus spielen die Pausen
in der Arbeitszeit eine sehr grosse Rolle, doch ist leider dieses
Problem im Fabrikgesetz ganz ungeniigend geordnet, und auch die
Praxis hat ihm bis heute, wenigstens bei uns in der Schweiz, nicht
die notige Aufmerksamkeit geschenkt. Gerade fiir die Jugendlichen
aber bedeutet bei ihrer raschen Ermiidbarkeit eine zweckmaissige
Verteilung der Arbeitspausen eine wichtige Hilfe, natiirlich speziell
bei lingerer Arbeitszeit. Ganz besonders ist dies der Fall fiir die
jungen Arbeiter, die voll in den Arbeitsgang eingespannt sind und
viel weniger als die Lehrlinge eine kleine Ruhepause einschalten
koénnen. Nicht zu vergessen ist ferner, dass die von der Schule kom-
menden Knaben und Midchen an reichliche Pausen gewohnt sind
und so eine ununterbrochene Arbeitszeit von fiinf oder gar noch
mehr Stunden als grausam lang empfinden miissen. Zudem sind
die Jugendlichen von der Schule her auch an einen Zniini gewdhnt,
und es wire wohl besser, fiir sie eine kleine Zniinipause einzufiih-
ren, wie es bereits einige Betriebe mit gutem Erfolg getan haben,
als dass sie mit schmutzigen Hinden und verstohlen ihr Stiick
Brot essen miissen. In einem Betrieb der Textilbranche wird den
Jugendlichen in der Zniini- und Zabigpause gratis ein Glas Milch
verabreicht, und sehr gut hat sich in der Stadt Ziirich in vielen
Fabrikbetrieben die Milchverteilung der Ziircher Molkereien be-
wihrt, die auf 9 Uhr pasteurisierte Milch in Dreideziliterflaschen
liefern. Einsichtige Betriebsinhaber haben den Jugendlichen durch
einen Zuschuss an die Kosten den tiglichen Genuss von Milch er-
moglicht.

Bei gewissen Arbeitsprozessen, wie zum Beispiel solchen mit
Zeitzwang, ist eine einmalige Pause kaum geniigend und eine Un-
terbrechung der Arbeit durch zwei Kurzpausen, wie es in einigen
Betrieben geiibt wird, entschieden von Vorteil, wobei die eine der .
Pausen zum Einnehmen einer kleinen Zwischenverpflegung, die
zweite nur zum Ausruhen beniitzt wird. Aber auch bei Arbeits-
prozessen, bei denen eine einseitige Beanspruchung einzelner Kor-
perteile oder eine scharfe geistige Aufmerksamkeit bedingt ist,
sollten fiir Jugendliche und Frauen Kurzpausen eingefiihrt werden.
Das soeben Gesagte gilt natiirlich in besonderem Masse bei der
5-Tage-Woche mit ihren verlingerten Arbeitszeiten. Dem wohl ver-
stindlichen, aber falschen Bestreben der Arbeiter, durch Vermei-
dung oder Verkiirzung von Pausen einen friiheren Feierabend zu
erreichen, muss im Interesse der Arbeiter selbst, ganz besonders
aber der jugendlichen, entgegengetreten werden. Eine solche Kurz-
sichtigkeit, die Pausen zu verkiirzen oder gar aufzuheben, bringt
auf die Dauer ein friihzeitiges Aufzehren der Arbeitskraft.

Auch die Schichtarbeit hat fiir die jugendlichen Personen ihre
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schweren Nachteile, und sie sollte méglichst fiir alle Personen unter
17 Jahren vermieden werden. Es kann fiir den jugendlichen Or-
ganismus mit seinem grossen Schlaf- und Ruhebediirfnis gewiss
nicht gut sein, wenn in einer Woche um 4 Uhr Tagwacht ist, wih-
rend in der folgenden Woche erst um 11 Uhr nachts zu Bette
gegangen wird. Gerade in der heutigen Zeit, wo die Schichtarbeit
in vielen Betrichen schon seit Jahren andauert, muss gich diese
Arbeitszeitregelung ungiinstig auswirken. Fiir die Schichtarbeiter
kommt dann noch erschwerend die unregelmissige Erndhrung
hinzu, ungesund vor allem fiir die jungen, bei denen eine aus-
reichende Ernihrung nicht allein den Krifteverbrauch, sondern
auch noch den Aufbau des wachsenden Korpers bestreiten muss.
Leider wird nur in wenigen Betrieben den Schichtarbeitern in der
kurzen Pause eine Zwischenmahlzeit serviert und nur ganz verein-
zelt gratis verabfolgt. Was aber die Arbeiter als Mahlzeit von zu
Hause mitbringen, das ist oft mehr als diirftig.

Von besonderer Bedeutung ist natiirlich auch fiir die Jugend-
lichen die Mittagspause, und gliicklich zu schitzen sind diejenigen,
die die Hauptmahlzeit des Tages zu Hause einnehmen koénnen, da
sie so zu einem warmen Essen kommen und zugleich bei ihrer
Familie sind. Das kommt einem so recht zum Bewusstsein, wenn
man sieht, wie die jungen Arbeiter, die nicht nach Hause konnen,
zu Mittag essen und die Freizeit beniitzen. Eine Verkiirzung der
Mittagspause wegen Kohlenersparnis, die einen Grossteil der Ju-
gendlichen zwingt, ihr Mittagessen auswirts einzunehmen, ist des-
halb vom Standpunkt des Jugendschutzes aus zu verwerfen. Aus
allen Erfahrungen heraus muss immer wieder sefordert werden,
dass alle Jugendlichen zu einem ausreichenden und warmen Mittag-
essen kommen sollten. Aber der kleine Lohn reicht natiirlich nicht
aus, um in der Fabrikkantine oder in einem Restaurant ein ein-
faches Essen zu Fr.1.20 bis Fr.1.60 einzunehmen, so dass die jun-
gen Leute sich mit einem einfachen Imbiss begniigen miissen, wo-
bei die Auswahl meistens nicht nach verniinftigen Grundsitzen
. erfolgt und zudem noch die Gefahr besteht, dass das fiir das Essen
bestimmte Geld fiir unniitzere Sachen ausgegeben wird. Es sollte
sich daher jeder Betrieb zur Pflicht machen, dafiir zu sorgen, dass
jugendliche Arbeiter oder Arbeiterinnen im Betrieb zu einem war-
men Mittagessen kommen, sei es in der eigenen oder einer benach-
barten Fabrikkantine, in einem Restaurant oder in einer Arbeiter-
familie. Bereits hat eine Anzahl von Betrieben ein verbilligtes
Essen fiir die Lehrlinge eingefiihrt, aber dabei iiberging man die
jungen Nichtlehrlinge wieder einmal, um sie kiimmerte man sich
nicht weiter, trotzdem sie wahrscheinlich noch eher einen Beitrag
fiir ein warmes Essen notig hitten. Die Ausgaben, die den Betrie-
ben durch die Abgabe verbilligter Essen an Jugendliche erwachsen,
machen sich mehr als bezahlt durch die grossere Leistung am Nach-
mittag, die Verminderung der Krankheitstage und die Heranbil-
dung eines kriftigen Nachwuchses ihrer Arbeiterschaft.
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Nicht gleichgiiltig fiir den Schutz der J ugendlichen in den Be-
trieben ist auch die Ausniitzung der Freizeit, die wohl eine Er-
holung von der Arbeit und eine Weiterbildung ergeben soll, nicht
aber eine Ueberanstrengung der Krifte. Die Betriebsinhaber haben
daher ein grosses Interesse, verniinftige Freizeitgestaltung: ihrer
jungen Arbeiter zu fordern und zu unterstiitzen.

Zu der Freizeit gehoren auch die Ferien, und es ist sehr zu
begriissen, dass das Gesetz iiber die berufliche Ausbildung Ferien
von mindestens einer Woche vorschreibt. Leider betrifft dies aber
nur die jungen Leute mit Lehrvertrag, die andern ohne einen sol-
chen gehen auch hier in sehr vielen Betrieben leer aus. Ihr Ferien-
anspruch richtet sich nach dem Ferienreglement, das in vielen
Fabriken Ferien oft erst nach dem dritten, vierten oder gar fiinften
Jahre vorsieht, so dass die jungen Leute iiberhaupt keine solchen
bekommen, bis sie zu den Erwachsenen zihlen. Ist das gerecht?
Sollen nicht auch die jungen Arbeiter oder Arbeiterinnen ge-
niigende Ferien haben, damit sie sich von den Anstrengungen des
Betriebes erholen konnen und in einem kurzen Feriengliick sich
selber gehoren diirfen? Man sollte den Fiinfzehn- bis Sechszehn-
jahrigen 12, den Siebzehnjihrigen 9 Tage Ferien zubilligen, und
wenn sie dann als Achtzehnjahrige nach dem Ferienreglement fiir
erwachsene Arbeiter vielleicht wieder etwas guriickfallen, so hatten
sie wenigstens lingere Ferien in der Zeit ihrer jugendlichen Ent-
wicklung gehabt. Die Ferien der jungen Leute kosten ja die Be-
triebe micht gerade sehr viel, und diese Ausgaben machen sich
sicherlich bezahlt. Da es aber nicht damit getan ist, Ferien zu ge-
wihren, sondern diese Ferien dann auch wirklich zur Erholung
beniitzt werden sollen, so ist es sehr zu begriissen, dass die Stif-
tung Pro Juventute fiir jeden Jugendlichen, ob Knabe oder Mid-
chen, einen Platz in einem Ferienheim, in einer Wandergruppe
oder einem Ferienlager hat, wo die jungen Menschen mit Gleich-
altrigen eine frohliche Ferienzeit verbringen kénnen, auch wenn
die Mittel sehr knapp sind oder gar fehlen. In den Stadten haben
wir fiir die Schuljugend Ferienkolonien, warum niitzen wir diese
nach den grossen Schulferien nicht aus fiir die werktitige Jugend?

Wenn wir nun im vorstehenden ein Programm fiir den J ugend-
schutz in den Fabriken aufgestellt haben, das nicht nur nach altem
Muster den direkten Betriebsschutz, sondern im Sinne der neu-
zeitlichen Arbeitshygiene iiber den alten Rahmen hinausgeht, so
miissen wir uns vor Augen halten, dass die Durchfiihrung dieses
Programmes nicht nur Schwierigkeiten und Miihen fiir die Be-
triebsleitung bringt, sondern dem Betrieb auch Geld kostet, was
sich aber reichlich lohnt, indem so eine gesunde, kriftige und ar-
beitstiichtige Arbeiterschaft herangebildet wird, die dem Betriebe
selbst wieder zum grossten Nutzen wird.

Ein ausgebauter Schutz fiir die Jugendlichen in Industrie und
Gewerbe leistet unserer Volkswirtschaft und unserem Volke einen
unschitzbaren Dienst.

357



	Schutz der Jugend in den Fabrikbetrieben

