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gefaBt werden, sie konnen von den Kreisarbeitsgerichten als voll-
streckbar erklirt werden. Die Kreisarbeitsgerichte priifen nur die
formellen und nicht die sachlichen Erfordernisse. Wenn sich eine
Konfliktskommission nicht einigen kann, ist der Weg zum Arbeits-
gericht frei. Entscheidungen der Konfliktskommission kénnen an-
gefochten werden. Der Beteiligte, der nicht mit der Entscheidung
einverstanden ist, kann innerhalb von 14 Tagen die Anfechtungs-
klage beim zustindigen Arbeitsgericht erheben. Auf Antrag des
Staatsanwaltes kann das Kreisarbeitsgericht die Entscheidung einer
Konfliktskommission aufheben und eine neue Entscheidung treffen,
wenn die Entscheidung der Konfliktskommission «auf einer Ver-
letzung gesetzlicher oder kollektivvertraglicher Bestimmungen be-
ruht».

Die Neuordnung des Rechtsschutzes in der Sowjetzone nihert diese
an das Arbeitsrecht der Sowjetunion, an das sowjetische Arbeits-
recht heran. In der Sowjetunion gibt es keine Arbeitsgerichte. Fiir
alle Arbeitsstreitigkeiten sind dort die Schlichtungskommissionen
zustindig. Wenn der Streitfall von der Schlichtungskommission
nicht beigelegt wird oder ihre Entscheidung im Aufsichtsweg auf-
gehoben wird, kommt der Streitfall vor ein Volksgericht.

Gegen Entscheidungen der Sozialversicherung iiber Leistungen
konnte bisher die Beschwerdekommission angerufen werden, gegen
deren Entscheidungen Berufung beim Arbeitsgericht eingelegt wer-
den konnte. Gegenwirtig kann entweder Beschwerde bei der Be-
zirksbeschwerdekommission oder Anfechtungsklage beim Bezirks-
arbeitsgericht, aber nicht beim Kreisarbeitsgericht erhoben werden.

M. Bardach

Die Frau im Berufsleben

Erwin Jeangros, Vorsteher des kantonal-bernischen Amtes fiir beruf-
liche Ausbildung, hat kiirzlich in der Schriftenreihe dieses Amtes eine
treffliche Darstellung «Die Frau im Berufslebeny veroffentlicht. Mit
seiner tiefschiirfenden Arbeit mochte der Verfasser zum Nach- und

Weiterdenken iiber dieses weitschichtige Gebiet anregen. Kollegin Hedi
Schaller gibt nachstehend die wichtigsten Gedanken dieser aufschluf3-

reichen Arbeit gekiirzt wieder.

Unser heutiges Wirtschaftsleben ist ohne die Arbeit all der vielen
tausend Frauen iiberhaupt nicht mehr denkbar. Dank ihrer Tiich-
tigkeit hat sich die Frau in den verschiedensten Gebieten der In-
dustrie, des Handels und des Gewerbes ihren Platz erobert. An
kérperlicher Leistungsfihigkeit ist sie dem Mann wohl unterlegen;
dafiir iibertrifft sie ihn oft an Geschicklichkeit. Thre Leistung steht
hier durchschnittlich um 5 bis 10 Prozent héher als die der Minner.
So finden wir denn die Frau in all den vielen Berufen, bei denen
es vor allem auf Fingerspitzengefiihl, andauernd gute Aufmerksam-
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keit, zuverldssige und rasche Reaktion ankommt. Man weist ihr
daher — und vor allem auch, weil die Frau in der Regel geduldiger
ist und sich besser unterordnen kann als der Mann — all die mono-
tone, serienmiBige Arbeit wie Ordnen, Auswihlen, Abzihlen, Zu-
riisten, Verpacken usw. an.

Unser Land stellt in seinem Recht die Frau beruflich grundsitz-
lich dem Manne gleich. Es bietet den Mdnnern wie den Frauen die
gleichen Bildungsméglichkeiten, von den Volksschulen, Berufs-
schulen, Gymnasien bis hinauf in die Universititen. Im Berufsleben
stehen aber den Frauen, von seltenen Ausnahmen abgesehen, nur
geringe Moglichkeiten zu einem Aufstieg offen. Man verweist sie
in die unteren Positionen und laBt sie nicht wie ihre ménnlichen
Kollegen aufsteigen. Begriindet wird dies etwa mit dem fadenschei-
nigen Argument, die Frau besitze keinen beruflichen Ehrgeiz, der
Beruf diene ihr lediglich zum Geldverdienen, da sie ja doch mit der
Heirat rechne und dann ihre Berufsarbeit aufgebe. Das mag in vie-
len Fillen, besonders bei den jiingeren Jahrgingen zutreffen. Es
trifft aber nicht mehr zu fiir die vielen ledig gebliebenen, verwit-
weten und geschiedenen Frauen. So findet man denn in vielen Be-
trieben iltere, gut ausgebildete Angestellte und Arbeiterinnen, die
zeit ihres Lebens eine untergeordnete Arbeit zu verrichten haben,
obschon sie vielfach mindestens so qualifiziert wéren, ja z. T. sogar
iiber eine bessere Ausbildung verfiigen als ihre minnlichen Kol-
legen, die man beruflich hohersteigen 1dBt. Der Hauptgrund mag
zweifellos in der Macht einer hergebrachten Meinung und einem
Vorurteil liegen. Denken wir etwa an das graphische Gewerbe, wo
die Minner kurzerhand die qualifizierten Berufe fiir sich beanspru-
chen und die Frau ausschlieBlich auf die zudienende Hilfsarbeit
verwiesen haben. Man liBt die Frau ohne weiteres die korperlich
sehr anstrengende Arbeiter einer Wischerin, Putzerin oder gast-
gewerblichen Kéchin verrichten, 148t sie 10 und mehr Stunden als
Kellnerin in den Restaurants iiberaus streng arbeiten; die Arbeit
eines Schriftsetzers z. B. erklirt man aber als zu anstrengend fiir sie.
Aber auch zu vielen handwerklichen Berufen, die dank never Werk-
zeuge und Maschinen der Frau durchaus liegen wiirden, liflt man
sie nicht zu. In der Verwaltung besetzt man die unteren Stellen mit
Frauen, weil sich diese Arbeit fiir «Minner nicht eigne» (lies, weil
ein Mann fiir den niedrigen Lohn nicht arbeiten wiirde). Nicht viel
besser sicht es in den akademischen Berufen aus. Unter den rund
100 bernischen Hochschuldozenten finden wir blo zwei oder drei
Frauen. 1951/52 unterrichteten an den schweizerischen Sekundar-
schulen insgesamt 2365 Lehrkrifte, wovon nur 288 weiblichen Ge-
schlechts. Das gleiche MiBverhiltnis finden wir bei den oberen
Mittelschulen, wo auf 982 Lehrer nur 188 Lehrerinnen kommen. Es
wird niemand im Ernste bestreiten wollen, daB manche Frau an
wissenschaftlicher oder pidagogischer Befdhigung und Leistung
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ihren minnlichen Kollegen nicht nachsteht. Ueberhaupt keine
Frauen finden wir in unseren Parlamenten. Bei uns darf die Frau
wohl arbeiten, Steuern zahlen und all die Miihsale auf sich nehmen;
in 6ffentlichen Angelegenheiten hat sie zu schweigen und sich dem,
was Ménnerweisheit auch fiir sie entscheidet, zu fiigen.

Das grofte Uebel und die groBte Ungerechtigkeit liegen aber in
der ungleichen Entlchnung minnlicher und weiblicher Arbeit. Die
berufstitigen Frauen werden durchwegs, ungeachtet ihrer Leistung,
schlechter entlohnt als die Minner gleichen Berufes. Nach der So-
zialstatistik des Bundesamtes fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit
betrug das durchschnittliche Monatsgehalt der Angestellten in allen
Erwerbszweigen im Monat Oktober 1953 fiir Manner 821 Fr., fiir
Frauen dagegen nur 501 Fr., in Industrie und Gewerbe fiir Min-
ner 842 Fr., fiir Frauen 519 Fr. Die Stundenverdienste der Arbeiter
betrugen im gleichen Monat in lindlichen, halbstidtischen und
stadtischen Verhiltnissen fiir gelernte Arbeiter 282 bis 321 Rp., fiir
an- und ungelernte Arbeiter 241 bis 268 Rp., fiir Frauen jedoch nur
172 bis 191 Rp. Welche Gefahren in dieser Praxis liegen, zeigte die
letzte groBe Wirtschaftskrise der dreiBiger Jahre. Die Arbeitgeber
entlieBen zuerst die teureren minnlichen Arbeitskrifte und pro-
duzierten mit den billigeren, weiblichen.

Als Argument gegen die gleiche Entlohnung von Mann und Frau
wird etwa ins Feld gefiihrt, der Mann miisse fiir eine Familie sor-
gen, was eine unterschiedliche Entlohnung gegeniiber der ledigen
Frau rechtfertige. Sodann kénne die Frau billiger leben als der
Mann. Der Mann verstehe nicht zu haushalten und sei auf Hilfe
angewiesen. Das erste Argument mag wohl auf die verheirateten
Ménner zutreffen. Aber all die ledigen Minner, die nur fiir sich
selber zu sorgen haben, warum benétigen sie rund 300 Fr. mehr im
Monat als die ledige Frau, die vielleicht noch Geschwister oder alte
Eltern unterhalten muB3? GewiB8 kann die berufstitige Frau manche
hiusliche Arbeit selber besorgen. Sie kann sich ihre Wische selber
waschen und flicken, kann sich in der kurzen Mittagspause ihr
Essen selber kochen. Aber bitte, sie muB dafiir ihre Freizeit opfern.
Auch sie arbeitet acht und mehr Stunden im Betrieb. Auch sie wird
von der Hetze der Berufsarbeit aufgebraucht und hat die Freizeit
genau so nétig wie der Mann, um sich zu erholen und ihren Lieb-
habereien zu frénen, die nicht unbedingt in der Hausarbeit zu
liegen brauchen. Die Freizeit, die der Mann als selbstverstindliches
Recht fiir sich beansprucht, soll der Frau vorenthalten werden als
Strafe gewissermaBen, daB sie meist haushilterisch und sparsamer
lebt oder zu leben gezwungen wird als ihr minnlicher Kollege. Die
berufstitige Frau wird also dreifach benachteiligt: man verkiirzt
ihr den Lohn, die Freizeit und belastet sie dafiir zusitzlich. An
Stelle der berufslosen Haustochter und alten Jungfer ist die allein-
stthende Berufsfrau getreten, die unter der Doppellast von Beruf
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und Hausarbeit miide, ersch6pft, verbittert oder resigniert vorzeitig
altert und verbliiht.

Urspriinglich diente alle Frauenarbeit der Selbstversorgung von
Haus und Familie. Als dann mit dem aufkommenden Industriezeit-
alter die Haus- und Naturalwirtschaft von der Geld- und Erwerbs-
wirtschaft immer mehr verdringt wurde, setzte sich — langsam zwar —
fiir die Minnerarbeit eine angemessene Entlohnung durch. Die
Entloshnung der Frau blieb jedoch infolge ihrer eingeschrinkten
rechtlichen und gesellschaftlichen Stellung zuriick. Die Vorurteile
gegeniiber der berufstitigen Frau sind bis heute innerlich noch
nicht iiberwunden. Die Frauenarbeit ist aber in unserer Zeit zu
einem der brennenden Probleme geworden. Es darf nicht mehr
sein, daB der Mann in seiner weiblichen Arbeitskollegin eine Kon-
kurrenz sieht. Die heutige Wirtschaft kann die Frau so wenig ent-
behren wie die Frau die Wirtschaft. Die Entlchnung der Arbeit
entsprechend der Leistung und nicht des Geschlechtes ist nicht nur
eine Frage der menschlichen Gerechtigkeit, sondern auch vom rein
egoistischen Minnerstandpunkt aus betrachtet ein Problem, das so
rasch als nur méglich gelost werden mufl. Solange die Frauen-
arbeit schlechter entlshnt wird, wirkt sie lohndriickend auf die
Minnerarbeit. Man macht wohl den Unterschied zwischen minn-
licher Muskelarbeit und weiblicher Geschicklichkeitsarbeit. Warum
man aber die Muskelkraft unbedingt teurer bezahlen soll als die
Geschicklichkeit, ist kaum einzusehen. Aber abgesehen davon, be-
weisen neuere irztliche Erfahrungen, daB typische Frauenberufe,
wie zum Beispiel dauerndes Sitzen an einer Schreibmaschine oder
die scheinbar leichte Registraturarbeit, nachteilig auf den weib-
lichen Organismus wirken. Eine Telephonistin in einem GroB-
betrieb wird ihre Nervenkraft friiher verbraucht haben als ein
Maurer, um nur ein einziges Beispiel zu erwihnen. Noch fehlt
eine ausreichende Kenntnis der gesundheitsschidigenden Belastung
durch die einzelnen Berufe. Immerhin geniigen die bisherigen
Kenntnisse, um einwandfrei festzustellen, daB den Frauen viele
Arbeiten zugemutet werden, die iiber ihre normalen Krifte gehen.

Die fadenscheinige Behauptung, die Frauen seien geistig weniger
leistungsfihig als der Mann, hilt heute der Wirklichkeit langst
nicht mehr stand. Es ist aber so, daB man, wie bereits gesagt, die
Frauen gar nicht in leitende Stellungen vorriicken 1d8t. Sie miissen
sich mit untergeordneten Stellungen begniigen. Sehr oft will man
der Frau schopferische Fihigkeiten, Genialitdt iiberhaupt abspre-
chen. Zugegeben, wir wissen mehr von genialen Minnern als von
Frauen. Die Genialitit der Frau liegt aber auf einem voéllig andern
Gebiet. Dem Mann geht es mehr um Sache, Werk, Idee. Er greift
zu, setzt sich durch und kampft. Er wirkt auf das Kiinftige und in
die Weite. Die Frau dagegen lebt mehr in Gegenwart und Nihe.
Sie liebt am innigsten den Menschen, der Mann aber sein Werk.

190



Was die geniale Frau durch ihr liebendes und inspirierendes Dasein
ausstrahlt, bleibt meist im verborgenen. Es handelt sich also um
verschiedene Arten von Genialitit. Was wire manch bekannter
Mann ohne seine Frau? Denken wir nur an Goethe ohne Frau von
Stein. Die Beispiele lieBen sich ins Unendliche vermehren. Die
Geschichte berichtet von den sichtbaren Taten des Mannes, ver-
schweigt aber das stille Wirken der Frauen.

DaB die Frau in ihrer Wesensart vom Mann verschieden ist, wird
niemand im Ernste bestreiten wollen. Die moderne Psychologie
lehrt aber, da8 Mann und Frau seelisch zwiegeschlechtig sind. Beim
Mann herrschen jedoch in der Regel die minnlichen und bei der
Frau die weiblichen Krifte vor. Es gibt aber viele Frauen mit
minnlichen und Minner mit weiblichem Einschlag, und das gleiche
gilt von den Ménner- und Frauenberufen.

Durch die immer mehr zunehmende Rationalisierung sozusagen
aller Berufe geht die Beziehung zwischen Arbeiter und Arbeit ver-
loren. Die Arbeit wird zur Fron, sie dient nur noch dem Geld-
erwerh. Wenn schon der Mann in der von ihm technisierten Arbeits-
welt seine Fahigkeiten nicht mehr frei entfalten kann, wieviel stir-
ker muB3 die mehr gefiihlsbetonte Frau verkiimmern. Dazu kommt
noch der Umstand, daB sie mehr als die Minner in Berufe hinein-
gezwangt wird, die kaum eine Aufstiegsméglichkeit oder Raum zur
personlichen Entfaltung bieten. Es kommt daher nicht von un-
gefihr, da3 viele idltere berufstitige Frauen in ihrem Beruf un-
befriedigt oder sogar ungliicklich sind.

Unser Arbeitsleben befindet sich in einer inneren Not. Um die-
ser zu steuern, miissen wir den Frauen auch im Berufsleben die
volle Gleichberechtigung einrdumen und ihnen nach Vorbildung
und Eignung die gleichen Entfaltungs- und Aufstiegsméglichkeiten
gewihren, welche die Minner fiir sich beanspruchen. Wie kénnen
wir in Arbeit und MuBle wieder Menschen werden und Menschen
sein? Vor dieser groBen Lebensaufgabe stehen heute Minner und
Frauen gleicherweise als gefihrdete Menschen. Die Zeit jeder ge-
schlechtsbedingten einseitigen Losung ist voriiber. Es geht nur noch
um das Menschliche. Unser Arbeitsleben ist verminnlicht, versach-
licht und lieblos geworden. Es bedarf daher der Erginzung durch
frauliche Kriifte, menschliches Verstehen, durch Giite und Liebe,
damit es wieder menschenwiirdig und lebenswert werde. Diesem
Lebensquell steht die Frau niher als der Mann. Sie ist berufen,
die Werte des Gemiites zu entfalten und auszustrahlen wie der
Mann, sie in das titige Leben umzusetzen. Unsere Zeit bedarf der
echten Frauen und jenes wahren Frauentums, von dem Goethe uns
am Schlufl seines «Faust» sagt: «Das Ewig-Weibliche zieht uns
hinan.» Riumen wir daher den Frauen geniigend Gelegenheit ein,
sich frei zu entfalten. Schlimmer als die Maianner, welche die Welt
schon iibel zugerichtet haben, werden es die Frauen kaum treiben.
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