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nach dem Grundsatz: Je mehr Kon-
zentration — desto mehr Publizitat!
Je mehr Konzentration — desto mehr
Mitbestimmung! Je mehr Konzentra-
tion — desto mehr offentliche Kon-
trolle!

Hinweise

«Freie Gewerkschaftswelty, das offi-
zielle Organ des Internationalen Bun-
des Freier Gewerkschaften, widmet
seine Nr. 101 in der Hauptsache den
Problemen der asiatischen Arbeiter. Es
wird festgestellt, da in den freien
Lindern Asiens heute doch schon 15
bis 16 Millionen Arbeitnehmer in Ge-
werkschaften organisiert sind, freilich
zum Teil in sehr kleinen Gewerk-
schaften, die keiner Foderation oder
Landeszentrale angeschlossen sind. Die
dem IBFG angeschlossenen Organisa-
tionen ziahlen nahezu 7 Millionen Mit-
glieder. In einer Reihe sachkundiger
Artikel werden dann wirtschaftliche,
soziale und gewerkschaftliche Pro-
bleme Asiens genauer untersucht und
insbesondere auch die Bildungsbestre-
bungen der Gewerkschaften in Asien
gewiindigt.

«Zwischen Traum und Tagy heifit
ein Aufsatz in <« Die Gegenwart>»
(Nr.24), in dem Karl Loewy (Jeru-
salem) auf sehr interessante Weise die
heutigen Probleme und die nichsten
Perspektiven des Nahen Ostens unter-
sucht. AbschlieBend sagt der Verfas-
ser: Mit dem Entstehen freier Staaten
in Afrika, die AnschluB an eine unab-
hingige Zivilisation suchen, als deren
Triger Israel zu gelten beginnt,
machen sich die ersten Anzeichen
einer Verinderung der geopolitischen
Stellung des Mittelmeers bemerkbar.
Die Haltung Europas wird nicht mehr
durch den Wunsch bestimmt, neue
Rohstoffgebiete fiir seine Industrie in
Besitz zu nehmen. Die weille Rasse
fingt an, ihre Aufmerksamkeit auf die
Verwandlung der unerschlossenen
iiberseeischen Gebiete zu gleichberech-

tigten Partnern zu richten. Beide Wel-
ten werden diesem Ziele praktisch
durch ein international geleitetes Not-
standsprogramm ndherkommen miis-
sen, das in seine Berechnungen das
Atom als volkswirtschaftlich verwend-
bare Energiequelle einzusetzen haben
wird. In seiner augenblicklichen poli-
tischen Verfassung lebt der Nahe
Osten diesen Ideen gegeniiber in einem
Zustand zwischen Traum und Tag. Mit
dem Uebergang des vom Nationalismus
aller Schattierungen beeinfluSten Den-
kens zu einer Realpolitik, die den
Dingen von morgen Rechnung trigt,
wird ein dem gegenwirtigen Zustand
des Nahen Ostens kontrirer ProzeB
eingeleitet, der sich langsam, aber un-
widerstehlich durchsetzt. Das Zwi-
schenspiel der Militirdiktaturen wird
nicht imstande sein, seinen Vormarsch
fiir die Dauer aufzuhalten.>

Einen interessanten Beitrag zum
Thema «Arbeitserleichterung und Er-
miidungsforschungs veréffentlicht die
Monatsschrift des Rationalisierungs-
Kuratoriums der deutschen Wirtschaft
(«Rationalisierungy, Heft 9). Der Ver-
fasser, Dr. H.Scholz, stellt auf Grund
von Untersuchungen des Max-Planck-
Instituts fiir Arbeitsphysiologie in
Dortmund vier Hauptursachen fiir
Ueberlastungserscheinungen beim ar-
beitenden Menschen fest: energetische
Ueberlastung bei  unzureichenden
Transportverhiltnissen im Betrieb, sta-
tische Zusatzbelastung durch schlecht
konstruierte Maschinen, Uebermiidung
durch Hitze- und Liarmeinwirkungen
und schlieBlich ¢«<vom Menschen her-
rithrende Ueberlastungy, namlich dann,
wenn die Erholungsmoglichkeiten wéh-
rend der Schichtzeit von ihm nicht
ausgenutzt werdeny. Zu diesem Punkt
stellt Dr. Scholz fest, dal die in die
Titigkeit eingestreuten Pausen vielfach
ungiinstig verteilt oder zu kurz seien,
oder daB oft ein iibermiBig hohes
Arbeitstempo entwickelt werde.

Dr. Walter Fabian, Ziirich.
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