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Freiheit mit Garantien gegen MiBbriuche. Das ist bestimmt eine
grundlegende Forderung des natiirlichen Rechtes und der katho-
lischen sozialen Lehre.

Juan Lopez.

Das African Labour College des IBFG
in Kampala/Uganda

Mit dem Aufbruch der ehemals abhiingigen Gebiete Afrikas zur
Unabhingigkeit stellen sich in diesen neuen Staaten eine Vielzahl
politischer, wirtschaftlicher und sozialer Fragen. Die Gewerkschaften
spielen in diesem EntwicklungsprozeB eine wesentlich groBere Rolle
als in der Friihgeschichte der Industrialisierung Europas. Ihr Wir-
kungsbereich geht weit iiber den engeren Rahmen der Probleme
der in abhingiger Stellung Arbeitenden hinaus. In vielen Lindern
Afrikas sind die Gewerkschaften eng mit der Unabhingigkeits-
bewegung verbunden, sind ihr StoBtrupp oder bilden den organi-
satorischen Rahmen fiir Massenbewegungen an Stelle oder in Zu-
sammenhang mit politischen Parteien. Es liegt auf der Hand, daB
der Existenz eines qualifizierten gewerkschaftlichen Fiihrungsstabes
unter diesen Voraussetzungen eine groe Bedeutung zukommt, wenn
die Gewerkschaftshewegung erfolgreich sein und zugleich einen
Beitrag zur wirtschaftlichen Entwicklung und demokratischen Ge-
staltung dieser jungen Nationen leisten soll. So ist es nicht nur aus
ZweckmiBigkeitsgriinden naheliegend, sondern es entspricht den
guten Traditionen der Arbeiterbewegung, daB sich die jungen
Gewerkschaften Afrikas die Erfahrungen der internationalen freien
Gewerkschaftshewegung zunutze machen, wenn es sich dabei auch
nicht um eine bloBe Uebertragung europiischer oder amerikanischer
Vorbilder handeln kann.

Angesichts dieser Situation und ihrer Erfordernisse hat der IBFG
neben vielen anderen MaBnahmen zugunsten des Aufbaues und
der organisatorischen Festigung der afrikanischen Gewerkschaften
im Jahre 1960 das African Labour College errichtet. In dieser Aus-
bildungsstitte, etwa 30 km nérdlich des Viktoriasees, in der neuen
Hauptstadt Ugandas, Kampala, gelegen, finden laufend Lehrgédnge
zur Ausbildung des gewerkschaftlichen Fiihrungsnachwuchses statt.
Die Teilnehmer kommen aus allen englischsprachigen Gebieten und
werden von ihren Heimatorganisationen entsandt. In der Regel ver-
fiigen sie bereits iiber praktische Erfahrungen in der gewerkschaft-
lichen Arbeit. Viele von ihnen begegnen hier zum ersten Male Kol-
legen aus anderen afrikanischen Staaten, so daB die Schule gleich-
zeitig Kontaktzentrum und Ort eines innerafrikanischen Erfahrungs-
austausches ist.
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Die Dozentenschaft des Labour College wird von verschiedenen,
afrikanischen und auBerafrikanischen, Gewerkschaften gestellt. Ne-
ben dem Schulleiter Odero Jowi (Kenia) lehren zurzeit je ein
Dozent aus den Vereinigten Staaten, aus Kanada, England, Schwe-
den und Kenia. Diese Zusammensetzung des Lehrkorpers verbiirgt,
daB} den sich einer schnellen Entwicklung gegeniiberstehenden afrika-
nischen Gewerkschaften die Erfahrungen der internationalen Ge-
werkschaftsbhewegung vermittelt werden. Ferner bedient sich das
College gelegentlicher Gastdozenten des IBFG, des Internationalen
Arbeitsamtes und vieler anderer Organisationen. RegelmiBig finden
Veranstaltungen mit afrikanischen Politikern statt. So stellten sich
kiirzlich die Arbeitsminister Kenias, Ugandas und Tanganjikas der
Diskussion. Eine Zusammenarbeit besteht ferner mit der ersten
Universitit Ostafrikas, dem Markerere University College in Kampala.

Die zentralen Lehrgegenstinde sind das Gewerkschaftswesen im
weitesten Sinne (Geschichte der Gewerkschaften, Organisations-
prinzipien, Arbeitsgesetzgebung, Lohnbildung und -verhandlung,
Arbeitskampf, Finanzierung der Gewerkschaften usw.), Grundfragen
des Wirtschaftslebens mit besonderer Beriicksichtigung der Pro-
bleme der afrikanischen Volkswirtschaften sowie Fragen der inter-
nationalen Beziehungen, wie sie sich aus der Rolle Afrikas in der
weltpolitischen Situation der Gegenwart ergeben. Dieser Lehrstoff
wird in Vorlesungen und Gruppendiskussionen erarbeitet. Die Kurse
dauern in der Regel vier Monate mit einer Teilnehmerzahl von etwa
40 Personen. Neben den anfianglichen Grundkursen veranstaltet
die Schule nunmehr auch weiterfithrende Lehrginge sowie Sonder-
kurse fiir bestimmte Aufgaben im Rahmen der Gewerkschaftshewe-
gung, wie Presse- und Bildungsarbeit. Die Teilnehmer wohnen fiir
die Dauer ihres Aufenthaltes in dem modernen Internat, zu dessen
Ausstattung neben dem IBFG viele europiische und amerikanische
Gewerkschaften zu einem wesentlichen Teil beigetragen haben. Die
Schule steht ferner Einzelgewerkschaften, die in der niheren Um-
gebung Kampalas arbeiten, fiir Wochenendseminare zur Verfiigung.

Etwa vier Monate im Jahr setzt die Schule ihre Titigkeit in Kam-
pala aus. In dieser Zeit werden an wechselnden Orten Afrikas Kurz-
lehrgidnge veranstaltet. Der Wirkungsbereich des College erstreckt
sich auf diese Weise auf einen weiten geographischen Bereich, und
gleichzeitig wird damit an vielen Orten ein Ausbildungsprogramm
induziert, das von den jeweiligen Einzelgewerkschaften weiter-
getragen wird. Daneben dient die Schule mit ihrem Stab erfahrener
Mitarbeiter der technischen Hilfeleistung und der Beratung im
gewerkschaftlichen Bereich iiberall dort, wo sie notwendig ist und
gewiinscht wird.

Diese umfassende Arbeit sowie die zunehmende allgemeine Bedeu-
tung der afrikanischen Gewerkschaften haben das Bediirfnis nach
wissenschaftlicher Grundlagenarbeit aufkommen lassen. Die schnelle
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Entwicklung in Politik und Wirtschaft Afrikas macht es erforder-
lich, daB eine stindige Beobachtung der Entwicklungstendenzen
und eine Auswertung des anfallenden Materials unter dem Gesichts-
punkt der Erfordernisse der gewerkschaftlichen Arbeit geschieht.
Viele Gewerkschaften wirken zum Beispiel bei der Gestaltung der
nationalen Entwicklungspline mit und sind fiir diese Aufgabe bei
ihrem derzeitigen organisatorischen und personellen Stand nur
unzureichend geriistet. Die sich in den afrikanischen Lindern aus-
weitende Arbeitsgesetzgebung, die mit der Verdnderung der Wirt-
schafts- und Sozialstruktur einsetzt, erfordert eine aktive Mitwir-
kung der Arbeitnehmerorganisationen. Den Gewerkschaften in die-
sen und vielen anderen Fragen beratend zur Seite zu stehen, soll
das gegenwirtig im Aufbau befindliche African Labour Research
Institute des IBFG dienen, das seinen Sitz im College hat, von die-
sem organisatorisch aber unabhingig ist. Eine erste Arbeit dieses
Instituts bestand in der Erstattung eines Gutachtens zur F rage der
Einfiihrung von Mindestlshnen in Uganda, ihrer Hohe und ihrer
regionalen Differenzierung an die Regierung. Dieser neue Arbeits-
bereich vervollstindigt den Aktionsradius der afrikanischen Ge-
werkschaftsschule und macht sie zu einem vielseitigen Zentrum des
gewerkschaftlichen Lebens auf dem weiten afrikanischen Kontinent.

Fiir den Bereich des franzésischsprachigen Afrikas errichtet der
IBFG gegenwirtig eine dem College parallele Ausbildungsstitte in
Abidjan (Elfenbeinkiiste). Damit eréffnen sich fiir alle afrika-
nischen Gewerkschaften gleiche Méglichkeiten zur Heranbildung
des Fithrungsnachwuchses.

Dr. Manfred Schiiler, Bonn.
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