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GEWERKSCHAFTLICHE
RUNDSCHAU

MONATSSCHRIFT DES SCHWEIZERISCHEN GEWERKSCHAFTSBUNDES
ZWEIMONATLICHE BEILAGEN: «BILDUNGSARBEIT» UND «GESETZ UND RECHT»

HEFT 7/8 - JULI/JAUGUST 1965 - 57.JAHRGANG

Die betrieblichen Versicherungs-
und Fiirsorgeeinrichtungen unter der Lupe

(Zu den Ergebnissen der Pensionskassenstatistik 1955/56)

Wenn in internationalen Vergleichen iiber den Stand der sozialen
Sicherheit in verschiedenen Lindern die Schweiz nicht gerade vor-
teilhaft abschneidet, weil die staatlichen Sozialversicherungsein-
richtungen scheinbar weniger entwickelt sind, dann wird zur Ent-
schuldigung dieser Tatsache ins Feld gefiihrt, die internationalen
Uebersichten iibersihen einen fiir unser Land wichtigen Faktor: die
stark verbreiteten und gut ausgebauten betrieblichen Sozialversiche-
rungseinrichtungen, die diese Liicke ausfiillen. Das Nebeneinander
von staatlichen und nichtstaatlichen freiwilligen Einrichtungen ist
fiir unser Land typisch und wird von Auslindern nicht ohne wei-
teres begriffen. In der Tat spielen die betrieblichen Versicherungs-
und Fiirsorgeeinrichtungen als Sozialversicherungstriger in unserem
Lande eine nicht zu unterschitzende Rolle. Ueber ihre reale Bedeu-
tung, ihre Ausbreitung und ihre vollbrachten Leistungen ist man
in der Regel ungenau orientiert und begniigt sich mit etwas vagen
Verallgemeinerungen.

Hier vermag die «jiingste» Pensionskassenstatistik 1955/56 ge-
nauere Auskunft zu geben. Leider sind deren Ergebnisse zeitlich
schon stark iiberholt, da sie vollumfianglich erst im Jahre 1964
erschienen, also acht Jahre nach der Bestandesaufnahme. Gegen-
iiber der friiheren Erhebung von 1941/42 dauerte die Verarbeitungs-
zeit drei Jahre langer. Zur Rechtfertigung dieses spiten Erschei-
nens konnen wohl mehr oder weniger berechtigte Griinde angefiihrt
werden, die in der Natur einer Vollerhebung einer so komplizierten
Materie liegen, die lingere Zeit zur Bearbeitung benétigt, wie auch
chronischer Personalmangel. So teilt diese an sich wichtige und
aufschluBreiche Statistik das Los anderer amtlichen Statistiken, die
bei ihrem spiten Erscheinen bereits antiquiert, durch das Zeit-
geschehen iiberholt und, weil nicht mehr aktuell, unbeachtet in den
Bibliothekregalen in Schlaf versinken, bevor ihre Aussagen geniigend
zur Kenntnis genommen wurden.
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Da die Pensionskassenstatistik sozialpolitisch wertvolle Tatsachen
aufzeigt und diese Erhebung nicht in Jedem Jahrzehnt durchgefiihrt
wird (1925, 1941/42, 1955/56), rechtfertigt sich ein nachtrigliches
Eingehen auf ihre Ergebnisse. Obwoh] die Pensionskassenstatistik

beantworten zu kénnen, muBten verschiedene zusiitzliche eigene Um-
und Berechnungen ausgefiihrt werden,

Gliederung der Pensionskassenstatist;]; 1955/56

Die betrieblichen Sozialinstitutionen werden in folgende Haupt-
gruppen aufgeteilt:

Sammelbegriff

Fiirsorgeeinrichtuneen : =
g 8 «Arbeltnehmerelnrlchtungen»

Versicherungseinrichtungen
Mitgliedereinrichtungen

Als V ersicherungseinrichtungen sind jene betrieblichen Sozial-
institutionen anzusprechen, die ihren Mitgliedern und deren Familie
einen statutarisch festgelegten Schutz bieten durch Leistungen gegen
die wirtschaftlichen F olgen von Alter, Invaliditit und Tod auf der
Grundlage eines versicherten Risikos. Die Leistungen kénnen in
Form von Renten, Kapita]abfindungen oder auch in kombinierter
Form erfolgen, Triger dieser Einrichtungen sind entweder auto-
nome Kassen, also eigentliche Pensionskassen (mit oder ohne tech-
nische Bilanz), oder Gruppenversicherungen durch Gruppenversiche.

Tod ausgerichtet durch Spareinlegerkassen, die entweder alg Haupt-
einrichtung oder als Zusatzeinrichtung gefiihrt werden, Daneben
bestehen W ohlfahrtsfonds, die gleiche Leistungen nach freiem Er-
messen ohne Rechtsanspruch ausrichten. Die beiden Hauptgruppen
der Versicherungs- und F iirsorgeeinrichtungen werden unter dem
Sammelbegriff «Arbeitnehmereinrichtungen» zusammengefaft,

Diese Einrichtungen werden in drei Hauptwirtschaftsgruppen auf-
geteilt:

— Oeffentliche Verwaltungen und Betriebe des Bundes, der Kan-
tone und der Gemeinden,
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— Gemischtwirtschaftliche Unternehmungen.

— Private Unternehmungen (Privatwirtschaft) mit Aufgliederung
nach Erwerbszweigen.

Eine besondere Stellung nehmen die sogenannten Mitgliederein-
richtungen ein. Es sind dies Selbsthilfekassen von Berufsverbinden,
Arheitgebergruppen, Freierwerbenden und von Gewerkschaften fiir

halber klammern wir diese Mitgliedereinrichtungen aus unserer
Darstellung aus.

Ueber die Leistungen der Mitgliedereinrichtungen der Gewerk-
schaften gibt die jihrlich erscheinende Erhebung «Gewerkschafts-
statistik», herausgegeben vom Schweizerischen Gewerkschaftsbund,
laufend Auskunft.

Mehr Arbeitnehmereinrichtungen und Versicherte seit 194] /42

Im Zeitraum zwischen den beiden Erhebungen von 1941/42 und
1955/56 haben sich die Arbeitnehmereinrichtungen (AE), gesamthaft
gesehen, nach der Zahl der bestehenden Institutionen wie folgt ent-
wickelt:

Tabelle 1 Erhebung
1941/42  1955/56
b RO S 3569 8968
Offentliche Verwaltungen und Betriebe ............. .. . 586 947
Gemischtwirtschaftliche Unternehmungen ....... .. . .. . . 213 310
Private PRUTHERIINE . s snie v vensnnns e o 2770 7711
Arbeitnehmereinrichtungen, T e g i 5 s e o o i 4060 9791
Offentliche Verwaltungen und Betriebe ............ . . . . 776 883
Gemischtwirtschaftliche Unternehmungen ....... ... .. . . 156 236
Private UREERERIMIMECD o e it oon e inns e 1 3128 8672
Versicherungseinrichtungen, 4 S 2152 5222
Offentliche Verwaltungen und Betriebe ............ .. . 376 546
Gemischtwirtschaftliche Unternehmungen ....... ... .. 89 119
Private IBEPHUIORERI <.y s a'sae sy s ahons g e 1687 4557
F rsorgeeinrichtungen ............................... 1908 4569
Offentliche Verwaltungen und Betriebe ............ . . . 400 337
Gemischtwirtschaftliche Unternehmungen ........ ... .. . . . 67 117
Private Unternehomanen /. v vuusiey s i 1441 4115
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In den 14 Jahren zwischen den beiden Erhebungen hat sich die Zahl
der Unternehmungen, die Arbeitnehmereinrichtungen fiihren, von
3569 auf 8968 erhoht, was einer Vermehrung um 152 Prozent gleich-
kommt. Die Zahl der Arbeitnehmereinrichtungen stieg von 4060
auf 9791 oder um 140 Prozent. Bekanntlich waren die Kriegs- und
Nachkriegsjahre nach der Erhebung von 1941/42 eine Periode, die
von einer Grundwelle sozialer Aufgeschlossenheit getragen war.
Druck und Gefahr von auBlen hatten in sozialer Hinsicht ein niheres
Zusammenriicken zur Folge. In dieser Zeit war der Einfiihrung der
AHV in der denkwiirdigen Abstimmung von 1947 eine glinzende
Annahme beschieden. In diesen Jahren war das soziale Erdreich
zwischen den Arbeitgebern und Arbeitnehmern aufgelockert, was
in den Jahren zwischen 1944 bis 1950 die Zahl der Gesamtarbeits-
vertrage flutartig von 630 auf 1450 ansteigen lieB. In diesem Klima
sind wahrscheinlich auch eine groBe Zahl neuer betrieblicher Sozial-
einrichtungen entstanden. Leider kam dieser soziale Schwung in
den spiteren Nachkriegsjahren bald zum Verebben.

Es ist an sich nicht erstaunlich, daB die Arbeitnehmereinrichtun-
gen der offentlichen Verwaltungen und gemischtwirtschaftlichen
Betriebe nur um 45 Prozent zugenommen haben, wihrend bei den
Unternehmungen der Privatwirtschaft eine Zunahme um 170 Pro-
zent festzustellen ist. Als Wirtschaftsgruppe haben die offentlichen
Verwaltungen und Wirtschaftshetriebe einen begrenzteren Aktions-
radius als die Privatwirtschaft. Es wurden in der Zwischenzeit auch
Kassenverschmelzungen vorgenommen, und diese Wirtschaftsgruppe
hatte bereits ein wesentlich dichteres Netz von Arbeitnehmerein-
richtungen als die andern. In der Privatwirtschaft haben die Fiir-
sorgeeinrichtungen relativ stirker zugenommen (185 Prozent) als
die Versicherungseinrichtungen (170 Prozent), vor allem durch die
Bildung von Wohlfahrtsfonds. Von den insgesamt 9791 Arbeitneh-
mereinrichtungen zihlen 5222 oder 53 Prozent zu den eigentlichen
Versicherungseinrichtungen (mit Rechtsanspruch) und 4569 oder
47 Prozent zu den Fiirsorgeeinrichtungen.

Nur ein Drittel der Betriebe hat Arbeitnehmereinrichtungen

Die Frage nach dem Verhiltnis zwischen Betrieben mit oder ohne
Arbeitnehmereinrichtungen wird in der Pensionskassenstatistik
1955/56 nicht gestellt, sie wird aber in der Betriebszihlung 1955
aufgegriffen (Tabelle 11). Die dort vorhandene Tabelle ist in ihrer
Darstellung aber schwer auswertbar und muB, um eine brauchbare
Aussage zu erhalten, umgerechnet werden. In der nachstehenden
Tabelle 2 wird der Prozentsatz der Betriebe errechnet, in denen
Arbeitnehmereinrichtungen am Stichtage vorhanden waren. Dabei
wurden Betriebe mit nur einem Beschiftigten ausgeschaltet, zumal
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diese praktisch fiir eine Sozialinstitution nicht in Frage kommen.
Raumeshalber kann nur eine Auswahl der Erwerbszweige angefiihrt
werden.

Tabelle 2  Betriebe mit Arbeitnehmereinrichtungen (AE)

Betriebe Versicherte

Betriebe nach mit AE in Prozent in Prozent

Betriebszihlung absolut der Beschiif-
tigten
Alle Betriebe ........cc00a05045s 167 819 56 117 33 32
Industrie und Handwerk ...... 62 214 15 089 24 35
Nahrungsmittel ............. 15 797 2230 14 22
TextIen: .. co i s o iis same osss 1797 1 084 60 34
Bekleidung.................. 6963 642 9 20
Graphisches Gewerbe ......... 3 083 565 18 21
Chemische Erzeugnisse........ 983 554 56 64
Metalle, Maschinen .......... 16 371 7310 45 45
5 1 v R e SR ARG A 2522 582 23 30
Holz und Kork .............. 9 604 639 1 ¥
Baugewerbe ................. 18 512 823 4 3
Handel, Bank, Versicherung. .. 37637 12 685 34 27

Es zeigt sich, da nur 33 Prozent aller Erwerbszweige und aller
Betriebe, die in Frage kommen, eine Arbeitnehmereinrichtung zum
sozialen Schutz kennen. Im gr6Bten Wirtschaftssektor «Industrie
und Handwerk» geht der Prozentsatz sogar auf 24 zuriick. Bei den
einzelnen Industriezweigen sind denkbar groBle Unterschiede zwi-
schen 4 und 60 Prozent erkennbar, wobei die Textilindustrie am
besten (60) und das Baugewerbe (4) am schlechtesten dastehen. Der
Prozentsatz der Aktivmitglieder von Versicherungseinrichtungen
(letzte Kolonne in Tabelle 2) weist ziemliche Parallelen mit Ko-
lonne 3 auf und bestitigt damit die gemachten Feststellungen (siehe
Tabelle 3). Es mag dabei darauf verwiesen werden, da3 die Begriffe
Betrieb und Unternehmung, statistisch gesehen, als nicht identische
GroBlen verwendet werden.

Nur jeder vierte Arbeitnehmer der Privatwirtschaft ist versichert

Die in Tabelle 1 festgestellte Vermehrung der Arbeitnehmerein-
richtungen zwischen 1942 und 1956 ist recht imponierend. Sie ver-
mag aber nichts dariiber auszusagen, wie viele Beschiftigte diesen
Sozialeinrichtungen angeschlossen sind.

Da die Pensionskassenstatistik 1955/56 dariiber direkt keine Aus-
sagen mehr macht, muBten die Vergleichszahlen der Beschiftigten
der Betriebszihlung entnommen werden, die wohl das Personal der
offentlichen Betriebe, nicht aber der offentlichen Verwaltungen
anfithrt. Es muBten darum einige Schitzungen und Angleichungen

193



vorgenommen werden, deren Fehlerquellen nach Méglichkeit aus-
geschaltet wurden (und vermutlich gering sind). Aus technischen
Griinden sind die Beschiftigtenzahlen in Tabelle 3 nicht enthalten.

Tabelle 3 Beschdftigte und Versicherte 1941/42 und 1955/56
In Prozent
Aktive Versicherte der Beschiiftigten
1941/423 1955/56  1941/42 195556
Alle Erwerbszweigel.............. 294 027 537 434 23 32
Offentliche Verwaltungen u. Betriebe 119 519 178 216 73
Gemischtwirtschaftliche Unterneh- 62
IMUNGEN L oe . Lo s b slis aa s w0 11 721 21 218 74
Private Unternehmungen ......... 162 787 338 000 16 25
Industrie und Handwerk.......... 125 446 269 769 18 35
Nahrungsmittel ............... : 9 147 15 831 15 22
Genuflmittel .................. 3375 5 206 24 30
WERLIEN .onccsninsnssnsnnoxms 22 175 26 794 28 34
Bekleidung .................... 2 464 13 921 4 20
BVVDIET o e iwinis b o o s e 6a 4 781 7427 20 41
Graphisches Gewerbe ........... 2916 8313 13 21
Leder, Kautschuk.............. —2 3623 — 29
Chemische Erzeugnisse. . ........ 13 065 25 266 56 64
Metalle, Maschinen ............ 55 688 124 594 30 45
Uhren, Bijouterie .............. 7650 20 659 16 30
Steine und Erden .............. 3 065 7 788 18 30
Holz- und Korkwaren .......... 540 3653 1 7
Baugewerhe ... onoviivisissnsn, 298 5 088 0 3
Handel, Bank, Versicherung ....... 30 401 57 063 20 27

! Die Gruppe «Verkehr» wurde nicht speziell angefiihrt, da ein groBer Teil der
Beschiftigten den 6ffentlichen und gemischtwirtschaftlichen Betrieben zugezihlt
ist. Das gleiche trifft zu fiir den Industriezweig « Elektrizitiit, Gas, Wasser».

2 Inbegriffen bei Papier.

Ohne Spareinleger.

Die Feststellungen in Tabelle 3 weisen auf grolle Unterschiede
in der Ausbreitung der betrieblichen Sozialinstitutionen innerhalb
der privaten Wirtschaft hin, und man wird das landldufige und ver-
allgemeinernde Urteil iiber die starke Verbreitung des betrieblichen
Sozialschutzes der Arbeitnehmer nur mit groBlen Einschrinkungen
aufrechterhalten kénnen. In allen Wirtschaftszweigen hat sich zwi-
schen den beiden Erhebungen der Versicherungsgrad mehr oder
weniger erh6ht. In der Industrie hatte einzig die chemische Indu-
strie mehr als die Hilfte ihrer Arbeitnehmer durch Versicherungs-
einrichtungen geschiitzt. Im Bau- und Holzgewerbe sah es schon
1941/42 sehr mager aus und hat sich auch in der Zwischenzeit wenig
verbessert (von 1 auf 7 bzw. von 0 auf 3 Prozent). Gesamthaft wird
der Durchschnitt in Industrie und Handwerk durch die beiden letzt-

194



genannten Wirtschaftszweige stark herabgedriickt, auf 25 Prozent,
gegen 27 Prozent in Handel, Bank, Versicherung. Der hohe Ver-
sicherungsgrad des offentlichen Personals von 73 bzw. 74 Prozent
vermag den allgemeinen Durchschnitt fiir alle Erwerbszweige nur
auf 32 Prozent zu heben. Dieses nicht gerade stolze Resultat weist
darauf hin, daf8 der sozialpolitische Elan der vierziger Jahre zu
frith erlahmie. Von den insgesamt 537 000 Versicherten der Er-
hebung 1955/56 entfielen 37 Prozent auf die 6ffentlichen Verwal-
tungen und gemischtwirtschaftlichen Betriebe und 63 Prozent auf
die Privatwirtschaft.

Zunehmende Bedeutung der Gruppenversicherung
in der Privatwirtschaft

Die Aufteilung der aktiven Mitglieder von Versicherungseinrich-
tungen auf die zwei Hauptversicherungsgruppen «Autonome Kassen»
und «Gruppenversicherungen» ist der nachstehenden Tabelle 4 zu
entnehmen.

Tabelle 4 Verteilung der aktiven Versicherten in 1000
Offentliche
Private Verwaltungen Total

Unternehmungen und Betriebe!
194142 1955/56  1941/42  1955/56  1941/42  1955/56
Autonome Kassen ....... 116,8 206,6 139.,9 191,4 256,7 398,0
mit technischer Bilanz .. 71,9 169,2 131,9 184.,7 203,8 3539
ohne technische Bilanz . . 44,9 37,3 8,0 6,7 52,9 44,0
Gruppenversicherungen . . . 49,2 131,4 3.4 8,1 52,6 139,5
Zusammen .............. 166,0 338,0 143,3 199.4 309.3 537,4

! Inbegriffen gemischtwirtschaftliche Unternehmungen

Der Gesamtbestand der Versicherten erhohte sich von 309 341
auf 537 434 oder um 74 Prozent gegeniiber 1941/42. Die Erhohung
ist im Sektor der offentlichen Verwaltungen und Betriebe mit 125
Prozent wesentlich geringer als in der privaten Wirtschaft mit 204
Prozent. Die Begriindung ist, wie wir bereits erwahnten, in den
begrenzteren Ausweitungsmoglichkeiten und dem bereits héheren
Versichertengrad zu suchen. Nach wie vor haben die autonomen
Kassen eine dominierende Stellung, obschon ihr relativer Anteil
am Total von 83 auf 74 Prozent zugunsten der Gruppenversiche-
rungen abgenommen hat. Die Gruppenversicherungen gewinnen im
Sektor der privaten Unternehmungen stindig an Bedeutung. Ihr
Anteil ist in der Zeitspanne zwischen 1942 und 1956 von 30 auf
39 Prozent angestiegen, auf Kosten der autonomen Kassen, die noch
61 Prozent ausmachen. Bei den offentlichen Verwaltungen und
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Betrieben spielen die Gruppenversicherungen eine sehr untergeord-
nete Rolle, indem ihnen nur 4 Prozent der Versicherten angehéren.

Nahezu 80 Prozent der Versicherten in autonomen Kassen gehoren
solchen mit technischer Bilanz an. Die Versichertenzahl hat in den
Kassen ohne technische Bilanz sowohl absolut wie anteilmaBig ab-
genommen.

Die Hilfte der Arbeitnehmer
gehort einer Arbeitnehmereinrichtung an

Diese Feststellung macht die Pensionskassenstatistik 1955/56
(S.21), weist aber gleichzeitig darauf hin, daB es sich teilweise um
eine Schitzung handelt, da die Betriebszihlung und Pensionskassen-
statistik nicht geniigend aufeinander abgestimmt sind. Die Summe
der Aktivmitglieder der Versicherungseinrichtungen und der Fiir-
sorgeinstitutionen wird der Beschiftigtenzahl gegeniibergestellt und
filhrt zu dieser Feststellung. Die Aufteilung nach diesen beiden
Hauptgruppen und Erwerbszweigen zeigt Tabelle 5.

Arbeitnehmer in Versicherungs- und F iirsorgeeinrichtungen 1955/56 in 1000

Tabelle 5 Aktive Versicherte In Fiirsorgeeinrichtungen
in auto- in Gruppen- Spar- Destina-
nomen versiche- Total einleger tirel Total
Kassen rungen
Alle Erwerbszweige . ....... 398.,0 139,5 537,4 64.4 403,9 468,3
Offentliche Verwaltungen
und Betriebe ............. 174.6 3,6 178,2 27.3 17.6 44,9
Gemischtwirtschaftliche
Unternehmungen ......... 16,8 4.4 21.2 2.3 6,9 9,2
Private Unternehmungen .. 206,6 131.4 338,0 35,0 379.3 414,1
Industrie und Handwerk . .. 165,7 104.0 269,7 25,6 315.6 341,2
Nahrungsmittel ........ 11,0 4,8 15.8 2. 13,7 16,3
Genufmittel ........... 2,8 2,4 5.2 0,5 6.4 6.9
Letilion .. visnviinsssk 18,0 8,8 25,8 3,5 47,3 50,8
Bekleidung ............. 8.0 6,0 14,0 1.1 24.6 25,7
Bapier ..l s 3,6 3,8 7,4 0,3 10,6 10,9
Graphisches Gewerbe . . .. 3,5 4,8 8,3 0,5 12,5 13,0
Leder und Kautschuk. . .. 2.1 1.5 3,6 0,2 4.4 4,6
Chemische Erzeugnisse. . . 15,7 9,6 25,3 1.2 24.8 30,0
Metalle, Maschinen ...... 79,1 45,5 124.6 12,6 111,5 124,1
Uhren, Bijouterie ....... 13,9 6,8 20,7 1.5 29,1 30,6
Steine und Erden ....... 5.5 2.3 7.8 0,5 10,2 10,7
Holz und Korkwaren . ... 1,0 2.6 3,6 0,8 8,3 9.1
Baugewerbe ............ 0,5 4,5 5,0 0,2 10,1 10,3

Handel, Bank, Versicherung 36,4 20,7 57,1 6.4 44 .4 50,8

Doppelzihlungen total
(Schitzung) ............ 13,2 7,8 21,0 3,0 187,0 190,0

! Begiinstigte Arbeitnehmer von Wohlfahrtsfonds
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Zu den 537000 aktiven Versicherten kommen weitere 468 000
Arbeitnehmer in den GenuB von gewissen Fiirsorgeleistungen als
Spareinleger oder als Destinatire von Wohlfahrtsfonds. In der Ge-
samtzahl von rund 1 Million Arbeitnehmer kommen rund 190 000
wegen Doppelzihlung wieder in Wegfall, da diese bereits in einer
andern Versicherungseinrichtung mit Leistungskombination mit-
gezihlt waren. Somit genieBen gesamthaft 800 000 Arbeitnehmer
einen betrieblichen sozialen Schutz, das heiflt also nur jeder zweite
Arbeitnehmer. Die andere Hilfte geht leer aus.

Rentenbeziiger, Rentenleistungen und Rentendurchschnitt

In den Jahren zwischen den beiden Erhebungen ist die Zahl der
Rentenbeziiger von 73 436 auf 111400 Personen angewachsen. Die
Verieilung auf die verschiedenen Rentenarten zeigt Tabelle 6.

Tabelle 6 Rentenbeziiger 1941/42 und 1955/56
Private Offentliche
Rentenbeziiger von Unternehmungen Verwaltungen Total

und Betriebe!
1941/42 1955/56 1941/42 1955/56 1941/42 1955/56

Alters- u. Invalidenrenten . 13 867 23763 31281 42956 46878 70461

Witwenrenten ........... 4 045 9397 20154 27735 25354 39753
Andere Renten .......... 154 53 1028 1109 1204 1186
Zusammen ........0000.. 18066 33213 52463 71800 73436 111400
Waisenrenten ........... 1014 1911 3738 3032 5092 5 284

1 Inbegriffen gemischtwirtschaftliche Unternehmen, relativ.

Die Rentenbeziiger haben mit 53 Prozent weniger zugenommen
als die Zahl der Versicherten, deren Vermehrung zwischen 1942
und 1956 74 Prozent betrigt. Von der Gesamtzahl der Renten-
beziiger entfallen 64 Prozent auf die «Oeffentlichen» und 36 Pro-
zent auf die der Privatwirtschaft. Im letztgenannten Wirtschafts-
sektor erhalten von den 33 213 Rentenbeziigern 71 Prozent Alters-
und Invalidenrenten und 29 Prozent Witwenrenten. Bei den Be-
ziigern der offentlichen Verwaltungen und Betriebe betragen die
Alters- und Invalidenrenten 60 Prozent und die Witwenrenten
39 Prozent.

Nicht weniger aufschluBreich ist das Verhiltnis zwischen Ver-
sicherten und Rentenbeziigern in den verschiedenen Wirtschafts-
gruppen. Es zeigen sich auch da Unterschiede im Verhiltnis 1 : 4.

Auf 1000 Versicherte wiesen Rentenbeziiger auf:

Alters- und Alle

Invalidenrenten Rentenarten
Oeffentliche Verwaltungen und Betriebe ... 241 404
Gemischtwirtschaftliche Unternehmungen . . 176 301
Private Unternehmungen ................ 70 98
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Die 6ffentlichen Verwaltungen und Betriebe weisen also bei glei-
cher Versichertenzahl rund viermal mehr Rentenbeziiger auf als
die Privatwirtschaft.

Rentenleistungen der Versicherungs- und Fiirsorgeeinrichtungen 1955/56
in 1000 Franken

Tabelle 7 Leistungen der Versiche- Leistungen der Fiirsorge- Total
rungseinrichtungen einrichtungen aller
Renten? Kapital- Renten? Kapital- Leistungen
leistungen? leistungen?

Alle Erwerbszweige. ....... 404 270 14 886 15 063 11574 445793

Offentliche Verwaltungen u.

Betmebe ©.. i iinivinnves 297 050 895 2201 4 349 304 495

Gemischtwirtschaftliche

Unternehmungen ......... 21 334 263 270 495 22 362

Private Unternehmungen .. 85 886 13 728 12 592 6 730 118 936

Industrie und Handwerk 49 952 10 368 9 048 5 496 74 864
Nahrungsmittel ........ 5934 801 717 254 7706
GenuBmittel ........... 1651 178 275 29 2133
Textilient ... vvuvevsons 4 869 1932 2 360 600 9761
Bekleidung ............. 1890 1011 359 197 3 457
BAPICE 5. s uissnsessvns 1071 363 335 134 1903
Graphisches Gewerbe . ... 1830 274 491 79 2674
Leder, Kautschuk ...... 324 249 86 35 694
Chemische Erzeugnisse. .. 11 542 728 394 250 12914
Metalle, Maschinen ...... 17 439 3444 2 683 3721 27 287
Uhren, Bijouterie ....... 1599 642 498 100 2839
Steine und Erden ....... 1064 212 412 46 1734
Holz- und Korkwaren ... 149 242 237 14 642
Baugewerbe ............ 317 282 188 19 806

Handel, Bank, Versicherung 32 797 2906 2607 964 39 274

! Alters- und Invalidenrenten, Witwen- und Waisenrenten und andere.
2 Bei Alter und Invaliditiit, Tod, unverschuldeter Entlassung, Auskauf von Renten.
% Leistungen der Spareinlegerkassen und Wohlfahrtsfonds.

Die in obenstehender Tabelle angefiihrten Sozialleistungen simt-
licher Arbeitnehmereinrichtungen erreichten im Erhebungsjahr
1955/56 eine Gesamtsumme von 446 Mio Fr. Davon flossen aus den
Versicherungseinrichtungen 419 Mio Fr. oder 94 Prozent des Totals,
und die restlichen 6 Prozent kamen aus den Fiirsorgeeinrichtungen,
womit auch die Gewichtsverteilung der beiden Gruppen in Erschei-
nung tritt.

Die einzelnen Wirtschaftsgruppen sind an den Gesamtleistungen
sehr ungleich beteiligt. Es entfielen nimlich 327 Mio Fr. oder 73 Pro-
zent auf die Beziiger von Kassen der «Oeffentlichen» und nur 27 Pro-
zent oder 119 Mio Fr. auf solche der privaten Wirtschaft. Fast zwei
Drittel dieser Wirtschaftsgruppe gehen an Industrie und Handwerk
und ein Drittel an die Gruppe Handel, Bank, Versicherung ab. Ein
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Blick auf die Verteilung zwischen Renten und Kapitalleistungen
zeigt die iiberwiegende Bedeutung der Renten, deren Anteil 94 Pro-
zent und jener der Kapitalleistungen nur 6 Prozent betrigt.

Wie bei den Feststellungen iiber den differenzierten Versiche-
rungsgrad der Arbeitnehmer nach Wirtschaftszweigen wird man auch
bei den Leistungen betonen miissen, daB8 das Schwergewicht bei den
Kassen der éffentlichen Verwaltungen und Betriebe (eingeschlossen
die gemischtwirtschaftlichen Unternehmungen) und nicht bei der
Privatwirtschaft liegt. Verallgemeinerungen, die diese Unterschiede
iibersehen, wiirden auch hier die Wirklichkeit entstellen.

Tabelle 8 Durchschnitisrenten 1941/42 und 1955/56

Autonome Kassen mit technischer Inﬁ::;;;:;‘:e VARG Walsdzentt
Bilanz 1941/42  1955/56  1941/42  1955/56 1941/42 1955/56
Offentliche Verwaltungen und in. Franker gro: Jgho

BetbioBe «xoi venisnsnsmssssnsos 3325 5189 1640 2635 — 888
Gemischtwirtschaftliche Unter-

nehmungen.......cccouveeevnes 3390 4351 1598 2088 — 515
Private Unternehmungen ...... 2220 3184 1763 1969 — 570
ZUSANTIACTL « < o5 x5« s wy vm v a5 3133 4 613 1650 2467 521 768
Autonome Kassen ohne technische

Bilanz

Offentliche Verwaltungen wund

Betriebe - . .9: snvmssnnennns 40201 3757 844 1710 — 414
Gemischtwirtschaftliche Unter-

DERINEEN . « o %55 05 55 vensnenes 1392 3 700 535 1428 — —
Private Unternehmungen ...... 916 1525 875 1484 — 424
ZOBOVATHENY v ypons ws v se e’ s v 1828 2030 868 1558 222 419

Gruppenversicherungen
Offentliche Verwaltungen und

Betriehe 1. s s0s 000 pnen snss 9951 3402 1104 1908 — 606
Gemischtwirtschaftliche Unter-

BEHIMNZEN . « wv s o sxnnsassonns 2183 2 357 1038 1470 — 422
Private Unternehmungen ...... 1637 2497 1699 1868 — 500
VAT 170 11 () o AR R S 1708 2556 1481 1833 317 500

1 Warum diese Rente héher ist als die spitere, ist nicht erklirlich.

Mindestens so aufschluBreich wie die Feststellung der gesamten
Rentenleistungen und deren Verteilung auf die einzelnen Wirt-
schaftsgruppen ist die Ermittlung der Hohe der Durchschnittsrenten,
eine Frage, die in der Pensionskassenstatistik 1955/56, im Unter-
schied zur fritheren Statistik, aus nicht plausiblen Griinden nicht
behandelt wird.

Bei einer Betrachtung der Durchschnittsrenten dringt sich unwill-
kiirlich die praktische Frage auf, wie die Rentenbeziiger mit Renten
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um die Grenze von 3000 Fr. ihren Lebensabend bestreiten konnen
(pro Monat 200 bis 300 Fr.), zumal es sich in zahlreichen Fillen
um Renten fiir zwei Personen handelt, die davon leben sollen. Dazu
braucht es wirklich Lebenskiinstler mit kleinsten Bediirfnissen.
Spielt bei solchen Renten die AHV-Rente noch die Rolle der Zusatz-
rente oder nicht eher der Basisrente?

Alle Rentenarten der drei Versicherungsgruppen wiesen generelle
Erhohungen zwischen 1941/42 und 1955/56 auf, freilich mit ordent-
lichen Unterschieden. Bei den autonomen Kassen mit technischer
Bilanz, wo die durchschnittliche Rentenhéhe bei Alter und Invali-
ditdit um 2000 bis 2500 Fr. zum vornherein hdher ist, betrigt die
Erhohung gegeniiber 1941/42 46 Prozent. Bei den autonomen Kassen
ohne technische Bilanz blieb diese mit 12 Prozent wesentlich nied-
riger, erreichte dagegen bei den Gruppenversicherungen eine Ver-
besserung um 50 Prozent.

Die Rentenhohe ist bei den Kassen der Privatwirtschaft durch-
gehend wesentlich tiefer als bei jenen der offentlichen Verwal-
tungen und Betriebe, und zwar fiir Alters- und Invalidenrenten. Bei
den Kassen mit technischer Bilanz sind es 39 Prozent, bei denen
ohne technische Bilanz 171 Prozent und bei den Gruppenversiche-
rungen 34 Prozent.

Die Unterschiede halten sich bei den Witwen- und Waisenrenten
in bedeutend engeren Grenzen, aber auch hier stellt sich ernsthaft
wieder die Frage: Ist in diesen Fillen die AHV-Rente nicht cher
Basisrente als Zusatzrente, und wie schlagen sich diese Leute durchs
Leben?

Beitrige, Zinsen und Vermaogen

Die Haupteinnahmequellen der Versicherungs- wie der Fiirsorge-
einrichtungen flieBen bekanntlich aus den Beitrigen der Aktivmit-
glieder und der Arbeitgeber und schlieBlich zu einem nicht geringen
Teil aus den Zinsen. Ueber die GroBenordnung dieser Finanzquellen
sibt Tabelle 9 nach den Hauptgruppen einigen AufschluB.

Die unterschiedliche Struktur zwischen Versicherungs- und Fiir-
sorgeeinrichtungen geht auch klar aus der summenmiBigen Auftei-
lung der Beitrige hervor. Die Beitrage der Versicherten und Arbeit-
geber beliefen sich gesamthaft bei den Versicherungseinrichtungen
auf 1156,5 Mio Fr., wihrenddem bei den Fiirsorgeeinrichtungen
dafiir nur 1524 Mio Fr. erhoben wurden. Die Beitrige der Aktiv-
mitglieder sind bei den Versicherungseinrichtungen um mehr als
das Zehnfache hoher als bei den Fiirsorgeeinrichtungen. Bei den
ordentlichen Arbeitgeberbeitragen ist die Differenz zwischen den
beiden Sozialinstitutionen noch groler (333 : 26 Mio Fr.).

Die Aktivmitglieder brachten bei den Versicherungseinrichtungen
eine Summe von 239,3 Mio Fr. auf, was einem Anteil von 72 Prozent
des ordentlichen Arbeitgeberbeitrages entspricht. Von diesen Ver-
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Tabelle 9 Beitrige, Zinsen und Vermigen 1955/56 in Mio Franken

Beitriige
der Aktiv- der Arbeit- total Zinsen Vermogen
mitglieder ~ geber  (inkl. auBer-
a. Versicherungseinrichtungen ordentliche ordentliche)
Alle Erwerbszweige . . .......ooovn 239.3 333.5 583,7 236.1 7075,0
Offentliche Verwaltungen und Be-
EIEIIO. o s s ba s wo wuad o5 540 SEHE 08 132,7 146,3 295,3 116,1 3336.,4
Gemischtwirtschaftliche Unternch-
TMUNEZEN . .uvveornnnonssonannnns 14,1 18,9 23,3 17,3 504,1
Private Unternehmungen ........ 92,5 168.4 265,1 102.8 3204.5
Industrie und Handwerk....... 62,0 102.4  161,2 62,2 1982.8
Handel, Bank, Versicherung. . .. 29,1 58.4 92,5 37,7 1121,7
b. Fiirsorgeeinrichtungen
Alle Erwerbszweige . . ........o0nn 21,8 26,3 104.3 39,7 1277,6
Offentliche Verwaltungen und Be-
EEIBDE . « o5 sovin smss waEs o ae v Hnne 12,8 14,7 16,8 5,6 171,6
Gemischtwirtschaftliche Unterneh-
INUNEZEIN .+ ovuvannnrosenosnnssnss 0,8 1,0 1,9 0,8 21.5
Private Unternehmungen ........ 8,2 10,6 85,7 33.3 1078.5
Industrie und Handel.......... 4,9 6,2 63,8 24.8 811,6
Handel, Bank, Versicherung. ... 2.3 3,2 16,9 6,7 206,2
a und b zusammen
Alle Erwerbszweige.............. 269,1 359,8 688.1 275.,9 8352.6

sichertenbeitrigen kamen 39 Prozent aus der privaten Wirtschaft
und 61 Prozent aus den Kassen der offentlichen Verwaltungen und
Betriebe (inbegriffen die gemischtwirtschaftlichen Unternehmun-
sen). Die Beitrige der Arbeitgeber erreichten die Summe von 583,7
Mio Fr., wovon 333,5 Mio oder 57 Prozent aus ordentlichen Beitrigen
flieBen; die restlichen 250 Mio werden als auBerordentliche Bei-
triige beigesteuert. An die Summe der Arbeitgeberbeitriage leistete
die private Wirtschaft 45 Prozent und 55 Prozent die «Oeffent-
lichen». Gerade umgekehrt ist es bei den Fiirsorgeeinrichtungen,
wo die private Wirtschaft 82 Prozent an die Arbeitgeberbeitrage
beisteuert und die Kassen der «Oeffentlichen» nur 18 Prozent.

An Zinsen gehen bei den Versicherungseinrichtungen 236,1 Mio
und bei der Gruppe Fiirsorgeinrichtungen 39,7 Mio Fr. ein. Bei den
crstgenannten Institutionen kommen aus dem Zinsertrag des privat-
wirtschaftlichen Sektors 43 Prozent, welcher Anteil sich bei den
Fiirsorgeeinrichtungen nahezu verdoppelt (84 Prozent).

Aehnlich steht es mit der Aufteilung des Gesamtvermdgens aller
Arbeitnehmereinrichtungen in der Hohe von 8352,6 Mio Fr. auf die
Sektoren «Oeffentliche» und «Private». Die Kassen der offentlichen
Verwaltungen und Betriebe belegen bei den Versicherungseinrich-
tungen 55 Prozent der Vermogen und die private Wirtschaft 45 Pro-
zent. Dieser letztgenannte Sektor belegt bei den Fiirsorgeeinrich-
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tungen 85 Prozent und die o6ffentlichen Kassen nur 15 Prozent der
Vermogen.

Ueber die durchschnittlichen Beitragsleistungen der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer pro Aktivversicherten geben die folgenden Zah-
len Aufschluf3:

Beitrdge der Arbeitgeber und Arbeitnehmer pro Aktivmitglied
Tabelle 10

Durchschnittliche jihrliche Aufwendungen Arbeitgeber Arbeitnehmer Zusammen
Betrige in Franken
Offentliche Verwaltungen und Betriebe . ... ... 1657 745 2402
Gemischtwirtschaftliche Unternehmungen .. .. 1096 666 1762
Private Unternehmungen ................... 784 237 1057
Alle Arbeitnehmereinrichtungen im Durchschnitt 1086 445 1531

Bei den mehr als doppelt so hohen Beitrigen der 6ffentlichen
Kassen konnen natiirlich auch wesentlich héhere Leistungen aus-
bezahlt werden. Wihrenddem die Beitrige der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer bei den Kassen der 6ffentlichen Verwaltungen und
Betriebe ungefahr im Verhiltnis 2 : 1 stehen, verschiebt sich in der
privaten Wirtschaft dieser Anteil auf 1 : 3 zugunsten der Arbeitgeber.

Rechtsform und Mitspracherecht

Es soll noch kurz erwihnt werden, welche Rechtsform die Arbeit-
nehmereinrichtungen aufs Ganze gesehen gewihlt haben. Das zeigt

Tabelle 11.

Tabelle 11 Rechtsform der Arbeitnehmereinrichtungen
Offentliche Gemischt- Private
Rechtsform Total Verwal- wirtschaftliche Unter-
tungen und Unter- nehmungen
Betricbe = nehmungen
Alle Arbeitnehmereinrichtungen. . . . 9791 883 236 8672
Offentlich-rechtlich............... 819 819 — —
SUILINCEn (. ... ... ovuivsssnsss 6669 33 97 6539
Genossenschaften ................ 81 12 6 63
VETETHE ) & ot o abn e s 25 11 — 14
Unselbstidndige .................. 990 — 83 907
Angepliederte ... ivvvisvsviviiiis 1207 8 50 1149

Die grole Mehrzahl der Institutionen des o6ffentlichen Personals
untersteht ohnehin dem o6ffentlichen Recht (819), weshalb nur in
Ausnahmen ausdriicklich die Form von Stiftungen (33), Genossen-
schaften (12) oder Vereinen (11) gewihlt wird. Von den 8908 Ver-
sicherungs. und Fiirsorgeeinrichtungen der gemischtwirtschaftlichen
und privaten Wirtschaft waren drei Viertel (6719) rechtlich selb-
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stindig, denen weitere 325 Versicherungs- und 874 Fiirsorgeeinrich-
tungen angegliedert waren. Dal die privaten Unternehmungen die
Form der Stiftung bevorzugen (6539) steht im Zusammenhang mit
den bundesgesetzlichen Vorschriften. Bei den 990 rechtlich unselb-
stindigen Einrichtungen handelt es sich zum groBten Teil (722)
um kleine Gruppenversicherungen.

Ueber das Mitspracherecht in den Arbeitnehmereinrichtungen
stellt die Pensionskassenstatistik fest, dal von 4270 Versicherungs-
einrichtungen gemischtwirtschaftlicher und privater Unternehmun-
gen (3511 Stiftungen und 759 unselbstindige) im Zeitpunkt der
Erhebung deren 3055 ein Mitspracherecht der Versicherten kannten.
Welcher Art dieses Mitspracherecht ist, wird nicht weiter ausgefiihrt.
Bei den iibrigen 1215 Institutionen besteht darum kein Mitsprache-
recht, weil die Versicherten keine Beitrige bezahlen oder weil es
sich um eine Gruppenversicherung ohne Vermogen handelte.

Bei den Fiirsorgeeinrichtungen (3125 Stiftungen und 231 unselb-
stindige) ist bei 2126 Institutionen ein Mitspracherecht eingerdaumt,
und bei den restlichen 1230 Institutionen ohne Mitspracherecht
handelt es sich meistens um Wohlfahrtsfonds ohne finanzielle Mit-
wirkung des Versicherten (Destinatars).

Bei den Arbeitnehmereinrichtungen des 6ffentlichen Personals ist
die Mitsprachefunktion in der Regel gekennzeichnet durch Ausiibung
von Verwaltungs- und Kontrollaufgaben.

Zusammenfassung — Entwicklung seit 1956

Die Bestandesaufnahme iiber die in der schweizerischen Wirtschaft
bestehenden betrieblichen Sozialinstitutionen, wie sie durch die
Pensionskassenstatistik 1955/56 erfaBt wurden, zeigt, gesamthaft
sesehen, positive und negative Aspekte. Positiv und als Fortschritt
ist zweifellos die groBe Zunahme seit der Erhebung 1941/42 zu
werten, sowohl nach der Zahl der Institutionen wie der Versicherten.
Als negativ zihlt die Tatsache, dal in einzelnen Wirtschaftszweigen
der Privatwirtschaft, trotz dem erwihnten sozialen Trend der vierziger
Jahre, derart groBeLiicken in der betrieblichen Sozialpolitik bestehen.
Das verallgemeinernde Urteil iiber den hohen Stand und guten Ausbau
der betrieblichen Versicherungs- und Fiirsorgeinstitutionen ist in
Wirklichkeit weitgehend nur auf die offentlichen Verwaltungen und
Betriebe sowie die gemischtwirtschaftlichen Unternehmungen voll
sutreffend. In der Privatwirtschaft bestehen sehr stark differierende
Verhéiltnisse. Das betrifft sowohl das Fehlen von betrieblichen Sozial-
institutionen iiberhaupt wie die gegeniiber den Kassen des offent-
lichen Personals stark abfallenden Leistungen an die Rentner. Auf
die Wirtschaftszweige der privaten Unternehmungen mit relativ
suten durchschnittlichen Verhiltnissen in der betrieblichen Sozial-
versicherung wurde im betreffenden Abschnitt hingewiesen.
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Zweifellos ist die Entwicklung seit der Bestandesaufnahme von
1955/56 nicht stillgestanden und wesentlich verbessert worden. Die
Jahre der Hoch- und Ueberkonjunktur haben sicher die noétigen
Voraussetzungen dazu geschaffen, um dem Ausbau der betrieblichen
Sozialversicherung starke Impulse zu verleihen.

Ueber die Weiterentwicklung seit 1955/56 geben uns ein paar
Globalzahlen iiber Auszahlungen der Pensionskassen einige Hinweise
(aus Statistisches Jahrbuch der Schweiz | Sozialversicherung) :

Auszahlungen Auszahlungen
der Pensionskassen?! der AHV und IV
in Mio Franken
1955 2 492.9 372,0
1956 540,9 481,4
1957 592.1 616,0
1958 631.,4 652,9
1959 679,3 687,3
1960 7309 770,03
1961 807.8 998,0
1962 885.5 1144,2
1963 994.,6 *

1 Inbegriffen Spareinlegerkassen, Wohlfahrtsfonds und Gruppenversicherungen
(teilweise geschitzt).

2 Nach Pensionskassenstatistik.

8 Invalidenversicherung inbegriffen ab 1960.

Wir stellen den Zahlen iiber die Auszahlungen der betrieblichen
Sozialversicherung jene der staatlichen Sozialversicherung (AHYV
und IV) gegeniiber und konnen dabei eine gewisse Parallelitit der
Entwicklung feststellen. Seit 1955 haben sich die Leistungen der
betrieblichen Sozialinstitutionen genau verdoppelt, was wahrschein-
lich einer starken Vermehrung der Arbeitnehmereinrichtungen wie
der Verbesserung der Leistungen der Kassen zuzuschreiben ist. Auch
die staatliche Sozialversicherung hat einen noch kraftiger betonten
Aufwirtstrend, der von den verschiedenen Gesetzesrevisionen der
AHYV und der Einfiihrung der Invalidenversicherung herriihrt.

Ob die These, die Professor Atteslander in einer kiirzlich erschie-
nenen Untersuchung iiber «Betriebliche Altersvorsorge» (1964) auf-
stellt, zutreffend ist, daB heute «insgesamt 900 000 Unselbstindig-
erwerbende grundsitzlich in den Genuf3 von Altersvorsorgeleistun-
gen aller Art gelangen konnen» (und er meint wohl von Versiche-
rungsinstitutionen, die einen Bestand von 537 000 im Jahre 1955/56
aufwiesen), konnte nur eine neue Pensionskassenstatistik eindeutig
an den Tag bringen. Wire iibrigens nicht eine periodische Erhebung
zeitgemdil3, so gut wie bei Vieh, Baumen und Motorfahrzeugen?
An einer zuverladssigen und aktuellen Durchleuchtung der Verhilt-
nisse der betrieblichen Sozialversicherung wiren sowohl die Arbeit-
nehmer wie die Arbeitgeber stark interessiert. Willy Keller, Bern
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