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Wortlaut der Vereinbarung iiber die Freiziigigkeit

I.

1 Im Bestreben, die betriebliche und verbandliche Personalvorsorge
in freiheitlicher Weise weiter zu entwickeln und den Versicherungs-
schutz der Arbeitnehmer bei Stellenwechsel in angemessener Weise
zu erhalten, schlieBen die unterzeichneten Spitzenverbinde der Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer die vorliegende Vereinbarung ab.

2 Die unterzeichneten Verbinde treten bei ihren Mitgliedern dafiir
ein, daB die nachstehenden Bestimmungen eingehalten werden. Sie
empfehlen ihren Verbinden und deren Sektionen, dies auch gegeniiber
ihren Mitgliedern zu tun.

I1.

! Die Personalvorsorgeeinrichtungen sollen so geordnet werden,
daB bei der Auflosung eines Dienstverhiltnisses nebst allfillig gemaf3
Artikel 34378 OR mitzugebenden Arbeitnehmerbeitrigen eine Frei-
ziigigkeitsleistung aus Arbeitgeberbeitrigen ausgerichtet wird.

2 Die Freiziigigkeitsleistung wird spitestens nach fiinfjihriger Zu-
gehorigkeit zur Personalvorsorgeeinrichtung gewihrt. Sie steigt in der
Folge mit jedem Jahr um einen bestimmten Satz bis zu einem Maxi-
mum nach spitestens 30 Versicherungsjahren.

% Die Festsetzung und Abstufung der Freiziigigkeitsleistungen er-
folgt nach Richtlinien, die auf Branchenebene festgelegt werden.

* Die Zweckerhaltung aller bei einem Stellenwechsel mitzugebenden
Mittel, also sowohl der Arbeitnehmerbeitrige wie der Freiziigigkeits-
leistungen, ist sicherzustellen. Dies kann geschehen zum Beispiel
durch Uberweisung an die Vorsorgeeinrichtung des neuen Arbeit-
gebers oder durch Abschlu} einer Versicherung in Form einer Frei-
ziigigkeitspolice, die nicht verpfindbar ist, weder abgetreten noch
belehnt werden und nur in Ausnahmefillen zuriickgekauft werden
kann.

® Verbleibt der Arbeitnehmer nach einem Stellenwechsel in der Per-
sonalvorsorgeeinrichtung des bisherigen Arbeitgebers, so sind fiir die
weiterzufilhrende externe Versicherung die einbezahlten Arbeit-
nehmerbeitrige vermehrt um mindestens die nach Ziffern 1-3 fest-
gelegte Freiziigigkeitsleistung als Deckungskapital anzurechnen
unter Ausschlufl jeder Barauszahlung von Vorsorgemitteln.

I11.

! Die unterzeichneten Verbinde bestellen eine parititische Kom-
mission, die sich aus Vertretern der Arbeitgeber und Arbeitnehmer in
gleicher Zahl sowie aus zwei Vertretern der Versicherungseinrich-
tungen zusammensetzt.
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? Die Kommission hat die Aufgabe, den Gedanken der Freiziigig-
keit zu verbreiten, ihre Durchfiihrung zu erleichtern und im Zusam-
menhang mit der vorliegenden Vereinbarung grundsitzliche Fragen
zu behandeln.

® Die Kommission konstituiert sich selbst und gibt sich eine Ge-
schiftsordnung. Fiir die Veréffentlichung von Verhandlungsergeb-
nissen der Kommission ist Einstimmigkeit erforderlich.

4 Sollten sich der Kommission Aufgaben stellen, die eine engere
Zusammenarbeit wiinschbar erscheinen lassen, oder sich andere
Instrumente der technischen Durchfiihrung der Freiziigigkeit als not-
wendig erweisen, so erkliren sich die unterzeichneten Verbinde
bereit, dariiber miteinander zu verhandeln.

Ziirich und Bern, den 30. Juni 1967

Zentralverband schweizerischer Arbeitgeberorganisationen :

Der Prisident: Der Direktor:
Dr. h. c. A. Dubois Dr. L. Derron
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R. Maier-Neff A. Bésiger
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