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Leitsitze der IG Metall zur Vermﬁgenspolitik

1. Die IG Metall strebt ebenso wie in der Einkommensverteilung
eine alle Schichten unserer Bevilkerung erfassende sozial gerech-
tere Vermogensverteilung an, das heisst einen héheren Anteil der
Arbeitnehmer an der gesamtwirtschaftlichen Vermogensbildung.

2. Die Vermégenspolitik umfasst in diesem Sinne alle Massnahmen,
die geeignet sind, die bisherige Vermégensverteilung zugunsten der
Arbeitnehmer zu verbessern beziehungsweise bestehende Einseitig-
keiten abzubauen. Die soziale Stellung des Arbeitnehmers kann
durch vermégenspolitische Massnahmen jedoch nicht grundsitzlich
gedndert werden. Vermogenspolitik kann daher weder die Mitbe-
stimmung noch den weiteren Ausbau des Systems der kollektiven
Sicherheit ersetzen.

3. Wichtige Grundlage der Vermogenspolitik ist eine gerechtere
Einkommens- und Steuerlastverteilung. Die aktive Lohn- und Ge-
haltspolitik der Gewerkschaften und ihre Bemiihungen um eine
soziale Steuerreform sind daher von erheblicher vermogenspoliti-
scher Bedeutung. Vermégenspolitische Massnahmen, die direkt oder
indirekt die aktive Tarifpolitik einschrinken oder die eine gerech-
tere Steuerlastverteilung verhindern, werden aus diesem Grunde als
ungeeignet abgelehnt.

4. Aus dieser Grundhaltung macht die IG Metall erhebliche Beden-
ken gegen die sogenannte iiberbetriebliche Ertragsbeteiligung gel-
tend. Diese Form der Vermégenspolitik kniipft direkt an die Ge-
winne der Unternehmer an. Es hat sich gezeigt, dass damit ein
direkter Zusammenhang zu dem moglichen Spitzensteuersatz in der
Einkommen- und Kérperschaftsteuer besteht. Die IG Metall gibt
jedoch der stirkeren steuerlichen Belastung hoher Einkommen die
Prioritit. Die Verbindung mit dem Gewinn wirkt zudem auf die ge-
werkschaftliche Tarifpolitik zuriick. Sie wird zwangsldufig auf den
Produktivititszuwachs begrenzt, da ein Anteil der Arbeitnehmer an
den Gewinnen durch die Ertragsbeteiligung bereits gegeben sein
soll. Aus grundsitzlichen gewerkschaftspolitischen Ueberlegungen
hilt die IG Metall aber an der Konzeption der gewerkschaftlichen
Tarifpolitik, den Anteil der Arbeitnehmer am Sozialprodukt zu er-
héhen, fest.

d5. Ein weiteres Bedenken gegen die iiberbetriebliche Ertragshetei-
ligung betrifft die Sperrfristen. Oekonomische Ueberlegungen deu-
ten darauf hin, dass die Anteile der Arbeitnehmer an der iiberbe-
trieblichen Ertragsbeteiligung fiir lange Zeit und vielleicht sogar
prinzipiell der Verfiigung der Arbeitnehmer entzogen werden miis-
sen, wenn der Effekt der Ertragsbeteiligung gesichert sein soll.
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Lange oder gar ewige Sperrfristen miissen aber abgelehnt werden,
weil sie den Arbeitnehmern nur fiktive Vorteile bringen wiirden,
die zu entsprechenden Gegenreaktionen fithren miissten.

6. Die Verkniipfung der vermégenspolitischen Diskussion mit dem
Problem der Kontrolle privater wirtschaftlicher Macht ist nach
Auffassung der IG Metall sachlich nicht haltbar und kann zu gesell-
schaftspolitischen Fehlentwicklungen fiihren.

Die IG Metall wendet sich gegen die Konzentration des Produk-
tionskapitals in wenigen Hinden und unterstiitzt alle rechtlichen
und wirtschaftspolitischen Massnahmen, dieser Konzentrationsten-
denz entgegenzuwirken. Eine breitere Streuung des Produktivver-
mogens lisst die private Verfiigungsgewalt iiber Produktionsmittel
aber im Prinzip unangetastet. Auch die kollektive Beteiligung der
Arbeitnehmer am Produktivvermégen iiber Fonds kann keine
Ldsung sein, da diese, abgesehen von anderen Fragen, keinen mitbe-
stimmenden Einfluss sichert, sich dagegen zwangsliufig negativ auf
die gewerkschaftliche Forderung nach qualifizierter Mitbestimmung
auswirken muss. Die I1G Metall hilt daher eine klare Trennung zwi-
schen Vermégenspolitik einerseits und der Kontrolle wirtschaft-
licher Macht andererseits fiir unbedingt notwendig und spricht sich
gegen die einseitige Betonung des Produktivvermégens in der Ver-
mogenspolitik aus.

7. Aus den vorstehenden Punkten ergibt sich, dass nach Auffassung
der IG Metall der Vermégenspolitik nur eine begrenzte gesell-
schaftspolitische Funktion zugewiesen werden kann. Die Vermo-
genspolitik hat die Aufgabe, der sozialen Ungerechtigkeit in der
Vermégensverteilung entgegenzuwirken. Sie kann jedoch nicht die
soziale Stellung der Arbeitnehmer grundsitzlich verindern, etwa in-
dem sie die Arbeitnehmer durch Vermégensbildung aus ihrer ab-
hingigen Stellung als Lohn- und Gehaltsempfinger befreien kann.
Sie kann gleichfalls nicht das Problem der wirtschaftlichen Macht
16sen, das sich aus der privaten Verfiigungsgewalt iiber Produktions-
mittel ergibt. Aus dieser Begrenzung ergeben sich auch die Ansatz-
punkte fiir eine sinnvolle Vermégenspolitik. Sie liegen bei der ge-
werkschaftlichen Tarifpolitik (unter Einschluss von Vertriigen iiber
vermogenswirksame Leistungen), bei der Steuerpolitik (gerechtere
Steuerlastverteilung, insbesondere Abbau der zahlreichen Vergiin-
stigungen fiir hohere Einkommen) und bei der Verbesserung der
staatlichen Sparférderung (Ausbau des 624-Mark-Gesetzes, Eigen-
tumsférderungsmassnahmen im Wohnungsbau usw.).

Diese Ansatzpunkte durchzuarbeiten und gewerkschaftliche Vor-
schldge fiir eventuelle Verbesserungen zu machen sollte eine stin-
dige gewerkschaftliche Aufgabe sein.

(Der-Gewerkschafter, Monatsschrift der IG Metall, November 1972)
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