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Erklirung der IMB-Konferenz iiber multinationale
Gesellschaften in der Elektro- und Elektronikindustrie

Die vom Ausschuss des Internationalen Metallgewerkschaftshundes
(IMB) fiir multinationale Gesellschaften in der Elektro- und Elek-
tronikindustrie vom 13. bis 15. Dezember 1972 nach London einbe-
rufene zweite Konferenz, an der 65 Vertreter aus 30 Gewerkschaften
in Industrie- und Entwicklungslindern Europas, Asiens, Nordameri-
kas, Lateinamerikas und Afrikas teilnahmen, hat die durch riesige
Konzentration von Kapitalmacht hervorgerufenen Wirtschafts- und
Sozialprobleme gepriift, die dadurch entstehen, dass die Manager
der 33 fiihrenden Gesellschaften Entscheidungen fillen, die die
Arbeitsplitze und das Leben von 5400000 Arbeitnehmern direkt
beeinflussen.

Sie hat die Schwierigkeiten untersucht, denen sich die Metallarbeit-
nehmer in den verschiedensten multinationalen Gesellschaften ge-
geniibersehen, sowie ihre besonderen Auswirkungen im Elektro-
und Elektroniksektor. Sie ist sich der spezifischen Bediirfnisse der
Arbeitnehmer in der Komputerherstellung bewusst, in der eine
autoritire Managementstruktur oft mit patriarchalischen Massnah-
men verbunden ist, die darauf gerichtet sind, ein kiinstliches antige-
werkschaftliches Bewusstsein zu schaffen. Schwierigkeiten bestehen
ebenfalls im Produktionssektor fiir elektronische Bauteile, Haus-
haltgerite, Radio- und Fernsehempfinger durch rasche Verinde-
rung in Standort und Produktion, im letzteren Fall begleitet von
héufigen Strukturverinderungen einschliesslich Zusammenarbeit
verschiedener Abteilungen einzelner multinationaler Gesellschaften,
sowie im Produktionssektor fiir Schwerelektroausriistungen, wo die
Abnehmer hidufig Versorgungsbetriebe sind. Hinzu kommen die
nicht unerheblichen Probleme im Zusammenhang mit der Umwelt-
verschmutzung und anderen Gesundheits- und Sicherheitsrisiken,
besonders im Kernenergiebereich, die gewerkschaftliche und 6ffent-
liche Aktionen erfordern, einschliesslich der Entwicklung einer In-
dustriepolitik, die je nach der vorherrschenden Situation von der
Forderung auf friihzeitige Information bis zur Publizititspflicht,
Genehmigungspflicht fiir Zusammenschliisse und zur teilweisen
oder vollstindigen Sozialisierung reichen kénnen.

In dem Bewusstsein der Beschiftigungsunsicherheit, unter der die
Arbeitnehmer dieser Industrie in manchen Lindern zu leiden
haben, sind wir, wie bereits in der auf der IMB-Konferenz fiir die
Elektro- und Elektronikindustrie 1970 verabschiedeten Erkldrung
nachzulesen ist, entschlossen, dafiir zu sorgen, dass die Last des in-
ternationalen Wettbewerbs nicht den Arbeitnehmern aufgebiirdet
wird, zumal dieser Konkurrenzkampf weitgehend eine unmittelbare
Folge der strategischen Winkelziige der Multinationalen ist.
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Die Konferenz stellt fest, dass sich die Oeffentlichkeit in zunehmen-
dem Masse der Auswirkungen der wirtschaftlichen und allzu oft
politischen Macht dieser Konzerne auf Gemeinden, Linder und zwi-
schenstaatlichen Beziehungen, in ihren Ursprungslindern wie auch
in den Lindern, in denen sie eingreifen, bewusst wird.

Sie ist iiberzeugt, dass wir als Gewerkschafter ein gemeinsames In-
teresse daran haben, in den Konzernen eine wirksame Titigkeit und
Vertretung aufzubauen, wihrend wir als Staatsbiirger ein gemeinsa-
mes Anliegen darin sehen, fiir gesetzgeberische, verwaltungsrecht-
liche und vertragliche Bestimmungen und Kontrollen iiber die Ope-
rationen der multinationalen Gesellschaften zu sorgen.

Priorititen fiir koordiniertes Vorgehen

Wir erkliren:

Die Zusammenballung der Macht in den Hinden multinationaler
Konzerne erfordert unbedingt dass die IMB-Mitgliedsgewerkschaf-
ten und der IMB selbst ihre Titigkeit ausbauen, besonders in den
vordringlichen Bereichen, in denen gemeinsame Ziele, Interessen
und Politiken die Entwicklung einer wirksamen gemeinsamen
Aktion foérdern kénnen.

L. Fiir die Beschiftigten der Elektro. und Elektronikindustrie in
vielen Teilen der Welt sind folgende Fragen gegenwartig von beson-
derem Belang: Beschiftigungssicherheit, das Bediirfnis nach friih-
zeitiger Unterrichtung iiber die Beschiiftigungslage ernsthaft beein-
flussenden technische und wirtschaftliche Verinderungen, wobei
Gegenmassnahmen gegen geplante Betriebsschliessungen und Ent-
lassungen gemeinsam ausgearbeitet werden miissten, besonders
wenn das Management Umstellungs- und Rationalisierungspliine
eigenmichtig aufzustellen und durchzufiihren pflegt. Dieser Wider-
stand sollte Hand in Hand gehen mit einem Kampf fiir eine sorgfil-
tig vorausgeplante A-rbeitszeitverkiirzung bei vollem Lohn- und Ge-
haltsausgleich. Die Konferenz gibt ihrer Unterstiitzung Ausdruck
fir die derzeit gegen Entlassungen gefiihrten Kimpfe bei ITT-
Claude in Frankreich, Westinghouse-ACEC in Belgien und gegen
angedrohte Entlassungen bei AEG-Zanussi in der Bundesrepublik
Deutschland und Italien.

2. Gewerkschafter in aller Welt sind emport iiber die stindige Ver-
letzung von Gewerkschaftsrechten durch multinationale Konzerne
in Entwicklungslindern und geben ihrer aktiven Solidaritit mit den
9000 Arbeitnehmern bei Philips in Spanien in ihrer gegenwirtigen
Auseinandersetzung mit dem Management Ausdruck, das mit den
faschistischen Regierungsbehérden gemeinsame Sache macht, indem
es um ihre Rechte ringende Arbeitnehmer auf die Strasse setat.

3. Der immer dringlicher werdende Ruf nach demokratischer Ge-
werkschaftsintervention zugunsten einer menschlicheren Arbeitsor-
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ganisation findet seine Begriindung in der Erfordernis, die ausseror-
dentlich hohe Nervenbelastung, die Gefahren fiir dje Umwelt und
die Erschwernisse am Arbeitsplatz, die Zerstorung der Eigeninitia-
tive und die allgemeine Entmenschlichung in einer Industrie zu
iiberwinden, in der F liessbandarbeit noch immer eine vorherr-
schende Rolle spielt.

4. Der diskriminierenden Behandlung der weiblichen, jugendlichen
und ausliandischen Arbeitskrifte, die einen grossen Teil der gewerk-
schaftlichen Mitgliedschaft ausmachen, muss ein Ende gesetzt wer-
den.

Obgleich wir uns der schwierigen Aufgabe bewusst sind, der wir uns
bei der Erringung dieser Rechte und Durchsetzung dieser vordring-
lichen Forderungen gegeniibersehen, begriissen wir den von einer
Anzahl von IMB-Mitgliederverbinden in allen Erdteilen gemachten
Fortschritt. Besonders ermutigend ist der von den Arbeitnehmern
der multinationalen Texas-Instruments in Curacao jiingst errungene
Sieg. Dort haben die im Streik stehenden Arbeitskriifte, von denen
98 Prozent Frauen sind, den gewerkschaftsfeindlichen Konzern ge-
zwungen, seine Politik, unter keinen Umstinden zu verhandeln, auf-
zugeben, wihrnd die Arbeitnehmer bej Olivetti in Italien durch
einen erfolgreichen Streik ein gewisses Mass an gewerkschaftlichem
Einfluss auf den Arbeitsprozess errungen haben.

Methoden der gewerkschaftlichen Aktion

Wir fordern deshalb die Zusammenarbeit zwischen den Mitglieds-
verbinden des IMB und dem Internationalen Bund bei der Ausar-
beitung und Durchsetzung eines gewerkschaftlichen Aktionspro-
grammes folgenden Inhalts:

1. Sammlung und Verbreitung regelmissiger, sachlicher Informatio-
nen iiber die wichtigsten Punkte beziiglich der Lohne und Arbeits-
bedingungen, der Ausbeutung der weiblichen, jugendlichen und
auslindischen Arbeitnehmer, der Gewerkschaftsrechte, des Organi-
sationsgrades und der gewerkschaftlichen Einflussméglichkeiten
(aufgeschliisselt nach Produktionsabteilungen), der Auswirkungen
innerstaatlicher Gesetze auf die Méglichkeit der gewerkschaftlichen
Erfassung der Belegschaften und der Tarifverhandlungen, der
finanziellen und betriebswirtschaftlichen Situation und Ereignisse
in den Arbeitgeber—Arbei:tnehmerheziehumgen und des Verhaltens
der Geschiftsleitungen in dieser Hinsicht. Wir anerkennen die Not-
wendigkeit zur Zusammenarbeit bei der Auswahl einer begrenzten
Anzahl von Themen und Konzernen, iiber die dem IMB-Sekretariat
von den angeschlossenen Organisationen Angaben gemacht werden
sollten. Auch Veranstaltungen wie Tagungen von IMB-Volkswirt-
schaftlern sollten sich mit dieser Frage befassen.

2. Unterrichtung der Oeffentlichkeit mit besonderer Betonung auf
Verletzungen der obenerwihnten Priorititsforderungen durch das
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Management sowie auf den von den Gewerkschaften bei der Be-
kampfung solcher Verstosse erzielten Erfolgen.

3. Durchfiihrung von Hilfsprogrammen bei Aufbau und Stirkung
von Gewerkschaftsorganisationen in allen Betrieben der Multinatio-
nalen im Rahmen maiachtiger nationaler Gewerkschaften, besonders
in Lateinamerika, Asien und Afrika, wobei die Zusammenarbeit der
Gewerkschaften in dieser Titigkeit und bei der Durchfiihrung von
Bildungsveranstaltungen fiir ortliche Gewerkschaftsfunktiondre in
diesen Konzernen sowie bei Lehrgingen iiber das Tarifwesen und
bei anderen Formen der technischen Unterstiitzung ermutigt wer-
den sollte.

4. Beistand bei der Entwicklung des Verstindnissen der Probleme
und Anstrengungen aller Arbeitnehmer in allen Lindern iiber Kom-
munikationswege, so dass die Arbeitnehmer verschiedener Linder
nicht gegeneinander ausgespielt werden konnen.

5. Forderung des gemeinsamen Vorgehens und der Einheit zwischen
Angestellten (Biiropersonal, Techniker und Aufsichtspersonal) und
Arbeitern, der verstirkten gewerkschaftlichen Erfassung der
Frauen, durch die Entwicklung von Programmen zur vollen Aus-
tibung der Gewerkschaftsrechte und der Beteiligung aller Beschif-
tigten an der Verteidigung ihrer gemeinsamen wie auch ihrer beson-
deren Bestrebungen.

6. Ergreifung der notwendigen praktischen Massnahmen zur Sicher-
stellung wirksamer Solidaritit wo immer moglich, besonders bei
Arbeitskimpfen, in Verteidigung der vorgenannten Prioritatsforde-
rungen, insbesondere:

— Umfassende Informierung der Oeffentlichkeit,

— Solidaritatsbotschaften an die betroffenen Gewerkschaften,

— Unterrichtung des Managements iiber die negativen Auswirkun-
gen seiner Handlungsweise mittels Briefen, Telegrammen und Be-
suchen gewerkschaftlicher Delegationen bei den Direktionen im
Mutterland und in anderen wichtigen Niederlassungen, besonders
in der gleichen Region; mittels der Verteilung von Flugblattern,
von Artikeln aus der Gewerkschaftspresse und IMB-Erkldarungen;
mittels Massendemostrationen in den Betrieben oder an den
Fabriktoren; mittels der Informierung gewerkschaftlicher Mit-
gliedsversammlungen im Betrieb oder auf lokaler Ebene, an den
Fabriktoren oder in Kantinen, an den Sitzungen der Betriebsrite;
mittels offizieller Beschwerden an die einheimischen und Gastre-
gierungen des jeweiligen Konzerns; mittels offizieller Klagen an
die TAO iiber jede Verletzung der internationalen arbeitsrecht-
lichen Normen; mittels Ablehnung von Arbeiten, die zum Streik-
bruch bestimmt sind oder von freiwilligen Ueberstunden, und
mittels jeder anderen direkten Gewerkschaftsaktion auf Betriebs-
ebene wie z. B. kurze Arbeitsniederlegungen.
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7. Anstrengungen seitens des IMB und von Gruppierungen ange-
schlossener Verbinde zur Durchfiihrung von Gesprichen mit den
Geschiftsleitungen auf regionaler oder Weltebene, um geeignete
Wege zur Verwirklichung der Priorititsforderungen zu finden. Sollte
das Management solche Gespriche ablehnen, fiir die offensichtlich
ein starkes Bediirfnis besteht, wenden wir uns insbesondere an die
starken Mitgliedsverbiinde, alles daranzusetzen, um diese Konzerne
zur Vernunft zu bringen, unter Verwendung der in Absatz 6 aufge-
fiihrten Mittel.

8. Werbung um Verstindnis und Unterstiitzung fiir diese Zielsetzun-
gen, Methoden und vereinbarten Verfahren mittels Erfahrungs- und
Informationsaustauschs, Kontakten und Riicksprachen iiber die
durch Koordination auf nationaler Ebene unterstiitzte Auswahl von
Zielsetzungen in den IMB-Konzernausschiissen sowie mittels der Er-
mutigung der Gewerkschaften in den Ursprungslindern der Welt-
konzerne, die Vertreter des IMB und anderer Mitgliedsverbénde zu
wichtigen Tarifverhandlungen einzuladen.

Kampagne fiir 6ffentliche Aktion

Als Gewerkschafter und als Staatsbiirger, die um die Zukunft unse-
rer Linder besorgt sind, unterstreichen wir unsere volle Unterstiit-
zung der Forderungen nach offentlichen Kontrollen, wie sie vom
IMB-Weltkongress im letzten Jahr in Lausanne vorgeschlagen wur-
den. Wir begriissen die Bekundung der offentlichen Aufmerksam-
keit, die aus den Beschliissen der Unctad im Mai und des Wirt-
schafts- und Sozialausschusses der Uno im Juni 1972 deutlich wird,
viele der durch Multinationale hervorgerufenen sozialen und wirt-
schaftlichen Probleme zu untersuchen. Wir begriissen ganz beson-
ders die Durchfiihrung der ersten weltweiten dreiteiligen Sachver-
stindigentagung des IAA vor einem Monat, bei der der IMB zu
Recht eine bedeutende Rolle gespielt hat. Wir fordern die Gewerk-
schaften der ganzen Welt auf (besonders diejenigen, deren Gewerk-
schaftsbiinde oder Regierungen im Verwaltungsrat der IAO vertre-
ten sind), sich uns anzuschliessen in der Forderung nach einer
raschen Ausarbeitung der Prinzipien und Richtlinien, die in der
einstimmig angenommenen Empfehlung dieser Tagung enthalten
sind. Die Empfehlung wird als Grundlage fiir den notwendigen Ver-
haltenskodex dienen, der zu o6ffentlicher Unterstiitzung und Anwen-
dung international gerechter Arbeitsbedingungen fiihren kann
sowie zur Realisierung verschiedener der oben erwihnten gewerk-
schaftlichen Prioritiatsforderungen.

Wir begriissen und unterstiitzen die gegenwirtigen Anstrengungen
in Lindern wie Japan und Schweden, um die in diesen Léndern nie-
dergelassenen Multinationalen dazu zu zwingen, die in ihren Ur-
sprungslindern anerkannten Standards und Bedingungen auch in
ihren Auslandsoperationen zu respektieren. Wir dringen andere
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Lander dazu, dhnliche Vorschlige zur Durchfiihrung zu bringen.
Aus dem gleichen Grunde unterstiitzen wir die von dem Gemeinsa-
men Markt der Andenpaktlinder in Lateinamerika unternommenen
Schritte zur Kontrolle multinationaler Operationen, die Massnah-
men der Gewerkschaften und ihnen nahestehender Instanzen in der
EWG fiir ein demokratisches Mitspracherecht bei der Beschlussfas-
sung in solchen Gesellschaften sowie die Kampagne der Metallar-
beitnehmer in beiden Regionen zur Anerkennung gewerkschaft-
licher Konzernausschiisse und die gewerkschaftlichen Forderungen
fiir die Anerkennung der in den Uebereinkommen und Empfehlun-
gen der IAO enthaltenen modernen Standards in allen Niederlassun-
gen der Multinationalen.

Zur Stirkung der niitzlichen Zusammenarbeit zwischen Gewerk-
schaften und Oeffentlichkeit sollten die Gewerkschaften potentielle
Abnehmer der Erzeugnisse dieser Konzerne wie die Verwaltung der
Sozialversicherungen und ahnliche Einrichtungen, an denen die Ge-
werkschaften oder staatliche und Gemeindebehorden beteiligt sind,
iiber gewerkschaftsfeindliche Praktiken und Massnahmen der multi-
nationalen Konzerne unterrichten, wenn immer méglich unter Zu-
hilfenahme der Massenmedien, besonders im Hinblick auf den gros-
sen Stellenwert, den diese Konzerne ihrer fiir Marktstellung und
Einfluss wichtigen Imagepflege beimessen.

Oeffentlich-rechtliche Bestimmungen und Kontrollméglichkeiten
sollten die Publizititspflicht fiir finanzielle und betriebswirtschaft-
liche Informationen beinhalten. Diese bilden eine Voraussetzung
fiir wirksame Tarifverhandlungen und Massnahmen zur Verteidi-
gung des nationalen Wirtschaftswohlstands. Sie sind ferner erforder-
lich, um Einmischungen in das politische Leben zu verhindern, wie
sie jiingst an einer Sitzung der ITT-Arbeitsgruppe des IMB in be-
zug auf Chile angeprangert wurden. Insbesondere bei Uebernahmen
von Gesellschaften durch multinationale Konzerne oder bei Ausnut-
zung finanzieller und zollrechtlicher Anreize durch diese Konzerne
ist fiir eine Absicherung der Beschiftigung zu sorgen. Da dies ge-
setzgeberische und verwaltungstechnische Massnahmen durch Ge-
meinde- und staatliche Behorden, durch regionale gemeinsame
Mirkte und internationale Organisationen erforderlich macht, rufen
wir alle Mitgliedsverbande des IMB auf, sich einem gemeinsamen
Vorgehen innerhalb einer besonderen Arbeitsgruppe der Gewerk-
schaften, der politischen Parteien und derjenigen Regierungen an-
zuschliessen, die tatsidchlich oder vorgeblich die demokratischen In-
teressen der arbeitenden Bevilkerung und die Rechte unserer
Nationen auf wirtschaftliche und politische Selbstbestimmung ver-
teidigen.

Diese Konferenz fordert den IMB auf, fiir die rasche Verwirkli-
chung dieser Ziele zu sorgen und appelliert an alle Mitgliedsgewerk-
schaften, hierbei nach Kriften mitzuarbeiten.
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