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Buchbesprechungen

Osman Yilmaz: Die Behandlung der Arbeitsunfdlle im schweizerischen Arbeitsrecht,
Entwicklung bis zum heutigen Stand. Offsetdruck SMUV Bern 1974, Fr. 47.-. 326 Seiten
mit Literaturverzeichnis, Zeitschriftenverzeichnis, Tabellen und Anh&ngen, worunter
einer Zusammenstellung der Bundesgerichtsentscheide der letzten zehn Jahre mit
kurzer Angabe der Unfalltatbestédnde.

Im Arbeitsleben spielt der Arbeitsunfall eine besondere, oft verhangnisvolle Rolle. Er
bringt aber auch eine Fiille von Rechtsfragen, denen der Betroffene und sein Ratgeber
meistens &usserst unsicher gegeniiberstehen. Es geht um die arztliche Betreuung des
Verunfallten, aber auch um die zu erwartenden Leistungen der SUVA oder anderer
Unfallversicherungen (Krankenkassen, Landwirtschaft), zugleich um die Verantwort-
lichkeit und Haftpflicht des Arbeitgebers, in dessen Betrieb der Arbeitsunfall sich
ereignete, also um die Auswirkungen des Arbeitsvertrages und des dahinterstehenden
Gesetzes (OR 328), sodann um eidgendéssische, kantonale und kommunale 6ffentlich-
rechtliche Vorschriften, die allenfalls nicht eingehalten worden sind (Unfallverhi-
tungsvorschriften), um spezielle Haftungsvorschriften bei Motorfahrzeugen, Eisen-
bahn, elektrischem Strom und Atomkraft - um die Aufzahlung hier abzubrechen. Zwi-
schen diesen Gruppen von Vorschriften bestehen Zusammenhéange, Konkurrenz oder
Prioritaten sowie Rickgriffsméglichkeiten. In Frage kommen Ersatz des materiellen
Schadens, der Heilungskosten und des Sachschadens, aber auch des Lohnausfalls,
nicht zu vergessen bei schweren Unfédllen die sogenannte Genugtuungssumme,
deren Behandlung besondere Probleme aufwirft. Dass auch die Unfallverhiitung ein
wichtiges Anliegen ist, darf nicht (ibersehen werden.

In diesem Buch werden alle diese Zusammenhéange systematisch dargestelit, in ihrer
Entwicklung bis zum heutigen Stand, wobei der Verfasser das neue Arbeitsvertrags-
recht (Revision des OR 1971) voll und ganz beriicksichtigen konnte. Tabellen iiber die
Zahlen der von der SUV A behandelten Unfélle, ein Verzeichnis der eidgendssischen
Verordnungen und Verfligungen betreffend die Verhiitung von Unféllen und Berufs-
krankheiten, ein Muster fiur eine Unfall- und Haftpflichtversicherung in der Landwirt-
schaft und eine Zusammensteilung von 18 Bundesgerichtsentscheiden der letzten zehn
Jahre in bewusster Fortsetzung einer friiheren Ubersicht von Oberrichter Dr. Willi
Bahler, Solothurn (1961), machen das Werk geeignet nicht bloss zum vertieften Stu-
dium der Zusammenhénge, sondern auch zum Nachschlagen fiir jedermann, der sich,
meistens unversehens, mit Arbeitsunfédllen befassen muss.

Die Anschaffung sei lebhaft empfohlen. Das Buch kann - fiir Gewerkschaftsmitglieder
zu einem glinstigen Preis — beim SMUV, wo der Offsetdruck in ausgezeichneter Aus-
stattung besorgt worden ist, oder durch eine Buchhandlung bezogen werden. Es
handelt sich um eine Berner Dissertation eines Juristen aus der Tirkei.

Edwin Schweingruber

Markus Fischer: Mitwirkung der Arbeitnehmer in Schweizer Banken, duris Verlag Zirich,
192 Seiten, Fr. 38.-.

Die St. Galler Dissertation von Markus Fischer verdient nicht zuletzt deshalb Beach-
tung, weil sie ganz auf die Schweiz bezogen ist und ein konkretes Mitbestimmungs-
modell fiir eine bestimmte Branche enthalt.

Das Mitbestimmungsmodell von Markus Fischer fiir die Schweizer Banken (auf gréssere
Institute in Form der Aktiengesellschaft zugeschnitten) gliedert sich in drei zeitliche
Verwirklichungsstufen: eine Anfangsphase, eine Durchgangsphase und eine End-
phase. Als unverbindliche Richtgrésse fiir die gesamte Realisierungszeit gibt der Ver-
fasser etwa zehn Jahre an! Obwohl sich Fischer eingehender mit der Mitwirkung des
einzelnen Arbeitnehmers und der Personalkommission als mit der Mitbestimmung im
Verwaltunsrat befasst, sei an dieser Stelle sein Vorschlag fur die Arbeitnehmer-

55



vertretung im Verwaltungsrat speziell erwéhnt. Markus Fischer schlédgt auch hier eine
schrittweise Losung vor, wobei er im Gegensatz zu den gewerkschaftlichen Forde-
rungen nicht eine parititische Zusammensetzung, sondern eine Drittelvertretung der
Arbeitnehmer im Verwaltungsrat postuliert.

- Wihrend der Anfangsphase sind zwei bis drei mitspracheberechtigte Arbeitnehmer-
vertreter in den Verwaltungsrat aufzunehmen.

- In der Durchgangsphase wird die Arbeitnehmervertretung durch zwei bis drei
weitere Arbeitnehmervertreter verstarkt und in allen Rechten den andern Verwal-
tungsraten gleichgestelit.

- In der Endphase stellen die Arbeitnehmer einen Drittel aller Verwaltungsréte; dieses
Drittelverhiltnis ist auch in allen wichtigen Verwaltungsratsausschissen zu wah-
ren.

Fischer prazisiert weiter: « Der Prasident und der Vizeprésident der Personalkommis-
sion gehdren von Amtes wegen bereits in der ersten Modellpause dem Verwaltungsrat
an. Die weiteren Arbeitnehmer-Verwaltungsrate und die Stellvertreter werden von
den Angestellten aus der Gesamtbelegschaft gewéhlt... Die Wahlvorschlége kdnnen
sowoh! von der Personalkommission als auch - unter Einhaltung noch festzulegender
Bedingungen - von den Angestellten eingereicht werden.»

Markus Fischer schlagt zudem die Schaffung einer Einigungsstelle vor, weil sich Mei-
nungsverschiedenheiten zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ergeben kénnten,
die sie nicht aus eigener Kraft beizulegen vermégen. Deshalb sei bei der Einfiihrung
des Modells eine Einigungsstelle zu bezeichnen, bestehend aus zwei Vertretern der
Geschiftsleitung und zwei Vertretern der Personalkommission sowie einem gemein-
sam gewahiten unabhéngigen Prasidenten. Die Einigungsstelle hitte in Aktion zu
treten, wenn sie von der Personalkommission oder der Geschéftsleitung zur Beilegung
eines schwerwiegenden Konflikts aufgerufen wird. B. H.
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