Resolution des SGB-Frauenkongresses vom
19. November 1975

Autor(en): [s.n.]

Objekttyp:  Article

Zeitschrift:  Gewerkschaftliche Rundschau : Vierteljahresschrift des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes

Band (Jahr): 67 (1975)

Heft 12

PDF erstellt am: 31.05.2024

Persistenter Link: https://doi.org/10.5169/seals-354776

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-354776

Resolution des SGB-Frauenkongresses
vom 19. November 1975

Die rund 160 Teilnehmerinnen am Frauenkongress des Schwei-
serischen Gewerkschaftsbundes vom 19. November 1975 in Basel,
Vertreterinnen von tber 39 000 Gewerkschafterinnen,

stellen fest:

— nach wie vor findet die grosse Bedeutung der Berufstatigkeit fur
die Frauen selbst, fiur die Volkswirtschaft, die Gesellschaft und
die Familie nicht die erforderliche Anerkennung;

- trotz aller erzielten gewerkschaftlichen Fortschritte sind, von Aus-
nahmen abgesehen, die gleichen Rechte von Mann und Frau in
der Arbeitswelt noch nicht verwirklicht;

- das Recht der Frau auf Arbeit ist nicht allgemein anerkannt;

protestieren dagegen, dass die Frauen zuerst und am stérksten von
Arbeitslosigkeit betroffen sind;

brandmarken das Verhalten jener Arbeitgeber, welche durch Ent-
lassungen, Kurzarbeit, Lohnabbau und weitere Repressalien die
wirtschaftliche Situation ausnitzen, um vermehrten Profit aus der
menschlichen Arbeitskraft zu ziehen, wobei die untersten Lohn-
klassen am meisten zu leiden haben;

begriissen, dass Dank der Intervention des SGB am 1. Januar 1976
eine Regelung beztiglich der Arbeitslosenversicherung fir Teilzeit-
beschaftigte in Kraft treten soll;

appellieren

— an die Gewerkschaftsfunktionére, unbenommen der gegenwartigen
Situation, bei Lohnverhandlungen die Verwirklichung der Lohn-
gleichheit fiir Manner und Frauen bei gleichwertiger Arbeit ener-
gisch weiterzuverfolgen;

— an den Bundesrat, unverziiglich das Postulat Wi ithrich betreffend
die gesetzliche Verankerung des Grundsatzes der Lohngleichheit
zu verwirklichen;

fordern

- eine Politik der Vollbeschéftigung, in welche die Frauen einzu-
beziehen sind, um nicht weiterhin Puffer der Wirtschaft zu sein;

- die stufenweise Herabsetzung der wéchentlichen Arbeitszeit auf
40 Stunden durch Gesetz und Vertrag;
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- die Schaffung einer Koordinationsstelle beim Bund fiir alle mit
der Frauenarbeit zusammenhangenden Fragen arbeitsrechtlicher,
sozial- und bildungspolitischer Art;

weisen darauf hin, dass die Chancengleichheit im Beruf die Demo-
kratisierung des Bildungswesens voraussetzt: sie bekraftigen die
Konzepte des SGB Uliber die Neugestaltung der Berufsbildung sowie
der Reform der Volksschule und appellieren an alle Kreise, die sich
ernsthaft fiir die Rechte der Frauen einsetzen, die bildungspoliti-
schen Bestrebungen des SGB zu unterstutzen;

fordern

- die unverziigliche Verwirklichung einer sozialen Krankenversiche-
rung mit Mutterschaftsversicherung fiir alle Frauen:

- ein Entschadigungssystem fiir Erwerbstatige, die sich der Pflege
eines erkrankten Familienmitgliedes widmen muissen;

- die unverziigliche Anpassung des Mutterschutzes fiir erwerbs-
tatige Miitter an die internatioalen Normen, unter anderem:

- Kiindigungsschutz wihrend der ganzen Schwangerschaft;
- volle Lohnzahlung wéahrend mindestens 14 Wochen vor und
nach der Niederkunft;

- nach dem gesetzlichen Mutterschaftsurlaub einen Urlaub von min-
destens einem Jahr ohne unzumutbare Lohneinbusse fiir Mutter
oder Vater zur Erziehung des Kindes, bei Sicherung des Arbeits-
platzes sowie der aus dem Arbeitsverhiltnis erworbenen Rechte,
gemass den am SGB-Kongress 1972 erhobenen Forderungen;

- soziale Infrastrukturen fiir erwerbstatige Eltern, wie 6ffentliche
Kinderkrippen, Kindergérten, Tagesschulen usw.;

- die eigenstandige AHV-Rente fiir die Ehefrau:

appellieren an Frauen und Méanner, die Volksinitiativen betreffend die
«Fristenlésung bei freier Arztwahl» und «Gleiche Rechte fiir Mann
und Frau» zu unterstiitzen;

unterstreichen, dass Frauenprobleme Probleme der Gesellschaft und
der Gesellschaftsordnung sind, deren Lésung eine Anderung des
gesellschaftlichen Bewusstseins bei Frauen wie bei Mannern erfor-
~dert sowie ein vermehrtes Engagement der Frauen selbst voraus-
setzt;

rufen die berufstétigen Frauen auf, sich mit den organisierten Arbeit-
nehmerinnen zu solidarisieren und sich innerhalb der Gewerkschaf-
ten sowohl im Kampf fiir die Durchsetzung ihrer Rechte zu beteiligen
als auch mitzuhelfen, die allgemeinen gewerkschaftlichen Postulate
hinsichtlich einer demokratischen und humaneren Arbeitswelt so-
wie einer sozial gerechten Gesellschaftsordnung zu verwirklichen.
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