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im Gesundheitswesen ermachtigt. Das Konzept des koordinierten Sani-
tatsdienstes hilft mit, den Krieg als von Arzten und Krankenschwestern
beherrschbar darzustellen. Wir fordern den SGB und die ihm ange-
schlossenen kantonalen Gewerkschaftsbiinde auf, uberall dort recht-
zeitig aktiv zu werden, wo in den kantonalen Parlamenten entsprechende
Gesetzgebungen vorbereitet werden.

Resolution 4

Gegen willkiirliche Arbeitszeiten

Wir Gewerkschafterinnen des SGB setzen uns mit unserem ganzen Ein-
satz firr eine generelle Arbeitszeitverkirzung bei vollem Lohnausgleich
ein. Der erste Schritt dazu ist die seit langem geforderte 40-Stunden-
Woche. Die generelle Herabsetzung der Arbeitszeit bringt besonders den
doppelt belasteten Frauen mehr Zeit zur Erholung, fur Kultur und Gesel-
ligkeit, bessere Moglichkeit, die Aufgaben in Familie und Haushalt zwi-
schen den Eltern aufzuteilen.

Wir warnen vor der sogenannten Arbeitszeitflexibilisierung, wie sie die
Unternehmer heute vielerorts einfithren wollen. Hinter diesem Zauber-
wort der Unternehmensfiihrung verbirgt sich nichts anderes als die Ab-
sicht, die Arbeitnehmerinnen méglichst flexibel an Produktion und Ren-
tabilitat anzupassen, die festangestellte Belegschaft auf ein Minimum zu
reduzieren und je nach Bedarf mit wechselndem Hilfspersonal zu ar-
beiten, die Lohnkosten zu senken.

Fiir die Arbeiterin, die ein berechtigtes Bediirfnis hat, nicht voll zu ar-
beiten, hat dies Folgen: Individuelle Arbeitsvertrage ausserhalb gesamt-
arbeitsvertraglichen Losungen, bringen weniger Sicherheit, weniger
Schutz, oft weniger Lohn. Arbeitszeitformen wie Arbeit auf Abruf, soge-
nannte Kapovaz-Vertrige (orientiert am Arbeitsanfall), Jahresarbeits-
zeiten fihren nicht zu mehr personlicher Freiheit, sondern zu mehr Ab-
hangigkeit und in aller Regel zu einer Arbeitszeitverkirzung ohne vollen
Lohnausgleich.

Teilzeitarbeit ist firr viele von uns Frauen solange Bediirfnis und Notwen-
digkeit, als wir allein fiir die Hausarbeit und Kindererziehung zustandig
sind. Es ist heute die Aufgabe der Gewerkschaften, Teilzeitarbeit als
«normalesy» Arbeitsverhaltnis zu betrachten, damit Teilzeitarbeitende dem
entsprechenden Schutz und der Sicherheit der Gesamtarbeitsvertrage
unterstellt sind.

Resolution 5
Arbeitszeitverkiirzung

Die Gewerkschafterinnen des SGB bekennen sich grundsatzlich zu einer
gllgemeinen Arbeitszeitverkiirzung mit vollem Lohnausgleich. Dabei ist
jedoch auf das Wohl der Arbeitnehmer Riicksicht zu nehmen. Insbeson-
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