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NACHSPEISE

Die Nachtarbeits-
bedingungen sind fur alle
Zu verbessern

Mit der Kiindigung des
I1AO-Abkommens be-
schioss der Bundesrat,
die Nachtarbeitsbedin-
gungen fiir alle Betrof-
fenen zu verbessern.
Erst danach soil die
Frauennachtarbeit in
der Industrie bewilligt
werden. Die Ausein-
andersetzung um die
Verbesserung der
Nachtarbeitsbedingun-
gen hat in einem Aus-
schuss der Eidgenossi-
schen Arbeitskommis-
sion (EAK) bereits
begonnen. Gegenstand
der Gesetzesrevision
sind die Bestimmungen
iiber die Nacht- und
Sonntagsarbeit aller
Arbeitnehmenden.

Bis Ende Jahr will die
Gruppe der EAK zu
Handen des Bundesra-
tes einen Bericht mit
konkreten Vorschiligen
unterbreiten.

Von Dani Nordmann, SGB-Sekretar

Eine Projektgruppe der SGB-Kommis-
sion «Gesundheitsschutz und Humani-
sierung» hat Vorschlége fir die Verbes-
serung der Nachtarbeitsbedingungen
erarbeitet. Diese Uberlegungen sollen
die Basis fiir die Arbeit des SGB-Vertre-
ters in der Arbeitsgruppe der Eidgends-
sischen Arbeitskommission (EAK) und
fur die bevorstehenden Vertragsver-
handlungen in wichtigen Bereichen der
Privatwirtschaft bilden.

Ihren Uberlegungen vorangestelit hat die
Projektgruppe zwei unverriickbare
Grundsiétze:

1. Nachtarbeit bleibt grundsatzlich ver-
boten.

2. Ausnahmen von diesem Verbot sind
bewilligungspflichtig.

Gleichstellung
von Industrie und
Dienstleistungssektor

Die Projektgruppe schlagt eine ein-
schneidende Anderung im arbeitsge-
setzlichen Bewilligungssystem vor: Neu
soll die Nachtarbeit grundséatzlich gleich
behandelt werden, unbesehen ob sie in
der Industrie oder im Dienstleistungs-
sektor geleistet wird. Daflr sollen die
heute geltenden Ausnahmeregelungen
der Verordnung 2 (private Krankenan-
stalten, Heime, Brauereien, Gastge-
werbe, Kioske, Autogewerbe, Béacke-
reien, Molkereien, Konservenherstel-
lung, Redaktionen der Medien, usw.) mit
in die Revision integriert werden. Neu
sollen zwei Formen der Nachtarbeit un-
terschieden werden: belastende (20.00
bis 24.00 und 05.00-06.00 Uhr) und ex-
trem belastende (00.00 bis 05.00 Uhr).

Unterschiedlich
belastende
Nachtarbeit

Entsprechend dieser auf arbeitsmedizi-
nischen Erkenntnissen basierenden Dif-
ferenzierung sind die Anforderungen
zwischen 00.00 und 05.00 schérfer aus-
zugestalten. Wahrend die belastende
Nachtarbeit neu nur noch den Kantonen
vorher und rechtzeitig zu melden ware,
soll die extrem belastende Nachtarbeit
neu fur alle Sektoren der Wirtschaft nur
noch vom BIGA bewilligt werden kdn-
nen. Damit ist eine einheitliche Bewiilli-
gungspraxis fur den gesundheitsgefahr-
dendsten Teil der Nachtarbeit gesichert.

Kiirzere Arbeitszeiten

Nz htarbeit darf keinesfalls mit I&ngerer
Arbeitszeit als der betriebstiblichen Nor-
malarbeitszeit verbunden werden. Im
Anschluss an die extrem belastende
Nachtarbeit ist das Leisten von Uber-
stunden oder Uberzeit zu verbieten.
Ebenso verboten werden muss das un-
unterbrochene Leisten der extrem bela-
stenden Nachtarbeit. Die Arbeitszeit
zwischen 20.00 und 24.00 bzw. 05.00
und 06.00 ist mit 120% an die gesetzli-
che Hochstarbeitszeit anzurechnen, die
extrem belastende Arbeitszeit mit 135%.
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Neue Bewilligungs-
voraussetzungen

Bei der Einfihrung und Gestaltung von
Schicht- und Nachtarbeit ist den Betrof-
fenen die Mitbestimmung zu gewéhren.
Als Bedingung fiir die Gewahrung der
Bewilligung muss neben der Unentbehr-
lichkeit neu nachgewiesen werden, dass
das Unternehmen den Lohngleichheits-
grundsatz einhalt und den Frauen einen
Mutterschaftsurlaub von 16 Wochen ge-
wahrt.

Besondere Regeln
fiir Familienpflichtige

Mit der Arbeitsgesetzrevision ist das Kri-
terium der «familienpflichtigen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer» einzu-
fuhren. Damit sind beide Elternteile ge-
meint. Familienpflichtige Vater und Mit-
ter diirfen in den ersten beiden Lebens-
jahren der im gemeinsamen Haushalt le-
benden Kinder nicht zu extrem bela-
stender Nachtarbeit herangezogen wer-
den. Haben die Kinder diese Limite er-
reicht, so haben Eltern, die vor dieser Zeit
Nachtarbeit leisteten, einen Anspruch,
wieder solche zu leisten. Firmen mit re-
gelméssiger Nachtschicht miissen
zudem sicherstellen, dass die Familien-
pflichtigen wahrend der gesamten Zeit,
in der das Unternehmen Personen be-
schéftigt, die Kinder in einen vom Unter-
nehmen finanzierten, bzw. mitfinanzier-
ten Hort geben kénnen. Dort miissen sie
durch Fachpersonen betreut werden.

Gesundheitsvorsorge

Neben der Entwicklung beruflicher Per-
spektiven fiir Schichtarbeitende und der
Humanisierung ihrer Arbeitsbedingun-
gen pladiert die SGB-Arbeitsgruppe
auch fiir arbeitsmedizinische Vorsorge-
untersuchungen. Diese sind regelmais-
sig zu wiederholen. Miissen Schichtar-
beitende aus gesundheitlichen Griinden
in die Tagschicht wechseln, haben sie
Anspruch auf einen vergleichbar qualifi-
Zierten Arbeitsplatz. Nach einem festzu-
legenden Dienstalter an darf den Betrof-
fenen durch den Wechsel in die Tag-
schicht kein finanzieller Nachteil er-
wachsen.

Besondere Regeln fiir familienpflichtige Arbeitnehmerinnen.
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Geldzuschlige
umbauen

Bei der Lohnfestsetzung ist auf die Fest-
legung eines klar definierten Funktions-
lohnsystem zu achten. Geldzulagen fiir
Nachtarbeit sind durch den beschleu-
nigten Ausbau von Zeitzuschldgen,
Schichturlaub und der Méglichkeit
friiherer Pensionierung insbesondere fiir
Nachtarbeitende abzulésen.

Keine Sonntagsarbeit
fiir Familienpflichtige

Die arbeitsgesetzliche Definition der
Sonntagsarbeit muss im Arbeitsgesetz
neu 24 Stunden oder bei Schichtarbeit
36 Stunden, zwischen Samstag 18.00
und Montag 06.00, umfassen. Jeder
zweite Sonntag soll frei sein. Fir Fami-
lienpflichtige mit Kindern bis zu 12 Jah-
ren ist die Sonntagsarbeit zu verbieten.
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