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Der bedeutendste ge-
werkschaftliche Graben
ist nicht jener zwischen
Deutsch und Welsch,
sondern jener zwischen
den Zentralen und den
Randregionen oder -
was fast auf dasselbe
herauskommt - jener
zwischen «Altertiumli-
chen und Modernen).

Die Abstimmung vom 6. Dezember lUber
den EWR hat uns einen Graben zwischen
Romands und Deutschschweizern be-
wusst gemacht. Es ist nicht unsere Ab-
sicht, die Abstimmungsergebnisse zu
kommientieren, die zahlreiche Analysen
hervorgerufen haben, sondern vielmehr
uns zu fragen, ob ein solcher Graben
auch auf der gewerkschaftlichen Ebene
existiert oder ob sich hier nicht ein Ab-
stand bemerkbar macht zwischen den
Verbandszentralen und den Regionen.

Schon immer konnte
eine gewisse Distanz
festgestellt werden
zwischen der Basis
und den grossen
wGewerkschalts-
rentraleny.
o e s R S e ]

Schon immer konnte eine gewisse Di-
stanz festgestellt werden zwischen der
Basis und den grossen «Gewerk-
schaftszentralen», die vor allem in der

Graben zwischen
«Altertumlichen
und Moderneny

Deutschschweiz und in
den grossen Stadten be-
heimatet sind. Man fragt
sich manchmal, ob sich
die Zentralen nicht von
den Realitaten zu ebener
Erde entfremdet haben
und ob sie nicht die Pro-
bleme in den Randregio-
nen verkennen. Als die
ersten  alarmierenden
Statistiken Uber die
Arbeitslosigkeit in der
Westschweiz erschie-
nen, konnte man zum
Beispiel feststellen, dass
die Gewerkschaftszen-
tralen sich nicht Uber-
méssig alarmiert fihlten.
Es brauchte zuerst die
ersten Anzeichen derAr-
beitslosigkeit in der Deutschschweiz, bis
sie sich aufrafften und Stellung bezogen.
Und dann kommt es nicht selten vor,
dass die Regionen die Anweisungen der
Zentralen nicht wortlich befolgen. Ob-
wohl das Gewerkschaftsestablishment
den EWR offiziell unterstitzte, wurde die
Kampagne nicht in allen Gegenden un-
seres Landes mit derselben Begeiste-
rung gefuhrt. In gewissen Regionen hat-
te die Kumulierung der EWR-Abstim-
mung mit Wahlen einen negativen Ein-
fluss auf die Kampagne, die von den lin-
ken Bewegungen zugunsten des EWR
gefiihrt wurde. Das beweist, dass die
Hauptsorgen der Regionen vonden Zen-
tralen schlecht wahrgenommen werden.

Oft scheinen die Gewerkschaftszentra-
len nur fur die Probleme der stadtischen
Zentren empfanglich zu sein und die
Realitdten nicht wahrzunehmen, mit
denen die Aktiven und die Sekretare in
den Regionen konfrontiert sind. Im Wal-
lis, einem zweisprachigen, von einer
blrgerlichen Mehrheit dominierten
Randkanton, vervielfachen sich die Pro-
bleme. Ist von Minderheit die Rede, so
sind immer die Oberwalliser gemeint,
und da haben wir ihn, den bertichtig-
ten Sprachengraben. In diesem Kanton
sind zahlreiche Wirtschaftssektoren, die
niedrige Loéhne ausbezahlen, weder
durch Gesamtarbeitsvertrage geschutzt
noch von einem Gewerkschaftsbund
abgedeckt. Der Walliser Gewerk-
schaftsbund musste wahrend vielen

Von Liliane Hildbrand,
Sekretérin
Gewerkschaftsbund Wallis

Jahren darum kémpfen,
bis die betreffenden
Zentralen die Probleme
anpackten. Er musste
mit der Zwischenschal-
tung des SGB Druck
aufsetzen, um Investi-
tionen in einer Randre-
gion zu erreichen, die
zu weit von den Zen-
tralen entfernt liegt, um
rentabel zu sein. Es ist
evidenterweise leichter,
die Gewerkschaftsbe-
wegung in den stadti-
schen Zentren mit
grossen Sektionen vor-
anzutreiben als in den
Randkantonen und den
Sektoren mit schwach
ausgebildeter  Verge-
werkschaftung. Dazu kommt, dass die
zu rigiden Strukturen der Gewerk-
schaften jede andere Form von
Zusammenarbeit und effizienterer Or-
ganisation ausschliessen.

Zusammenfassend lasst sich sagen,
der «Graben» zwischen Deutsch und
Welsch zeige sich nicht unbedingt auf
der Ebene der Gewerkschaften, auch
wenn die Randregionen unter ihrer Ent-

Vielmebyr scheint
gieser Graben ein
Hostand zwischen
den whltertiim-
lichen und den

oderneny zu sein.

fernung von den Zentralen leiden. Viel-
mehr scheint dieser Graben ein Ab-
stand zwischen den «Altertimlichen
und den Modernen» zu sein: Erstere
kdmpfen fur die Erhaltung Uberholter
Traditionen und die Abschottung der
Verbénde, die andern wiinschen eine
Offnung, Veranderung und Modernisie-
rung der Gewerkschaftsbewegung. Die
dringliche L&sung bestiinde also im
Vorantreiben der Dezentralisation und
in der verstarkten Prasenz der Ge-
werkschaften in den Regionen.
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