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Vier Reformpakete
fiir Berufsbildung

# Quasi als logische Fol-
ge ihrer Lehrlingspetition
setzt die SGB-Jugend die
neuen Eckpunkte der be-
ruflichen Grundausbildung
wie folgt:

@ die Lehrberufe sind zu
reduzieren und in Berufs-
felder zusammenzufassen;
® neu ist ein berufsfeldbe-
zogenes Grundausbildungs-
jahr zu bieten, das auch
blockweise tber die Ausbil-
dungszeit verstreut werden
kann;

@ die Lehrzeit dauert ein-
heitlich 3 Jahre;

@ nach der 3jihrigen Lehr-
zeit haben die Ex-Lehrlinge
Anrecht auf ein bezahltes
Weiterbildungsjahr, das sie
entweder direkt nach Lehr-
abschluss in einem einjih-
rigen Block (wenn sie
wollen auch als Vollzeit-
schule fiir die Berufsmatu-
ra) beziehen oder aber als
Bildungsbonus in Raten
verstreut bis zum 30. Alters-
jahr beziehen kénnen.

Von diesen vier Reform-
paketen wird nicht nur eine
Modernisierung und At-
traktivierung der Berufsbil-
dung erwartet. Eine rascher
auf flexible Bedirfnisse rea-
gierende berufliche Weiter-
bildung wird so aufgebaut.
Die SGB-Jugend fordert far
Lehrlinge auch einen ge-
setzlichen Minimallohn
sowie einen Ausbau der
Ferien auf 7 Wochen. HEIN

Begriinung von Ge-
werkschaftswiisten:
Erstes Projekt aus

dem SGB-fonds-de-
roulement bewilligt

¢ Das SSM will Arbeit-
nehmerIlnnen aus privaten
Produktionsfirmen und
Lokalradios vermehrt ge-
werkschaftlich organisie-
ren. Es plant dazu beson-
dere Werbeaktionen und
bewarb sich als erste Ge-
werkschaft um einen Bei-
trag aus dem SGB-fonds-de-
roulement, den dieser 1990
ins Leben gerufen hat, um
die Begriinung der Gewerk-
schaftswiisten voranzutrei-
ben. In seiner Sitzung Ende
Januar 1993 entschied der
Prasidialausschuss des SGB
positiv und sprach sich far
ein Darlehen von 50% der

ausgewiesenen Kosten aus.
L

Konjunkturan-
kurbelung: Kleines
Eiszipfchen
geschmolzen

##% Der SGB begrusste
den Beschluss der national-
ratlichen Kommission fiir
Wirtschaft und Abgaben,
fiir konjunkturelle Beschaf-
tigungsmassnahmen 300
Mio. Fr. im Jahre 1993, mit
Verlangerungsmoglichkeit
fiar 1994, vorzusehen. Ange-
sichts der bisherigen
Untitigkeit seien die noch
in diesem Jahr auszuge-
benden 300 Mio. Fr. eine
zwingende Notwendigkeit
und ein Minimum. HEN

SGB fordert europa-
fahige Gesetzgebung
sowie 2. EWR-Abstim-
mung

##¥ In einer Eingabe an
den Bundesrat forderte der
SGB Anfang Januar, dass
das schweizerische Recht
unter Wahrung der Volks-
rechte europafihig zu ge-
stalten sei. Ein solches
«Swisslex»-Programm
miisse ein ausgewogenes
Paket bilden, das auch
Reformen der Sozialpolitik
umfasse, insbesondere auch
in der Gleichstellung von
Mann und Frau, im
Gesundheitschutz, bei den
Arbeitnehmerrechten, bei
der Mitwirkung der Arbeit-
nehmer im Betrieb und im
Konsumentenschutz.

Der SGB forderte zudem
eine 2. Abstimmung tber
den Beitritt zum Européi-
schen Wirtschaftsraum
(EWR). Diese soll noch vor
Mitte dieses Jahrzehnts
stattfinden. Die fur das ver-
gangene Nein ausschlag-
gebenden Angste mussten
vorher durch flankierende
Massnahmen auf Gesetzes-
und Verordnungsstufe aus-
geraumt werden. Besonders
betreffe dies die Kontrolle
des Arbeitsmarktes, der
Lohne, des Sozialdumpings
sowie die Beschrankung des
Zweitwohnungsbaus (Lex
Friedrich). Den EG-Vollbei-
tritt wertet der SGB weiter
als notwendigen zweiten
Schritt. HEE

Direktzahlungen in
der Landwirtschaft:
Okobeitrige blosse
Makulatur

##% In der entspre-
chenden Vernehmlassung
sprach der SGB Klartext:
«Wir sind mit der Gewich-
tung der allgemeinen
Direktzahlungen (1993: 485
Mio Franken) gegentuiber
den Okobeitriagen (1993:
51 Mio Franken) uberhaupt
nicht einverstanden. In der
Vernehmlassung zur Geset-
zesrevision haben wir den
Standpunkt vertre-

ten, dass Direktzahlungen
an strikte okologische
Auflagen zu binden sind.
Voraussetzungslose Direkt-
zahlungen halten wir als
volkswirtschaftlich nicht
vertretbar. Im Sinne eines
Kompromisses hatten wir
uns mit der Lésung des Par-
lamentes zufriedengeben
kénnen, das eine rund
halftige Aufteilung der Sub-
ventionen fiir allgemeine
Direktzahlungen und Oko-
beitrage nach einer Uber-
gangszeit beschlossen hat.
Wenn nun aber bei der
ersten Anwendung des
Gesetzes eine Gewichtung
im Massstab von rund 10:1
vorgesehen ist, so werden
damit eindeutig falsche
Signale gesetzt. Sinn der
Direktzahlungen sollte es
sein, der schweizerischen
Landwirtschaft die Umstel-
lung auf eine 6kologische
und tiergerechtere Produk-
tionsweise zu ermoéglichen
und nicht eine Strukturer-
haltung um der Strukturer-
haltung willen zu betreiben.
Es geht nicht an, dass ein
einzelner Wirtschaftszweig
durch massive staatliche
Hilfe vom Strukturwandel
einfach ausgenommen
wird.» HEE
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