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Eine neue Broschüre der SABZ

Die Autorin, Katrin Zehnder, Advokatin in Basel, erläutert in
einer übersichtlich gestalteten Broschüre die Tücken der

Alters- und Invalidenvorsorge aus der Sicht der Frau.

Die eidgenössische Alters- und Hinterlassenenversicherung
für erwerbstätige und für nichterwerbstätige Frauen. Die
Ehepaarrenten, die Witwenrenten für geschiedene Frauen,
die Kinderrenten und die Zusatzrente für die Ehefrau.

Im Kapitel über die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge sind u.a. das BVG-Obligatorium, die
Leistungen, die Freizügigkeitsleistungen und die Durchführung
erläutert.

Ein separates Kapitel ist den Gesetzesrevisionen gewidmet.

Preis: Fr. 8-für Gewerkschaftsmitglieder
Fr. 12.-für Nichtorganisierte
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Senden Sie mir Ex. der neuen SABZ-Broschüre «Die
|frae in der Altersvorsorge»
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