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Rundschau-Editorial

Das Ziel ist klar. Es heisst Arbeitszeit-
verkirzung. Nur der Weg dazu ist un-
klar. Das ist schon viel.

Thema: Arbeitszeitverkiirzung
und Beschiftigungswirksamkeit

4

Berucksichtigt man alle méglichen Va-
riablen, kann man davon ausgehen,
dass Arbeitszeitverkirzungen min-
destens zu 30 Prozent beschaftigungs-
wirksam sind.

Von Serge Gaillard

7

Arbeitszeitverkiirzungen wirken vor
allem dann beschéftigungswirksam,
wenn sie von einer Neuorganisation der
Arbeit begleitet sind.

Von Martino Rossi

0 12
Um die einseitig geschlechtliche Auftei-
lung der Arbeitswelt zu sprengen, ist —
unter anderem — eine radikale Arbeits-
zeitverkurzung nétig.

Von Jacqueline Fehr

Umsetzung in den einzelnen
Gewerkschaften

o 14
Féderativverband: Ein Modell der Ar-
beitszeitverkiirzung, das den Beschéf-
tigten, nach Kaufkraft abgestuft, Opfer
abverlangt, soll den Beschéftigungs-
abbau eindammen.

Von Samuel Kénig

5 16
GBI: Vor allem ist fiir die Bauarbeiter
eine frihere Pensionierung durchzuset-
zen, die jingeren Arbeitslosen einen
Wiedereinstieg ermdglicht.

Von Hans Baumann

Titelbild: Walter Erb

T 18
SMUV: Eine radikale Arbeitszeitverkir-
zung ist nicht nur das Gebot der
Stunde. Wir stehen damit im langfristi-
gen Trend.

Von Beda Moor

LT 20
GDP: Auf harte Verhandlungen gefasst,
denn angestrebt wird die 35-Stunden-
Woche.

Von Heinz Thommen
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VHTL: Gleichstellung und Erhalt der
Kaufkraft stehen an oberster Stelle der
Verhandlungsforderungen.

Eine offizielle Stellungnahme

i 23
bien cuit

10 Jahre Solifonds! 10 Jahre Solida-
ritat? — Einbahnstrassen sind Sack-
gassen.

Von Urs Sekinger

T 24
Die kurze Rundschau
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Die internationale Rundschau

i 26
Literatur-Rundschau




	Impressum

