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Suidkorea: Kopfgeld
auf Gewerkschafts-
fuhrer

{i® Die sidkoreanische
Regierung hat auf 5
fithrende, wegen
drohender Arrestierung
untergetauchte Gewerk-
schafter Kopfgeld von je
6240 US-Dollar ausgesetzt.
Sie wirft ihnen «Einmi-
schung Dritter» vor. Der
Internationale Bund Freier
Gewerkschaften (IBFG) ver-
urteilte in einem Schreiben
an den Prasidenten Kim
Jong Sam diese Akte und
erklarte, dass Gesetze tiber
die «Einmischung Dritter»
der Vereinigungsfreiheit
widersprachen. Der IBFG
forderte die Aufhebung der
Haftbefehle und die Freilas-
sung aller auf dieser
Grundlage bereits festge-
nommener Gewerkschafter.
Quelle: IBFG-Nachrichten

30, 1993

Frankreich:
Lohnunterschiede
vergrossern sich

#BE® Einer Untersuchung
des Gewerkschaftsbundes
CFDT zufolge haben die
franzosischen Arbeit-
nehmerInnen im Durch-
schnitt 1992/93 eine Kauf-
kraftsteigerung von 1,7%
erreicht. Dieser Wert
verdeckt aber sich vergros-
sernde Unterschiede. Bei
den ArbeiterInnen betrug
die Kaufkraftentwicklung
+1,3%, bei den Kadern
+2,1%. Bei den ersteren
hatten 36% einen Kauf-
kraftverlust hinzunehmen,
bei den letzteren 30,5%.
Die entsprechenden Daten
fir 1991,/92: 36% bei den
ArbeiterInnen, 32,3% bei

den Kadern. Berticksichtigt
man zusatzlich die Lohn-
entwicklung 1991/92, so
zeigt sich, wie sich die
Lohnschere zwischen den
einzelnen Kategorien
immer mehr 6ffnet: Der
Lohnzuwachs betrug bei
den ArbeiterInnen +0,9%,
bei den Kadern + 1,7%.
Oder nach Einkommensdif-
ferenzierungen gerechnet:
die weniger als 7500 ff pro
Monat Verdienenden
legten 1991 /92 mit + 1,2%
zu, die tiber 37 000 ff Ver-
dienenden erhohten ihre
Kaufkraft um +2,2%. HER
Quelle: Syndicalisme 15. 7.
1993

Deutschland I:
Gewerkschaften
gegen Karenztage

& Dem in Jahresmitte in
die Miihlen der Gesetzge-
bung geschleusten
Gesetzesentwurf zur Pflege-
versicherung erwichst
gewerkschaftlicher Wider-
stand. Und das ist nichts
Verwunderliches. Denn
zum ersten enthalt das Pfle-
gegesetz auch Anderungen
des Beamtenbesoldungsge-
setzes, um den Lohn an
den ersten zwei Krankheits-
tagen (=Karenztage) auszu-
setzen. Das Entgeltfortzah-
lungsgesetz schafft u. a. die
Lohnfortzahlung an den
ersten zwei Krankheitstagen
ab und beschert Karenztage
mit Lohneinbussen von
rund 100 DM pro Krank-
heitstag (maximal 600 DM
pro Jahr). Der Deutsche
Gewerkschaftsbund (DGB)
akzeptiert diese Attacke auf
einen «erstrittenen Eck-
pfeiler der sozial verfassten
Demokratie» nicht: «Im
Falle einer gesetzlichen
Wiedereinfuhrung von

Karenztagen starten die
Mitgliedsgewerkschaften
des DGB eine gemeinsame
tarifpolitische Offensive zur
Sicherung der Lohnfort-
zahlung, die Arbeitskampf-
massnahmen einschliesst.»
L

Quelle: Der Grundstein, 7/93

Deutschland II:
Arbeitszeitverkiirzung
schuf 1 Million
Stellen

HHE Worauf ist der
Zuwachs von 3,2 Millionen
Arbeitsplitzen in der Bun-
desrepublik zwischen 1983
und 1992 zurtickzufithren?
Sich abstiitzend auf Berech-
nungen des Instituts fiir
Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung in Nurnberg
kommt die Industriege-
werkschaft Metall zum
Schluss, dass im erwihnten
Zeitraum bei stagnierender
Jahresarbeitszeit statt 3,2
nur 2,2 Mio. neue Arbeits-
plétze geschaffen worden
waren. Oder umgekehrt:
die Beschaftigungswirksam-
keit der Arbeitszeitverkiir-
zungen kann auf 1 Mio.
Stellen beziffert werden.
Sollten die «Langer-
arbeiten»-Forderungen der
Arbeitgeber, unterstutzt
von der Regierung Kohl,
durchgedriickt werden
kénnen und sollte beispiels-
weise wieder zur 40-
Stunden-Woche zurtickge-
kehrt werden, ist diesen
Erkenntnissen zufolge mit
zusitzlichen 800 000
Arbeitslosen zu rechnen.
Doch das schreckt die
Konservativen nicht davon
ab, dennoch das Rad
zuriickdrehen zu wollen.
HEE

Quelle: Der Gewerkschafter
7-8/93

Osterreich I:
Arbeitgeber wollen
Multifeiertag

#EE Eine Lawine von
Deregulierungsabsichten
donnert auch tuiber Oster-
reich nieder. Neuester
Vorschlag der Arbeitgeber,
diesmal des Prasidenten
der Industriellenvereini-
gung, Heinz Kessler:
Feiertage abschaffen,
zusammenziehen und auf
einen Sonntag verlegen.
Ironischer Kommentar des
OGB-Sekretirs Karl
Drochter: samtliche
Feiertage auf einen
einzigen Sonntag legen
und diesen «Maria-Pfingst-
Oster-Weihnachts-Mai-
National-Feiertag» nennen.
EE

Quelle: OGB-Nachrichten-
dienst 2702

Osterreich II:
Sozialmissbrauch
untersucht

#ME Der Missbrauch der
Arbeitslosenversicherung ist
immer wieder, hochge-
putscht durch reisserische
und meist unserios recher-
chierte Boulevardberichte,
ein Thema der Stammtisch-
runden. Alle Zahlen, die in
der Schweiz verfugbar sind,
deuten allerdings darauf
hin, dass der Missbrauch
unter 1% liegt. Diese
Annahme wird nun bestirkt
durch osterreichische
Erkenntnisse. Der OGB
namlich untersuchte den
Missbrauch der Arbeitslo-
senversicherung und

kam zu quantitativ
ahnlichen Schlussfolge-
rungen. BEE

Quelle: OGB-Nachrichten-
dienst 2702
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