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UNO-Studie:
Europa verelendet

HEE Vollzeitbeschafti-
gung werde zur Ausnahme,
weil sie nur noch fur 25
Prozent der aktiven Bevol-
kerung gelten werde, Gele-
genheitsbeschaftigung
dagegen zur Regel. Vor
solch diisterer Zukunft
warnt eine im Auftrag der
UNO erarbeitete Studie des
«Europaischen Zentrums
fiir Wohlfahrtspolitik und
Sozialforschung» in Wien.
Dass es sich dabei nicht um
eine willkiirliche
Horrorprognose handle,
zeige sich bereits heute in
mehreren Regionen
Europas. In Suditalien ist
die Halfte

aller Jugendlichen arbeits-
los, in Frankreich sind dies
26 Prozent, wihrend
weitere 25 Prozent der fran-
z6sischen Jugendlichen
bloss von Gelegenheitsjobs
leben. 40 Prozent aller 1991
in Grossbritannien angebo-
tenen Jobs waren keine
reguliren Vollzeitstellen.
Schlussfolgerungen der
Studie: um die massenhafte
Verelendung abzuwenden,
seien Erwerbsarbeit und
Einkommen neu zu vertei-
len. Nétig sei eine breite
offentliche Diskussion um
einen neuen sozialen
Grundkonsens. HER
Quelle: Der Gewerkschafter
9/93

Deutschland: «Unsin-
niger» Entwurf eines
Arbeitszeitgesetzes

WHEE «Der Entwurf erweist
sich angesichts der beste-
henden Arbeitszeiten als
anachronistisch, beschafti-
gungspolitisch wegen der
angestrebten Arbeitszeit-
verlingerung unsinnig,

gesundheitspolitisch
aufgrund der durchlécher-
ten Arbeitsschutzbestim-
mungen schadlich.» So hart
riicken die deutschen
Gewerkschaften einem
Entwurf des zu revidieren-
den Arbeitszeitgesetzes zu
Leibe. Eckpunkte ihrer
Kritik:

— Zu den 8 Stunden tagli-
cher Normalarbeitszeit
diirfen 2 weitere treten, vor-
ausgesetzt, die Arbeitszeit
wird innerhalb von 6
Monaten ausgeglichen.
Moglich wiirde so eine
monatelange 60-Stunden-
Woche.

— Die Berticksichtigung der
Gesundheitsschiadlichkeit
von Nachtarbeit - sie gilt
nach einem Verdikt des
Bundesverfassungsgerichts
neu fiir Mann und Frau - sei
bloss dusserst schwammig
formuliert.

— Das Umsetzen von Nacht-
arbeiterInnen auf Tag-
schicht sei eingeschrankt
durch die Formulierung
«falls dem nicht dringende
betriebliche Erfordernisse
entgegenstehen.»

— Diverse Klauseln erlaub-
ten den Vertragsparteien
die véllig unzureichenden
Schutzbestimmungen
innerhalb bestimmter
Grenzen noch zu unter-
schreiten. HEH

Quelle: Der Gewerkschafter
9/93

IBFG: Gegen welt-
weiten Ausverkauf
zu Schleuderpreisen

HEE Der mittels Privatisie-
rungen in 80 Staaten
gefiihrte ideologische Blitz-
krieg gegen den offentli-
chen Sektor hat die Arbeits-
losigkeit erhoht und Millio-
nen Menschen ohne
wesentliche Dienste zurtick-
gelassen. Zudem haben sich

die versprochenen wirt-
schaftlichen Gewinne nie
eingestellt. Mitgeholfen
haben aber die Zerschla-
gungsaktionen, die Gewerk-
schaften des 6ffentlichen
Sektors zu schwichen, was
von den Privatisierern —
neben den héheren
Salaren, die sie ihresglei-
chen zuschieben konnten —
zumindest als Nebenerfolg
gefeiert wird. Im Bericht «In
the Public Interests?» listet
Brendan Martin in Zusam-
menarbeit mit der Interna-
tionale der Offentlichen
Dienste die teils erschiit-
ternden Folgen von Privati-
sierungen in tiber 80
Staaten auf. Der Appell des
Internationalen Rundes
freier Gewerksc _ten: «In
einer Zeit, in der Weltbank
und OECD neuerdings vor
Angriffen auf die wichtige
Rolle des Staates in der
Wirtschaft warnen, in einer
Zeit, in der das Entwick-
lungsprogramm der UNO
die «sieben Todstinden der
Privatisierung» verurteilt,
ware es vielleicht an der
Zeit, dass auch Regierungen
ihr Programm tberprifen.»
[ [

Quelle: Freie Gewerkschaftswelt,
8/93

Tarifabschliisse
in der US-Automobil-
industrie

BWE Mit einem Teilerfolg
fur die Automobilarbeiter-
gewerkschaft UAW wurden
die Tarifverhandlungen bei
den amerikanischen Ford-
Werken beendet. Der neue
Vertrag sieht fiir die kom-
menden drei Jahre eine
Lohnerhéhung von jahrlich
3 Prozent sowie eine
Erhohung der betrieblichen
Altersversorgung fir die
260000 Pensionire um 17
Prozent (von 1800 auf 2100
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Dollar) vor.

Auch in Zukunft wird das
Unternehmen die vollen
Krankenversicherungs-
beitrage zahlen.

Die Gewerkschaft musste
dennoch eine fette Krote
schlucken. Ford konnte
durchsetzen, dass die neu-
eingestellten Beschiftigten
in Zukunft nicht mehr 85,
sondern nur noch 70
Prozent des Normallohns
verdienen. Bisher konnte
das volle Einkommen nach
anderthalb Jahren erreicht
werden, jetzt erst nach drei
Jahren.

Einen in den Bereichen
Lohn und Pensionskassen
ahnlichen Vertragsab-
schluss konnte die UAW
nach langen Verhandlun-
gen auch bei General
Motors abschliessen. Il
Quellen: metall 20/93 und
NZZ 249,93

Guatemala:
Pepsi Cola gegen
Gewerkschaften

@E# Vorrund 10 Jahren
hat Coca Cola nach blutigen
Auseinandersetzungen die
Gewerkschaften ihrer guate-
maltekischen Tochter aner-
kannt. Diesen Sommer
wollten sich auch die
Beschiftigten des guatemal-
tekischen Lizenzbetriebes
von Pepsi Cola organisie-
ren. Die Betriebsspitze hat
dies bis heute mit massiven
Repressionen und Ein-
schiichterungskampagnen
verhindert. Pepsi Cola hiillt
sich trotz Interventionen
von internationalen gewerk-
schaftlichen Organisatio-
nen in Schweigen. HEE
Quelle: Freie Gewerkschafiswelt
9/93
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