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Die Weiterbildungs-
massnahmen fiir er-
werbslose Auslin-
der/innen sind zwar als
positiv zu bewerten,
stossen aber an Gren-
zen. Flir auslandische
Erwerbslose waren ver-
mehrt berufliche Stand-
ortbestimmungen und
Beschaftigungspro-
gramme durchzufiihren.

Gegensteuer-
Massnahmen
ausbauen

Ein gesamtschweizeri-
scher Uberblick iber die
geforderten und durch-
geflihrten Massnahmen
zur  Wiedereingliede-
rung in den Arbeitsmarkt
fir ausléandische Er-
werbslose ist in der fur
diesen Artikel gebote-
nen Kirze nicht zu lei-
sten. Hingegen kann ich
als Verantwortliche fiir
die  Arbeitslosen-Pro-
jekte bei der Stiftung
ECAP aufgrund meiner
Erfahrungen in der Pro-
jektierung und Realisie-
rung von Weiterbil-
dungsangeboten fur
ausléndische Erwerbs-
lose konkrete Massnah-
men erlautern und aus der Bewertung
der Mdglichkeiten und Grenzen dieser
Massnahmen die Notwendigkeit von
weitergehenden spezifischen Anregun-
gen und Forderungen im Bereich Wei-
terbildung fiir erwerbslose Ausléanderin-
nen deutlich machen.

Die bestehenden Massnahmen fir
Auslander/innen sind zum gréssten Teil
im Bereich Weiterbildung zu finden und
dort Uberwiegend als Sprachkurse, in
der deutschen Schweiz als Deutsch-
Intensivkurse. Das Konzept solcher

Mit einem reinen
Sprachkurs wird die
Vermittelbarkeit
nicht erhoht.

Kurse geht einerseits davon aus, dass
der Anteil der auslandischen Erwerbslo-
sen an der Gesamtzahl der Arbeitslosen
in allen Regionen hoch ist, und ander-
seits, dass fehlende Sprachkenntnisse
zwar nicht der einzige Grund fiir die Ar-
beitslosigkeit auslandischer Arbeitneh-
mer/innen sind, aber sich nachweislich
erschwerend und benachteiligend aus-
wirken bei der Stellensuche.

Von der ALV finanziert haben solche
Kurse wie alle Weiterbildungsmassnah-
men das Ubergeordnete Ziel, die Vermit-

ne Kopp,
ECAP-Verantwortliche fiir
Arbeitslosen-Projekte

Von Hele

telbarkeit der Teilneh-
mer/innen auf dem Ar-
beitsmarkt zu erhéhen.
Es liegt auf der Hand,
dass dieses Ziel mit
einem reinen Sprach-
kurs nicht zu erreichen
ist. Dies ist um so weni-
ger der Fall, als das Ziel-
publikum in der Regel
aus Bildungsunge-
wohnten, Ungelernten
besteht, die aufgrund
fehlender oder geringer
Sprachkenntnisse
kaum Zugang haben zu
bestehenden Angebo-
ten von Beratung und
beruflicher Stand-
ortbestimmung.
So sind neben dem
Sprachunterricht ~ Sozialinformationen
und Beratung, v. a. bei der Stellensuche,
feste Bestandteile der Deutsch-Intensi-
vkurse. Auf diese Weise werden die Be-
durfnisse der Teilnehmer/innen nach In-
formation und Beratung in der fiir viele
zunehmend schwieriger werdenden Si-
tuation der Arbeitslosigkeit und deren
psycho-sozialen Folgen wenigstens
zum Teil abgedeckt.
In letzter Zeit wird seitens der zusténdi-
gen Amter vermehrt auf die Wichtigkeit
hingewiesen, dass auch die Arbeitgeber
aktiv in die Problematik der Eingliede-
rung bzw. Wiedereingliederung mitein-
bezogen werden.

Dies gilt auch fur den Bereich Weiterbil-

dung fur Auslander/innen. Seit letztem

Jahr werden in einer Pilotphase Kurs-

konzepte erprobt, die auf der Verbin-

dung von Sprachkurs und berufsbilden-
dem Grundkurs aufbauen und mégli-
cherweise wegweisend sind fiir die Ent-
wicklung von Weiterbildungsprojekten

fir erwerbslose Auslander/innen. Im

Kanton Baselland findet zurzeit der Pi-

lotkurs «Einstieg in die Elektronik: Werk-

stattkurs mit fachspezifischem Deutsch-
unterricht und Berufspraktikum» statt.

Folgende Uberlegungen liegen diesem

Konzept, das die Stiftung ECAP ent-

wickelt hat, zugrunde:

1. Die Verbindung von beruflichem
Grundkurs und sprachlicher Weiter-
bildung kommt Arbeitslosen entge-
gen, die sowohl das Problem der
lickenhaften Sprachkompetenz als
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auch das der fehlenden beruflichen
Qualifizierung haben. Im Fall einer 1an-
geren Arbeitslosigkeit kommt hinzu,
dass die betroffenen Personen sich
immer weiter entfernen von der Rea-
litdt der Arbeitssituation, was die Ver-
mittlung zusétzlich erschwert.

2. Unserer Meinung nach besteht das
ideale Modell fur die Realisierung sol-
cher Kurse in der engen Zusammen-

R e e R
Bei Projekten, die
Sprach- und
berufsbildenden
Grundkurs ver-
binden, haben pri-
vate Institutionen
mit den Berufs-
schulen zusammen-
zuarbeiten.

arbeit von privaten Institutionen mit
den Berufsschulen, weil dadurch die
Kompetenzen und Strukturen ver-
schiedener Bildungsinstitutionen in
der Erwachsenenbildung, namentlich
auch im Bereich der Praventivmass-
nahmen gegen die Arbeitslosigkeit,
optimal eingesetzt werden kénnen.
3. Der Miteinbezug der Arbeitgeber
durch die Bedarfsabklarung einerseits
und das Einrichten von Praktikums-
platzen schafft einen direkten Bezug
der Weiterbildungsmassnahme zur
Arbeitswelt und bezieht die Arbeitge-
ber in die Evaluation der Kurse mit ein.

Bewertung der
Weiterbildungsangebote

Die kursinterne Evaluation ergibt meiner
Erfahrung nach fiir die meisten Teilneh-
mer/innen positive Ergebnisse. Die Lern-
erfolge lassen sich zum Teil nach objek-
tiven Kriterien messen. Fir viele Teil-
nehmer/innen bringt ein Weiterbildungs-
kurs aber auch wichtige subjektive Re-
sultate: Wahrend zirka 3 Monaten be-

wegen sie sich in einem geregelten Ta-
gesablauf und verfolgen durch intensi-
ves Arbeiten in einem Lernprozess ein
Ziel. Die Wahrnehmung der eigenen
Lernfahigkeit, das Ernstgenommen- und
Unterstitztwerden starken das Selbst-
bewusstsein.

Die arbeitsmarktliche Beurteilung hinge-
gen ist schwieriger vorzunehmen. Es ist
oft nicht festzustellen, ob eine Person
tatsachlich aufgrund der fachlichen Ver-
besserung, wie sie die Weiterbildung
vermittelt, oder aufgrund der Verkniip-
fung verschiedener anderer Faktoren
eine Stelle findet. Umgekehrt bedeutet
die Tatsache, dass eine Person auch
nach der Weiterbildung keine Stelle fin-
det, in den wenigsten Féllen, dass die
Lernziele nicht erreicht worden sind.
Insgesamt sind die Erfahrungen mit den
beschriebenen Bildungsangeboten po-
sitiv zu werten. Anzustreben ist der Aus-
bau des Angebots v. a. in peripheren Re-
gionen. Die Stiftung ECAP hat dieses Ziel
in den letzten 2 Jahren in einzelnen Re-
gionen erfolgreich realisiert, jeweils in
Zusammenarbeit mit Institutionen und
Organisationen, die vor Ort tatig sind,
namentlich mit den Gewerkschaften. Fiir
Auslander/innen muss der Zugang zu
bestehenden Massnahmen mit allen Mit-
teln und Méglichkeiten erleichtert wer-
den. Dies v. a. durch den Ausbau und die
qualitative Verbesserung der Informa-
tion, Beratung und Motivation - ein Auf-
trag, den die Arbeitséamter aufgrund feh-

Das Weiterbildungs-
angebot ist
insbesondere in
den Randregionen
auszubauen.

lender Zeit, aber auch fehlender Kom-
petenzen nur beschrankt und ungenii-
gend erfillen kénnen. Diese Art von
Préventivmassnahmen erfordert Weiter-
bildungsmassnahmen fiir das zustin-
dige Personal der Arbeitsamter sinnvol-
lerweise unter Miteinbezug der konkre-
ten Erfahrungen und Vorschlége privater
Institutionen.

Neue Massnahmen in der Kombination
von Bildung und Beschaftigung miissen
entwickelt werden Uiber die Ansétze hin-
aus, die hier beschrieben worden sind.
Konkret sind berufliche Standortbestim-
mungen und  Beschaftigungspro-
gramme flir Auslander/innen in viel grés-
serer Zahl als bereits vorhanden drin-
gend nétig.

Die vermehrte Langzeitarbeitslosigkeit
gerade auch von ungelernten Auslan-
der/innen erfordert neue Fragestellun-
gen in bezug auf Wiedereingliederungs-
massnahmen. Der Sinn von Weiterbil-
dung kann nicht langer nur gesehen wer-
den als kurzfristige Zusatzausbildung,
die ausreicht, um moglichst rasch wie-
der eine Stelle zu finden. Ebenso wenig
darf die méglichst rasche Wiedereinglie-
derung wichtigstes Kriterium fiir die Be-
willigung von neuen Projekten bleiben.
Weiterbildungsangebote sollten breiter
ausgebaut und langerfristig durchge-
fihrt werden konnen. Die gesetzlichen
Einschrédnkungen - jede Weiterbildung
muss innerhalb der Rahmenfrist und der
Bezugsberechtigung von 400 Tagen ab-
geschlossen werden — missen im Rah-
men einer grundsétzlichen Diskussion
der Zielsetzungen von Préventivmass-
nahmen gegen die Arbeitslosigkeit in
Frage gestellt und genauer gepriift wer-
den.
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