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Frauenkurs:
Gleichheit ohne
Angleichung - Frauen
in den Gewerkschaften

Gewerkschaften sind während Jahrzehnten gewachsene Organisationen, die viel an

patriarchaler Geschichte und unausgesprochenem Verständnis von Frauen- und Männerrealität

in sich bergen. Im Seminar beschäftigen wir uns mit unseren Erfahrungen als

Frauen in den Gewerkschaften. Wir fragen nach Faktoren, die uns in unserer
Gewerkschaftsarbeit unterstützen oder behindern. Das Seminar soll uns bewusst machen, was wir
brauchen, um unsere Durchsetzungsfähigkeit zu stärken und unsere Handlungsfähigkeit
zu erweitern.
Zielgruppe: aktive Gewerkschafterinnen, Sekretariatsangestellte, haupt- und nebenamtliche

Funktionärinnen.
Datum: 7. bis 9. Juli; Ort: Kurshotel Monte Vuala, Walenstadtberg; Kursleitung: Edith Zumbühl,

Lokalsekretärin VPOD, Erika Stäuble, Bildungsverantwortliche sabz.

Frauenkurs:
Frauenpolitik für
Umverteilung von Arbeit,
Zeit, Geld und Macht

Die Gewerkschafterinnen forderten an ihrem letzten SGB-Frauenkongress Umverteilung
von Arbeit, Zeit, Geld und Macht und so die Abschaffung der Geschlechterhierarchie in
unserer Gesellschaft. Am Seminar analysieren wir die Zusammenhänge zwischen Arbeit,
Zeit, Geld und Macht im Patriarchat. Wir diskutieren mit Frauen aus Gewerkschaft, Politik
und Wissenschaft frauenpolitische Konzepte der Umverteilung. Wir entwickeln Perspektiven

und Strategien für unsere Gewerkschaftsarbeit und künftige Frauenpolitik.
Datum: 25. bis 26. August; Ort: Tagungszentrum Boldern, Männedorf. Kursleitung: Bettina
Kurz, Frauensekretärin VPOD, Erika Stäuble, Bildungsverantwortliche sabz, verschiedene
Gastreferentinnen.

Reden vor Publikum
(Gesprächsführung
Aufbaukurs)

Wir lernen, die eigene Meinung selbstsicher zu vertreten, ohne dabei unsere Eigenart zu
verleugnen.Wir üben längere und anspruchsvolle Rede-Beispiele. Damit wir uns ein Bild
von unserem Auftritt vor Publikum machen können, arbeiten wir mit Video.
Datum: 6. bis 8. September, Ort: Bären Sigriswil; Leitung: Walo Landolf, Bildungsverantwortlicher

sabz, Ruedi Hösli, Erwachsenenbildner.

Mit Konflikten sinnvoll

umgehen
(Gesprächsführung Spe-
zialkurs)

Anhand von Beispielen aus dem eigenen Erfahrungsbereich lernen wir gemeinsam,
Konflikte zu analysieren und zu werten. Mit Hilfe von kreativen Problemlösungstechniken
entwickeln wir Möglichkeiten zur Regelung und Lösung von Konflikten.
Datum: 5. bis 7. Oktober; Ort: Gasthof Appenberg, Zäziwil; Bennina Orendi, Arbeitspsychologin.

Anmeldeschluss:

Weitere Auskünfte:

jeweils 3 Wochen vor Kursbeginn.
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