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Apprendre la cooperative
La premiere saison des cours de l'ARMOUP connait un succes rejouissant. Iis etaient une
quarantaine ä suivre le mercredi 7 mal dernier une journee consacree ä la gestion financiere
et ä la tenue de la comptabilite d'une cooperative, l'un des six modules au Programme de la
session 2013-2014.

Le nombre est lä, la qualite certainement, la diversite
aussi. Dans les rangees, le President de cooperative cötoie
l'employe administrativ le chef des travaux, et la collabora-
trice au benefice d'un CFC tout neuf. Certaines cooperatives
envoient meine des delegations - jusqu'ä 4 personnes! L'in-
teret croissant pour les Solutions proposees par le logement
cooperatif n'est plus ä demontrer. Mais il a tout de meme ete
confirme par la presence de collaborateurs de banque, et

d'employes d'administrations communales.

Approches lors de leurs quelques moments de pause,
tous ont confirme que la formation proposee repondait ä

un besoin, tant les specificites des cooperatives n'etaient

pas enseignees ailleurs. Iis etaient lä pour acquerir de pre-
cieux outils de travail, mais aussi pour mieux comprendre
le fonctionnement, la Philosophie de la cooperative d'habi-
tation: «Sur ce point, j'ai realise que mes connaissances
etaient parfois nebuleuses!», a temoigne une participante.
L'interet des journees de cours, c'est aussi la possibilite
des experiences avec des collaborateurs d'autres cooperatives.

Pour certains, la possibilite de nouer des contacts
n'etait d'ailleurs pas la derniere vertu du Programme.
Temoignages. (Voir aussi Videos sur www.armoup.ch)

Vincent Borcard
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Yannick Stauffer
Service economique de la Ville de La Chaux-de-Fonds

«Je represente la Ville dans les conseils
d'administration de plusieurs cooperatives,

nous sommes aussi en train d'en
construire une avec l'aide du canton,
et nous projetons de transformer en

cooperatives des immeubles ä renover.
Je suis juriste et economiste de formation,

mais il me manque les bases spe-
cifiques. C'est pourquoi j'ai decide de venir suivre ce
cours, qui va me permettre d'acquerir l'information neces-
saire au montage et ä la gestion d'une cooperative! C'est
aussi l'occasion d'echanger avec des collegues de Neu-
chätel, nous sommes aussi interesses par l'experience
des grandes cooperatives vaudoises.»

Morgane Metz, secretaire
SCH Porrentruy

Daniel Rohrbach
President de la SCH de Renens

«Je ne suis President que depuis 2 ans
et demi, j'ai ressenti le besoin d'ame-
liorer mes connaissances, dans tous
les domaines. Je viens de la construc-
tion, j'ai de bonnes notions financieres,
via une experience dans la commis-
sion des finances du Conseil commu-
nal, j'ai moins l'experience des ques-

tions juridiques. On aborde ici le droit davantage sur les
bases föderales, pas assez ä mon sens le droit vaudois et
ses specificites, ce que j'apprecierais. Mais je sais que les

participants viennent de toute la Suisse romande.»

Frederic Rossmann
President de la SCH Equilibre

«Notre cooperative grandit beaucoup.
Pour la realisation de notre premier
immeuble, nous avons appris sur le tas,
en faisant parfois des erreurs. Nous
allons bientöt passablement croTtre, et

j'eprouve le besoin d'avoir une bonne
vue d'ensemble des problemes qui
peuvent se poser. La gestion d'une

cooperative n'est pas mon metier, nous aurons toujours
besoin d'aide de tiers mais la mise ä disposition d'une
formation concrete, specifique est une opportunite. Ces cours
donnent aussi de bonnes occasions de reseauter.»

Loic Ecoffey
Conseil assistant, BAS

«Je suis assistant ä la Banque Alternative

dans ce qui a trait au conseil et au

credit. La banque est souvent au

contact de cooperatives, il y a beaucoup

de projets notamment ä Lausanne
et Geneve, mais aussi ä Neuchätel.

Employe depuis peu, j'ai voulu suivre ce
cours pour mieux maTtriser ce domaine

cooperatif et ses specificites legales, fiscales et comptables
afin de pouvoir mieux repondre aux questions et aider les

cooperatives en gestation qui s'adressent ä nous. Le cours
avait dejä demarre quand j'ai appris son existence, j'ai donc
commence avec ce module financier. Je suis tres satisfait,
notamment des intervenants qui peuvent pour moi devenir
des contacts interessants.»

Fabienne Hirt
Service technique

SCH Les Rocailles, Neuchätel. «Jetra-
vaille au quotidien dans des domaines
techniques. Le cours me permet
d'acquerir des connaissances dans les-
quelles les particularites de la cooperative

sont plus marquees, typiquement
les bases juridiques, ou des questions
relatives aux decomptes de Charge.

Meme si cela ne rentre pas immediatement dans mes attri-
butions, cela me permet de mieux repondre aux questions
que peuvent me poser des cooperateurs, par exemple
dans le cadre de travaux de renovation. Et il est aussi bien
de comprendre le fonctionnement d'une cooperative en
general.»

«Je viens de terminer ma formation
d'employee de commerce. Comme
je dois gerer plusieurs immeubles
sur Porrentruy, mon patron m'a ins-
crite pour me permettre de perfec-
tionner mes connaissances profes-
sionnelles. Je cherche notamment
ä progresser dans le domaine la

comptabilite. J'apprends aussi en discutant avec les
autres participants.»
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