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Liebe Mitglieder

Wir rufen Ihnen den mit dem GPFI Neuchâtel abgeschlossenen

SOZIAL VORSORGE-VERTRAG
in Erinnerung. Sie und Ihre Familie können auf diesem Wege erhebliche Ersparnisse bei Ihrer Krankenfürsorge

erzielen.

ZIELSETZUNG DES SOZIALVORSORGE-ABKOMMENS

Das Sozialvorsorge-Abkommen verfolgt das Ziel, den Verbandsmitgliedern, ohne Beitrittsverpflichtung,
folgendes zu bieten:
- eine Rückerstattung der Versicherungsprämien im Falle von schwerer Krankheit oder schwerem

Unfall;

- eine Garantie von Heilungskosten und einen Zusatz bei Verdienstausfall und Invalidität, im Falle von
Krankheit oder Unfall, die bei Versicherungsgesellschaften versichert wurden. Die allgemeinen
Bedingungen und besonderen Abkommen der Versicherer sind dabei ausschlaggebend.

ALLGEMEINE HINWEISE

Jedes Verbandsmitglied, sein Ehepartner und seine Kinder, können dem Abkommen beitreten. Die
Aufnahme in die verschiedenen Versicherungen ist von einer Gesundheitserklärung abhängig. Die Beiträge
an die GPFI und die Versicherungsprämien, gleichlautend für Männer wie für Frauen, fallen zu Lasten des
Mitgliedes.

FÜR SCHWERE GESUNDHEITSPROBLEME: EINE NEUE SICHERHEIT

Beim Eintritt in die GPFI kann jedes Verbandsmitglied folgendes beantragen:
eine Rückerstattung bis zu einer Höhe von Fr. 330.- pro Monat
(Fr. 3960.- pro Jahr) der vom Familienoberhaupt unterzeichneten Versicherungsprämien, für ihn persönlich

und für seine Familie, sofern er an Krankheit oder den Folgen eines schweren Unfalles leidet.

WAHL DER LEISTUNGEN UND ENTSPRECHENDE MONATLICHE BEITRÄGE

I. Arzt-, Arznei- und Krankenhauskosten (Tarif 1985)

Erwachsene 21-50 Jahre Kt. BE Deutschschweiz Kinder 0-20 Jahre Kt. BE Deutschschweiz

- Allgemeine Abteilung
in der ganzen Schweiz

- Privatabteilung
in der ganzen Schweiz

58.—

79.50

46.50

68.—

- Allgemeine Abteilung
in der ganzen Schweiz

- Privatabteilung
in der ganzen Schweiz

21.20

33.20

23.40

35.40

COUPON abtrennen und einsenden an SCHWEIZERISCHER HEBAMMEN-VERBAND, Zentralsekretariat,
Flurstrasse 26, 3000 BERN 22

Ich interessiere mich unverbindlich für eine vergleichende Studie zwischen

meiner derzeitigen Kranken- und Unfallversicherung und der Offerte des Sozialvorsorge-Abkommens

Name: Adresse:

Tel. Unterschrift:
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