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Persönlichkeiten
wie Sie.

Für die Klinik für Gynäkologie / Geburtshilfe des Standorts Wolhusen
suchen wir per 1. Januar 2020 oder nach Vereinbarung eine

Hebamme HF / FH 50-100%
Ihr Wirkungsfeld
• Sie beraten und begleiten die werdenden Eltern vor-, während- und nach

der Geburt
• Eine enge Zusammenarbeit mit den Gynäkologen, Belegärzten sowie der

Mutter und Kind Abteilung ist für Sie Alltag
• Sie führen vorgeburtliche Hebammensprechstunden und

Gebärsaalbesichtigungen durch

Ihre Erfahrungen
• Sie haben eine Ausbildung als Hebamme HF / FH und bringen möglicher¬

weise einige Jahre Berufserfahrung mit
• Als sozialkompetente und belastbare Persönlichkeit verfügen Sie über gute

kommunikative Umgangsformen

Ihre Perspektiven
• Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätig¬

keit in einem eingespielten Team

Ihr Weg zu uns
Wir freuen uns auf Ihre vollständige online Bewerbung. Bei Fragen wenden Sie
sich bitte an Nadja Seematter, Abteilungsleiterin Gebärabteilung,
Tel.: +41 41 492 94 34.

www.luks.ch/stellen
Spitalregion Luzern/Nidwalden luzerner kantonsspital

LUZERN SURSEE WOLHUSEN

SSS Stadt Zürich
wtts Stadtspital Waid und Triemli

Das Ziel der Frauenklinik Triemli ist das Wohlbefinden der Schwangeren und Gebärenden
zu fördern und auf individuelle Wünsche der werdenden Eltern einzugehen.
In unserer neuzeitlichen Gebärabteilung mit über 2'200 Geburten pro Jahr suchen wir zur
Ergänzung unseres Hebammenteams im Triemli per 1. Februar 2020 oder nach
Vereinbarung eine engagierte und kompetente Persönlichkeit für die

Stationsleitung Gebärabteilung/Dipl. Hebamme FH/BSc, 100%

Aufgaben:
Personelle und fachliche Führung der Gebärabteilung im Triemli.

- Verantwortlich für die Steuerung der Prozesse aufgrund von Kennzahlen sowie
Rückmeldungen und für die Einhaltung der Ziel- und Budgetvorgaben inklusive
Stellenpläne im definierten Verantwortungsbereich.
Rekrutierung, Erhaltung und Entwicklung von Mitarbeitenden sowie Durchführung
der Zielvereinbarungs- und Beurteilungsgespräche.

- Hauptverantwortung für die Organisation des gesamten Arbeitsgebietes sowie die
Mitverantwortung für die Einhaltung der Grundprinzipien des Ausbildungskonzeptes
wie auch der Umsetzung deren Rahmenbedingungen.

- Förderung der Gesundheit von Mutter, Kind und Familie und Mitverantwortung für
die Betreuung von Frauen und Kindern in geburtshilflichen und medizinischen
Risiko- und Krisensituationen.

Anforderungen:
Ausbildung als Hebamme FH (BSc) mit mehrjähriger Berufserfahrung in der
Geburtshilfe
Ausgewiesene Führungserfahrung, vorzugsweise auf Niveau Stationsleitung
Teamfähige, engagierte und motivierte Persönlichkeit mit ausgeprägtem Qualitätsund

Dienstleistungsbewusstsein
- Freude an der Mitwirkung bei Pflegeentwicklungsprojekten

Ausgezeichnete Prioritätensetzung sowie flexible und belastbare Persönlichkeit mit
einer hohen Sozialkompetenz

Wir bieten Ihnen:
Es erwartet Sie eine vielseitige Herausforderung in einem modernen Spitalbetrieb in
unmittelbarer Nähe zum Naherholungsgebiet Üetliberg. Wir bieten Ihnen eine sorgfältige Einführung

in den Aufgabenbereich, eine wertschätzende Arbeitskultur, fortschrittliche
Anstellungsbedingungen der Stadt Zürich mit ausgezeichneten Sozialleistungen sowie umfangreichen
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten. Ein kompetentes, engagiertes und kollegiales Team
freut sich auf die Zusammenarbeit mit Ihnen!

Für weitere Informationen steht Ihnen gerne Ursina Bavier, Leiterin Pflege Frauenklinik,
Telefon +41 44 416 65 OO, zur Verfügung.

Ihre vollständige Bewerbung senden Sie bitte mit der Referenz „pfe19-1222" an:
swt-bewerbungen@zuerich.ch

Stadtspital Waid und Triemli, HR-Recruiting, Birmensdorferstrasse 491, 8063 Zürich
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Das Spital Zollikerberg trägt als Privatspital mit öffentlichem Leistungsauftrag und 180
Betten zur optimalen medizinischen Versorgung des Grossraumes Zürich bei. Jährlich
behandeln und betreuen wir rund lO'OOO stationäre und 50'000 ambulante Patientinnen
und Patienten aller Versicherungsklassen.

Die Frauenklinik ist eines unserer wichtigsten Leistungszentren. Sie betreut in enger
Zusammenarbeit mit der Neonatologie über 2'200 Geburten pro Jahr. Die individuelle
und familienorientierte Betreuung von Mutter und Kind ist uns ein grosses Anliegen.

Zur Ergänzung unseres Gebärabteilungsteams suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung eine motivierte

Dipl. Hebamme 80 - 100%

Ihre Aufgaben / Perspektiven
• Als qualifizierte Hebamme begleiten und betreuen Sie die Frauen und deren

Familien individuell durch die verschiedenen Phasen bis zur Geburt
• Sie arbeiten selbständig und eigenverantwortlich und können sich konstruktiv in

den interdisziplinären Kontext einbringen und freuen sich auf eine gemeinsame
Entscheidungsfindung

• Sie begleiten und fördern studierende Hebammen während ihres Praktikums, im
Rahmen ihres Studiums an der Fachhochschule

Ihr Profil

• Sie sind eine innovative, flexible und aufgeschlossene Mitarbeiterin
• Unseren Patientinnen begegnen Sie aufmerksam und zuvorkommend
• Sie sind kundenorientiert, flexibel und belastbar
• Sie fühlen sich unseren Werten - Wertschätzung, Partnerschaftlichkeit,

Verbindlichkeit, Transparenz und das Ganze sehen - verpflichtet

Ihre Zukunft / Unser Angebot
Wir bieten Ihnen die Atmosphäre eines dynamischen Betriebes, in dem Innovationsgeist
gefragt und gefördert wird. Teamgeist, ein angenehmes Arbeitsklima und eine hohe
Arbeitsqualität sind uns wichtig.
Sie finden bei uns ein Arbeitsumfeld mit viel Eigenverantwortung, Gestaltungsmöglichkeiten
sowie Entwicklungspotential.

Nähere Auskünfte erteilt Ihnen gerne
Catherine Thomann, Leiterin Gebärabteilung, Telefon +41 44 397 27 73.

Wir bevorzugen Ihre Bewerbung unter www.spitalzollikerberg.ch/jobs. Falls Sie den Postweg
wählen, senden Sie bitte Ihre Bewerbung an: Spital Zollikerberg, Human Resources,
Trichtenhauserstrasse 20, 8125 Zollikerberg

ch i T\ y Spital Zollikerberg
l / Ar I Ihr Schwerpunktspital im Grünenspitalzollikerberg
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Seit mehr als 160 Jahren steht das Zuger Kantonsspital im Dienst der Gesundheit der Zuger
Bevölkerung. Rund 1000 Mitarbeitende, davon 100 in Ausbildung, sind in den verschiedensten
Bereichen tätig. Jedes Jahr behandeln und betreuen wir über lO'OOO stationäre und über
50'000 ambulante Patientinnen und Patienten. Im interdisziplinären Notfallzentrum werden
jährlich mehr als 20'000 Personen behandelt.

Für unsere Gebärabteilung mit jährlich über 900 Geburten suchen wir per 1. Februar 2020 oder nach

Vereinbarung eine diplomierte Flebamme FH (80-100%)

IHRE AUFGABEN

© Die Verantwortung für die Betreuung der
Frau vor, während und nach der Geburt unter
Einbezug der Familie

© Die Durchführung von diagnostischen und

therapeutischen Massnahmen
© Die Begleitung und Betreuung der Lernenden

nach Vorgabe des betrieblichen
Bildungsauftrages

© Die Einhaltung der pflegerischen Qualitäts¬

normen und Richtlinien

IHR PROFIL

© Abgeschlossene Ausbildung als Flebamme FH

© Fachliches und persönliches Engagement
© Hohe Sozialkompetenz
© Belastbarkeit und Flexibilität

UNSER ANGEBOT

Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und

abwechslungsreiche Tätigkeit in einem kollegialen
Team. Sie profitieren von einer sorgfältigen
Einarbeitung sowie zeitgemässen Anstellungsbedingungen

mit sehr guten Sozialleistungen. Zudem

erwartet Sie ein professionelles und spannendes
Arbeitsumfeld an zentraler Lage in unmittelbarer
Nähe des Bahnhofs Baar und des
Autobahnanschlusses (30 Min. Zürich, 20 Min. Luzern).

Interessiert? Bitte senden Sie Ihre elektronische
Bewerbung an Sandra Helfenstein, HR Business
Partner (personal@zgks.ch). Es werden nur
Direktbewerbungen berücksichtigt. Weitere
Informationen zur Funktion gibt Ihnen gerne Maggie
Rindiisbacher, Gesamtleiterin Pflege/Therapien,
T 041 399 43 02.

ZUGER Kantonsspibal

Diplomierte Hebamme FH
80-100%

Zuger Kantonsspital AG Bereich Personal Landhausstrasse 11 6340 Baar. www.zgks.ch
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Bereits vor dem Durchbruch von Babys erstem Zähnchen sollte

man damit beginnen, das Kleine an eine gute Mundhygiene zu

gewöhnen. Ideal ist, täglich mit einem feuchten Tuch oder einem

Fingerling sanft über die noch zahnlosen Ober- und Unterkiefer

zu fahren. So werden erste Nahrungsreste aus den Pilgern
entfernt und das Risiko von Karies vermindert. s
Karies an Milchzähnen sollte auf keinen Fall unterschätzt werden.

Denn nach dem Durchbruch der Milchzähne stehen bereits die

permanenten Zähne im Kiefer in den Startlöchern. Entzündungen
oder Karies am Milchzahn können daher negative Auswirkungen
auf die bleibenden Zähne haben.

Wir empfehlen, spätestens mit dem Durchbruch des ersten

Milchzahns mit einer Zahnbürste zu putzen. Sie sollte einen

entsprechend kleinen Bürstenkopf, weiche Borsten, einen

rutschfesten Griff sowie kindgerechtes Design und Farbe haben.

Die Bürste sollte ca. alle zwei Monate ausgewechselt werden,
denn irgendwann reinigt sie nicht mehr so gut und auf spröden,
zerkauten Borsten können sich leicht Bakterien ansiedeln.

Biofunktionalität

Il faudrait commencer à habituer Bébé à une bonne hygiène

bucco-dentaire avant même l'apparition de ses premières

quenottes. L'idéal consiste à passer chaque jour délicatement

sur les mâchoires supérieure et inférieure encore dépourvues
de dents un tissu humide ou un doigtier. Les premiers résidus

alimentaires sont ainsi éliminés et le risque de caries réduit.

Les caries situées sur les dents de lait ne doivent en aucun cas

être ignorées. En effet, une fois les dents de lait poussées, les

dents permanentes sont déjà présentes dans la mâchoire, à

attendre leur tour. Toute inflammation ou carie touchant les dents

de lait peut donc avoir des effets négatifs sur les dents en attente.

Nous recommandons de commencer à brosser les dents de Bébé

avec une brosse à dents au plus tard lors de la poussée des

premières dents de lait. Vous devriez choisir une petite brosse à

poils souples, avec manche antidérapant ainsi qu'une forme et

des couleurs adaptées aux enfants. La brosse doit être changée

tous les deux mois environ, car elle ne nettoie plus aussi bien au

bout d'un moment, et parce que des bactéries peuvent facilement

s'installer sur les poils cassants et usés. •

Sämtliche CURAPROX Baby-Produkte sind biofunktional. Das

heisst, wir machen uns über Ursache und Wirkung Gedanken

und gestalten Produkte, die das Wachstum und die Entwicklung
des Kindes auf natürliche Weise fördern und begünstigen.

Biofonctionnalité ^
Tous les produits CURAPROX Baby sont biofonctionnels. Cela

signifie que nous nous soucions des conséquences et des effets

de nos produits, et que nous les concevons de manière à ce qu'ils
permettent et favorisent une croissance naturelle.

Bestellen und profitieren!

Exklusiv bei Bestellungen über unseren
Online Shop erhalten sie 20 °/o auf

das gesamte CURAPROX Baby Sortiment
und eine CS5460 gratis dazu.

Commander et économiser!

En exclusivité pour les commandes s

l'ensemble de notre boutique en ligr
moins 20% sur toute la gamme

CURAPROX Baby + une CS5460 grat

Code: hellobaby curaprox.com/b
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