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Die Konkurrenz der méblierten Zimmer

Der Wettbewerb der privaten Zimmer-
vermietung zum Nachteil des eigentlichen
Beherbergungsgewerbes macht sich mit dem
iibersetzten Bettenangebot, wie es seit dem
Ausbleiben der. Auslandsgdste vorhanden
ist, immer stirker geltend. Uber das Aus-
mass der Privateinquartierung von
Feriengisten liegt leider nur ein beschrinktes
amtliches Zahlenmaterial vor. Einzig die
biindnerische Fremdenverkehrsstatistik er-
fasst auch die in Privathdusern eingemieteten
Personen, deren Logiernichte nach den Aus-
weisen der Statistik in den letzten sechs
Jahren zwischen 11 und 15,5% aller Uber-
nachtungen ausmachten. Weiteres aufschluss-
reiches Zahlenmaterial forderte eine Studie
von Dr. A. Koller iiber , Entwicklung und
Umfang des Fremdenverkehrs in der
Schweiz* zutage, in welcher Nédheres von
Stichtagserhebungen der eidg. Oberpost-
direktion iiber die nicht in Hotels und Gast-
hofen wohnenden Feriengdste berichtet wird.
Aus dieser Ubersicht, die sich auf die Jahre
1938 und 1939 bezicht, geht deutlich hervor,
welche betrdchtliche zahlenmdssige
Bedeutung den Privatgidsten an ein-
zelnen Fremdenorten, so z. B. im Berner
Oberland, zukommt. Am Sommerstichtag
wohnten z. B. in Adelboden, Brienz, Grindel-
wald, Lenk, Mirren und anderswo mehr
Giste in Privatlogis, als in den dor-
tigen Hotels. .

Nun ist auf die Initiative unseres Vereins
hin von der Expertenkommission in Frem-
denverkehrsangelegenheiten ein Entwurf zu
ciner eidgendssischen Regelung der
Privatzimmervermietung aufgestellt und ver-
schiedentlich iiberarbeitet worden. Wenn wir
nicht irren, ist seinerzeit den Kantonen die
dritte bereinigte Fassung zur Vernehmlas-
sung unterbreitet worden. Wie nicht anders

' zu erwarten war, bekundeten die Kantons-
behorden wenig Begeisterung fiir eine zen-
tralistische, eidgendssische Vorschrift. Neben
Einwiinden féderalistischer Natur und Be-
firchtungen wegen einer zusitzlichen Be-
lastung der an und fiir sich schon mit Auf-
gaben iiberhduften kantonalen Verwaltungs-
zweige, wurde u. a. auch auf die in der kan-
tonalen Gesetzgebung vorhandenen Moglich-
keiten verwiesen, um in der Privatzimmer-
vermietung Ordnung zu schaffen.

Es macht nun den Anschein, als ob man
sich in Bern durch diese reservierte, wenn
nicht ablehnende Einstellung der Kantone
davon abhalten lassen will, das Projekt auf
diesem Wege weiter zu verfolgen. Dafiir soll
versucht werden, der Hotelbediirfnis-
klausel, iiber deren weitere Verlingerung
bis Ende dieses Jahres Beschluss zu fassen ist,
eine Bestimmung einzuverleiben, wel-
che die Kantone veranlasst, die private Zim-
mervermietung cinzuschrinken.

Dicse behelfsmidssige Losung muss
aus mancherlei Griinden bei der Hotellerie
auf einiges Bedenken stossen. Die sich
stetig verschirfende Konkurrenzierung des
Beherbergungsgewerbes durch Private, die
soweit gedichen ist, dass in typischen Frem-
denzentren mehr Giste anderswo als in den
ortsansiissigen Hotels und  Gasthéfen  ein-
logiert sind, liefert den eindeutigen Beweis
dafiir, dass es bisher an einer wirkungsvollen
gesetzlichen Handhabe gefehlt hat, um dieses
Ubcrangebot zu beseitigen. Wo eine solche
in der Mannigfaltigkeit der kantonalen Ge-
setzgebungen doch vorhanden war, so ist
sie entweder nicht zur Anwendung gelangt
oder sic hat sich als ein untaugliches Mittel
erwiesen. Ausdennegativen Erfahrungen
heraus entstand dann unser Begehren, die

Sache beim Bund zu konzentrieren,
der einheitlich geltende Grundsitze aufzu-
stellen hitte. Dabei war man in unseren Krei-
sen allerdings der Meinung, die Regelung der
kurzfristigen Ausmietung mdblierter Zim-
mer sei auf die ausgesprochenen Fremden-
orte zu beschrinken, wahrend die den Kan-
tonen unterbreitete Vorlage dann eine gesamt-
schweizerische und fiir alle Kantone verbind-
liche Neuordnung vorsah. Jedenfalls sollte
die bisherige Zerfahrenheit und der Man-
gel an geeigneten Massnahmen endlich ein-
mal behoben werden. Der nunmehr in Aus-

'sicht genommene Ausweg wiirde uns aber

entschieden von diesem Ziel wieder abbringen
und nichts anderes als die Umkehr zu den
bisherigen unbefriedigenden Verhidlt-
nissen bedeuten. Eine Delegation der Ge-
setzesbefugnisse an die Kantone konnte not-
falls nur dann in Betracht kommen, wenn
den Kantonen nicht nur das Recht, sondern
die Pflicht iibertragen wiirde, einschrin-
kende Vorschriften iiber die kurzfristige Aus-
mietung méblierter Zimmer zu erlassen.

Im weitern stellt sich die Frage, ob es
klug sei, das Hotelbaugesetz so zu erweitern,
dass es auch noch die Privatzimmerver-
mietung umfassen wiirde. Bekanntlich ge-
langte unser Verein an den Bundesrat mit
dem Begehren, die geltende und auf Ende
dieses Jahres ablaufende Hotelbediirfnis-

klausel um wenigstens fiinf Jahre zu ver-
ldngern, gleichzeitig aber auch durch eine
Revision, bzw. Ergénzung verschiedener
Bestimmungen eine straffere Anwen-
dungspraxis zu gewéhrleisten. Schon diese
Neuerungen geben moglicherweise zu einer
gewissen Diskussion im Parlament Anlass,
da damit zu rechnen ist, dass sich nicht nur
Stimmen gegen eine einschrinkende Hand-
habung der Bewilligungskompetenz, sondern
gegen die Fortdauer des Gesetzes iiberhaupt
erheben konnten. Es ist daher nicht gerade
angezeigt, das Gesetz mit neuen, ihm bisher
wesensfremden Bestimmungen zu iber-
frachten, um dessen Verldngerung nicht zu
gefahrden. Freilich besteht ein kausaler
Zusammenhang zwischen der Beschrin-
kung des Bettenangebotes durch die Be-
willigungspflicht von Hotel-Erweiterungs-

‘und -Neubauten und der Regelung der Pri-

vatzimmervermietung, indem die Hotelbe-
diirfnisklausel allein nie geniigt, um die An-
passung des Angebotes dem tatsichlichen
Bediirfnis zu errcichen, solange es jedem
Privaten {reisteht, zahlende Giste nach
Belieben bei sich unterzubringen. Aber dieser
innere Zusammenhang zwischen beiden Ma-
terien geht auch nicht verloren, wenn das
Regime der Vermietung méblierter Zimmer
in einem besonderen eidgendssischen Gesetzes-
erlass geordnet wird. Bei einer getrennten
Behandlung ldsst sich sogar viel eher eine
rechtlich, wie auch wirtschaftlich saubere
und klare Ordnung auf beiden Gebieten
erreichen. b.

Brennstoffeinsparung

Von Herm. Meier, dipl. Ing. ETH, -Ziirich

Anmerkung der Redaktion: In An-
betracht der bevorstehenden Heizperiode lisst
es sich als wiinschenswert- erscheinen, die

Frage der Brennstoffeinsparung auf Grund

der praktischen Erfahrungen des letzten Win-
ters einmal zusammenfassend zu behandeln.
‘Wenn es auch nicht méglich ist, ein einheit-
liches Rezept, was vorgekehrt und wie geheizt
werden soll, zu geben, da die jeweiligen Vor-
aussetzungen von Fall zu Fall und die Heiz-
anlagen von Betrieb zu Betrieb verschieden
sind, s6 mogen die nachfolgenden Ausfiih-
rungen eines neutralen Fachmannes niitzliche
Anregungen und Winke geben, wie das Heiz-
problem mit den verminderten Brennstoff-
zuteilungen gelost werden kann.

Der dritte Kriegswinter bringt uns keine ver-
mehrte Brennstoffzuteilung. Dies kann nicht
ohne weiteres als Ungliick bezeichnet werden, da
festgestellt wurde, \dass im vergangenen Winter
der allgemeine Gesundheitszustand unserer Be-
volkerung besser war als in fritheren Wintern.
Nach Angaben einer Krankenkasse sind 1940/41
Erkrankungen der oberen Luftwege um ca. 259,
iibrige Erkrankungen der Atmungsorgane um
29, und andere Infektionskrankheiten, ein-
schliesslich Grippe, sogar um ca. 469, gegeniiber
dem Winter 1939/40 zuriickgegangen. Diese Fest-
stellungen konnen als Beweis gewertet werden,
dass reichliches Heizen verweichlicht, knapperes
dagegen abhiirtet.

Eine weitere erfreuliche Tatsache ist, dass die
Grundlage der Zuteilung verbessert wurde. Im
vergangenen Winter wurde nach dem Verbrauch
der fritheren Jahre zugeteilt, wodurch hiufig
Ungerechtigkeiten resultierten, indem der friihere
Vergeuder besser wegkam als der Sparer. Die
heutige Zuteilung stellt nun auf das wirklich not-
wendigste Bediirfnis ab und wird dadurch als
gerecht empfunden.

Mit den auf diese Art erhaltenen Brennstoff-
mengen heisst es nun giinstig wirtschaften. Die
nachstehenden Ausfiithrungen sollen Massnahmen
organisatorischer und technischer Art be-
schreiben, wodurch der Leser die eine oder andere
Anregung erhilt, welche ihm zu einem giinstigen
Resultat verhelfen.

Organisatorische Massnahmen

Organisatorische Massnahmen sind: Ver-
minderung der Anzahl der zu heizenden Riume,
Herabsetzung der Raumtemperatur und zeitliche
Einschrinkung des Heizungsbetriebes.

Die Verminderung der Anzahl der zu
heizenden Raume wird von Fall zu Fall anders
geldst werden miissen. In Frage kommen kann
Temperierung der Gesellschaftsriume, wiihrend
Schlafriume ungeheizt bleiben. Dies erfordert

eine. entsprechende Unterteilung der Heizungs-
anlage. Ebenfalls wirksam ist die Leerung
schwachbesetzter Fliigelbauten und Verlegung in
den Hauptbau, oder dann Ausserbetriebsetzung
der obersten Stockwerke eines Baues, so dass nur
eine bis zwei der untern Etagen geheizt werden
miissen. In Ubergangszeiten, d. h. bis zu Aussen-
temperaturen von 4 3° C, sollen Nebenriume, wie
Korridore, Diensttreppen, WC-Rdume, nicht
stindig bewohnte Zimmer usw., nicht geheizt
werden. Das gesellschaftliche Leben soll sich
auf ein Minimum von Rédumen konzentrieren.

Wenn diese Massnahmen ausgeschdpft sind
oder aus irgendwelchen Griinden eine geniigende
Reduktion der zu heizenden Rédume nicht mehr
méglich ist, so bringt die Senkung der Raum-
temperatur eine weitere bedeutende Ersparnis-
moglichkeit, und zwar, weil sie sich ebenfalls auf
die ganze Heizperiode ausdehnt. Mit Hilfe der
von Herrn Privatdozent H. Hottinger an der
Eidg. Techn. Hochschule entwickelten Gradtag-
theorie kann der Einfluss niedriger Raumtempera-
turen auf einfache Art festgestellt werden. Der
Brennstoffbedarf lisst sich damit auf lingere
Perioden, verschiedene Héhenlagen usw. ermit-
teln. Einen Begriff iiber das Ausmass der Ver-
schwendung durch zu hohe Raumtemperaturen
gibt das Beispiel eines Zweifamilienhauses, wel-
ches bei normaler Heizung auf 18° C ca. 12000 kg
Koks pro Heizperiode benétigt. Bei Erhéhung
der Temperatur auf 19° C wahrend des ganzen
Winters "ergibt sich ein Verbrauch von ca. 13500
kg, oder 12,59 mehr; bei Anwendung von 20° C
resultieren ca. 143500 kg, was sogar 21% Ver-
mehrung gegeniiber einer Temperatur von 18° C
bedeutet.

Dass zu einem solchen Resultat hauptsichlich
die Tage in den Ubergangszeiten beitragen,
sollen folgende Zahlen zeigen: Eine Uber-
heizung um 1° C, d. h. von 18 auf 19° C, an einem
Tage mit einer Aussentemperatur von —10° C
ruft einer Vermehrung des Brennstoffbedarfes um
3,69%. Die gleiche Temperaturerhéhung bei einer
Aussentemperatur von o° C verlangt schon einen
Mehrbedarf von 5,69, und bei + 10° C sogar von
12,59%. Bei eciner Uberheizung von 2° C koénnen
die genannten Zahlen verdoppelt werden, so dass
also an schonen Tagen der Uebergangszeit Mehr-
verbrauche von 259, oder noch hoher erhalten
werden, wenn nicht besondere Sorgfalt auf die
richtige Regulierung des Heizkessels und der
Radiatoren gelegt wird.

Die dritte der genannten organisatorischen
Ma ahmen, die zeitliche Einschrinkung
des Heizungsbetriebes, wirkt sich nicht in
allen Moglichkeiten gleich vorteilhaft aus. Den
grossten Erfolg erreicht man durch Herabsetzung
der Heizgrenze. Gemiss bundesritlicher Ver-
ordnung darf der Heizbetrieb erst aufgenommen
werden, wenndie Aussentemperaturabends
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18 Uhr an drei aufeinanderfolgenden
Tagen auf 10° C oder unvermittelt auf
5% C gefallen ist. Gegeniiber dem friiher sehr
oft gestellten Verlangen um Aufnahme des
Heizbetriebes bei einer Aussentemperatur von
~+12° C fiihrt diese bundesritliche Regel zu Ein-
sparungen z. B. fiir Ziirich von ca. 229, und fiir
Genf von 269, ‘denn es resultieren dabei im Mai
und September normalerweise keine Heiztage
mehr, wihrend fiir einen Heizbeginn bei 12° C
Aussentemperatur jeweils noch mehrere Tage
geheizt werden miisste.

Die zeitweise Betriebseinstellung und
Zusammendringung der Arbeitszeit, wel-
che im vergangenen Winter mit vielen Meinungs-
verschiedenheiten versucht wurden, brachten je-
doch nicht den erwarteten Erfolg. Herr Obering.
P. E. Wirth, Winterthur, erliutert in der Schweiz.
Bauzeitung vom 13. September 1941 auf sehr an-
schauliche Weise die gemachten Uberlegungs-
fehler. Durch Zusammendringung der Arbeits-
zeit wollte man die Betriebsstunden der Heizung
reduzieren, in der Meinung, dass im Moment, wo
die Heizung abgestellt wird, auch der Wirme-
verlust des Gebaudes aufhért. Dies ist ein grund-
legender Irrtum, der aber fiir den mit den Vor-
gangen nicht niher Vertrauten entschuldbar ist.
Mit dem Abstellen einer Heizung hort die Warme-
abgabe eines Baues nicht auf. Diese liuft weiter
und wird der im Gebdude auggespeicherten
‘Wirme entnommen. Vor Wiederaufnahme der
Arbeit muss der so entstandene Fehlbetrag wieder
eingebracht werden, was also friitheren Heizbeginn
bedeutet oder Reklamationen iiber kalte, kaum
beniitzbare Raume.

Dass die Aufenthaltsméglichkeit in einem
Raume nicht allein durch die Lufttemperatur,
sondern ebenso sehr durch die Wandtemperatur
bestimmt wird, ist durch die physiologisch-physi-
kalischen Untersuchungen der letzten Jahre
bereits etwas allgemeiner bekannt geworden. In
einem vollig ausgekiihlten Bau wiirde man sich
auch bei 20 und mehr Grad Lufttemperatur nicht
mehr wohl fiihlen, denn die Abstrahlung an die
kalten Winde wire viel zu gross. Man darf des-
halb einen Bau gar nicht zu weit auskiihlen lassen,
weil man ihn sonst nur miihsam wieder mit war-
mer Luft hochheizen muss.

Der Raumliiftung ist ebenfalls grosse Auf-
merksamkeit zu schenken. Es kommt immer
wieder vor, dass in beheizten Zimmern die Fenster
oder Fensterfliigel ganz oder teilweise dauernd
offen stehen. Bei gutem Willen kann bewiesen
werden, dass ein tdglich ca. 3maliges kurzes,
aber intensives Liiften wihrend ca. 5 Minuten
die gleiche Wirkung hat, wie ein stindig offen
stehendes Fenster. Die Fenster sollen dabei ganz
geoffnet werden, da dadurch weniger Zugerschei-
nungen entstehen. Wenn ein Raum zu warm er-
scheint, so ist der Heizkérper zu drosseln, nicht
das Fenster stundenlang zu 6ffnen:

Obige Massnahmen sollen stindig kontrol-
liert werden. Vorschriften ohne Kontrolle sind
wertlos und fiihren zu einer allgemeinen Un-
disziplin. Bei der Temperaturkontrolle soll man
sich nicht aufs Gefiihl verlassen, sondern in den
wichtigeren Rdumen Thermometer anbringen.
Diese sollen jedoch nicht an der Aussenwand,
sondern an einer Innenwand hingen und vor
direkter Sonnenbestrahlung und Heizkérperbe-
strahlung geschiitzt sein. Eine elektrische Fern-
thermometeranlage, auch schon in bescheidenem
Ausmasse, diirfte in grosseren Anstalten dem
Heizer viele Kontrollginge ersparen.

Technische Massnahmen

Bei den technischen Massnahmen wird
unterschieden zwischen solchen bautechnischer
Natur und solchen, welche die eigentliche Heizung
betreffen. Die folgende kurze Zusammenstellung



behandelt zuerst die bautechnischen Mass-
nahmen:

Vorfenster sollen friihzeitig eingehidngt wer-
sen; dabei sollen nicht gut passende Rahmen mit
Filz oder Asbestschnur abgedichtet werden
(Asbestschnur fault nicht).

Wo keine Vorfenster vorhanden sind, sol-
len solche angefertigt werden. Auch bei schon
vorhandenen Doppelverglasungen sind zusitzlich
angebrachte Vorfenster noch von Vorteil (z. B.
Nordseite). Bei einem Gebidude mit ca. 200 Ton-
nen Brennstoffverbrauch wurde durch An-
bringung von Vorfenstern statt Doppelverglasung
ca. 109, an Heizmaterial gespart.

Normalfenster und Vorfenster sollen auf
Dichthalten gepriift werden, da ein dichter
Abschluss fiir den Wirmehaushalt wichtig ist. Be-
sonders bei Windanfall tritt ein grosserer Luft-
wechsel ein, welcher vermehrte Verluste bedingt.
Bei einem frischen Wind von ca. 4 m/Sek., kann
ein undichtes Fenster bis zu 259%, Mehrverbrauch
ergeben und bei Windgeschwindigkeiten von
6—8 m/Sek. bis zu 809%,. (Abdichtungsgeschifte,
z. B. Superhermit, Fermetal, Risult, Metallan
usw.)

Abschliessen von Fensteroffnungen in un-
beniitzten Nebenriumen, ferner in Dach- und
Kellerriumen. Dazu koénnen z. B. mit Papier
gefiillte Emballagesicke und Holzroste dienen.

Einlage von Isolierkissen zwischen den
Fenstern.

Die gleiche Sorgfalt ist auch der Abdichtung
von Balkon- und Aussentiiren, sowie Rolladen-
kasten zu schenken. Selten beniitzte Aussentiiren
sind zu verschliessen und abzudichten, evtl. zu
verschalen.

Heizkorperverkleidungen sind hie und da
noch vorhanden. Diese verhindern die Wirme-
abgabe bedeutend (bis 259%) und sind deshalb
nach Moglichkeit zu entfernen.

Erstellen von Windfangen oder Doppeltiiren
bei Aussentiiren. Dadurch wird der hiufige Ein-
fall kalter Luft verhindert. :

Einbau von Abschliissen bei hohen durch-
gehenden Treppenhidusern. Wenn solche z. B. in
der ersten oder zweiten Etage angebracht werden,
so steigt die Wirme nicht wie durch ein Kamin
ins Dachgeschoss. Wichtig sind solche Abschliisse
vor unbewohnten oder unbeniitzten Dachrdumen.

Isolieren der Decken von Riumen, welche
unter offenen Dachriumen liegen. Eventuell
Verschalen von gewohnlichen Dichern, welche
ohne Schindelunterzug oder Verschalung ausge-
fiihrt sind. Solche Raume unter schlecht isolierten
Diéchern konnen infolge  der grossen kalten
Decke doch Kiltegefiihl erzeugen, trotzdem das
Thermometer 18° C zeigt.

Bei den heiztechnischen Massnahmen
stehen vor allem die stindigen Unterhaltsarbeiten
im Vordergrund.

Aufgrosste Reinlichkeit im Kesselhause soll
geachtet werden. Am Ende der Heizsaison
sind die ausser Betrieb gesetzten Kessel griind-
lich zu reinigen und einzuélen. Durch Rostung
wihrend des Stillstandes entstehen Undicht-
heiten in den Nippelverbindungen, sowie Span-
nungen in den Kesselgliedern, welche bei Wieder-
inbetriebnahme zu Defekten fithren. Verbrannte
Roste sollen ersetzt werden.

Vor Aufnahme des Heizbetriebes sind
die: feuerungstechnischen Anlagen nachzusehen.
Die Fiill- und Aschentiiren miissen gut schliessen,
deren Rahmen glatt anliegen, so dass keine
,.falsche Luft eintreten kann. Dasselbe gilt fiir
Rauchrohre und Fiichse. Die automatischen Zug-
regulatoren und die Rauchklappen miissen ganz
sein und richtig funktionieren. Erst wenn diese
Teile und natiirlich auch das Kamin in Ordnung
sind, kann ein Feuer richtig unterhalten und
reguliert werden.

Auch wihrend der Heizperiode soll dem Unter-
halt dié notige Aufmerksamkeit geschenkt wer-
den. Fiir einen sparsamen Betrieb geniigt es
nicht, dass der Kessel nur ein- bis zweimal jdhrlich
durch den Kaminfeger gerusst wird, sondern die
Kesselziige sind alle 1o—14 Tage griindlich zu
reinigen. Eingehende Versuche haben gezeigt,
dass der Kesselwirkungsgrad in kurzer Zeit durch
Verrussung der Ziige von 75 auf 509, herunter-
fallen kann.

Bei wasserseitig verschmutzten Kesseln tritt
ebenfalls vermehrter Brennstoffverbrauchein. Dies
riihrt namentlich davon her, wenn,eine Heizungs-
anlage ofters entleert und mit hartem Wasser
wieder nachgefiillt werden muss. Es empfiehlt
sich bei Heizungen, welche sainsonmissig entleert
werden miissen, einen kleinen Wasserenthirter,
wie sie unter dem Namen ,,Tripogefiss’ usw.
(Gebriider Sulzer, J. Tobler, Luzern) im Handel
sind, vorzuschalten. Wenn das Heizungswasser
nicht hiufig gewechselt wird, so ist jedoch die
Verkalkung nicht wesentlich. Im Verdachtsfalle
ist die Anlage von einem seridsen Fachmanne zu
untérsuchen, da sie nicht so oft vorkommt, wie es
.geschiftstiichtige Entkalkungsfirmen gerne haben
mochten.

Weitere Einsparungen lassen sich in alteren
Anlagen erzielen, wenn die am gleichen Strang
mit den Nordridumen hingenden Siidriume abge-
trennt und zu einer selbstdndigen abstell-
baren Gruppe vereinigt werden. An warmen
Nachmittagen kénnen sie dann vom Heizpersonal
abgestellt werden.

Durch unrichtig bemessene Heizflichen
konnen ebenfalls Verluste entstehen, indem die
Heizwassertemperatur wegen einigen wenigen zu
knappen Heizkorpern hochgetrieben werden muss,
wodurch dann richtig bemessene Heizkoérper ihren
Raum iiberheizen. Also Kontrolle solcher kalter
Ridume und eventuell Vergrosserung der Heiz-
flichen.

Mangelhafte Zirkulation einzelner Strin-
ge und Heizkorper fithrt zu denselben Erschei-
nungen wie oben angegeben. Sidmtliche Stringe
sollen hauptsichlich bei niedrigen Heizwasser-
temperaturen auf ihr Funktionieren kontrolliert
werden, ebenso die Heizkorperventile. Bei man-
gelhaften Zirkulationen sind Stringe und Ventile
neu.einzuregulieren. .

Es ist moglich, dass ganze Gebdudeteile un-
geniigend erwdrmt werden, weil eventuell zu
einem andern Zeitpunkt erstellt, oder ungeniigend
bemessen. Hier kann nach Untersuchung durch
den Fachmann der Einbau einer Zirkulations-
pumpe ausgleichend wirken.

Der Isolierung simtlicher Leitungen, Flan-
schen usw., welche nicht zur Wirmeabgabe be-
stimmt sind, z. B. Vorlaufleitungen bei oberen
Verteilungen in Dachrdumen, ist ebenfalls grosste
Aufmerksamkeit zu schenken. Im allgemeinen
wird immer zu wenig isoliert. Isolationsdicken
von 50 mm Korkschalen oder 30 mm Glasseide

sind heute ohne weiteres wirtschaftlich, wahrend
z. B. 15 mm Isolierpolster als ganz ungeniigend
bezeichnet werden miissen.

Eine sparsame Feuerung kann ferner nur er-
reicht werden, wenn der zum Kessel passende,
geeignete Brennstoff in richtiger Korngrosse
verwendet wird. Zu grosse Kornung begiinstigt
einen starken Zug und damit heftigen Abbrand,
wihrend zu kleine Koérnung das Gegenteil be-
wirkt. Der Brennstoff muss ausserdem aschen-
arm und trocken sein.

Die Heizer sind vor Beginn der Heizperiode
griindlich an ihre Pflichten zu erinnern und
iiber die gewiinschten Massnahmen zu orientieren.
Wichtig ist eine gute Feuerbedienung, mit richti-
ger Stellung der Luftzug- und Rauchklappen, Ver-
meidung verschlackter Roste, Aussiebung der
Feuerungsriickstinde. Die Heizer sollen orien-
tiert sein, iiber den gewiinschten Beginn des Heiz-
betriebes, wie er oben vorgeschlagen wurde.

Sie erhalten die Vorschrift, dass Dauerbetrieb
erst von 5° C Aussentemperatur an aufgenommen
werden darf. Bei dariiber liegenden Temperaturen
soll das Feuer nachts ausgeloscht werden, resp. es
soll nachmittags nur soviel aufgelegt werden,
dass das Feuer nachts von selbst ausbrennt.

Die Heizer sollen die gewiinschten Zimmer-
temperaturen und die Heizwassertemperaturen
kontrollieren.

Zum Aufheizen am Morgen ist nach Erledi-
gung der Morgenarbeiten und Morgenliiftung die
Temperatur des Vorlaufs wihrend ca. 1—2 Stun-
den etwas zu erhéhen, um rasch normale Zimmer-
temperaturen zu erhalten.

In Neubauten muss in den ersten 2 Jahren
ca. 5° C hoher geheizt werden.

In allen Anlagen sollen von den Heizern
Heizprotokolle erstellt werden. Diese sollen
fiir jeden Tag die Aussentemperaturen um 7,
13 und 18 Uhr enthalten. Daraus kann der
Tagesdurchschnitt berechnet und mit der eben-
falls notierten Vorlauftemperatur des Heizwas-
sers, sowie dem taglichen Brennstoffverbrauch
verglichen werden.

Die Erfahrung hat gezeigt, dass durch Auto-
matisierung der Feuerungsanlage ziemliche Er-
sparnisse erzielt werden kénnen. .Die Luft- und
Rauchklappen werden durch Apparate gesteuert,
welche ihrerseits wieder von der Innentemperatur,
sowie von der Aussentemperatur oder sogar von
der Witterung beeinflusst sind. Dadurch wird der
immer variable , Faktor Mensch'* weitgehend aus-
geschaltet, so dass Ersparnisse von 10—15%
erreicht wurden (Fabrikate Landis & Gyr, Zug,
sowie Sauter A.G., Basel).

Es wurde bis hierher nur von Anlagen mit ge-
wohnlichen Zentralheizungskesseln gesprochen.
Sinngemiss gilt jedoch dasselbe auch fiir Gross-
anlagen. Es existieren noch viele dltere Hoch-
druckdampfkessel, welche von Hand gefeuert
werden. Auch hier sind durch Einbau von auto-
matischen Feuerungen, wie Wanderroste, Unter-
schubfeuerungen usw. nach Systemen von Sulzer,
Escher-Wyss usw. bedeutende Ersparnisse erzielt
worden. Auch die Rauchplage wird dadurch redu-
ziert, indem die Feuertiiren nur noch zum Reini-
gen der Roste gedffnet werden miissen. Die
Heizer werden entlastet und kénnen sich wirklich
der Kontrolle, wie sie heute verlangt werden
muss, widmen. (Schluss folgt)

Umschau

Zur Frage
einer neuen Sonderzuteilung
von Mahlzeitencoupons

Anlisslich der Vorverhandlungen zu Beginn
dieses Jahres iiber die Einfithrung der Mahlzeiten-
coupons im Gastgewerbe hatte der Schweizer
Hotelier-Verein dem Kriegsernihrungsamt das
Begehren gestellt, es moge jeweils jedem Lebens-
mittelkarten-Beziiger monatlich eine gewisse
Anzahl von Mahlzeitencoupons (man sprach da-
mals von 15 Coupons pro Monat) ohne weiteres
zusitzlich verabfolgt werden. Dieses Ansuchen
entsprang der Befiirchtung, dass alle die Personen,
die gewohnlich nur gelegentlich ein Restaurant
aufsuchen, eher auf den Besuch von Gaststitten
verzichten, als dass sie eine halbe Lebensmittel-
karte auf einmal fiir den Umtausch in Mahlzeiten-
coupons opfern wiirden. Wer im Laufe eines
Monats nur wenige* Mahlzeitencoupons benétigt
und sich zur Hauptsache im privaten Haushalt
verpflegt, kann wohl nur in seltenen Fillen eine
halbe Monatslebensmittelkarte entbehren. In
dieser Beziehung wird durch das Umtauschver-
fahren das Gastgewerbe sowie auch der gelegent-
liche Gaststittenbesucher ohne Zweifel sehr be-
nachteiligt.

Obschon das Kriegserndhrungsamt in der
Folge eine monatliche Sonderzuteilung von Mahl-
zeitencoupons namentlich aus Griinden techni-
scher Schwierigkeiten ablehnte, trug es dem Vor-
schlag des SHV in der Weise Rechnung, dass es
erstmals bei Einfiihrung des Mahlzeitencoupon-
systems jedermann 4o zusitzliche Mahlzeiten-
coupons zukommen liess. Das Kriegserndhrungs-
amt erklirte sich damals auch bereit, in einem
spiteren Zeitpunkt die Frage einer weitern Son-
derzuteilung von Mahlzeitencoupons zu iiber-
priifen, sofern dies der Stand der Versorgungslage
gestatte. !

Im Laufe dieses Sommers wurde das Begehren
fiir eine neue Sonderzuteilung von Mahlzeiten-
coupons von den Fachorganisationen des Gast-
gewerbes wiederholt beim Kriegsernihrungsamt
hingig gemacht und letzteres sicherte daraufhin
eine neue Uberpriifung dieser Frage zu. Eine Ant-
wort ist deshalb in Aussicht stehend.

In einer lingern Abhandlung im Wochen-
bericht Nr. 39 des Bankhauses Julius Ber & Co. in
Ziirich, die auch unter dem Titel ,,Eine beach-
tenswerte Anregung‘‘ von der ,,Neuen Ziircher-
Zeitung'* iibernommen wurde, wird nun unser
Vorschlag in 6ffentliche Diskussion gebracht und
in verdankenswerter Weise vom Standpunkt des
allgemeinen Interesses begriindet. Der Verfasser
berechnet bei einer zusatzlichen Ausgabe von
40 Mahlzeitencoupons im halben Jahr den Mehr-
verbrauch von rationierten Lebensmitteln ledig-
lich auf 294 und glaubt daher, dass sich anderseits
mit etwas Grossziigigkeit volkswirtschaftliche
Schédden vermeiden liessen. Uber die Auswirkun-
gen wird u. a. folgendes treffend ausgefiihrt:

Wenn wir nun den Standpunkt vertreten,
dass ein zusdtzlicher Verbrauch im Ausmass von
zwei Prozent verantwortet werden kann, so sind
hierfiir eine ganze Reihe von triftigen Griinden
massgebend. Im vornherein ist einmal festzu-

stellen, dass der zusitzliche Verbrauch sich nur
auf rationierte Lebensmittel bezieht. Im Ver-
brauch der nichtrationierten Lebensmittel tritt
keine Vermehrung ein, indem das entsprechende
Quantum, wenn es vom Gastwirtschaftsgewerbe
bezogen wird, in den Haushaltungen nicht bené-
tigt wird. Welche Bedeutung aber anderseits der
Aufrechterhaltung einer einigermassen normalen
Frequenz im Gastwirtschaftsgewerbe zukommt,
zeigen die folgenden iiberschligigen Umsatzziffern.
Vierzig Mahlzeitencoupons pro Halbjahr reprisen-
tieren zwanzig Mahlzeiten, die inklusive Getrink
und Trinkgeld durchschnittlich auf etwa drei
Franken pro Mahlzeit zu stehen kommen diirften.
Das bedingt fiir den Inhaber der Mahlzeitenkarte
eine Ausgabe von sechzig Franken im Halbjahr
oder zehn Franken im Monat. Dies wiederum auf
die zwei Millionen Beziiger gerechnet, ergibt einen
Umsatz von monatlich rund zwanzig Millionen
Franken, der unserm Gastwirtschaftsgewerbe auf
diese Weise zugefiihrt bzw. erhalten werden kann.
Es ist ohne weiteres klar, dass es sich hier um ganz
gewaltige Interessen handelt, die ein Anrecht
haben, geschiitzt zu werden, oder die, wenn sie
nicht geschiitzt werden koénnen, zum Schaden
des Landes sich in eine Belastung verwandeln.
Dariibér hinaus ist aber, wie wir schon eingangs
angetént haben, die Einnahme von Mahlzeiten
ausserhalb des Haushalts, soweit sie nicht aus
berufsmissigen Griinden erfolgt, ein Faktor, der
der korperlichen und geistigen Wohlfahrt einzu-
ordnen ist. Dieser letzteren kommt r gerade
in Kriegszeiten sowohl in stimmungsn iger wie
aber auch in volkswirtschaftlicher Hinsicht eine
sehr bedeutungsvolle Rolle zu.*

Der Fremdenverkehr als Lehrfach
. in St. Gallen

Kiirzlich konnte der Leserschaft der ,,Hotel-
Revue'* die Griindung eines Forschungsinstitutes
fir Fremdenverkehr an der Universitit Bern
mitgeteilt werden. Nunmehr wird bekanntge-
geben, dass die Handels-Hochschule St. Gallen
beschlossen habe, eine neue Studien- und Diplom-
richtung Fremdenverkehr einzufithren und im
Zusammenhang damit auch ein Seminar fiir
Fremdenverkehr zu errichten. Der Studienbetrieb
in diesem Sinne setzt bereits mit Beginn des
kommenden Wintersemesters ein.

Beide Institutionen sind als Verwirklichung
der immer stirker zutage getretenen Bestrebun-
gen nach griindlicher und systematischer For-
schung und Lehre auf dem Gebiete des Fremden-
verkehrs zu werten. Diese beruhen ihrerseits auf
der Erkenntnis von der Bedeutung des Fremden-
verkehrs im Wirtschaftsleben des Landes, die in
der Notwendigkeit ausmiindete, den Fremden-
verkehr im Interesse seiner richtigen Einordnung
in die nationale Wirtschaftspolitik nach Charak-
ter und Funktionen auf wissenschaftlicher Grund-
lage abzukliren und das Ergebnis der Forschun-
gen zur Ausbildung eines geeigneten Nachwuchses
und Mitarbeiterstabes der Institutionen des
Fremdenverkehrs zu verwenden.

Die Handels-Hochschule St. Gallen hat bei
ihren mehrere Jahre zuriickreichenden Vorarbei-
ten von allem Anfang an das Schwergewicht
auf den Lehr- und Ausbildungsfaktor ge-

entsprechend, der in der Heranbildung von Wirt-
schaftspraktikern mit wissenschaftlichem Riist-
zeug in allen grossen Wirtschaftszweigen besteht.
Sie durfte sich deshalb auch als besonders dafiir
geeignet betrachten, die Fremdenverkehrslehre zu
pflegen und fiir die Heranziehung eines geschulten
Nachwuchses einerseits, sowie agdererseits die
Weiterbildung der im Fremdenverkehr bereits
titigen oder an ihm interessierten Kreise besorgt
zu sein.

Die Art der Eingliederung des Frem-
denverkehrs in den Studienbetrieb bietet
Gewihr dafiir, dass die Handels-Hochschule auch
auf diesem Sektor griindlich vorgeht und Erspriess-
liches leisten wird. Die Fremdenverkehrslehre
und -ausbildung ordnet sich systematisch und
organisch in den Lehrplan des Institutes ein,
indem einmal der gesamten Studentenschaft der
Fremdenverkehr im Wege von obligatorischen
Vorlesungen nahegebracht und die Beschiftigung
damit im iibrigen infolge seiner Einordnung in die
Priifungsordnung zur Pflicht gemacht wird, an-
dererseits dadurch, dass die Absolventen der
eigens geschaffenen Studien- und Diplomrichtung
Fremdenverkehr trotz des naturgemiss speziali-
sierten und den besondern Bediirfnissen ange-
passten Studienganges stark in den sonstigen
Lehrbetrieb der Handels-Hochschule eingeschal-
tet werden. Das kommt auch darin zum Aus-
druck, dass die Lehrkrifte fiir die besondere
Studienrichtung Fremdenverkehr teils aus Ange-
horigen des gewohnlichen Lehrkorpers, teils aus
besonders herbeigezogenen Spezialisten des Frem-
denverkehrs bestehen. Das Verzeichnis der Han-
dels-Hochschule fiihrt fiir das Wintersemester
1941/42 eine zweistiindige Vorlesung ,,Fremden-
verkehrslehre’* auf. Dies als vorldufig einzige
Spezialvorlesung im Gebiete des Fremdenver-
kehrs. Jedoch ist ein fortschreitender Ausbau in
Ubereinstimmung mit dem bereits aufgestellten
Gesamtstudienplan in Aussicht genommen. Er
umfasst unter anderem auch die Eingliederung
besonderer Seminariibungen. Unabhingig davon
nimmt aber das Seminar fiir Fremdenver-
kehr selbst seine Titigkeit ebenfalls schon mit
Beginn des kommenden Wintersemesters auf. Es
ist Mittel- und Brennpunkt der Fremdenverkehrs-
ausbildung an der Handels-Hochschule. Von ihm
strahlen die Impulse aus auf den Vorlesungs- und
Ubungsbetrieb, wie auch auf die zur Weiter-
bildung besonders interessierter Kreise und in
Anlehnung an bewihrte Veranstaltungen dhn-
lichen Charakters auf andern Gebieten geplanten
Sonderkurse iiber von Fall zu Fall in Betracht
fallende Fragenkomplexe des Fremdenverkehrs.

Die Handels-Hochschule St. Gallen stellt
somit eine glickliche Ergidnzung des For-
schungsinstituts fiir Fremdenverkehr in Bern dar.
Wihrend dieses in erster Linie der wissenschaft-
lichen Forschung zu dienen hitte, befasst sich
die Handels-Hochschule vorab mit der Lehre und
der Ausbildung. Soweit sie Forschung betreibt,
geschieht es in Verbindung mit der Ausbildung
und durch diese bedingt. Die Zusammenarbeit
mit andern Institutionen wird von allem Anfang
an angestrebt und als unerlisslich betrachtet.
Durchaus ferne liegen der Handels-Hoch-
schule Fachschultendenzen. IThre Fremden-
verkehrsausbildung kreuzt sich deshalb in keiner
Weise mit den Aufgaben und der Wirksamkeit
bestehender Fachschulen, sondern ist geeignet,
diese zu ergidnzen, indem sie sich in den Dienst
einer allgemein wirtschaftswissenschaftlichen
ziehung in Verbindung mit einer nur teilweisen
| Spezialisierung stellt.

legt. Dies ihrem ganzen Zweck als Lehranstalt |

Todes-Anzeige

Den verehrten Vereinsmitgliedern
machen wir hiemit die Mitteilung, dass
unser persénliches Mitglied

Herr

Georg Mantel

frither Hotel du Lac, Locarno

am 11. Oktober nach langer Krankheit
gestorben ist.

Wir bitten Sie, dem verstorbenen
Mitglied ein ehrendes Andenken zu
bewahren.

Namens des Zentralvorstandes
Der Zentralpriisident:
Dr. H. Seiler.

Letzten Endes wird fiir den Erfolg der Initia-
tive der Handels-Hochschule St. Gallen die
Wahlder besondern Lehrkrifte des Frem-
denverkehrs entscheidend ins Gewicht fallen.
Als Leiter des Seminars fiir Fremdenverkehr und
der ganzen Fremdenverkehrs-Disziplin konnte
Direktor Dr. W. Hunziker vom Schweizeri-
schen Fremdenverkehrsverband, und als
Mitarbeiter Dr. K. Krapf, der Leiter der wi
schaftlich-statistischen Abteilung des gleichen
Verbandes, gewonnen werden. Beide sind der
Leserschaft der ,,Hotel-Revue’ bekannt.

Die Hotellerie wird von allem Anfang an im
Fremdenverkehrslehrgang der Handels-Hoch -
schule St. Gallen starke Beriicksichtigung finden
und eine gewichtige Stellung einnehmen. . S,

Unsere Fachschule in
Lausanne-Cour

Vom Montag, den 13., bis Mittwoch, den
15. Oktober haben in Lausanne-Cour die Schluss-
priifungen sowohl fiir den allgemeinen als auch
fiir den Kochkurs stattgefunden. Am Mittwoch
morgen ist dann die Schule nach Ablauf des
sechsmonatigen Fachkurses vorderhand ge-
schlossen worden. Man hofft in unseren Kreisen,
dass sie auf das Frithjahr hin ihre Pforten wieder
offnet - und macht sogar den Vorschlag eines
etwas verlingerten Kurses, daer gr re Moglich-
keiten fiir die Ausbildung bietet als ein Kurs
von nur sechs Monaten Dauer. Die Erfahrungen des
letzten Kurses haben doch ergeben, dass in bezug
auf das Buchhaltungswesen, die Menu- und Wa-
renkunde, aber auch andere Ficher, unbedingt
eine verlingerte Ausbildung Platz greifen muss,
wenn man qualifiziertes, fiithrendes Personal
heranbilden will.

Die grosse Schulkommission tagte dann nach
Abschluss der'Examina in den Riaumen der Fach-
schule und befasste sich, abgesehen von der Frage
der Wiedereréffnung der Schule, auch damit,
ob nicht wihrend der Schliessungszeit zentrale
Kurse fiir die Hotellerie durchgefiihrt werden
sollten. Solche zentrale Kurse hitten namentlich
zur Aufgabe, unsere Mitglieder iiber die gegen-
wirtigen Kriegsmassnahmen, die Rationierung,
die Steuern und dergleichen fachlich aufzukliren.
Auch Kiichenfragen miissten
gelangen.

Unsere Fachschulkommission kam aber neuer-
dings zum Schluss, nachdem sie dieses Thema
schon einmal behandelt hatte, dass ein derartiger
zentraler Kurs in Lausanne-Cour wohl zu wenig
Frequenz brachte. Dagegen wird die Frage regio-
naler Aufklirungskurse mit Empfehlung an den
Zentralvorstand weitergeleitet. Regionale Kurse
versprechen bessere Resultate und sind nament-
lich auch in bezug auf die Lokalfrage billiger, als
wenn die Fachschule speziell geheizt werden
miisste. In der Fachschulkommission wurde ferner
die Anregung gemacht, der. Ausbildung der Ho-
teliers vermehrte Aufmerksamkeit zu schenken.
Namentlich sollten sich die Hoteliers zur Aufgabe
machen, die Schulungskurse fiir die Erlangung
des Fihigkeitsausweises mitzumachen, damit sie
daselbst in der Priifung nicht vor Uberraschungen
stehen, wie wir sie nun da und dort schon erlebt
haben. Auch wenn man grossen Betrieben vor-
steht, soll man sich nicht einbilden, alles zu wis-
sen, speziell auch die Gesctzgebung, die heute sehr
kompliziert ist. Im Laufe der Jahre vergisst man
das Gelernte und muss es bei Gelegenheit wieder
etwas nachholen. Unter diesem Gesichtspunkt
macht die Schulkommission auch die Anregung,
zu priifen, ob fiir eine bestimmte Hotellerie nicht
die vermehrte Beniitzung einer Treuhandstelle
fiir die Uberpriifung und Revision der Buchhal-
tung in Frage kommen koénnte. Wie erinnerlich,
hat der Schweizer Hotelier-Verein diese Ange-
legenheit seinerzeit auch schon an die Hand ge-
nommen und sie im Sinne eines Vertrages mit einer
grossen Treuhandgesellschaft geordnet. In un-
seren Kreisen wird aber geltend gemacht, dass die
Spesen fiir eine derartige Biicherrevision wesent-
lich geringer als bisher sein miissten.

Schliesslich befasste sich die Schulkommission
mit der Frage der Reorganisation der Fachschule
und fiir das Gastgewerbe im allgemeinen. Be-
kanntlich hat Herr Dr. Boschenstein, Chef der
Sektion fiir berufliche Ausbildung, ein beziigliches
Projekt ausgearbeitet, welches er den vier in
Betracht fallenden Fachschulen Lausanne-Cour,
Neuenburg, Luzern und Ziirich iibermittelt hat.
Die Fachschulkommission ist grundsitzlich der
Auffassung, dass das Projekt von Herrn Dr. Bo-
schenstein als Grundlage fiir weitere Diskussionen
dienen konne, dass es aber unter Beriicksichtigung
der heutigen Kriegslage gewisse Modifikationen
erfordere. Beziigliche Entschliessungen der Fach-
schulkommission wurden zu Papier gebracht und
sollen in der nidchsten Zentralvorstandssitzung
mit einem Referat von Herrn Dr. Boschenstein
behandelt werden. M. R.

zur Behandlung
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Aus dem Austand

Diec Hotelschulen in Italien

Staatliche Schulen. Es gibt necun Han-
delsschulen zur Ausbildung von Hotel-
angestellten (Scuole di Avviamento Professio-
nale a tipo commerciale alberghiero) mit drei-

riger Ausbildungszeit in Abbazia, Cortina
d’'Ampezzo, Genua, Mailand, Neapel, Salso-
maggiore, Stresa, Turin, Triest. Die Schulen

in Genua, Neapel und Triest sind sogenannte
Bord-Handelsschulen, weil hier die fiir den
Dienst auf den Schiffen der italienischen Handels-
marine bestimmten Angestellten ausgebildet
werden. Weiter gibt es zehn zweijihrige Er-
ginzungshandelskurse zur Ausbildung von
Hotelangestellten (Corsi secondari di Avvia-
mento professionale a tipo commerciale alber-
ghiero).  Sowohl die Schulen als auch die Kurse
unterstehen dem italienischen Unterrichtsmini-
sterium. Der Lehrplan beriicksichtigt weitgehend
die Schulung im Hoteldienst und den Unterricht
iiber Baudenkmiiler, Kunstschitze und Verkehrs-
geographie.

Fortbildungskurse der Enfalc. Die En-
falc (Ente Nazionale Fascista di Addestramento
per i Lavoratori del Commercio) hat in ganz
Italien praktische Kurse fiir die Angestellten des
Hotelgewerbes eingerichtet. Im Jahre 1940 waren
es etwa achtzig (fiir Ausbildung und Fortbildung)
fiir Angestellte im Restaurantbetrieb von Hotels
und Gasthiusern, in Cafés und Bars, fiir das
Zimmer- und Empfangspersonal in Hotels, sowie
das Kiichenpersonal.

Die Schule fiir Hotelgewerbelehrlinge in
Grado, die vom Provinzausschuss fiir Fachaus-
bildung Triest eingerichtet wurde, hat das Ziel,
diejenigen jungen Leute anzulernen und weiter-
zubilden, die in den Gaststittendienst in Hotels,
Restaurants, Pensionen, Trattorien, Cafés und
Bars eintreten wollen. Die Schule umfasst drei
Lehrginge: einen Vorbereitungskurs, einen Kurs
zur FFachausbildung und einen Fortbildungskurs.
Zu jedem dieser Lehrginge werden nicht mehr
als 20 Schuler zugelassen, die nicht unter 14
Jahren sein diirfen und eine zweijahrige Berufs-
vorbildung hinter sich haben miissen.

Die Schule fiir Hotelangestellte, die von
der romischen Stadtverwaltung abhingt und drei
Jahre dauert, hat den gleichen Lehrplan, der vom
Erziehungsministerium fiir die Handelsschulen
zur Ausbildung von Hotelangestellten aufgestellt
worden ist.

Abschliessend ist noch zu erwihnen, dass nach
Friedensschluss auf Betreiben der Enfalc in
in Castelfusano (Lido di Roma) eine Hotel-
schule eingerichtet werden soll, die unter den
bisher bestehenden Fach-Schulkursen die Stellung
einer Meisterschule einnehmen wird.

Da §ie dem Grande Albergo, das dort gebaut

werden soll, angeschlossen sein wird, werden
Theorie und Praxis Hand in Hand gehen. Die

Schiiler, die unter den Teilnehmern an den Lehr-
gingen der Hotel-Berufsschulen ausgewihlt wer-
den, sollen ihre praktische Schulung in dem
grossen Hotel erhalten.

Aus der franzosischen Hotelindustrie

Der Prisident der neuen Berufsorganisation
der franzésischen Hotelindustrie hat kiirzlich dem
Staatssekretdr der nationalen Wirtschaft und der
Finanzen ein umfangreiches Memorandum iiber
die gegenwiirtige Lage des_franzosischen Hotel-
gewerbes iiberreicht, dem wir folgende aufschluss-
reiche Einzelheiten entnehmen:

Seit Kriegsbeginn sind zahlreiche Hotels unter
Bedingungen requiriert worden, die vielleicht
nicht immer durch die Umstinde gerechtfertigt
wurden und daher eine besonders schwere Be-
lastung der betreffenden Hotelbetriebe bedeuten.
Die anormale und weitgehende Beanspruchung
von Hotelrdumen durch die requirierenden Zivil-
und Militirbehdrden muss notwendigerweise eine
iiberméssige Abnutzung des Mobiliars und_ der
technischen Einrichtungen im Gefolge haben,
eine Abniitzung also, die in keinem Verhiltnis
mehr zur normalen Zweckbestimmung der Rédume
steht. Schon jetzt sehen sich viele franzésische
Hoteliers gezwungen, umfangreiche Reparatur-
arbeiten an ihren Gebdulichkeiten und Erneue-
rungen an der gesamten Innenreinichtung, vor
allem an Mébeln, Maschinen, Material, Wasche
und Zubehor aller Art, vornehmen lassen, nur um
ihre Unternehmen nach dem Krieg wieder auf die
alte Hohe bringen zu konnen.

Nicht minder brennende finanzielle Probleme
zwingen den Hotelier schon dazu, sich gegen
fiskalische Auffassungen zu wenden, die zwangs-
liufig zum Ruin einer Reihe mittlerer und
kleinerer Hotelbetriebe fiihren miissen. Da die
requirierten Hotels im kommerziellen Sinn nicht
mehr ,,rentieren’ konnen, und die in der letzten
Bilanz fiir Verluste oder Entwertung von In-
ventar eingesetzten Amortisationen angesichts
der inzwischen erfolgten Preissteigerungen bzw.
Qualitdtsverschlechterungen den Neuanschaf-
fungswert bei weitem nicht mehr erreichen, sind
bilanzmissige Scheingewinne entstanden,
auf die sich der Fiskus fiir die derzeitigen Steuer-
veranlagungen stiitzt. Anderseits — so fiihrt die
Denkschrift aus — wird die fiskalische Erfassung
unverhéltnismissig hoher Betriebsiiberschiisse
(z. B. infolge der Fliichtlingskonjunktur in ge-
wissen Grosstidten des besetzten Gebiets) da-
durch illusorisch gemacht, dass die Gesetzes-
verordnung, die eine steuerliche Vorauserhebung
auf den Reingewinn einfiihrte, als Vergleichs-
masstab ausgerechnet die Steuerjahre 1937 und
1938 festlegt, in denen das franzésische Hotelier-
gewerbe bekanntlich eine Krise ohnegleichen
durchmachte.

Zu den in der Denkschrift aufgezeigten Un-
zuldnglichkeiten wird von fachkundiger Seite be-
merkt, dass ein engeres organisches Zu-
sammenarbeiten aller Hoteliers, vor allem
bei der Deckung des laufenden Erneue-
rungsbedarfes, angestrebt werden miisse. Hier-
durch kann die Neubeschaffung von Einrichtungs-
gegenstinden und Material bedeutend erleichtert
und verbilligt werden. Es sind dann auch Schritte
getan worden, um derartige Beziige durch kollek-
tive Anmeldung bei den zentralen Material-
verteilungsstellen zu sichern und gegebenenfalls
Sammelbestellungen, z. B. an Hotelwische,
Putzmitteln usw., unmittelbar beim Fabrikanten
aufzugeben. Man hofft auf diese Weise, die
industriellen Beschaffungskiufe, die jedem In-
haber einer «Carte d’acheteur » nach wie vor
gestattet sind, einschrinken und so zu einer ge-

Kriegswirtschaftl. Massnahmen und Markimeldungen

Anmeldung der steuerbaren Warenlager

Die eidgendssische Steuerverwaltung er-
lisst gestiitzt auf den Bundesratsbeschluss vom
26. September 1941 iiber die Besteuerung der
Warenvorrite von Detaillisten die Aufforde-
rung zur Anmeldung der steuerbaren Warenlager.
Nach dem genannten Bundesratsbeschluss sind
Warenhindler und Warenhersteller, die sich
nicht vor dem 1. Oktober 1941 nach den mass-
gebenden Bestimmungen des Bundesratsbeschlus-
ses iiber die Warenumsatzsteuer bei der eidgends-
sischen Steuerverwaltung als Grossisten ange-
meldet haben, und deren steuerbarer Warenvor-
rat einen Gestehungswert von iiber 30000 Fran-
ken hatte, verpflichtet, eine Steuer zu entrichten.

Von der Steuerpflicht sind ausgenommen:
Landwirte, Forstwirte, Gartner und Weinbauern,
die ausschliesslich Erzeugnisse des von ihnen
selbst bebauten Bodens oder selbst geziichtetes
Vieh oder Gefliigel liefern, das ausschliesslich
oder vorwiegend mit Erzeugnissen des selbst be-
bauten Bodens aufgezogen worden ist; ferner
Gastwirte, die sich ausschliesslich mit
gastgewerblichen Leistungen (Bewirtung und Be-
herbergung) befassen, sowie offentliche und pri-
vate Anstaltsbetriebe, deren Warenverbrauch
ausschliesslich der Verpflegung und Beherber-
gung ihrer Insassen dient. Die Anmeldefrist
geht bis zum 135. November 1941.

Gedorrte Birnen und Birnenschnitze

Die Eidgendssische Preiskontrollstelle hat im
Einvernehmen mit dem Kriegsernihrungsamt
hochstzuldssige Produzenten-, Engros-
und Detailpreise fiir gedérrte Birnen und Bir-
nenschnitze festgesetzt. In den verschiedenen
Preisgruppen, die im ,,Handelsamtsblatt'‘ niher
umschrieben sind, gelten folgende Detailhéchst-
preise: nur feine, rotschnitzige (weichgedérrte)
Spezialsorten per Kilo netto Fr. 2.75 bis 3.05;
alle sogenannten Mittel- und Fleischbirnen Fr.2.40
bis 2.60; Theilersbirnen (beste Handelsware)
Fr. 2. bis 2.15, andere Mostbirnen je nach
Qualitdt und Sorte Fr. 1.55 bis 1.75. Delikatess-
dorrbirnen sind frei.

Etwas iliber Kartoffeln

Die Kartoffeln spielen in der gegenwirtigen
aussergewdhnlichen Zeit fiir unsere Erndhrung
und die Landesversorgung eine wichtige Rolle.

rechteren Verteilung des immer knapper werden-
den Materials gelangen zu kénnen. .
Daneben wird das « Comité Hételier » sich mit
dem Aufbau einer Kreditorganisation be-
fassen, die, in enger technischer Zusammenarbeit
mit der neugegriindeten ,,Zentralkasse fiir kom-
merziellen und industriellen Hotelierkredit', der
N;Lchfolgerin des « Crédit Hotelier », notwendige
Finanzierungen, vor allem zwecks Wieder-
erdoffnung geschlossener Betriebe und
zwecks Vornahme unaufschiebbarer Erneue-

rungsarbeiten, weitgehend erleichtern wird.
W. Bs.

Sie sind uns ausser dem Getreide fiir die Er-
nihrung beinahe unersetzlich. Wenn auch- der
Verbrauch vor dem Kriege unter der Konkurrenz
der Teigwaren betrichtlich zuriickgegangen war,
macht er pro Kopf der schweizerischen Bevol-
kerung in stiddtischen Verhiltnissen durchschnitt-
lich go kg aus, in bauerlichen Verhiltnissen
130 kg. Die Kartoffel ist im Verhiltnis zu ihrem
Nihrstoffgehalt billig und hilft uns, unsere
anderen Vorrite zu strecken. Eine Normalernte
deckte breits vor dem Kriege nahezu unseren
Bedarf; durch den Mehranbau haben sich die
Ertrage vergrossert, so dass wir unserer Landes-
versorgung ruhig entgegensehen diirfen. Wichtig
ist, dass wir nicht zu friihe einkellern.

Der hohe Nihrwert der ,,Hirdopfel war von
jeher bekannt; aber erst die wissenschaftliche
Foischung hat die grosse, gesundheitliche Bedeu-
tung ergriindet. Sie hat ergeben, dass Kartoffeln
mit Obst, Gemiisen und Milch zu den wichtigsten
Schutzstofftrigern gehért, die notig sind, um
unseren Korper aufzubauen und fiir den nor-
malen, reibungslosen Betrieb des Korpers zu sor-
gen. Der Grund liegt in erster Linie im hohen
Gehalt an Vitamin C, wovon durchschnittlich
30 Milligramm auf 1 kg Kartoffeln entfallen. Man
konnte z. B. feststellen, dass im letzten Jahr-
hundert Skorbut bei Kartoffel-Fehlernten in
jenen Lindern epidemisch auftrat, wo die Kar-
toffel die Hauptnahrung bildete.

Heute ist es iiberaus wichtig, dass von diesen
wichtigen Vitaminen nichts verloren geht. Sie
werden am besten erhalten, wenn man die Kar- .
toffeln in der Schale kocht oder, noch besser,
dampft. So sollte also z. B. auch Kartoffelstock
nur von Kartoffeln in der Schale zubereitet wer-
den. Ausserst schiddlich ist auch das Herum-
liegenlassen der geschilten Friichte, oder das
lange Einlegen in Wasser, wo nicht nur Vitamine
verlorengehen, sondern auch wichtige Mineral-
stoffe ausgewidssert werden. Beim Schilen der
Kartoffeln verwende man rostfreie Messer, da
sonst durch die Oxydation bereits ein Teil des
Vitamins C verloren geht.

Wenn auch der Gehalt im Laufe der Lager-
monate etwas zuriickgeht, ist er doch bis zum
Friihling fiir eine normale Erndhrung ausreichend.
Ausser dem hohen Gehalt an Vitamin C und
kleineren Mengen Vitamin B, besitzt unsere Kar-
toffel noch einen, wenn auch kleinen, Gehalt an
hochwertigem Eiweiss. Nicht unerwihnt diirfen
wir ausserdem den hohen Eisengehalt lassen. Die
Kartoffel ist in dieser Hinsicht auch der Milch
iiberlegen. - Wir nennen sie darum nicht zu
Unrecht eines unserer wichtigsten und billigsten
Nahrungsmittel. G.R.

4 “heﬁiést Heizmaterial sparen!
|\~ SUPERHERMIT :

h, Schmidhot, Lowenstrasce 2. Telefon 3420,

Zwei berithmte u. i

Aprikosenbranntwein u. Aprikosenlikr

in Flaschen und ungarischen Porzellan-Kriighi der

i ien vor (Unghrn)

Bei allen bekannten Firmen der Wein- und
rbranche erhiltlich

oder bei der General-Agentur fiir die Schweiz:

O. E. TRITTEN, IMPORT, TEL. 25130, GENF

Das Grossrestaurant zur

BORSE"

Ziirich 1 (Bsrsengebiude), beim Paradeplatz

(Weinstube, Bierrestaurant,
Konzertlokal und zwei Kioske)
ist per 1. Dezember 1941 zu zeitgeméssen Be-
dingungen neu

Dancing - Bar,

zu vermieten

Tiichtige Interessenten, die iicer Kapital ver-
filgen, wollen sich melden bei der Verwaltung
der Tiefengrund A.G., Borsengebiude, Zirich.

BESTECKE

Schénheit und
Harmonie

Meisterliche
Formen

TAFELGERATE

Musterlager ZURICH 1/ Schweizergasse 14 / Tel. 38823

Kraft per Ende Nov. oder spéter

Gesucht ... tichiger

S’aisuall-un.lahmsslelle

Chef de service
Chef de rang oder
Hallendhef

Sprachen: Deutsch, Franzésisch,

In diesem Fabrikgebdude sind Gber 2000 Zi

nin?ela.ggrl, ar Ku.nden.

i inri und Ei
die sich bei der Mabel - Plister A.-G. klugerweise

nglisch, haben.

stehen zur Verfiigung. Offerten

Beste Zeugnisse und Referenzen

Noch verfiigl dieses in der Schweiz fihrende Vertrauenshaus Gber zahlreiche Ein-
i i auch Siel

erbeten unter Chifire E. S. 2429
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Masseuse

Verlangen Sie_heute noch kostenlos das Sammelwerk ,,Wie wohne ich schn und
richtig” mil 320 Seiten und
geber far alle Mobel-Interessenten, gleichgiiltig ob sie bei der Mébel-Plister A.-G
oder einer andern Firma ihre Anschaffung machen.

545 Photos. Dieses Buch ist der unenibehrliche Ral-

sucht Stelle an Winter-

sportplatz, iibernimmt

auch Hauspflege.
BevorzugtKt. Graubiinden. Offex-

ten unter Chifire A.S. 2452 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Filr Hoteliers u. Gastwirte! Gelegenheit!

Zu verkaufen in nichster Nihe der Stadt in schénster,
sonniger Lage.

HOTELRESTAURANT

os-
ser Saal, 2 kleine Sle, grosse Glasterrasse, grosse Kiiche.

dndi iebsi fiir iiber 100
Personen. 5449 m* Land, wobei 3236 m* Bauland. Kauf-
preis Fr. 180000.—. Anzahlung 50000.—. Auskunit er-
teilen M. v. Wattenwyl & Cie., Theaterplatz 2, Bern.

\

Perser - Teppich
Saruk 5,85 3,5 m, schines Stiick
billig abzugeben.

Anfragen unter J. 9005 Y. an Publicitas Bern.

Hoiel u. Restaurani

dusserst routiniert filr Konzert und Tanz

fiir Wintersaison noch frei!
Offerten unter Chiffre F. B. 2464 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel mit

i mit T
Mobiliar und Inventar in

LUZERN

auf 15. Mirz 1942

&usserst giinstig zu verpachten oder zu verkaufen.

: Fr. 225000.—, Fr. 40000.—,
Pachtzins Fr. 6000.—. Offerten unter Chiffire O. 36487 Lz.
an Publicitas Luzern.

Junge, tiichtige, sprachenkundige

Biirolistin

sucht Saisonstelle als

Il. Sekretirin
(Anféngerin)

in’ gutes Hotel. Zeugnisse vor-
handen. Offerten unter Chiffire
D. S. 2460 an die Schweizer Ho-

Gesucht tiichtige, versierte

Wischerei-Youvernante

mit besten Referenzen, fiir Grosshotel am Genfersee

Eintritt nach Ubereinkunft. Jahresstelle.

Offerten mit Zeugniskopien unter Chiffre W. G. 2454 an die
. Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

tel-Revue, Basel 2.

DIE BEKANNTEN

B8 i

FUR :

HOTELBOILER-ELEKTRIFIKATION

BASEL TEL.41285 SCHORENMATTEN 52

Gesucht als Stiitze der Hausfrau

in_ Hoteliersfamilie mit vielen Kindern (Kinder-
schwester vorhanden) gesetzte

Gouvernante, Saaltochter
oder Zimmermédchen

welche Freude am Haushalt und an Kindern hat
und dann kommende Saison, da Hotel den Winter
iiber geschlossen, einen entspr. Posten bekleiden
kénnte. Offert. mit Zeugnisabschrift. unt. Chifire
G.S. 2449 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Fioteliersfran s sl
sucht passenden Wirkungskreis

Offerten unt. Chifire F.F. 2463 an die Hotel-Revue, Basel 2.

WEemMm da:f ich meine Dienste anbieten als

Oberkellner, Oberkellner-Sekretdr
oder Chef de service

und damit dem Geschafte helfen, Nutzen zu bringen?
Spreche die vier Hauptsprachen und bin ausgebildet in
Bureau und ion, bin zi und i

Offert. unt. Chiffire H. A. 2453 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Tiichtiger, 21 jahriger Koch sucht Engagement als

Commis o Ride

‘Eintritt sofort. — Offerten an Otto Bloch, Koch, Bahnhof-
strasse, Wald (Zch.), Telephon 311 24.

Kidendiei |

solider, il
sucht Wintersaisonstelle. — Offerten erbeten unter
Chifire M. A. 2450 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.




Toteutafel
Frau Nina Stirnimann, Wolhusen f

In Wolhusen starb Frau Nina Stirnimann-
Fischer, die Mutter unseres geschiitzten Mitgliedes
und heutigen Besitzerin Frau Witwe A. Glanz-
mann-Stirnimann des Hotel Réssli. Frau Stirni-
mann erreichte das hohe Alter von 74 Jahren und
fiihrte mit ihrem im Tode vorangegangenen Gat-
ten viele Jahre das bestbekannte und bewihrte
Hotel und Restaurant Rossli, wo schon ehemals
Vater Zumbiihl mit seinen drei vielumworbenen
Tochtern das Haus zum Treffpunkt des gesell-
schaftlichen Lebens von Wolhusen erhob. Mutter
Stirnimann, Tochter des ehemaligen Bicker-
meisters Fischer in Wolhusen, wird uns in liebem
Andenken bleiben, iiberstrahlte doch ihr freund-
liches und einnehmendes Wesen die heimeligen
Ridume, mit dem sie die Giste zu unterhalten
wusste. Der Frau Glanzmann und ihrer Frl. Toch-
ter entbieten wir unsere aufrichtige Teilnahme.

J. WM.

Aus den Selktionen

Berner Hotelierverein

Unter dem Vorsitz von Herrn Dir. H. Schmid
tagten die Hoteliers der Stadt Bern zur Entgegen-
nahme verschiedener Berichte iiber aktuelle Ta-
gesfragen. Im Mittelpunkt der Beratungen stand
die neu eingefiilhrte Warenumsatzsteuer. Nach-
dem sich die Verteuerung auf der Lebenshaltung
schon sehr empfindlich bemerkbar macht, ist es
dem Gastgewerbe nicht moglich, die durch die
Umsatzsteuer bedingten Auslagen ohne Uber-
wilzung auf den Gast zu iibernehmen.

Die zahlreichen durch die Kriegswirtschaft
bedingten Erlasse boten Gelegenheit zu ausser-
ordentlich reger Diskussion. Ganz besonders be-
griissen die Hoteliers die in Vorbereitung stehende
Allgemeinverbindlicherklirung der Hotelpreise.

‘Weiter sprach sich der Vorsitzende iiber das

Thema Preis und Lohn aus, an welches sich eine
rege Diskussion anschloss. B.

.
Veemischies
Eingesiduertes, eingesalzenes und in Essig
eingemachtes Gemiise

Es gibt verschiedene Mittel und Wege, um
auch im Winter Gemiise vom eigenen Pflanzplitz
auf den Tisch bringen zu kénnen. Wie man Kabis
und Riiben, Bohnen und Krautstiele einsiduert,
wie man Gurken, Bohnen und Schnittlauch ein-
salzt, oder wie man Tomaten und Cornichons,
Blumenkohl, Pilze usw. in Essig einmacht, das
sagt uns in leicht verstindlicher Art ein neues
Biichlein, ,,Surchrut ischnyde und anderi
Rezipt", das zur rechten Zeit herausgekommen
ist, um zu helfen, die Ernteiiberschiisse auf ein-
fache und billige Weise fiir den Winter haltbar
zu machen. Was an altbewihrten Rezepten im
ganzen Land herum vorhanden ist, wurde ge-
sammelt, von den Expertinnen des Eidgenos
schen Kriegsernihrungsamtes bearbeitet und von
der ,,Propagandazentrale fiir Erzeugnisse der
schweizerischen Landwirtschaft, Ziirich‘ heraus-
gegeben. Von dieser Stelle kann es auch bezogen
werden zum Preise von 10 Rappen das Stiick.

Neue Leitung

igerschaft des in Konkurs stehenden
Hotel ,,Sdntis* in Unterwasser hat Frau Emma
Schatzmann-Loser mit der Fiihrung des genann-
ten Hotels betraut.

BF Aus dem Zentralvorstand SHV

Der Zentralvorstand SHV wird am Freitag,
den 24. Oktober, in Bern zusammentreten. Im
Vordergrund der Verhandlungen wird die Frage
der Heizungszuschlige und Winterpreise stehen.
Von den iibrigen vorgesehenen Traktanden seien
folgende erwihnt: Warenumsatzsteuer, Autorge-
biihren, Allgemeinverbindlicherklirung der Ho-
telpreise, Reorganisation der Fachschule, Nach-
wuchsfragen, finanzielle Lage des Vereins, Be:
richt der Direktion und der Wirtschaftlichen Be:
ratungsstelle usw.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A, Biichi (im Militir)

deutsch -und
suchl Stelle in seriésen Betrieb.
Chiffre 43

R tiichtige,
franzésisch sprechend,
Zeugnisse und Photo zu Diensten. Offerten unter

(Commis de cuisine, 20 Jahre alt, Kochlehre in der franz,
Schweiz gemacht und Prifung mit gutem Erfolg bestanden.
sucht per sofort oder spater Saison- oder Jahresstelle. Zeugnis

J,ingére, gesetzten Alters, tiichtig, in allen Teilen des Berufes
bewandert, sucht Jahres- evtl. Saisonengagement; wiirde auch

in kleinen Betrieb als Lingére-Wischerin gehen. Off. erb. an
@9)

ste“en_ Anze ger ° Reetamanttochter, fickiige, fach- und ig, sucht | zur Verfiigun, hifire 77 | Fr.M.K., Bundesplatz 3, Luzern.

. N 43 Wintersaisonstélle in Restaurant, Hotel oder Dancing. [3 uT commalt 1o cherche | { ingére, tichtige, selbstindige, sucht Stelle. Gute Zeugnisse zi

Moniteurdu personne| Chiffire 67 Place de saison ou A Tannée. Libre la 16s novembro, Diensten. Offerten unter Chiffre 80

Restauranttochier, tichtig, deutsch, franz., etwas ital. und engl. Chifire 60 b tiichtige, sucht Jahres- oder Saisonstell

i Chifire 68 | (uisinier, 26 ans, & capable, ayant de bons cexfificals, cherche i gutes Haus. Chiffre

Ra!tnuxlnlloch(er, 21jahrig, wiinscht Stelle in ieb, evil. place de suite dans hdtel ou restaurant. Chiffre 63 32 Jahre, tuchtig, selbstandig, sucht Stelle

a-Room in det Westschweiz, wo Gelegerheit geboten wire, | apable, pour la | 4" in gutes Hotel fiir die Wintersaison. Gel. Offerten unter H.B.,

die franz. Sprache griindlich zu erlernen. Chifire 69 ton dniver. Vatsie on Vaud de rélovance. Offtes sous | postlagarnd, Baden. (59)

[} tiichtige, sucht in nur seridsen chiffre 76 i tiichtiges, mit guten Zeugnissen, sucht Stelld

I Off ene Stellen Emplozs vacants I R Zentises T s s G 1| R Tljihsiger Jngling mit Gihriger Realschul- &1 gutgehendes Hotel. Chiffre 88
(Kt. Rargau). (83) bildung sucht K Vaduz,
Bnﬂche, junger, fiir und O per 2jahrig, gut prasentierend, deutsch und franz. Tel. 12]

Offerten mitBild an Buchs (5t.G.) | ® sprechend, sucht Stelle in serisen Betrieb, evtl. auch als

Ko:hlehrstel.le in der Ostschweiz gesucht von Jiingling, der die
Real-. und Sekundarschule absolviert hat. Offerten unter
Chiffre 19

L_tLoge, Lift & Omnibus |

Koch-l’iﬁuiex,m:hugex sparsamer, in allen Partien selbstindig,
Posten als Chef, Chef de

partie oder in Haus. Ia Zeugnisse. Chiffre 49

& .
B e Iahrelste]le e Retoranaan. itorion anNioiead
(Wallis).

(1198) | Buffetlehrtochter. Zeugnisse zu Diensten. Offerten an A. Zeindler,

(Ge°ucht Restaurantiocher, nur Zusserst tchiige, Ferner Dulliken b.” Olten. @4)
jiingere Saaltochter. Offerten mitBild und i ichtige, i an exakles Arbeiten gewdhnt,

an Hotel Elite, Biel. (1199) | & deulxch lraxxz., ital. und etwas

3chin (oder evil. Alleinkoch), tichiig, = als in gréss. Hotel-Pension. % und Photo
zu sofortigem Eintritt gesucht. Chifire 1200 Eintritt nach U Offerten unter Chiffre 24

I Stellengesuche — Demandes de places l

guter 34 Jahre alt,

fiochter, junge, Anfingerin, deutsch und franz. sprechend,
sucht gute Ausbildungsstelle fir Saal. Gef. Offerten tmter
M. L., postlagernd, Baden. (58)

| Bureau & Reception |

| Cuisine & Office |

I len Féchern einer’ soignierten Kiche bewandert, sowie
diit., patisserie- und entremetskundig, sucht per sofort evil. spiter
Saison- oder Jahresstelle. Referenzen stehen zu Diensten. Offerten
sind erbeten unter Chifire 11

Vogel, 64
A liein- oder Et 37 Jahre al, mit
Ia Zeugnissen und Ret., sucht Wintersaison- oder [nhresslelln
Offerten_unter Chifire 65

Kllchenchel Suche fiir meinen Stelle

C Mitte dreissig, sprachenkundig, gut prnenuexend
sucht Stelle [ur sofort oder spiter. Chiffre I:

fir den Winter. Auskunit durch S.Moser, Badhotel Adler,
Baden. 61)

condnc!e\n. mit Ia Ref., sucht Wintersaisonengagement, uuch
als Portier-Conducteur in mittelgr. Hotel. Chifire 66

i N "
X1 gelernter Kellner, sucht Wintersaisonstelle als Stiitze des Pa-
trons in Bureau oder Kontrolle. Offerten an Gerold Keller, Park-
hotel, Locarno. (55!

K*

aufm, Angestellter, junger, dipl, sucht Wintersaison-Stelle
o

1Zjahriger junglmg sucht Stelle als Gargon

eune homme de 32 ans, parlant le frangais of un peu I'allemand,

cherche place comme portier d'étage, seul ou gargon de m

son, Place & l'année ou de saison d'hiver. Trés bons certifics
a

hhre le ler Chiffre 72

Kleineres Hotel der
Eintritt kann sofort
Chiffre 38

fiar Sekrelaxarbenaz\ in

od.
exfolgen. Offerten unter

O™ §office, um Deutsch zu lernen. Eintritt nach Uboreinkunit.

Jide de cuisine, 30 Jahre, arbeitsfreudig, Deutsch u. Franz,, in Offerten an 509“-" Rall, Domdidiexr (Fﬂbwrs) (0)
Hindi in gutes Hotel-Rest 24jahrig, mit 1Y% in allen

Chifire 62 | X Teilen bestens bswunden, sucht Salson- oder auf

l.h.inknch 34 Jahre alt, o ss!.b!ﬂnd.lges Arbeiten_gewshnt, 15. Nov. oder 1.Dez Chifire 71

i 28 Jahre alt, der im Holelhl:h arbeiten méchte, sucht

Eintritt ab 1. Dez. moglich, O arten untes Chifire 987 | B Jipres- 8 o geboteh

J{Ueinkoch oder Ride, 32 Jahre, pitisserickundig, sucht Stelle.
en. Chiff

|  salle & Restaurant |

mit guten

Zeugnisse zu Dienst e 84
C -Hei: mit Ta sucht Stelle. Of. u.
Chifire 45

wire, beim Kochen mitzuhelfon. Oferten mit Lohnangaben an
Fritz Strassmann, bei M. Schwarz, rue Sautter 1, Genéve.  (18)

N Deuklch Franz., Englisch, erstkl. Zeugmala und Ref.
Adr.Max Richner, Rest.Burghalde, Lenzburs (82)
Portier-Conducteur, 33, eig. Uniform, hanuna emplohlen,
sucht Wintersaison- od. Jahresstelle in gutes Haus nach Luzern

od. Bern fiir allein. Ab Anfang Nov. G. Eichenberger, Schloss-
hotel, Locarno. (40)
Portier-Conducteur Allein. oder Nechfportler, 27 Tahizs alt
mit la Ref., sucht Saison:

(Chef de cuisine, trés capable, avec certificats de maisons de
ler ordre, cherche place de saison d'hiver. Adresser offres

| Etage & Lingerie |

oder Jahresstelle. Frei ab 27. Oktober. Oﬁ erb unter Chifire 81

B i Winorengagemant Chifire 51 | 502 . chiffre 30 -
(QPerkelines, jingersr, sucht Engagement fix dis kommende g et s e i A A ey B et gme:\ﬂég;e: sucht pas- l Divers I
Chiffre 51 Libza ab mbre. Chiffre 56 intritt nach U Chifire 47
o und C , 50 J., solid, flink, m. vertrégl. Charakter, sich der Ehgen- rie- oder O , mit i G 41 Jahre, tiichtig in allen Teilen des Berufes,
sucht Jahres- oder Semonstelle als Obersaaliochter odor i " jetzigen Zeit anpassend, sucht Stelle fiir Winter- sucht fiir sucht Stelle als Etagen- oder als Al]emgonvexnlme in mitt-
Tea-Room. Chifire 56 | saison. Ia Ref. Offerten an E. Tobler, SchloBstrasse 6, Bexn. (39) | Winter oder ]ahxeu(elle Offerten an Chiffre 46 | leres Hotel. hiffre 87
uckt Winter- |  (ghef de paztis, 20 Jahre alt, mit besten Referenzen, sucht Ssison- sucht e winscht treues, zuverlissiges, gewundlas

R tiichtige,
saisonstelle. Offerten an Marie Dinkel, Vilh'nexgen (Aaxgau)

ichti
G Vertrauersposten, evil. als Stiitze der ‘Heustran, Re(erenzen

als Saucier, Tournant, Fréule mit vielseitiger Praxis, Bureau-Gouvernante (evtl.
evil. Chef de cuisine. Off. m. Lohnangabe erb. unter Chifire 75 | erster Hiuser. Jahresposten bevorzugt. ifire 89 ' Aushilfe). Eintritt nach Ubereinkunft. Off. erb. unter Chifire 85
3099 Jingere Kochin, selbst., tichtige Buffetdame, Bahnhof- | 3158 G 1 ’ mittelgr. Hotel, Ost- | 3205 Tichtige Saaltochter, Wintersaison, Hotel 50 Betten, Grb.
SCHWEIZER HOTELlER VEREIN Buffet, Ostschweiz. schweiz. 3208 Jingeres Zimmermidchen, 15.Nov., erstkl. Hotel, Basel.
offi " Hotel-Bureau” 3100 Casserolier, 1. Nov., Hotel 50 Betten, Thunersee. 3150 Buffettochter, sprachenk., sofort, Bahnhof-Buffet, Zentral- | 3214 Casserolior-Heizer, Kellnerlehirling, Chasseur (fingling aus
L2 » 3102 Jingerer Hausbursche (evtl.Hausmidchen), sofort, kL. schweiz. der Schule), Jahresstellen, exstkl. Hotel, Tessin.
Gartenstrasse 112 BASEL Telephon 27988 Hotel, Interlaken. 3160 Olﬁl:ebuxschs (evtl. Anlangex), Officemédchen, 1.Nov., 3217 Kaffee-Haushaltungskéchin neben Chef (auch Volontirin),
L 3103 Tichtige Kechin, Wintersaizon, Hotel 25 Betten, B. O. Hotal 80 Beten, franz. Schw Wintersaison, Hotel 50 Betten, Graublinden.
3104 (Sa 3162 Ub . Hotel, Azoss. 3218 WischeriniStopferin, Hotel 30 Betten, Kt.Solothurn.
i - sofort, mittl. Hmel Tessln 3163 Haustochter, so[orl kl. Ho(el medel" 3219 Ch: i Winter-
vakanzen|lste 8108 Zimmermadchen, sofort, erstkl. Hotel, Lugano. 3166 im saison, Hotel 100 Betten, Graubiinden.
3107 Sécrétaire-caissiére (jeune fille parlant les langues), nov., 2168 Hotel 100 Betten, B. 0.‘ 3222 Buﬂennchlex (Abl8sung im Service), lnfuxl Hotel 50 Betten,
- H hétel 50 lits, Valais. sofort,
Liste des emplois vacants 3110 Port mittl Hotel, Adelboden. | 3169 Kaon il . . Hotel,
" X Basel. O: i . 3228 Zimmerméddchen, Grosshotel, Ziirich.
des Stellenvermittiungsdiensies I B B e o P e Horel; | 9171 in fiir Office, Lingerie, sofort, mittelgr. | 3520 Jingere Tochter fir Zimmes und Service (evtl. Anféngerin),
Dla nuen-n auf nachstehend ansgeschriebene offene Stellen llnd Vierwaldstattersee. 2 Hotel, Geni: Hotel 60 Betten, Bielersee.
Angabe der betrelfenden Nummer au! dem Uom schlag und | 3116 Hotel 70 Betten, | 3172 Haus-Officebursche, Hotel SO Betten, i 3230 mitil. Hotel, | .
an den 3173 yPor. | 3zl inZ # . of S Et.-Portier,
8117 Tochter fiir Wascherei und Lingerie, Lingére-Stopferin, ote] Zimmermé#dchen, sofort, erst otel, Tessin.
,,HOTEL-BUREAU“ (nicht Hotel-Revue) Heizex»cassernlier, Wintersaison, mitt. Hotel, Arosa. 50 Betten, Zentralschweiz. 3235 Selbst.Kéchin (im Sommer neben Chef), kl.Hotel, Ost-
adrossiaren., Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalten, | 3121 178 sofort, Hotel 70 Beiten, Wallis. ) schweiz
m - o g - bereink., erstkl. Restaurant, Arosa. 3179 Aide-] Lu\géxe femme de-chambre, de suite, hétel 70 lits, | 3238 Sekretirin-Stitze der Hoteliersfrau, sofort, Hotel 60 Betten,
3075 Officemiidchen, Kaﬁeek&chm sofort, erstkl, Hotel, Tessin. | 3124 Restanranttochter. sofost. Hotel 50 Betten, Ostachweiz. lac Lém: Wallis.
3077 r Hausfrau sofort, ! N . 3182 Sememcmez, sofort, 1. Hotel, Zug. 3239 Restauranttochter, deutsch, franz. sprechend, Hotel 80 Betten,
XL, Hotel, Zarich. 3125 EtPortier, Barmaid, Kaff [¢ a8 iolerace,
3078 Zimmermédchen, servicek., Giirtner-Hausbursche, Jahres- > 3 Restau: | 3185 mngexe K&chm nehen Chef, uo(oxl. Ost- | 3242 5. Nov. fiir Café-Rest., so-
stellen, Hotel 30 Betten, Zentralschweiz. e "u“e]i"- Hotel, schweiz. fort, Hotel 80 Betten, Thunersee.
3080 Gargon de cuisine, gargon pour le service des 3140 C: Anf.Nov., Bahn- | 3190 Jingere o 3247 Et.-Portier, Passantenhotel 80 Betten,
de suite, hétel Iér rg., lac Léman. hof-Buffet, Zentralschweiz. 3191 5 P Ho o
3089 Kiichenmadchen, 1. Nov., grosses Restaurant, Basel. 3144 Buffetdame (25—30jahrig), 1. Nov., Hotel 40 Betten, Tessin. zer, Wintersaison, Hotel 30 Benez\, franz. Schweiz.
3092 Praxis in Jahres- | 3150 Et-Portier, Bamald, Kiichenbursche. sofort, mittelgr. Pas- | 3105 Hausbursche.Portier, 1. Nov., mitth. Hotel, Thunersee. Lehrstellenvermittiung :
stelle, n. Ubereink., erstkl. Hotel, franz. Schweiz santenhotel, Basel 3196 HausKiichenbursche, sofort, Hotel 90 Betten, Badeort, Aarg.
3095 Buchhalterin, 25—35idhrig, I Restauranttochter fir Tea- | 3152 Ende Okt., sofort, mittel- | 3197 Tiichtige Semerlec)\ler (ca. 25jshrig), Jahresstelle, Kl Pas- | 3161 grosses Ztizich.
Room-Restaurant, gut prds.,, Vertrauensposten, l.Nov., grosses Hotel, Luzern. santenhotel, 3237
erstkl. Rest., Bern. 3154 Selb: i fiir und Tea- | 3199 ngenemaachen, Saaltochter aus der Lehre, sofort, Hotel | 3187 auﬂmemocmu, Hotel 50 Betten, ]ahxeu(elle, Ostschweiz.
3097 I Lingére (Masch.-Stopferin-Naherin), sofort, mittl. Hotel, Room, seibat, i i i 60 Betten, Thunersee. 3199 Saallehrtochter, sofort, Hotel 60 Betten, Thunersee.
Interlaken ! mittl. Hotel, Miirren. 3204 Chasseur, sofort, erstkl. Hotel, Basel. 3217 Kochvolontirin, Hotel 50 Betten, Davos.

Kochkurse

an der staatlich subventionierten
SCHWEIZ. HOTELFACHSCHULE LUZERN

Heute geht es nicht mehr ohne grindliche Kichen-

kenntnis, genaue Kalkulation, rationelles, sparsames

Kochen. Unser Kochkurs vermittelt die notigen

Kenntnisse

Néchste Kurse: 28. Okt.—20. Dez.
6. Jan.—26. Febr.

Telephon 2 5551

Prospekt und Auskunft verlangen| —

gut prisentierend, deutsch, franzésisch, englisch
und italieni: sucht En-

FILLE D'HOTELIER Tochter, 22jihrig,

Kiichem:hul, tiichtiger, mit be-
le der 30er

22 ans,

cherche place comme

Serétaire ou aide
e la direction

Adr.: Postfach 64, Davos Platz.

sucht

Anfanusstelle

neben tnchtige Gouvernante

franz. Schweiz bevorzugt, Offer-
ten unter Chifire A. L.
die Hotel-Revue, Basel 2.

20jahriger Tessiner, mit Kennt,
nissen der franz. Sprache und
4 Jahre Praxis als Officebursche,
sucht Stelle als

BARMAN

Deutsche Schweiz wird bevor-
mgt. Kleine Anspriiche. Emilio
Romano, Caffé del Parco, Lugano,
Telephon 21216.

17jahriger, intelligenter Welsch-
schweizer (auch deutsch spre-
chend), sucht

Koch-

Lehrstelle
Eintritt nach Wunsch. Kath. Ju-
gendamt, Olten, Tel. 525 40.

Zeugnisse und Referenzen. Offerten unter Chiffre
D. R. 2467 an die Schweizex Hotel-Revue, Basel 2.

eschiftshiicher

fiir Hotels
liefert prompt und billig

Zentralhureau
Schweizer Hotelier-Verein, Basel 2

Gefl. Musterbogen verlangen

Tlchtige, selbstindige

Restaurations - Kithin

per 1. November gesucht.

Jahresstelle. Lohn Fr. 150.—. Gasthof zum Béiren, Birs-
felden bei Basel, Telephon 233 94.

n
Janre, oxaktor, ruhiger Arbeiter
und an der Zeit entsprechendes
Arbeit. gewshnt, sucht Stelle als

Chefoder leimkorh

filr Wintersaison oder Jahresbe-
trieb. Gegenwirtig noch in grés-
serem Kurhotel titig. Offerten
unter Chifire E. G. 2459 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Kb'chin

Fachschulbesuch u. Praxis,
mit guten Zeugnissen,

sudt Wintersaisonstelle

Gefl. Offerten unt. Chiffre
R. ]. 2457 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

LUCUL- Kraftfieischbi
LUCUL- Hiihnerkraftbriihe
LUCUL- Ochsenschwanzsuppe

klar und gebunden
LUCUL- Bratensauce
LUCUL- Sulz-Aspic

WILHELM SCHEIM Ww.ZURICH 3
LUCUL-Nzhrmittelfabrik Tel. 73203

Kellnerlehrsielle

gesucht fiir 17}, Jahre alten, grossen, mxelhqemen
Jiingling. Franz8sisch und deutsch spre: L solvent
dor Hotelfachachuls. — Offerten unter Chifize B. R 2465
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

FORTWAHREND KURSE

fiir Franz., Italien., Engl., Sekre-

fir Wi nette

Barlehrtochter

mit Servicekenntnissen. Gefl. Offerten unlat Chiffre M. P.
2469 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

tire(innen), Korrespondenten(innen), Dolmet-
scher, Buchhalter. Diplom in 3, 4, u. 6 Monaten.
Staatsstellen in 3 Mon. In jed. Klasse ur 5 Schiiler

ECGOLES TAME Neuchatel 33 und Luzem 33

Revue-Inserate haben stets Eolg!

ht treuer, zuverléssiger

Hausbursche

welcher den Umgang mit der Zentralheizung versteht.
Jahresstelle. Eintritt sofort. Anfragen an Sutter-Altwegg,
Restaurant Uhler, St. Gallen, Telephon 2 44 36.

Hutel-Sekretﬁrkurse0

in allen fiir den Hotel- u.

betrieb

Fichern einschl.

ceptions-, D

un Diplome.

Monat Neuaufnehmen. Auskunft und Prospekte durch
E, ZURICH,

un
chen. Sonderlehrginge fir den Re-

Rasche
Jeden

33
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Les problémes du jour

Apprentissage et écoles professionnelles

Au moment ou les personnalités dirigeantes de
nos organisations professionnelles se préoccupent
de I'avenir de notre hoétellerie et du probleme
particulitrement brilant et délicat du recrute-
ment de notre personnel, il n’est pas inutile,
semble-t-il, de mettre un peu de clarté dans les
esprits et de préciser certains points essentiels
qui permettront de juger mieux, et en connais-
sance de cause, les décisions qui yont étre prises
incessamment et qui constitueront les fonde-
ments de I'hotellerie suisse de demain.

Si la plupart des « Fachminner » semblent
étre d’accord a quelques détails p quant a
la solution &4 donner au probléme de I'apprentis-
sage proprement dit, il n’en est pas de méme
du caractére que doivent avoir nos écoles pro-
fessionnelles, et & ce sujet les méthodes 4 em-
ployer font surgir des avis souvent diamétrale-
ment opposés

Un premier principe doit étre posé: I'Ecole
professionnelle ne supplée pas @& l'apprentissage,
et inversément, l'apprentissage mne saurait rem-
placer I'Icole professionnelle. Ce sont la deux
genres d'éducation différents, disons méme en
opposition 'un par rapport a4 l'autre; s'ils se
complétent, ils ne sauraient en aucun cas se
swperposer. pourtant une certaine confusion
régne a4 ce sujet dans nos milieux hoteliers ou
I'on entend trés souvent exprimer l'opinion que
rien ne vaut un bon apprentissage ou qu’en sor-
tant d’unc bonne école professionnelle, le jeune
hotelier en sai ez pour entreprendre ou diriger
plus tard une exploitation hoteliére.

Est-il besoin de dire que ceux qui émettent
de telles appréciations sont dans l'erreur et que
la solution se trouve dans la combinaison, disons
mieux, dans la juxtaposition des deux tendances.
En effet, on peut affirmer sans risque de se trom-
per que, de nos jours, le jeune hotelier, qui n’aura
pas pu bénéficier d’'un enseignement théorique
que I'on ne peut acquérir qu'a I'école, et de 'ex-

périence pratique que seul un sérieux apprentis-
sage est a méme de donner, ne sera pas prét a

affronter les difficultés de la carriére hoteliére

avec toutes les embifiches et toutes les surprises

qu'elle réserve a l'inexpérience.

Or si la question de 'apprentissage ne com-
porte pas de probléme insurmontable, si la plu-

art de nos maisons peuvent encore prétendre

lf«’xrmer des jeunes gens a la pratique du métier, il
n'en’est pas de méme de nos écoles profession-
nelles dont on ne pergoit pas toujours trés bien
le but et les raison
été institudes. Il para
porter certains d¢claircissements et de poser le
probléme de telle maniére qu'il puisse étre saine-
ment résolu.

Essayons tout d’abord de préciser en quoi
I'école se différencie de I'apprentissage. Pour tout
esprit averti, cette distinction est extrémement
simple, elle est méme catégorique. Alors que
lapprenti commence par se faire la main en
s'attachant aux petites besognes du métier,
passant du polissage de I'argenterie au nettoyage
des légumes, par tous les menus travaux plus
ou moins éducatifs de nos petites comme de nos
grandes maisons, I'éléve de nos écoles profession-
nelles par contre se verra inculquer des les pre-
mitres legons les idées maitresses de notre in-
dustrie nationale, sa raison d’étre, son histoire,
les principales phases de son développement
pour arriver petit & petit a étudier le détail et
les finesses du métier jusqu’'a pouvoir disséquer
le prix de revient d’un repas, équilibrer la com-
position d’un menu de féte ou démontrer la
subtilité d'un « compte de réserve » ou de « Pertes
et profits ».

.~ Enbref, pas de comparaison possible: I’appren-
fissage commence par le bas et monte jusqu'a
un certain degré de la technique, ’Ecole profes-
sionnelle commence son enseignement par le
haut et descend jusque dans les plus infimes
détails de la science appliquée tout en colla-
borant a la pratique du métier. Cela est si vrai
qu'il est toujours trés difficile de concilier les
idées du « Fachmann » et celles du pédagogue.
Savoir, connaitre son métier, est une chose;
savoir l'enseigner en est une autre, souvent bien
différente. Alors que le « Fachmann » a toujours
tendance a considérer 1'éléve comme un apprenti
et cherche & lui inculquer les notions élémen-
taires du métier sans pouvoir souvent donner
les motifs pour lesquels on est arrivé & tel résul-
tat pratique plutdét qu'a tel autre, le vrai péda-
gogue, au contraire, s'efforce de faire une syn-
thése de son enseignement, cherche & faire cra-
vailler la raison et & tirer les principes, les idées
directrices de la branche qu'il a mission d’en-
seigner, en un mot, il essaye de faire ressortir
le pourquoi des choses. D'ou la difficulté cons-
tante de concilier ces antitheses. Car si le « Fach-
mann »-pédagogue est déja d’'une espéce extréme-
ment rare, on peut affirmer & coup sur, que le
pédagogue-« Fachmann » n’existe pas, a4 moins
d’avoir ¢t¢ formé comme tel et de bénéficier d'une
expérience de plusicurs années d'enseignement

. dans la branche. C'est sur ces données de base
que repose tout le probléme et ceux qui pré-
tendent le contraire font fausse route. Ils enlévent

I'une et a I'autre méthode les caractéristiques

essentielles de leur raison d’étre.

Ceci étant posé, il apparait dés lors de toute

€vidence que pour posséder les qualités indispen-
sables du chef d’entreprise, il faut aujourd’hui
plus qu'un simple apprenti et plus aussi
qu’un certificat de 1'une de nos écoles profession-
nelles, si brillant qu'il puisse étre. L’hotelier qui
n'était il y a quelque 50 ans qu'un honnéte
amphitryon, est devenu aujourd’hui un indus-
triel qui doit faire face a des difficultés toujours
accrues. Alors qu'autrefois il suffisait de bien
connaitre la technique de son métier, de faire une
bonne cuisine, de bien recevoir ses hotes et de
réclamer une juste rémunération pour les services

rendus, un élément nouveau est apparu de nos
jours, plus redoutable que tous les autres réunis:
la concurrence, la concurrence moderne, qui non
seulement oblige a faire mieux que son voisin,
mais ce qui est beaucoup plus difficile, @& faire
mieux a wmeilleur marché. Faire mieux, dans
I’hotellerie est chose relativement facile, il suffit
d’étre homme de gofit, mais faire mieux et moins
cher, c’est le tour de force qui classe I’homme
dans la catégorie des véritables « Fachménner ».

Quels sont dés lors les éléments qui vont
permettre a4 I’héotelier de conquérir ce véritable
droit a P'existence? Deux qualités maitresses
qui, quoique souvent intuitives, sont aussi précisé-
ment de celles qui peuvent s’acquérir a l’école
et a la pratique du métier, a savoir: le calcul
et la perspicacité. Quel est I'hételier qui osera pré-
tendre de nos jours qu’il ne calcule pas, qu'il
ne calcule pas beaucoup plus qu’il n'a jamais
calculé? Quel est I'hételier qui peut se . per-
mettre d’affirmer qu’il ne recherche pas aujour-
d’hui beaucoup plus qu’autrefois tous les moyens
d’augmenter ses recettes et de diminuer ses dé-
penses ? Et paurtant I’époque n'est pas tres
éloignée ol le rendement d’une affaire s’évaluait a
la somme d’argent qui avait pu étre mise de coté
au cours de la saison! C’était le seul baréme,
on s’en contentait et 'on était heureux! Tout le
probléme est la.

11 ne saurait donc plus étre douteux que de
nos jours la somme des connaissances nécessaires
a un jeune hotelier ne peut étre considérée commme
acquise par la seule détention d’un certificat
d’apprentissage ou d’un diplome de I'une de nos
Ecoles professionnelles. Non seulement 'un et
Pautre sont indispensables, mais une bonne
instruction secondaire ou gymnasiale apparait
plus que jamais nécessaire. Du reste, les pre-
miéres expériences de la vie montreront a ce
jeune débutant que tout ce qu'il connait n’est

encore rien en regard de tout ce qui lui reste
encore &4 apprendre. Avec un tel bagage, il aura
cependant la certitude de posséder une base
stire et objective sur laquelle il pourra construire
a son gré. Sa voie lui sera toute tracée; il pourra
juger en connaissance de cause, tous les aspects
de I'hétellerie lui seront désormais familiers, il
ne sera plus seul devant le néant. Si cet espoir
d’aujourd’hui pouvait étre considéré comme une
réalité demain, ce serait déja sans conteste
un pas magistral dans la voie du progres.

Contentons-nous, pour conclure, d’affirmer
une fois de plus qu’'a notre époque, plus que ja-
mais, la profession d’hédtelier n’est plus une siné-
cure. Le simple aubergiste d’autrefois est devenu
un industriel appelé a gérer parfois des capitaux
immenses. La concurrence, de son cdté, a pris
ces dernitres années un caractére d'acuité tel
que les appréciations générales et superficielles
ont dii faire place aux méthodes de calcul précis
et méticuleux, indispensables de nos jours a
toute entreprise sérieuse et rationnellement ex-
ploitée. Est-il besoin d’ajouter que de telles
exigences ont pour corollaire naturel une pré-
paration correspondante, particuliérement pous-
sée de notre personnel supérieur et de nos jeunes
hoteliers ? Poser la question c’est la résoudre et il
serait infiniment souhaitable que cette face du
probléme fiit clairement comprise de tous. Car a
cet aspect de la situation présente viendra s’ajou-
‘ter demain un élément plus redoutable encore,
celui de la concurrence internationale, d’autant
plus dangereuse qu’elle nous arrivera de pays
considérablement appauvris par la guerre. La
lutte des prix risque fort 4 ce moment-la d’entrer
dans une phase de difficultés que nous n’avons
pas encore connue. Il s’agit donc de nous pré-
parer sans délai a subir ce dernier assaut, si l'on
veut pouvoir encore sauver ce qui nous reste de
cette partie si chére de notre patrimoine national.
Préparons donc minutieusement l’avenir; met-+
tons sur pied un programme d’enseignement digne
de notre chére profession. Nos jeunes nous seront
reconnaissants plus tard de les avoir formés pour
la lutte qui se prépare. Souhaitons que les déci-
sions qui vont étre prises nous donnent cette
assurance et cet apaisement. .

F. Cottier.

A propos d’'une nouvelle distribution spéciale
de coupons de repas

Au cours des discussions préliminaires qui
eurent lieu au début de I'année au sujet de l'in-

~troduction des coupons de repas, la Société suisse

des hoteliers avait demandé a I'office fédéral de
guerre pour l'alimentation que l'on distribue
sans autre, chaque mois, un certain nombre de
coupons de repas aux personnes ayant droit
aux cartes de denrées alimentaires et I'on parlait
a I'époque de 15 coupons par mois. Cette pro-
position provenait du fait que l'on craignait
que les personnes qui ne vont qu’occasionnelle-
ment au restaurant n'y renoncent tout a fait
a l'idée d’avoir échanger une demi-carte de
denrées alimentaires contre des coupons de repas.
Sur ce, point, les conditions d'échange désavan-
tageaient trés certainement I'hétellerie, car il est
difficile, pour quelqu’un qui ne va que rarement
au restaurant, de se priver d’une demi-carte de
denrées alimentaires.

A cette époque déja, mais spécialement a
cause de difficultés techniques, I'office fédéral
de guerre pour l'alimentation avait repoussé la
proposition d'une distribution mensuelle, mais
il avait tenu compte des objections de la S.S.H.
en procédant a une distribution unique de 40
coupons au moment de l’entrée en vigueur de
ce nouveau rationnement. En outre, le dit office
s’était déclaré prét 4 examiner ultérieurement
la possibilité d’une nouvelle distribution de cou-
pons, pour autant que les conditions de notre
approvisionnement le permettent. Au cours de
cet été, les organmisations de I'hdtellevie et de la
restauration ont véitéré leur demande auprés de

I'office de guerre pour l'alimentation et celui-ci,

nous donna l’assurance qu’il soumettrait cette
question a un nouvel examen. Nous attendons
toujours une réponse sur ce point.

Si nous abordons ce probléme avant d’avoir
de nouvelles  précisions officielles & ce sujet,
c'est que la Banque Bdr et Cie @ Zurich lui a
consacré, dans son 39éme bulletin hebdomadaire,
un important article qui a trouvé un certain
écho dans la presse quotidienne et technique de
Suisse allemande. Nous tenons également a le
signaler, car la réalisation de cette « intéressante
proposition » ne pourrait qu'avoir d’heureux ef-
fets sur notre industrie. Voici en résumé de quoi
il s'agit:

L’auteur de cet article constate une fois de
plus que, grice aux 40 coupons de repas supplé-
mentaires qui ont été distribués au mois d’avril
avec les cartes de denrées alimentaires, les hotels
et restaurants n'ont pas eu, au début, trop a
souffrir de ce nouveau systéme de rationnement.
Mais, par contre, au fur et a4 mesure que ces
coupons supplémentaires s'épuisent, on constate
une diminution du chiffre d'affaires des restau-
rants, car les ménagéres hésitent a transformer en
coupons de repas ne serait-ce qu'une demi-carte
de denrées alimentaires. Il en résulte évidemment
une diminution sensible de la fréquence dans les
restaurants puisque, a part les gens qui sont
de par leur profession ou leurs obligations appelés
a manger au restaurant, les autres évitent de
prendre leurs repas hors de chez eux. On en vient
dés lors a se demander s’il ne convient pas de
ire en sorte que les restaurants puissent tra-
vailler normalement et, en d’autres termes, on
se demande si les inconvénients économiques qui
résultent des coupons de repas tels qu'ils sont
réglementés actuellement ne sont pas pire ‘que
les répercussions qu’auraient pour notre appro-
visionnement l'excédent de consommation qu'en-
trainerait la possibilité pour le consommateur de
prendre ses repas au restaurant, sans que cela soit
aw détriment de sa carte de denrées alimentaires.

Si 'on estime que les coupons de repas sont
nécessaires pour permettre un meilleur contrdle
=des- denrées attribuées aux restaurateurs,-on en
vient alors a se poser la question suivante.
Quelle i pplé ire occasionne=
vait la vemise d'un certain nombre de coupons de
vepas avec les cartes de denvées alimentaives
habituelles ? \

L’article en question y répond comme suit:
On peut estimer que les 40 coupons supplémen-
taires octroyés le rer avril 1941 ont été épuisés en
6 mois, ce qui revient a dire que le quart d'une
ration mensuelle supplémentaire a été consommé
en 6 mois ou encore que la consommation supplé-
mentaire mensuelle par téte de population a été
de 1y, soit d’envivon 4%. Or ce chiffre représente
un maximum, car il y a certainement encore de
nombreuses personnes qui sortent trés rare-
ment et qui ont encore leurs anciennes cartes
de repas a peu prés intactes. En outre, on pourrait
réduire cé chiffre, soit en ne distribuant pas
de cartes supplémentaires aux. enfants de moins
de 16 ans par exemple, soit en n'en distribuant
qu'aux personnes qui en font la demande par
écrit; 'on pourrait encore prélever une modeste
taxe a cette occasion, ceci pour éviter que les
cartes ne soient remises de la main a la main.
De cette fagon il est clair qu’il n’y aura guére
plus de deux millions (pour une population de
4 millions) de cartes de repas supplémentaires
distribuées et d’aprés les expériences faites avec
lés premiéres cartes, on constate que 'excédent
de consommation serait @ peine de 2%,

Si 'on admet la possibilité d’une consomma-
tion supplémentaire de 29, — et il faut spéci-
fier que cela ne concerne que les marchandises
rationnées, car les marchandises non rationnées
seraient aussi bien consommées & la maison
qu'au restaurant — il faut examiner quelles
seraient les vépercussions d'une 'mouvelle distri-
bution de coupons de repas pour les hotels et restau-
vants. 40 coupons de repas en 6 mois représentent
20 repas, qui peuvent étre comptés, en moyenne,
Yy compris boissons et pourboires, 4 environ
fr. 3.- le repas. C'est-a-dire que cela représente
pour le détenteur d’une carte de repas une dé-
pense de fr. 60 pour 6 mois, ou de dix francs
par mois et, si 'on évalue 4 2 millions le nombre
de personnes qui utiliseraient ces cartes, on
arrive 2 un chiffre d’affaires supplémentaire de
20 millions par mois qui pourrait grandement
contribuer a sauvegarder une de nos plus impor-
tantes branches d’économie nationale. L’article
en question insiste encore sur I'importance qu’il
Vv a, quand les temps deviennent difficiles, de
permettre a la population de se retremper dans
une atmosphére agréable. Les distractions, les
sorties au restaurant, etc. sont parmi les élé-
ments essentiels de ce facteur moral.

Voici dans leurs grandes lignes les propo-
sitions et arguments développés dans cet article.
1l ne reste qu'a souhaiter que I'office {édéral de
guerre pour l'alimentation soit biento6t du méme
ayis et consommateurs, hoteliers et restaurateurs
seront pour une fois satisfaits.

A I’Ecole professionnelle de Cour
Sé de la issi laire

C’est du lundi 13 au mercredi 15 octobre
qu’ont eu lieu a 'Ecole professionnelle de Cour-
Lausanne les examens finals du cours profession-
nel général et du cours de cuisine. Mercredi matin,

notre Ecole a fermé ses portes aprés avoir mené
4 bien ses nouveaux cours de 6 mois. On espére
vivement dans nos milieux qu’elle reprendra son
activité au printemps et l'on souhaite qu’elle
pourra donner des cours d’une plus longue durée,
offrant ainsi aux jeunes gens qui se vouent a la
carriere hoteliére la possibilité d’acquérir une
meilleure formation que ne le permettent des
cours de 6 mois. Les dernitres expériences ont
prouvé que I'étude de la comptabilité, de la com-
position des menus, des marchandises et d’autres
branches encore, exigeait absolument plus de
temps sil’on voulait former du personnel supérieur
qualifié.

Une fois les examens terminés, la grande
commission scolaive a tenu séance dans les locaux
de 'Ecole et s’est occupée, a coté de la question
de la réouverture de I’Ecole, de l'opportunité
d’organiser pendant sa fermeture des -cours
centraux pour les hételiers. De tels cours centraux
devraient avoir pour but de renseigner clairement
nos membres sur les mesures actuelles de 1I'écono-
mie de guerre, sur le rationnement, sur les ques-
tions fiscales, etc. Les questions culinaires
devraient également étre traitées.

Mais la commission scolaire est arrivée de
nouveau — car elle avait déja discuté cette
question — a la conclusion que de tels cours
centraux a I'Ecole de Lausanne-Cour ne réuniraient
que trop peu d'inscriptions. Par contre, la
question de cours régionaux d'ovientation a été
renvoyée au Comité céntral avec pressante re-
commandation. En effet, des cours régionaux
donneront certainement de meilleurs résultats et
reviendront moins chérs, au point de vue des '
locaux a utiliser, que s’il fallait spécialement
chauffer notre Ecole pour cela. Enfin, il fut
proposé au sein de la commission scolaire d’accor-
der plus d’attention a la formation des hételiers.
Ceux-ci devraient en effet se faire un devoir de
participer aux cours de notre Ecole. Cela pourrait
leur étre spécialement utile pour l’obtention du
certificat de capacité et ainsi ils ne s’exposeraient
pas a de désagréables surprises — comme il s’en
est produit ci ou la — lors de ces examens. Méme
si'l'on est a la téte d’une grande exploitation, il
ne faut pas en conclure que 'on est omniscient
surtout au point de vue de la législation qui,
a I’heure actuelle, est trés compliquée. L’'on
oublie, hélas! vite au cours des ans ce que 'on a
appris autrefois et il est bon a l’occasion de se
rafraichir la mémoire. Dans ce domaine, la com-
mission scolaire propose d’examiner s'il ne serait
pas utile, pour certaine hotellerie, d’avoir davan-
tage vecours & umne fiduciaive pour surveiller et
véviser sa comptabilité. On se souvient que la
Société suisse des hoteliers s'était déja occupée

. de cette question et l’avait réglée en passant un
contrat avec une importante société fiduciaire.
On faisait valoir dans nos milieux que les frais de
telles revisions comptables devaient étre sensible-
ment moins élevés qu'on ne le prévoyait jus-
'qu’alors.

Pour finir, la commission scolaire s’est occupée
du probléme de la réorganisation des Ecoles pro-
fessionnelles de 'industrie hoteliére. On sait que
le Dr Bischenstein, chef de la Section de I’en-
seignement professionnel, a élaboré un projet a
ce sujet, projet qu'il a soumis aux 4 écoles pro-
fessionnelles qui entrent en ligne de compte, soit
celles de Lausanne, Lucerne, Neuchdtel et Zurich.
La commission scolaire estime en principe que le
projet ‘du Dr Bdschenstein peut servir de base a
des discussions ultérieures, mais qu’il doit subir
quelques modifications pour tenir compte de la
situation actuelle qui résulte de la guerre. Il a
été pris note des décisions prises a ce sujet par
la commission scolaire et ces décisions seront
discutées en méme temps que le rapport du
Dr Béschenstein, lors de la prochaine séance du
Comité central. M. R.

Les examens finals

Les examens mettant un point final aux cours
de 6 mois qui ont débuté le 15 avril ont eu lieu
le lundi 13 et le mardi 14 octobre. Les membres
de la commission scolaire fonctionnaient comme
experts. Ces examens portérent entre autres sur
les branches techniques et professionnelles comme
I'économie hételiére, le service de table, I'ceno-
logie,* la connaissance du bar, des marchandises,
et des installations techniques. Les experts purent
constater qu’étant donnée la courte durée de ces
cours, les résultats sont satisfaisants et que les
éléves, a quelques exceptions prés, ont acquis
une excellente base professionnelle. Si les résul-
tats obtenus sont parfois inégaux, il faut en
chercher surtout la cause dans le fait que certains
éleves ne possédaient pas assez le frangais pour
suivre régulierement de tels cours.

Le mercredi 15 octobre a 9 h 30, la commission
scolaire, le corps enseignant et les éléves se réu-
nirent dans la salle a manger de I'Ecole pour
écouter la proclamation des résultats. M. Jaussi,
président de I’Ecole, puis M. Haecky, de Lucerne,
adresserent aux éléves des paroles de circonstance.
Enfin, M. V. Miiller, président de 1'’Association
des anciens éléves, prononga une petite allocu-
tion et remis, au nom de cette association, les
beaux prix d'encouragement qu’elle offre chaque
année aux trois meilleugs éléves.

Le rer prix revint a Mlle Héléne de St-Germain
(Interlaken), le 2éme a Mlle Lotte Jaecker (Zurich)
et le 3¢me a M. C. Manz (Zurich).

Aprés cette séance de «grabeau», commen-
cérent les examens finals du cours de cuisine de
6 mois. M. J. Haecky, Lucerne, et R. Mojonnet,
Montreux, fonctionnérent comme experts. Au
cours du repas de midi, les membres de la com-
mission scolaire purent déguster les mets pré-
parés par les éléves. Les experts se déclarérent
satisfaits des résultats de ces examens de cuisine,
aussi bien au point de vue théorique qu’au point
de vue pratique. Ils avaient ainsi eu la preuve
de V'effort intensif fourni par les éléves pendaftt

ce cours.



Divees
Le rationnement du fromage et les restau-
rants spécialisés

Parmi les prescriptions réglementant le ration-
nement des denrées pour le mois de novembre,
signalons que les ménages collectifs dont I'exploi-
tation comporte exclusivement ou spécialement le
sevvice de mets aux fromages (restaurants spé-
cialisés pour la fondue, la raclette, etc.) peuvent
demander a la section du lait et des produits
laitiers de modifier la limite supérieure de leur
ration de fromage, en ce sens qu’ils peuvent ob-
tenir en fromage le total de la quote des groupes
A, B et C. Le groupe C sera compté dans le
groupe B dans le rapport de 1 a'1,5. La demande
doit étre adressée a 1'office fédéral de guerre pour
I'alimentation, section du lait et des produits
laitiers, Effingerstrasse, Berne.

Association suisse des directeurs des
Syndicats d’initiative

L’Assoctation suisse des direclteurs des syn-
dicals d’initiative a tenu a Lugano, samedi et
dimanche, son assemblée générale sous la présiden-
ce de M. L.-E. Pessina (Lucerne).

Aprés avoir réglé diverses questions d’ordre
administratif et réélu le comité sortant de charge,
I'assemblée a entendu avec intérét une conférence
de M. R. Thiessing, directeur de ’Office central
du tourisme, a Zurich. L’orateur a donné con-
naissance du projet du dit office, qui va organiser
des cours de perfectionnement a l'intention des

employés des agences de voyage et des bureaux
de tourisme; ces cours, d’une durée de dix jours,
commenceront au mois de novembre. On espére,
que ce n’est pas seulement a Zurich qu’ils auront
lieu et qu'ils seront également organisés en
Suisse romande.

Parlant au nom de la Fédération des agences
de voyage de Suisse, M. Morgenthaler a présenté
un rapport trés documenté sur la situation par-
ticulierement difficile dans laquelle se trouve cette
branche du tourisme; il a indiqué les mesures
déja prises ou encore a prendre pour remédier a
cette situation.

A la Foire aux provisions de Fribourg

Comme dans les autres foires de notre pays,
le tourisme avait aussi sa place a la Foire aux
provisions de Fribourg. En effet, le stand du
tourisme fribourgeois permettait a tous les visi-
teurs de se rendre compte des beautés touristi-
ques de ce canton, car une série de photographies
fort réussies évoquaient les sites les plus divers des
rives harmonieuses du lac de Morat aux sommets
des Alpes fribourgeoises. Le stand du tourisme
donnait une preuve concréte de leffort fait
ces derniéres années, dans 'intérét général, par les
sociétés de développement, du canton.

Arrestation d’un rat d’hétel 4 Morat

Un voyageur disant se nommer Duvoisin et
étre géometre 4 Lausanne, s'étant présenté a
I'Hétel de la Couronne @ Morat, pour y louer une
chambre, la propriétaire, Mme Disler, épouse

du président de la Société des hoteliers du canton
de Fribourg, eut I'impression d’avoir déja vu ce
personnage dans son établissement. Elle fixa ses
souvenirs et put établir qu'il avait déménagé a
la cloche de bois, laissant une valise qui ne
contenait rien de précieux. Elle avertit aussitot
la police et un gendarme vint demander a4 Du-
voisin ses papiers d’identité. Celui-ci, se voyant
pincé, tenta de s’évader par le toit. 1l fut naturel-
lement arrété et incarcéré. 1l s'agit en fait d'un
récidiviste et on ne peut que féliciter Mme Disler
de sa présence d’esprit.

Néceslogie
Joseph Masserey

Nous apprenons avec tristesse la nouvelle du
décés, a Lausanne, & 1'dge de So ans, de M.
Joseph Masserey qui a consacré la plus grande
partie de sa vie a I'hotellerie. Il avait fait de
nombreux stages, dans sa jeunesse, dans divers
grands hotels en Angleterre, en France et en
Suisse et, en 1895, il fonda I'Hdtel Terminus @
Sierre qu’il exploita pendant 25 ans. Pendant
20 ans il se dévoua pour sa commune et fut
pendant de longues années conseiller et caissier
communal. Il sut se faire apprécier de chacun
pour son amabilité et sa courtoisie. Il passa les
derniéres années de sa vie auprés de sa fille et
de son gendre qui exploitent I'Hdtel Perren d
Zeymatt. Nous prions sa famille de trouver ici
I'expression de notre vive sympathie.

Nouwvelles pecsonnelles

Mariage

Nous venons d'apprendre la nouvelle du pro-
chain mar d'un de nos membr M. Hermann
Nigg avec Mlle Hilda Meichtry. Nous présen-

G

tons & M. Nigg qui exploite le Cajé de Genéve i
Sion et & sa future épouse nos meilleurs veeux
de bonheur.
Erratum
Dans l'article intitulé «le probléme de la

lessive », paru dans le dernier numéro de notre
journal, un lapsus calami nous a fait traduire
« calcinierte Soda » par soude solvée, alors qu’il
s'agissait ¢videmment de « soude Solvay ». Ceux
de nos lecteurs qui sont au courant de ces ques-
tions techniques auront certainement rectifié¢
d’eux-mémes.

Zu verpachten bekanntes

Restaurant

mit grosser Aussichtsterrasse, kleinen und grossen Ge-
& i am Ziirich-
see, Nihe Stadt. Fiir tiichtige Fachleute mit etwas Kapital
Existenz. — Offerten unter Chiffire Z.V. 2447 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.  °

50 gebrauchte

Betien mif Inhali

zu kaufen gesucht

Offerten unter Chiffre B.]. 2456 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.
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. - .. Nun Chef, versuchen Sie doch auch einmal diese
Wirze, ich finde sie einfach fabelhaft, rassig im Ge-
schmack und doch natiirlich, ausgiebig aber nicht auf-
dringlich. Aber merken Sie sich fir den ndchsten Auf-
trag die Marke gut; es ist

T -Wiirze

Sie werden gut damit fahren — und Ihr Einkaufskonto
ebenfalls, denn diese Wiirze ist sehr preiswert.

Offerte oder

Verlangen Sie

WURSTFABRIK
RUFFZURICH

Causa malattia da_ vendere
in Locarno

il

22 letti, conRistorante

conbuona clientela. Casa in buon
stato con tutto confort moderne.
Per trattare rivolgersi al No 2462

izer Hotel-Rq , Basilea 2.

H G lischaft A.G., Giimli Bern

E'IROTEI.

an der
(120 Betten) zu giinstigen Bedingungen

zu verkaufen eventuell zu
verpachten.

Schriftliche Anfragen sind zu richten unter
Chifire S 36828 AL an Publicitas Basel.

Die Equitherm-Regulierung ist eine sehr einfache Ap-
paratur, welche die Kesseltemperatur ganz automa-
tisch in Abhangigkeit von den Witterungsverhaltnissen,
mittelst einem Aussenfuhler reguliert und dadurch bei
geringstem Heizmittelverbrauch eine stets gleichblei-
bende Raumtemperatur garantiert.
Zahlreiche Referenzen uber ausgefuhrte Anlagen.

SAUTER ‘

FR. SAUTER A.G. FABRIK ELEKTR. APPARATE BASEL

Verlangen Sie unsere: Prospekte

Treffer zu Fr. 15,000.-
dazu viele Treffer in mittlerer Lage
3 Tretfer zu Fr. 5,000.

5 Treffer zu Fr. 2,000
50 Treffer zu Fr. 1,000.-

20,000 Treffer zu Fr.10.—
2 sichere Treffer pro Serie

1 Treffer zu Fr.25,000.-
1 Treffer zu Fr.10,000.-

100 Treffer zu Fr. 200.-
400 Treffer zu Fr. 100
500 Treffer zu Fr. 50.-

und die Endzahlen-Treffer
20,000 Treffer zu Fr. 5.-

INTERKANTONALE

Landes-Lotterie

Einzel-Los Fr. 5.—, Serie zu 10 Losen Fr. 50.—
erhéltlich bei allen mit dem Roten Kleeblatt-
Plakat ich erkauf:
Banken, sowie im Offiz. Lotteriebiiro, Nische-
lerstrasse 45, Zirich, Telephon 3.76.70." Los-
b Lash i

und

Vv

ICH SUCHE FUR MEINEN
Kiichenchef

sowie fiir meinen

Sallcier-fide de cuisine

Stellen

FUR WINTERSAISON.

Es handelt sich um gut ausge-
wiesene, fachtiichtige Krifte. —
J. C. Laporte, Kurhaus und Bad-
hotel Tamina, Bad-Ragaz.

lich 40 Rp. Porto

und 30 Rp. fiir die Ziehungsliste) auf Post-
checkkonto V11127600, oder gegen Nachnahme.

ovembeW

an Ware und Arbeitsaufwendung er-
reichen Sie, wenn Sie fiir das Zurichten
der Gemiiseplatten fiir die fleischlosen
Tage

COMBIREX

die drehbare, schweizerische Kiichen-
maschine anschaffen. Sie kann auf
jedem Tisch aufgestellt werden. Viele
schweizerische Hotels, Reéstaurants,
Krankenanstalten, Kantinen verwenden
sie seit Jahren, schatzen ihre grossen
Leistungen und ihre Zuverlassigkeit.
Die besten Referenzen stehen zur Ver-
fiigung. Verlangen Sie unverbindlich
meinen Prospekt mit Referenzen und
Vertreterbesuch.

Vermouth Bellardi

for die Schweiz: Produits Bellardi S. A., Bern




	

