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‘Bale, 21 octobre 1943

Aus dem Zentralvorstand

Sitzung vom 13./14. Oktober 1943 im Hotel Royal, Lausanne

Der Zentralvorstand trat unter dem Vorsitz des
Zentralprisidenten, Herrn Dr, H. Seiler, zu einer
anderthalbtigigen Sitzung in Lausanne zu-
sammen, an der die Herren V. Wiedeman, Vize-
prasident, R. Bieri, F. Cottier, A. Fanciola,
F.E.Hirsch, T. Halder, F. X. Markwalder,
R.Mojonnet und H. Schmid teilnahmen. Vom
Zentralbiiro waren die Herren Dir. Dr. M. Rie-
sen, Dr. R.C. Streiff und Dr. A. Biichi an-
wesend. Aus militirischen Griinden war Herr
F.Borter an der Teilnahme verhindert. Ein
Teil der Verhandlungen fand im Gebiude der
Fachschule statt, wo der Zentralvorstand beim
gemeinsamen Mittagsmahl mit einem Teil der
Lehrer und der Schiilerschar persénlichen Kon-
takt nehmen konnte.

Fachschule

Den Berichten der Herren H. R. Jaussi,
Kommissionsprisident, und F. Cottier iiber den
Stand der Schulangelegenheiten konnte mit Ge-
nugtuung entnommen werden, dass nach dem
sehr befriedigenden Abschluss und den erfolg-
reichen Examen der ersten Kurse der neue Schul-
gang programmissig eingesetzt hat und seinen
Fortgang nimmt. Gegenwirtig sind 42 Schiiler
auf die verschiedenen Lehrginge verteilt. Dank
der zusitzlich bewilligten Kredite ist es moglich,
die elektrische Betriebseinrichtung der Kiiche
vorteilhaft zu erginzen, so dass dann eine In-
stallation zur Verfiigung steht, die allen Anfor-
derungen an-eine moderne Schulkiiche gerecht
wird. Bereits liegen wieder Anfragen fiir die im
néchsten Turnus kommenden Kurse vor, ja es
sind sogar schon fiir das ndchste Jahr feste An-
meldungen " eingegangen, so dass nunmehr die
Kontinuitit der Lehrginge gesichert erscheint.
Anlésslich der Schlussfeier (iiber die in letzter
Nummer berichtet worden ist) konnten den er-
folgreichsten Priiflingen Anerkennungspreise ver-
liechen werden, die von Einzelmitgliedern und
Sektionen in generéser Weise zur Verfiigung ge-
stellt worden waren. Bisher ist es auch dank der
verstindnisvollen Einstellung der Mitglieder-
betriebe ohne besondere Anstrengungen gelun-
gen, die abtretenden Schiiler fiir ein Praktikum
oder eine regulire Lehre in geeigneten Unter-
nehmen unterzubringen und die Schuldirektion
kann offenbar auch fernerhin mit der Bereit-
willigkeit vieler Hoteliers rechnen, den Besu-
chern unserer Fachschule den Weg in die Praxis
und die berufliche Weiterbildung zu erleichtern.

Sanierungsvorlage

Auf Grund der in der letzten Sitzung statt-
gehabten Beratung und Diskussion iiber die von
der SHTG den Bundesbehérden eingereichten
Vorlage zu einer neuen Verordnung iiber
rechtliche Schutzmassnahmen fiir die
Hotellerie ist von unserer Direktion eine Ver-
nehmlassung zu Handen des eidg. Justiz-
und Polizeidepartementes ausgearbeitet wor-
den. Der den Vorstandsmitgliedern zugestellte
bereinigte Text wurde einstimmig gutgeheissen,
worauf die Eingabe abging.

Unser Verein anerkennt den im Entwurf do-
kumentierten Willen, die einzelnen rechtlichen
Schutzmittel auf Grund der bisherigen Erfah-
rungen nicht nur zu verbessern, sondern durch die
in Aussicht genommene Barabfindung un-
gedeckter Kapitalforderungen auch einen
entscheidenden Schritt in der eigentlichen Ent-
schuldung vorwiirts zumachen. Dagegen gehen die
Meinungen iiber das Ausmass und die fiir die
Sanierung vorgeschlagenen Mittel zwischen uns
und den Projektverfassern in wesentlichen Punk-
ten auseinander. Es fillt daher dem Berufsverband
die Aufgabe zu, rechtzeitig und am rechten Ort
seine Einstellung zu den wichtigsten Fragen be-
kanntzugeben. Dabei begniigte man sich in die-
sem Exposé nicht etwa nur mit kritischen Ein-
wiinden, sondern war bestrebt, positive Gegen-
vorschlige zu formulieren, die wenigstens als
Diskussionsbasis -gelten koénnen. Es kann nicht
die Meinung haben, dass ein von der SHTG vor-
gelegter Entwurf von der dadurch am meisten
und direkt betroffenen Wirtschaftsgruppe ein-
fach stillschweigend hingenommen und als etwas
Unverriickbares akzeptiert werden miisste. Die
z B. an die Kapitalabfindung gekniipften Be-
dingungen sind so weitgehend und greifen derart
in die personliche Sphire des Betriebsinhabers
ein, dass die méglichen Auswirkungen so ge-
strenger Bestimmungen nicht eingehend und kri-
tisch genug abgewogen werden konnen. Die Ver-
einsleitung hat dies nicht friither tun kénnen, da
sie auf den Gang der Vorarbeiten keinerlei Ein-
fluss hatte, also erst zum Zuge kam, als das fix
fertige Projekt bereits beim Departement la
Man ist daher unsererseits der Auffassung, da
die Uberpriifung der Vorlage durch die Bundes-
behérden nur geférdert werden konne, wenn
ihnen die Einstellung der Berufsorganisation zu
dem Entwurf bekannt sei.

Das eidg. Justizdepartement wird nun eine
eidg. Expertenkommission zur Begutach-
tung bestellen, in der auch Vertreter des Zentral-
vorstandes Sitz und Stimme haben. Es ist un-
seren Delegierten also noch in diesem Gremium die
Moglichkeit geboten, die als notwendig erachteten
Abdnderungsantrige zu vertreten. Die Dele-
gation wird aus den Herren Dr. H. Seiler,
V.Wiedeman und Dir. Dr. Riesen bestellt.
Als Ersatzleute fungieren die Herren R. Bieri
und F. Borter.

Anlésslich der dieses Friihjahr stattgehabten
Audienz bei Herrn Bundesrat von Steiger
erklirte sich der Departementschef bereit, im
Herbst wieder eine Vereinsdelegation zu emp-
fangen, um die wichtigsten Postulate der Hotel-
lerie erneut zu besprechen. Der Zentralvorstand
beschloss daher, von dieser Moglichkeit Gebrauch
zu machen und um eine weitere Konferenz
nachzusuchen.

Geschiiftsordnung des Zentralvorstandes

Herr H.Schmid hat vor einiger Zeit eine
Anregung zur Diskussion gestellt, die dahin geht,
die bereits bestehende Arbeitsteilung innerhalb
des Zentralvorstandes, die durch die Bestellung
einiger Spezialkommissionen méglich wurde, noch
zu erweitern. Der Vereinsleitung und dem Zen-
tralbiiro sind seit Kriegsausbruch derart viel neue
Aufgaben erwachsen, dass es zeitlich gar nicht
mehr méglich ist, sie alle im Detail vor dem Ge-
samtvorstand zu beraten und abschliessend zu
behandeln. Es sollen deshalb fiir eine Reihe von
Geschiftssparten Arbeitsgruppen bestellt werden,
denen 2—3 Vorstandsmitglieder angehéren, die
sich fiir die in den betreffenden Geschiftsbereich
fallenden Probleme besonders interessieren oder
auf Grund ihrer Spezialkenntnisse und Bezie-
hungen nachdriicklich einsetzen kénnen. Diese
Unterkommissionen wiirden in stindigem Kon-
takt mit dem Zentralbiiro die einschligigen Pro-
bleme bearbeiten und den Vorstand jeweilen iiber
den Stand der Dinge orientieren oder wenn sie
spruchreif sind, Bericht und Antrag stellen.

Der Initiant verspricht sich von dieser nach
Departementen abgegrenzten Arbeitsweise eine
bessere Verteilung der Aufgaben und Verantwor-
tungen und eine speditive Erledigung der Ge-
schifte. Nach gewalteter Aussprache werden ein-
mal provisorisch Kommissionen fiir die Vereins-
finanzen, die Mitgliederbewegung, Entschuldungs-
problem und Bezichungen zur SHTG, Personal-
fragen, Probleme der Verkehrswirtschaft bestellt.
Daneben fungieren weiter die bereits bestehen-
den Kommissionen fiir die Fachschule, die Preis-
normierung, die wirtschaftliche Beratungsstelle,
die Redaktion, die Militirfragen und die Kol-
laboration mit anderen Verbinden, besonders
dem Schweizerischen Wirteverein. Die Direk-
tion wird nun ein fiir alle diese Arbeitsgruppen
geltendes allgemeines Regulativ ausarbeiten,
das deren Kompetenzen, Arbeitsweise und Ti-
tigkeitsgebiet umreisst. Dieser Entwurf und der
Vorschlag iiber die vorliufige Besetzung der
Kommissionen wird dann den Gesamtvorstand
in einer nichsten Sitzung nochmals beschiftigen.

Fragen der Preisnormierung

Preise der kommenden Wintersaison

Die verschiedenen auf dem Gebiete der Ver-
pflegung in kollektiven Haushaltungen eingetre-
tenen Erleicherungen und Lockerungen bisher ein-

schrinkender Bestimmungen haben bekanntlich |

auch beim Gastgewerbe zwangsldufig zu vermehr-
ten Leistungen und damit zu-einer unerwiinsch-
ten Verteuerung der Gestehungskosten
gefiihrt. Da die Betriebe bei der gegenwiirtigen
behérdlichen Begrenzung der Hotelpreise weitere
Betriebsunkosten nicht mehr auf sich nehmen
konnen, so muss ein Ausgleich entweder dadurch
geschaffen werden, dass eine Preisanpassung nach
oben erfolgt oder dann die Einstandspreise auf
den wichtigsten Warenpositionen, so u.a. beim
Fleisch, eine Reduktion erfahren. Die eidg. Preis-
kontrollstelle ist vorerst bemiiht, die letzterwihn-
ten Moglichkeiten auszuschépfen, soweit sich
diese praktisch verwirklichen lassen. Die in dieser
Richtung eingeleiteten Verhandlungen sind aber
noch zu keinem Abschluss gekommen. Ander-
seits muss sich die Hotellerie friih iiber die Win-
terpreise einigen, damit die Saisonpropaganda
rechtzeitig einsetzen kann und auch die Ausgabe
der Winterpreisliste keine Verzogerung erfihrt.

Der Zentralvorstand beschloss da-
her im Einverstindnis mit der Preisnormie-
rungskommission, die letztjihrigen Grund-
preise beizubehalten und zum Pensionspreis
den behordlich genehmigten Heizungszu-
schlag in der bisherigen Abstufung zu er-
heben. .

Der Heizungszuschalag betrigt demnach pro
Tag:

Fr. 1.— bei Pensionspreisen unter Fr. ro.—
» 125, » ab Fr. 10.—
» L1.50 ., - iiber Fr. 14.—
»o2— o, " iiber Fr. 17.—

Die Besprechungen mit der eidg. Preiskon-
trollstelle werden fortgefiihrt und je nach der Ent-
wicklung, die die wichtigsten Warenpreise und
die kriegswirtschaftlichen Vorschriften iiber die
Gisteverpflegung nehmen, hitte dann eventuell
eine ausserordentliche Delegiertenversammlung
neue Beschliisse iiber die Friihjahrs- und Sommer-
preise zu fassen.

Ausgabe des Winterfiihrers 1943/44

Der in vereinfachter Form schon bisher her-
ausgegebene kleine Fiihrer — Preisliste der Win-
tersporthotels genannt — soll auch fiir den kom-
menden Winter zur Ausgabe gelangen. Die Direk-
tion wird ersucht, die Vorarbeiten hiezu alsbald
an Hand zu nehmen, damit dieser Fiihrer mog-
lichst bald erscheinen kann. Die Wintersport-
hotels tun gut daran, die von ihnen durch Zirku-
lar verlangten Angaben umgehend zu liefern.

Militirentschidigungen

Die mit den revidierten Bestimmungen iiber
die Entschddigung fiir militdrisch belegte Hotel-
zimmer gemachten Erfahrungen sowie die
Schwierigkeiten einer gerechten und elastisch an-

zuwendenden Klasseneinteilung der Betriebe
rechtfertigen eine Neuordnung. Diese soll

gleichzeitig eine Vereinfachung des Verfah-
rens und eine Losung bringen, welche leicht zu
handhaben ist und den bestehenden Verhiltnissen
am ehesten Rechnung trigt. Die von unserer Spe-
zialkommission mit den zustindigen Militar-
stellen gefiihrten Besprechungen haben nun zu
einem Vorschlag gefiihrt, der allen diesen An-
forderungen zu entsprechen vermochte, der aber
auch eine rasche und befriedigende Regelung der
ungezihlten Einsprachen herbeifiihren konnte,
die gegenwirtig die Revisionsinstanzen und unser
Zentralbiiro beschiftigen. Der Zentralvorstand
begriisst die in einer Eingabe an das eidg. Mi-
litirdepartement zusammengefassten An-
trige. Die massgeblichen Stellen der Militirver-
waltung haben bei den Verhandlungen ein weit-
gehendes Verstiandnis fiir die Sachlage bekun-
det, so dass mit einer giinstigen Erledigung
der Begehren gerechnet werden darf.

Personalfragen

Abinderung der Lohnersatzordnung

Seit geraumer Zeit beabsichtigt das Biga fiir
die Arbeitnehmer des Gastgewerbes eine Neuord-
nung der Lohnersatzpflicht zu treffen, die von
der bisherigen Regelung, die sich sehr gut einge-
lebt hat, dadurch grundsiitzlich abweicht, dass
nur noch ausnahmsweise auf Globalléhne
abgestellt wiirde. In allen nur méglichen Féllen
soll versucht werden, das tatsidchliche, genaue
Einkommen und besonders die Trinkgeld-
einnahmen zu eruieren, um daraus die Beitrags-
betreffnisse festzulegen. Fiir die ausnahmsweise
noch zur Anwendung kommende Skala der
Globalléhne sind zudem auch erheblich er-
hohte Betridge in Aussicht genommen. In einer
friiheren Vernehmlassung hat unser Verein die
Griinde auseinandergesetzt, die ihn veranlassen,
fiir die Beibehaltung der bisherigen und
bewdhrten Ordnung einzutreten und eine
Neufassung der Vorschriften als untunlich abzu-
lehnen. Der Zentralvorstand ist nach erneuter
Priifung der Verhiltnisse der Meinung, dass seit-
her keine neuen Gesichtspunkte aufgetaucht sind,
die eine andere Stellungnahme veranlassen méch-
ten. Es kann auch nicht iibersehen werden, dass
zufolge des sehr zahlreichen weiblichen und keinen
Dierist leistenden Personals das Gastgewerbe auf
alle Fille auch bei der jetzigen Regelung zu den
Wirtschaftspruppen gehort, die erhebliche

berschiisse an die zentrale Lohnausgleichs-
kasse abliefern, unser Gewerbe somit seinen Bei-
trag zu diesem grossartigen Werk der Solidaritit
leistet. Auch erscheint der Zeitpunkt fiir eine so
weitgéhende Umkrempelung der geltenden Ord-
nung nicht gerade giinstig gewihlt. Eine sich dar-
aus ergebende Mehrbelastung fiir die Unterneh-
men steht in merkwiirdigem Gegensatz zu den
von der Preiskontrollstelle unternommenen An-
strengungen der Preisstabilisierung, da es der
Hotellerie einfach unméoglich e, neue soziale
Belastungen ohne Abwilzung auf die Kunden
zu iibernehmen. Es frigt sich endlich, ob bei einer
Unterdrucksetzung der Arbeitgeberschaft in
Sachen Lohnausgleich nicht deren Leistungs-
fihigkeit fiir andere soziale Aufwendungen zu-
geht und somit gesamthaft betrachtet mit
einer revidierten Lohnersatzordnung nichts er-

‘reicht wird. Alle diese Erwigungen sollen in einer

Eingabe an das Biga zum Ausdruck
werden, die im Antrag gipfelt, es doch be:
quo ante zu belassen.
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:
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Trinkgeldordnung

Einzelne Gruppen der rgisenden Kaufleute
scheinen sich mit der seit nunmehr Dreiviertel-
jahren bestehenden Neuordnung immer mnoch
nicht abfinden zu wollen und liegen daher ihren
Verbandsinstanzen nach wie vor mit den Forde-
rungen iiber Gewidhrung einer Ausnahmebehand-
lung der Berufsreisenden in den Ohren. Der Zen-
tralsekretir des Verbandes reisender Kaufleute,
Herr Dr. Meister, hatte nun Gelegenheit, unse-
rem Zentralvorstand den Standpunkt seiner Or-
ganisation in diesem Meinungsstreite auseinander-
zusetzen. Er entledigte sich dieser Aufgabe in an-
erkennenswert objektiver und sehr verbindlicher
Weise. Auch in der darauffolgenden Aussprache
zeigte es sich, dass man es nicht auf einen offenen
Konflikt ankommen lassen will, sondern  im
Geiste der gegenseitigen Achtung und unter Wiir-
digung der durch das wirtschaftliche Leben ge-
gebenen engen Wechselbeziehungen nach einer
Formel sucht, die beiden Teilen entsprechen kann,
Die Vertragsparteien haben ja bereits zur Locke-
rung der bestehenden Ordnung Hand geboten und
wollen nichts unversucht lassen, um den Geboten
der Gerechtigkeit nachzukommen. Allerdings
stehen erhebliche praktische Schwierigkei-
ten einer Losung gegeniiber, wie sie der Organi-
sation der Handelsreisenden vorschwebt, wobei
es vor allem nicht leicht sein wird, ein System zu
finden, das eine zuverldssige und einwandfreie
Kontrolle iiber die Handhabung der TO . ge-
stattet. Es soll nun vorerst einmal beim Biga ab-
geklart werden, wie weit iiberhaupt nach dem
verbindlichen Text der geltenden Ordnung Aus-
nahmebewilligungen im Sinne der Begehren der
reisenden Kaufleute formell moglich = sind.
Ferner wird man neuerdings die Besprechungen
mit dem Vertragspartner aufnehmen und dann
in der Folge sehen, wie sich dieser Knoten
l6sen ldsst.

Einer ausgiebigen Diskussion rief im
weiteren der Entwurf zu den Mitteilungen der
Aufsichtskommission an die Betriebe zur er-
leichterten Handhabung der TO. Die Zweck-
missigkeit solcher Richtlinien ist anerkannt, doch
muss sich die Interpretation strikte an die in der
Ordnung festgelegten Bestimmungen halten und
darf keine neuen Elemente hineintragen. Be-
sonders sorgfiltig muss z. B. bei der Umschirei-
bung des Status eines Lehrverhiltnisses
vorgegangen werden, indem hier speziell auf die
Verhiltnisse Riicksicht zu nehmen ist, wie sie
vorab in der Berghotellerie, dann aber auch bei
den Biderhotels seit jeher bestanden.

Fachkommission fiir das Gastgewerbe

Die Kreiskommissionen sind nun proviso-
risch bestellt. Uber ihre endgiiltige Zusammen-
setzung wird dann die Plenarkommission dem-
nidchst befinden. Die Fachkommission ist be-
strebt, fiinf neue Berufslehren einzufiihren.
Eine solche ist in erster Linie fiir Servier- und
Saaltochter vorgesehen. Zu den Verhandlungen
{iber diese Fragen werden die Herren Hirsch,
Markwalder und Dr. Riesen abgeordnet. Der
Zentralvorstand vermag zum Problem solcher
Berufslehren erst Stellung zu nehmen, wenn die
niheren Modalititen bekannt sind und damit auch
die moglichen Auswirkungen iiberblickt werden
konnen. Jedenfalls darf eine solche weitergehende
Reglementierung der Berufsverhiltnisse nicht die
Beschaffung des notigen Personals noch erschwe-
ren, anstatt sie erleichtern zu helfen.

Denam Reglement fiir Kiichenchefs vor-
zunehmenden Anderungen steht nach einer ersten
Lesung der Antrige nichts entgegen, doch will
sich der Vorstand eine weitere Durchsicht des
Entwurfes vorbehalten und bis’ dahin den Ent-
scheid hinausstellen.

Auf dem Gebiete der Arbeitsvertrige ist
zu berichten, dass ein neuer von seiten der Arbeit-
nehmerorganisation ausgearbeiteter Entwurf fiir
einen Gesamtarbeitsvertrag des Gastge-
werbes im Kanton Waadt vorliegt. Ferner
sind'im Kanton Bern Verhandlungen im Gange,
um nach dem Beispiel der Stadt Ziirich durch
Zusatzvertrige zu dem Kochlohnvertrag
Teuerungszulagen zu vereinbaren. An diesen Ver-
handlungen ist der Zentralverein ebenfalls inter-
essiert, weswegen er stindig den Kontakt mit
den niichstbeteiligten Gruppen aufrecht zu halten
bestrebt ist.



Winterpreise 1943/ 44

Wie dem Sitzungsbericht des Zentral~
vorstandes zu entnehmen ist, wurde be~
schlossen, fiir die Wintersaison 1943/44

die letztjdhrigen Preise
beizubehalten

und wiederum
die ndmlichen Heizungszuschldge

die zwischen Fr. 1.— und Fr. 2.— abgestuft
sind, zu erheben.
Die mit der eidg. Preiskontrollstelle ein~
Jeiteten Verhandl iiber die kiinf-
tlge Gestaltung der Hotelpreise werden
weitergefiihrt.

Bericht der Direktion

Herr Dir. Dr. Riesen berichtet' iiber eine
Grosszahl von Geschiiften, aus denen raumes-
halber nur eine Auswahl erwihnt werden kann:

Reiseabkommen: Obwohl der Reiseverkehr
aus dem Ausland fast ginzlich versiegt ist, so
ist es fiir unser Land doch wertvoll, wenn die Be-
ziehungen mit den Umstaaten nicht ganz ver-
Joren gehen und diese auch unter den gegen-
wirtigen ausserordentlichen Zeitumstinden wei-
terhin vertraglich vereinbart sind. Mit Deutsch-
land und Italien wurden neue Vereinbarungen
getroffen, die allerdings durch die neuesten
Kriegsereignisse mehr als je problematisch ge-
worden sind, die aber nichtsdestoweniger fiir un-
sere gegenseitigen Beziehungen und den Clearing-
verkehr von etwelcher Bedeutung bleiben.

Forschungsinstitut fiir Fremdenver-
kehr: Die Leitung dieses Institutes ist von
Herrn Prof. Walther an Dr. Krapf{ iibergegan-
gen, der sich im- Besonderen der volkswirtschaft-
lichen Belange annehmen wird, wihrend sich die
Lehrtitigkeit des ersteren auf die Betriebswirt-
schaft beschrinkt. Den betriebswirtschaftlichen
Untersuchungen kommen beim Bestreben nach
sorgfiltiger Ermittlung der Kostenfaktoren und
der Herstellung einer besseren Relation zwischen
Aufwand und Ertrag vermehrte Bedeutung und
Aktualitit zu, weswegen zu hoffen ist, dass die
vom FIF eingeleiteten Studien fortgesetzt und
vertieft werden.

Reisekasse: Den Betriebsergebnissen fiir das
Jahr 1942 ist zu entnehmen, dass ein Betrag von
rund 300,000 Fr. aus Reisegutscheinen dem ge-
samten Gastgewerbe zugeflossen ist, wovon aber
nur ein grosserer Anteil auf die eigentliche Ho-
tellerie entfiel. Aus Hotelierskreisen ist etwelche
Uberraschung iiber die finanzielle Beteiligung der
Genossenschaft ,,Pro Ferienfonds“ an einem be-
stimmten Skiliftunternehmen gedussert worden,
da diese gesamtschweizerisch gedachte Institu-
tion — wenn auch ungewollt — damit andere
Unternehmen dieser Art und schliesslich den
Reiseverkehr der iibrigen Regionen konkurrenziert.

Verwendung von Hotels als Alters-
heime: Die Vereinigung fiir eine schweizerische
Altersversicherung hat den sicher gut gemeinten
Vorschlag gemacht, es sollten eine Reihe ge-
schlossener Hotels als Altersheime wieder in Be-
trieb genommen werden, und zwar so, dass deren
stindige Besetzung durch Rentner der offiziel-
len und obligatorischen Altersversicherungen
sichergestellt wiirde, indem diese verhalten
wiren, in diesen Hotels Aufenthalt zu nehmen.
Der Vcrwlrkllchung dieses Gedankens stehen
vorliufig noch einige Hindernisse, nicht zuletzt
rechtlicher, Art, entgegen. Auch wiirde dies vor-
anssetzen, dass die Rente geniigend gross wire,
um die Kosten des Daueraufenthaltes zu decken.
Die Direktion wird sich der Vereinigung zur wei-
teren Abklirung des Projektes zur Verfiigung
stellen.

Arbeitsmarkt der Hotellerie: Wenn der
Monat September auch eine gewisse Entspannung
gebracht hat, so hidlt der Personalmannel doch
weiterhin an. Bei unserem eigenen Stcllendlenst
standen 1230 offenen Stellen nur 593 Stellen-
gesuche gegeniiber. Sehr zu wiinschen iibrig lisst
das Angebot immer noch beim Kiichen- und
Hallenpersonal. Ginzlich ungeniigend bleibt
nach wie vor die Zahl der weiblichen Stellen-
suchenden. Eine erhebliche Mehrarbeit brachte
unserem Stellenbiiro der Vermittlerdienst bei den
Durchhaltemassnahmen zugunsten des
Personals. In den ersten neun Monaten dieses
Jahres kamen durch das Hotelbiiro rund 22,000
Franken an Saldrzuschiissen zur Auszahlung
und in erheblich iiber 60oo Fillen wurden Aus-
weise zum Bezug von halben Billetts ver-
mittelt.

Die Direktion nahm erneut die Korrespondenz
mit den Armeestellen, speziell mit der General-
adjutantur auf, um zu verhindern, dass das so
schwierig zu ersetzende Personal zu vermehrter
Dienstleistung herangezogen oder dann aus-
gerechnet in der Saison aufgeboten werde. Auch
wurde versucht, eine vermehrte Gewidhrung
von Urlaub an Diensttuende aus der Hotel-
branche zu erreichen.

Auf der anderen Seite darf nicht verschwic-
gen werden, dass die Fille von Vertragsbrii-
chen von Sciten von Arbeitnehmern diesen Som-
mer bedenklich zugenommen haben und unsere
rechtliche Beratungsstelle vermehrt mit der-
artigen unerquicklichen Angelegenheiten zu tun
hatte.

Plan Cottier: Dieses Projekt ist seit dessen
Bekanntgabe bereits in den verschiedensten Gre-
mien einer ersten Priifung und Diskussion unter-
zogen worden. Die mehrheitlich positive Ein-
stellung dazu kann aber doch nicht iiber die
Vorbehalte hinwegtiiuschen, die besonders in
rechtlicher Beziehung geltend gemacht wer-
den. Das Amt fiir Verkehr ist nun bemiiht, die auf-
geworfenen juristischen Probleme moglichst ab-
zukliren und damit die ersten Hindernisse aus
dem Weg zu riumen. Die eidg. Expertenkom-
sion fiir Angelegenheiten der’ Fremdenverkehrs-
wirtschaft wird demnichst Gelegenheit haben,

sich mit dem Plane zu befassen. Wenn einmal der
in Aussicht genommene Beschlussesentwurf
vorliegt, so wird unsér Zentralvorstand alsbald
die Besprechungen aufnehmen, um baldmog-
lichst endgiiltig Stellung beziehen zu konnen.

Anbaupflicht der Hotellerie: Unsere
Riickfragen bei den Bundesbehérden haben er-
geben, dass die Saisonhotellerie nur insoweit
unter die erweiterte Anbaupflicht fillt, als sie
auf das Jahr umgerechnet 20 und mehr Personen
beschiftigt. Im iibrigen sind weitere Bespre-
chungen mit der zustandl"en Sektion vorgesehen,
sobald diese ihrerseits einen Gesamtiiberblick iiber
die Auswirkungen der verschirften Verfiigung
hat. Die Hotellerie tut aber jetzt schon gut daran,
wenn_sie sich regional oder kantonal ver-
stindigt und die Moglichkeiten eines Gemein-
schaftswerkes abwigt, wie es der Biindner
Hotelierverein als erster durchfithrt, um kol-
lektiv der Anbaupflicht aller Hotels nachzukom-
men. Mit den kompetenten Stellen wird auch
noch zu erortern sein, inwieweit finanziell be-
dringte Hotelunternehmen von der Leistung
eines Beitrages in den Anbaufonds entbunden
werden koénnen, wenn es an bebaubarem Land
fehlt.

Fremdenverkehrsprobleme vor den eid-
gen. Riten: Unser Verein nahm mit Interesse
von den im Nationalrat behandelten Postulaten
Kenntnis, die den Fremdenverkehr beschlagen.
Sehr wertvoll war auch die bei der Entgegen-
nahme der Postulate von Seiten der Herren De-
partementsvorsteher umschriebene  Stellung-
nahme des Bundesrates zu den von den Inter-
pellanten aufgeworfenen Problemen.

Hotelunterkunft fremder Militirperso-
nen: Der Ubertritt von italienischen, eng-
lischen und amerikanischen Offizieren und Sol-
daten in die Schweiz brachte sofort auch die
Frage nach deren Unterbringung aufs Tapet. Da
von den verschiedensten, zum Teil allerdings auch
unberufenen Seiten, Schritte in dieser Sache un-
ternommen und mehrere Hotels oder ganze Sta-
tionen angefragt worden waren, erachtete es un-
sere Direktion als angezeigt, alle damit zusam-
menhidngenden Fragen beim Zentralbiiro zu kon-
zentrieren und eine weitgehende Vereinheitli-
chung der eventuell zu vereinbarenden Modali-
titen anzustreben. Auf gestellten Antrag hin
wird eine Delegation bestimmt, die nach Ab-
schluss der Sitzung mit den fiir die Internierung
verantwortlichen IKommandostellen konferieren
soll. Es wire dabei darauf zu dringen, dass alle
Einzelfille dem SHV zur weiteren Behandlung
mit den Militdrinstanzen iiberwiesen und fiir die
Regelung der Entschidigungen eine allgemein-
giiltige Norm vereinbart wiirde.

Bericht der Wirtschaftl. Beratungsstelle

Der Bericht der Wirtschaftlichen Beratungs-
stelle befasst sich in erster Linie mit einer
Orientierung iiber den Stand der Verhand-
lungen mit der Eidg. Preiskontrollstelle
in bezug auf die zukiinftige Preisgestal-
tung. Die Eidg. Preiskontrollstelle ist der Auf-
fassung, dass es moglich sein sollte, die erhéh-
ten Gestehungskesten in der Hotellerie, nament-
lich wie sie auch durch die kiirzlichen Locke-
rungen in den verbrauchseinschrinkenden Vor-
schriften verursacht wurden, durch giinstigere
Warenlieferungsbedingungen auszugleichen, an#
statt durch eine Erhohung der gastgewerblichen
Preise. In diesem Zusammenhang fanden unter
dem Vorsitz der Eidg. Preiskontrollstelle bereits
Verhandlungen mit der Metzgerschaft
statt, die sich bereit erklirte, die Preisfragen
mit den gastgewerblichen Kreisen zu hesprechen
und zwar regional, da sich infolge der &rtlich
sehr unterschiedlichen Bedmgun"en und Voraus-
setzungen auf dem Fleischmarkt gesamtschwei-
zenscl\e Abmachungen nicht durchiuhren lassen,
ohne dass fiir einzelne Gegenden nachteilige
Auswirkungen entstehen v irden.

Der Zentralvorstand erklirte sich bereit, auf
diesem vorgeschlagenen Wege, woriiber die
Sektionen zur gegebenen Zeit noch niher orien-
tiert werden, vorzugehen, um so fiir die Hotellerie
giinstigere Lieferungsbedingungen zu erlangen.
Sollte aber durch dieses Vorgehen kein geniigen-
des Ergebnis erzielt werden, so muss mit allem
Nachdruck eine Anpassung der Hotelpreise
an die verteuerten Gestehungskosten verlangt
werden.

Im weitern befasst sich der Bericht mit
dhnlichen Verhandlungen im Rahmen der Pari-
tatischen Kommission fiir den Handel
mit Siisswasserfischen mit den Interessenten
und der Eidg. Preiskontrolle in bezug auf eine
Senkung der inlidndischen Fischpreise.
Infolge der kategorischen Erklirung der Berufs-
fischer, dass eine Preissenkung nicht in Frage
komme, sind die Verhandlungen bis anhin er-
gebnislos verlaufen.

In bezug auf die Neuregelung der Héchst-
preise und Kalkulationsvorschriften fiir
den Ausschank von Weinen und iiber die
Abgabe von Mahlzeiten und warmen Ge-
tranken sind die Verhandlungen mit der Eidg.
Preiskontrollstelle, die ebenfalls mit dem Schweiz.
Wirteverein gefiihrt werden, noch nicht abge-
schlossen.

Sodann referiert der Berichterstatter iiber
verschiedene Rationierungsfragen sowie
iiber eine von den Behorden in Aussicht genom-
mene Revision der Verfiigung Nr. 69. Der
Zentralvorstand ist grundsitzlich der Auffassung,
dass weitere Lockerungen der verbrauchs-
cinschrinkenden Vorschriften nur dann verge-
nommen werden kénnen, wenn auch gleichzeitig
die Preisvorschriften im Gastgewerbe ent-
sprechend elastischer gestaltet werden. Unter
dem bisherigen Preisstop, d. h. ohne fiir den
Gegenwert erhohter Leistungen den erforder-
lichen Preis verlangen zu diirfen, wiire es nicht
moglich, neuen Lockerungen in der Verbrauchs-
einschrinkun /um\nmmon obschon die Hebung
des gegenwiirtigen Oualltnt%ztandcs sehr wiin-
<chenswert wiire, um weiteren Umsatzriickgang
zufolge verminderter Leistungen zu verhindern.

Was dic Brennstoffzuteilung fiir die
Raumheizung anbetrifft, so fillt es in die
Kompetenz der kantonalen Brennstoffzentralen
zu bestimmen, in welchem Verhiltnis das fiir
die Hotellerie grundsiitzlich auf 309, des Nor-
malverbrauches festgelegte Kontingent in Kohle
oder Holz zugeteilt werden soll. Es wird deshalb
unsern Sektionen und regionalen Verbiinden
empfohlen, sich diesbeziiglich mit ihren kan-
tonalen Brennstoffzentralen in Verbin-
dung zu setzen, damit sie ein giinstiges Zu-
Lm]ungs\'el hiiltnis zwischen Kohle und Holz
erhalten, das dem Zwecke der Hotellerie zu ge-

o

niigen vermag. ‘Ausserdem empfiehlt es sich,
sich mit den kantonalen Brennstoffzentralen zu
verstindigen hinsichtlich einer vermehrten
Zuteilung aus den evt. vorhandenen kantona-
len Kohlen-Kontingentsreserven. In ver-
schiedenen Kantonen hat man diesbeziiglich der
Hotellerie bereits grosseres Entgegenkommen
gezeigt, zumal die Hotellerie gegeniiber dem
Gewerbe und der Industrie ein kleineres Grund-
kontingent besitzt und so von allen gewerb-
lichen Verbraucherkreisen am schlech-
testen mit Brennstoffzuteilungen bedacht wurde.

Verschiedenes

Suisa

Kaum dass sich der von der Suisa mit der
Aufnahme ihrer Tatigkeit eingefiihrte Tarif fiir
Konzert- und Tanzlokale etwas eingelebt hat,
setzen nun wieder Verhandlungen iiber dessen
ion im Sinne einer Erhohu ng bestimmter
Positionen ein. Von dieser Neuerung wiirden auch
eine Reihe von Hotels betrof{en, die Konzert-
veranstaltungen pflegen, und zwar in sehr fiihl-
barer Weise. Das Gastgewerbe ist aber im jetzigen
Zeitpunkt weniger denn je in der Lage neue Un-
kostenbelastungen auf sich zu nehmen, weil sie
aus dem Betriebe heraus nicht bestritten werden
konnen. Nachdem gegenwiirtig iiberall die gr
ten Anstrengungen zu einer Preisstabilisierung
unternommen werden und das Gastgewerbe
durch die rigorosen Bestimmungen der Preis-
kontrollstelle an und fiir sich jeder Moglichkeit
eines besseren Ausgleiches zwischen Gestehungs-
kosten und Verkaufspreis beraubt ist, so ist der
Zeitpunkt fiir eine Neuordnung der Musikautor-
gebiihren doppelt ungliicklich gewiihlt. Der Zen-
tralvorstand lehnt daher aus grundsétzlichen
Erwidgungen eine Verteuerung der Kon-
zertveranstaltungen durch erhéhte Belastun-
gen ab und beauftragt die Direktion der Suisa
hievon unter Angabe der niheren Griinde Kennt-
nis zu geben. Sollte trotzdem eine Tariferhéhung
eintreten, so wiirden alle zur Verfiigung stehenden
Rechtsmittel der Einsprache und des Rekurses
angewandt, um die Interessen der Konzert-
veranstalter zu wahren.

Mitgliedschaft bei der Via Vita

Wenn gegenwirtig die Fragen des Strassen-
verkehrs in der Hotellerie eine mehr als sekundire
Rolle spielen, so ist unser Gewerbe nichts desto-
weniger weitgehend an der kiinftigen Gestaltung
dieses Verkehrs interessiert. Schon das Projekt
zum Ausbau des schweizerischen Hauptstrassen-
netzes und die damit zusammenhiingenden recht-
lichen, touristischen und bautechnischen Probleme
lassen erkennen, wie sehr auch die Belange der
Hotellerie dabei tangiert werden. Es ist deshalb
notig, dass auch wir in dieser Materie aktiv mit-
arbeiten und unsere Auffassung zur Geltung
bringen kénnen. Der Zentralvorstand beschliesst
deshalb, der Via Vita, Zentralstelle fiir Erhebun-
gen und Studien zur Forderung des Strassenver-
kehrs, beizutreten.

Nationalratswahlen

Bis zur Vorstandssitzung hat nur ein Teil der
Sektionen zum kommenden eidg. Wahlgeschift
Stellung bezogen und die Vereinsleitung hieriiber
orientiert. Der Zentralvorstand ist der Meinung,
dass  der Landesverband als politisch neutrale
Organisation nur mit gewissen Richtlinien der
Mitgliedschaft, bzw. den Sektionen an die Hand
gehen kann, wihrend es Sache der lokalen
oder regionalen Verbidnde bleibt, die Kan-
didatenfrage im Einzelnen zu erortern. Die
Mitgliedschaft sollte es sich aber zur Pflicht
machen, die Wahllisten einer sorgfiltigen Durch-
sicht zu unterziehen und denjenigen Kandidaten
den Vorzug zu geben, die durch ihre bisherige
Tatigkeit oder dank ihrer beruflichen Stellung
Gewahr bieten, dass sie sich tatkriftig fiir Touris-
mus und Fremdenverkehrswirtschaft in der Bun-
desversammlung einsetzen. Dabei wire es sehr
zu begriissen, wenn kiinftig mehr als nur ein
einziger Vertreter des Faches den eidg. Riten
angehorte. Die Stellungnahme des Zentralvereins
zu den Wahlen wird in der nidchsten Ausgabe des
Vereinsorganes nochmals zur Darlegung kommen.

Todes-Anzeigen

Den verehrten Vereinsmitgliedern
machen wir hiemit die Mitteilung, dass
unser Mitglied

Herr

Jakob Reichen
Hotel Alpina, Kandersteg

nach kurzer, schwerer, mit Geduld er-
tragener Krankheit am 13. Oktober
im Alter von 57 Jahren in die ewige
Heimat abberufen worden ist.

* * *
Am 14, Oktober wurde
Frau

Therese Ferrero
Hotel Bell Lugano-Mont: I

nach langem, tapfer ertragenem Leiden
im Alter von 70 Jahren in die Ewigkeit
abberufen.

Wir versichern die Trauerfamilien
unserer aufrichtigen Teilnahme und
bitten die Mitgliedschaft, den Ver-
storbenen ein ehrendes Andenken zu
bewahren.

Namens des Zentralvorstandes
Der Zentralprasident:
Dr. H. Seiler.

Ausklang

Wenn auch die fiir die Sitzung vorgesehene
Zeit zufolge der Vielzahl von Geschiften bis zur
letzten Minute ausgefiillt war und daher fiir die
Pflege der Geselligkeit, vor allem auch die Kon-
taktnahme mit der Sektion von Lausanne keine
Zeit blieb, so folgte der Zentralvorstand doch
gerne der Einladung von Herrn Haeberli, die
technischen Neuinstallationen des Hotels Royal
zu besichtigen. Unter Fiithrung der beiden Herren
Haeberli sen. und jun. wurde die interessante
und imponierende Umstellung der technischen
Einrichtungen auf Elektrizitit in Augenschein
genommen. Wir mochten den Beiden bei dieser
(mlenenhelt fiir die Fithrung durch das Haus, wie
auch fiir die anerkannt aufmerksame und gast-
freundliche Aufnahme im Hotel Royal bestens
danken.

Wie bereits eingangs erwihnt, wurde die
Tagung in Lausanne mit einem Besuch der
Fachschule verbunden, wo man vor allem die
modernisierte Kiiche einer eingehenden Besichti-
gung unterzog. Anlisslich des gemeinsamen Mit-
tagsmahles mit den Schiilern ergriff Herr
Dr. H. Seiler das Wort zu einer kurzen An-
sprachean die neueingetretenen Kursteilnehmer,
um sie in ihrem Vorhaben, das Hotelfach einzu-
schlagen, zu bestirken. Der Beruf stellt freilich
hohe Anforderungen sowohl an die besonderen
Fachkenntnisse als auch an die moralischen und
geistigen Fihigkeiten des Einzelnen. Schule und
Verein sind aber bestrebt, der jungen Generation
die weitere Laufbahn zu erleichtern, und ihnen
behilflich zu sein, das gesteckte Ziel zu erreichen.
Im ungezwungenen Gesprich mit der Jung-
mannschaft konnten sich die Giste von dem
frischen und zukunftsireudigen Geist des Nach-
wuchses in der Hotellerie iiberzeugen. b.

Hotellerie und Mehranbau

Wie in No. 38 vom mit-
geteilt wurde, ist durch eine Verfiigung vom
8. Sept. 1943 die Anbaupflicht wirtschaft-
licher Unternehmen erheblich erweitert
worden. Wiihrend letztes Jahr nichtlandwirt-
schaftliche Betriebe mit mehr als 50 Arbeit-
nehmern anbaupflichtig erklirt waren, so trifft
dies kiinftig bereits auf Unternehmen mit

23. Sept. a. c.

zwanzig und mehr Arbeitnehmern zu. Letztes '

Jahr hat nun der Biindner Hotelierverein
als erste Regionalorganisation unseres Be-
rufeseine«rememschaftlxche‘\nhau;\ktmn
durchgeiiihrt, Die dabei gesammelten Erfah-
rungen diirften auch fiir andere Unterverbinde
unseres Vereins von Interesse sein, weswegen
wir das Sekretariat des biindnerischen Hote-
liervereins ersuchten, uns hieriiber Niheres zu
berichten. Herr Dr. F. Christoffel kam die-
ser Aufforderung nach und teilt uns zu Han-
den der Leserschaft folgendes mit:

In einer Verfiigung des eidg. Volkswirtschafts-
departementes iiber die Selbstversorgungspflicht
der nichtlandwirtschaftlichen Bevolke-
rung vom 12. September 1942 ist zur Sicherung
der Landesversorgung mit Lebensmitteln auch
die keine Landwirtschaft betreibende Bevolke-
rung zum Anbau verpflichtet. Im weitern kén-
nen die Gemeinden zum gemeinschaftlichen An-
bau verhalten werden, und im besondern unter-
stehen auch die wirtschaftlichen Unternehmun-
gen der Verpflichtung zur Foérderung der Selbst-
versorgung. Die Hotellerie fillt insbesondere
unter die fiir wirtschaftliche Unternehmungen
geltenden Bestimmungen. Ganz allgemein sind
anbaupflichtige Unternchmungen jene, die stin-
dig 50 oder mehr Arbeiter und Angestellte be-
schiiftigen oder die bei weniger Arbeitern und
Angestellten doch iiber;ein wehropferpflichtiges
\unm“en von iiber Fr. 500 ooo.— verfiigen.
Auf Grund dieser Bo\nnnmm"m wiirden nur
wenige Hotelbetriebe in Gmubumlnn der Ver-
])fhs,htun" unterliegen. In der beziiglichen Ver-
fligung ist aber fewtﬂclnltcn dass von der zu-
smmh"en kantonalen Stelle auch andern Unter-
nchmun"eu die Anbauverpflichtung auferlegt

werden kann, wenn die Verhiltnisse es erfor-
dern und soweit die Unternehmungen dazu im-
stande sind. Es ist in der Verfiigung ferner fest-
gelegt, dass die Organisationen der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer zur Mitarbeit herangezngcn
werden koénnen.

Im Kanton

Graubiinden sah sich die kan-

tonale Zentralstelle fiir Kriegswirtschaft ge-
notigt, zur Erfillung der dem Kanton iiber-

tragenen Anbaupflicht vom Recht Gebrauch zu
machen, wirtschaftliche Unternehmungen, die
nicht von vornherein schon durch die "esetzllche
Verfiigung der Anbaupflicht unterstellt sind,
die Aktion einzubeziehen. So sind denn Lnter-
nehmungen verschiedener Branchen (Bauge-
schiifte, Handelsfirmen etc.) pflichtig erkldrt
worden und mit diesen auch die gesamte biind-
nerische Hotellerie.

In Beratungen mit der Zentralstelle fiir
Kriegswirtschaft hat sich der Biindnerische
Hotelierverein in Erkenntnis der vaterlindischen
Pflicht bereit erklirt, das Mogliche zu tun, und
es ergab sich eine praktische Lésung zur Er-
fiillung der Verpflichtung der einzelnen Betriebe
dadurch, dass der Verband gesamthaft eine
Anbauaktion organisierte. Den beteiligten
Betrieben ist damit viel Miihe und Arbeit ab-
genommen, und auch die Kosten fiir den ein-
zelnen verringern sich ganz wesentlich bei der
Durchfiihrung des Anbaues im Grossen. Fiir das
Jahr 1943 hat der Biindnerische Hotelierverein
eine Fliche von 4 ha zum Anbau {ibernommen
und damit die Verpflichtung eingeldst, die dem
gesamten (n\t\\1rt>chatt~nc“vrhc in Graubiin-
dcn (Hotellerie, '\11\110r1en und Pensionen) iiber-
biirdet wurde. Es bleibt den Verhandlungen vor-
behalten, ob fiir das Jahr 1944 die A\anuplhcht
in gleichem Ausmasse beibehalten wird oder ob
sie gar noch erhoht werden muss

Auf einem grossen Areal im Misox im Aus-
mass von ca. 20 ha, die sukzessive urbarisiert
werden miissen, hat die Hotellerie Graubiindens
4 ha zur l\odnn'-‘ und zum Anbau iibernom-
men. Die I)uuhluhrun" der Arbeit ist einem
Arbeitslager iibertragen worden, dem durch
die /U(]lrdl)(klle fiir .\ll)ell%]dbt‘l’ eine Gruppe




von ca.6o russischen Fliichtlingen zu-
eteilt sind, die nun das Areal bebauen und be-
wirtschaften. Im allgemeinen besteht die Ver-
pflichtung zur Anpflanzung von Kartoffeln
und Gemiise. Im Einzelfall muss insbesondere
anfinglich durch Versuchspflanzungen unter-
sucht werden, welche Pflanzungen sich fiir den
Boden am besten eignen.

Auf dem Areal des Biindnerischen Hotelier-
vereins von 40 ooo m? wurden angepflanzt: 2 ha
Kartoffeln (verschiedene Sorten), dann Karotten,
Erbsen, Bohnen, Mohn, Salat und Spinat und
cine grosse Fliche mit Chouxraven. Auf einer
grossen

g iche wurde Hafer und Wicken ge-
pflanzt, einmal zum Zwecke des Futtergewinnes
und anderseits zugleich zur Vorbehandlung des
Bodens fiir spitere Kulturen. Die Kosten des
Anbaues inkl. Pachtzins betragen fiir das erste
Jahr rund Fr. 3500.— pro ha. Die Kosten wer-
den sich in den folgenden Jahren verringern.

Auf dieser Grundlage wurde das Pflanzwerk
in Zusammenarbeit mit der Zentralstelle fiir
Kriegswirtschaft und mit dem Arbeitslager des
eidg. Jus und Polizeidepartements bewirt-
schaftet. Nachdem der erste Anbau zum Teil
als ein Experiment zu bewerten ist, gehen zur Zeit
Verhandlungen iiber die Abwilzung der ent-
standenen Kosten auf Konto Versuchspflanzun-
gen, wodurch die Hotellerie eine merkliche Ent-
lastung pro 1943 erfahren wiirde. Da unser Ver-
band generell seine Verpflichtung zum Anbau
erfiillt hat, ist man an zustindiger Stelle bereit,
notwendig gewordene Versuchskosten selbst zu
tragen. Eine endgiiltige Ubersicht iiber die effek-
tiven Kosten kann erst nach erfolgter Ernte er-
stellt werden. Es ist damit zu rechnen, dass fiir
das erste Jahr die Biindner Hotellerie mit einem
Kostenanteil von zo0—25 Cts. pro Bett be-
lastet wird. In der wenig erfreulichen Situation,
in der sich die Saisonhotellerie befindet, war es
nicht ohne weiteres verstindlich, dass die wirt-
schaftlich schwer leidenden Unternehmungen
dem Staat einen weitern Tribut zu zahlen haben,
aber einmiitig waren die zustindigen Verbands-
organe der Auffassung, nach Moglichkeit mit-
zuhelfen, den Anbau im eigenen Lande zu for-
dern. Der Kanton musste, um seiner Anbau-
pflicht Geniige zu tun, von dem ihm zustehenden
Recht der Abwilzung auch auf w haftliche
Kleinunternehmungen Gebrauch machen, und im
Rahmen dieser Notwendigkeit hat sich die biind-
nerische Hotellerie der kantonalen Zentralstelle
fiir Kriegswirtschaft zur Verfiigung gehalten.
Organisatorisch diirfte die Regelung des ge-
samthaften Anbaues richtig sein, der einzelne ist
von Arbeit und Miihe entlastet, und auch der
Kostenanteil wird sicherlich geringer gegeniiber
cinem individuellen Anbau.

Das Sekretariat des Biindnerischen Hotelier-
vereins, dem die administrative Durchfiihrung
des Anbaues iibertragen ist, hat mit der Zentral-
stelle fiir Kriegswirtschaft und mit dem Arbeits-
lager des eidg. Justiz- und Polizeidepartements
beziigliche Vertrige abgeschlc n. Im Pflanz-
werk Pian San Giacomo im Misox wird diesen
Herbst durch Rodungen und Verbauungen der
bereits angebaute Boden und auch weiteres
Areal fiir den Mehranbau im Friithjahr 1944 zur
Zeit durch ein grosses Arbeitslager bereitgestellt.
Die Biindner Hotels als Grosskonsumenten von
Gemiisen haben ihr Interesse und die praktische
Mitwirkung an diesem erweiterten Mehranbau
bekundet. Ch.

leine Cheonik

Ein Solidarfonds der Hotellerie
als Riickhalt fiir Notzeiten

Die beiden Kriege haben uns Hoteliers und
dem gesamten Gastgewerbe gezeigt, wie drin-
gend notwendig Finanzreserven fiir schlech-
te Zeiten sind.

Dies veranlasst mich, zuriickzudenken an die
Tage, wo im Jahre 1908 unter dem Vorsitz un-
seres sehr verehrten Herrn O. Hauser sel. in Lu-
zern die Kurtaxe zu 25 Cts. fiir alle Hotel-
kategorien eingefiihrt wurde, um bereits im Jahre
1912 auf 30 Rappen erhéht zu werden, um so
5 Rp. fiir Propagandazwecke zur Verfiigung zu
haben. Das Jahr 1920 lehrte uns, dass wir mit
30 Rp. immer noch ungeniigend Geld hatten,
um neben Unterhaltung auch noch etwas fiir
Propagandazwecke auszugeben. Erneut wurde
die Kurtaxe fiir die I. Klass-Hotels auf 40 Cts.
erhoht, wihrend sie fiir die II. Klass-Hotels auf
30 Cts. belassen wurde. Im Jahre 1925 erfuhr
der Kurtarif letztmals eine Steigerung fiir die
I. Klass-Hotels, und zwar auf so0 Cts.; fiir die
11. Klass-Hotels wurde er immer noch auf 30 Cts.
belassen.

Wiederholte Male stellte ich dabei den An-
trag, und das schon im Jahre 1912, 10 Cts. von
der Kurtaxe abzuzweigen zur Griindung einer
Hilfskasse, um in schweren Zeiten unserem
notleidenden Gewerbe helfen zu konnen. Dieser
Antrag wurde damals — in der guten Zeit der
Hotellerie als nicht notwendig zuriickgewie-
sen.

Nun, die vergangenen 30 Jahre haben uns
eines Bessern belehrt; hitten wir bereits damals,
wie die Kurtaxe eingefiihrt wurde, 10 Cts. pro
Logiernacht in diesem Hilfsfonds angelegt, so
wiire nach den guten Jahren bereits ein statt-
licher Fonds von etlichen Millionen Franken fiir
Hilfszwecke ~zur Verfiigung gestanden. (Nach
Dr. Golden hatten wir in der Schweiz in den Jah-
ren 1910/14 jdhrlich durchschnittlich 20—22 Mil-
lionen Logierndchte; im Jahre 1937 immer noch
16 Millionen.)

Heute erwacht nun in mir wieder frisch der
Gedanke, der Schweizer Hotelier-Verein sollte
fiir die gesamte schweizerische Hotellerie eine
solche Hilfskasse schaffen. Wir werden wohl auch
wieder dem Kriegsende und den guten Zeiten ent-
gegenblicken konnen. Da glaube ich, dass es eine
grosse Tat wire, wenn der Zentralvorstand des
S. H. V. einen Vorschlag betreffend einer solchen
Hilfskasse (oder wie sie heissen soll) ausarbeiten
wiirde, der an der nichsten Delegierten-Versamm-
lung zur Diskussion vorzulegen wire. Nach mei-
nem Dafiirhalten kidme die Inkraftsetzung
erst nach dem Kriege in Frage, z. B. von dem
Zeitpunktan, da der Heizungszuschlag von Fr.1.50
reduziert werden konnte. Da die Kurtaxe nicht
allgemein in der Schweiz eingefiihrt ist, konnte
einfach iiberall pro Logier-Nacht eine Taxe er-
hoben werden, sagen wir in den I. Klass-Hotels
20 Cts., in den II. Klass-Hotels 10 Cts. und in
den 1II. Klass-Hotels 5 Cts., und zwar in dem
Sinne, dass, wie dies heute bereits in Bern fiir
eine Logiernacht-Abgabe der Fall ist, jeweils
| Marken auf die Rechnung geklebt wiirden.

Durch diesen Hilfs-Fonds wiirden wir un-
abhingig von den in der Not zustande gekom-
menen Institutionen; wir wiirden auch dadurch
einem eventuell staatlichen Eingreifen vor-
beugen. Jean Haecky.

Zur Vermeidung von Datums-
1 113 et bci ' a o Py

sHUIG
Am letzten Sonntag im September war unser
Land zwar nicht gerade eine einzige Festhiitte,
aber doch ein mit Kongressen und Tagingen
reichlich gesegneter Landstrich. So versammelten
sich {iber jenes Wochenende neben dem Verein
der Schweizer Presse der Schweizerische Apo-
thekerverein, der Schweizerische Burgenverein,
der Schweizerische Stidteverband, die Kunst-
historische Vereinigung, und wenig hitte gefehlt,
so wiire auch noch der Schweizerische Heimat-
schutz zu einer Landsgemeinde aufgeriickt. Diese
letztere Veranstaltung musste dann im letzten
Moment noch abgesagt werden, weil viele der
Teilnehmer bereits an einer der iibrigen Tagun-
gen verpflichtet war. E
! Unter Berufung auf die sich aus der.rtigen
Datenkollisionen ergebenden Unzulinglichkeiten
machte nun in der Tagespresse ein Vorschlag die
Runde, der einer niheren Priifung wert erscheint.
Es wird die Anregung zur Diskussion gestelit, ob
nicht eine Schweizerische Auskunftszen-
trale zu schaffen sei, bei der alle Landestagun-
gén und Verbandsanldsse registriert werden, und
die dann in der Lage wiire, allfillig drohende
Doppelspurigkeiten zu vermeiden, indem die Be-
teiligten durch gegenseitige Verstindigung eine
bessere Wahl des Tages zu treffen hitten. Diese
tralstelle konnte nach der Meinung des Ge-
withrsmannes der Zentrale fiir Verkehrs-
forderung angeschlossen, bzw. unterstellt wer-
den, da solche Grosstagungen ja auch weitgehend
die Interessen von Verkehr und Tourismus be-
rithren. Es ist in der Tat weder den Verkehrs-
anstalten noch der Hotellerie gedient, wenn iibe
einzelne Wochenende eine Uberfiille an Gross-
veranstaltungen stattfindet, die wenn mdglich
noch auf die gleiche Stadt entfallen, wihrend
dann wochenlang wieder komplette Fest- und
Versammlungsebbe herrscht. Eine bessere Ver-
teilung dieser Anlidsse sowoh! in . geographischer
als zeitlicher Hinsicht wire fiir alle Beteiligten
von Vorteil, weshalb wir von uns aus diesen Vor-
schlag wirmstens unterstiitzen mdchten.

Aus dew Seltionen
Tagung der Stddie-Hotellerie

Unter dem Vorsitz von Herrn H. Schmid
besammelten sich am Montag, den 18. Oktober,
im Hotel Bellevue-Palace in Bern die Dele-
gierten unserer Stidtesektionen zur Behandlung
aktueller Tagesfragen der Hotellerie. Mit einer
Ausnahme waren alle Sektionen des Flachlandes
vertreten. Herr Schmid erklirte in seinem ein-
leitenden Votum, dass er die Delegationen zu-

Kriegswirtschafil. Mafnahmen

Preise fiir Blut- und Leberwiirste
und Kutteln

Die eidg. Preiskontrollstelle verfiigt:

1. Fiir Blut- und Leberwiirste, sowie fir
Kutteln werden mit Wirkung ab 16. Oktober
1943 nachstehende Hochstpreise festgesetzt:

Detailhéchstpreis

netto ohne WUST

A) Blut- und Leberwiirste : Fr./kg

Blut- und Leberwiirste . . . 2.60

Bliitwiirste allein. . . . . 2.—
B) Kutteln:

Kutteln Ia (,,Plitz)") e

Kutteln ITa (gemischt) . 3.60—3.80

(je nach Qual))

sammengerufen habe, um wichtige Probleme,
welche speziell die Hotellerie der Stddte be-
rithren, zu Handen des Zentralvorstandes zu
diskutieren, und dermassen die Stellungnahme
fiir den Gesamtverein zu erleichtern.

Ein erstes Haupttraktandum bildet der
Plan Cottier, iiber den Herr Dr. Riesen vom
Zentralbureau referierte. Eine sehr ausgiebige
Diskussion fand nach dem Vortrag statt mit
ungefihr folgenden Entschliessungen zu-
handen des Zentralvorstandes:

1. Die Delegierten der Stidte-Sektionen be-
griissen und verdanken die vom Wohlwollen
fiir die Hotellerie getragene Initiative des
Herrn Dr. Cottier. Sie sind der Auffassung,
dass seinem Projekt weiterhin alle Aufmerk-
samkeit zu schenken sei. Eine endgiiltige
Stellungnahme vom Standpunkt der Stddte-
hotellerie aus kann aber erst erfolgen, wenn
fiir das Projekt die rechtlichen Fragen abge-
klirt sind und seine genaue Formulierung
vorliegt.

Einstimmigkeit besteht dariiber, dass der
im Plan Cottier vorgesehene Solidarbeitrag
unter keinen Umstinden vom Betrieb selber
iibernommen werden konnte. Eine Uberwil-
zung auf den Gast miisste so oder anders
stattfinden (schwierig wiirde nach der Mei-
nung der Delegierten die Durchfiihrung des
Solidarititsbeitrages, wenn er nicht separat
durch Markenaufkleben oder &hnliches er-
hoben werden konnte).

2. Die Bediirfnisse der Stadthotellerie sollten
nach der Massgabe ihrer héhern Beanspru-
chung fiir die Solidaritidtsbeitrige (Bezahlung
auf dem Zimmer statt auf der Pension) im
Plan Cottier entsprechend beriicksichtigt wer-
den (in den Stddten besteht zum Teil stirke-
rer Bedarf fiir die Erneuerung).

3. Das Mitspracherecht der Fachorganisation
miisste in der Verwaltung des Solidarfonds
gewahrt bleiben.

COURVOISIER

SRANDY oF NAPOY

Generaldépdt fur die Schwelz:

JEAN HAECKY IMPORT A.-G.. BASEL

DAS BESTE HOTEL-SILBER LIEFERT:

DIE FUHRENDE WELTMARKE
UNUBERTROFFENER QUALITAT

Reparatur und Wiederversilberung
abgendtzten Hotel-Silbers jeder Provenienz, unter ausdracklicher
Garantie und zu massigsten Preisen,

A.G. ORFEVRERIE CHRISTOFLE

PESEUX (Neuenburg)
L

Vorteithafte Putzmittel
(COUPONFREI)
und

HEnder g p

KESTA- und BLITZ-Scheuerpulver

In Dosen und offen

BEKO-Spiil- und Entfettungsmittel

KELLER & C'E, KONOLFINGEN
Chemische und Seifenfabrik Stalden

Der Hotelier

entlastet das Telephon.

ihrer maximalen Leistung.

zweckmassigen Anlage.

Betrieb rationell gestalten kann".

muss rasch disponieren. Durch VIVAVOX, die moderne Gegensprech-
anlage mit Lautsprechern, findet eine direkte gegenseitige Verstan-
digung mitder gewtinschten Person statt, ohne dass erst eine Weiter-
gabe des Gesprachs erfolgen und der Angerufene seine Tatigkeit un-
terbrechen oder gar seinen Platz verlassen muss.

Die VIVAVOX-Anlage ermdglicht eine vollkommene, zwanglose
und sofortige Verstandigung von Raum zu Raum; sie ergénzt und

Unser Service erstellt VIVAVOX bei lhnen im Abonnement und
pflegt mit bester Fachkenntnis die Anlage kostenlos zur Erhaltung

TELEPHON und VIVAVOX organisieren lhre interne Sprechver-
bindung. Als Spezialisten in der Telephonie und in der Verstarker-
technik beraten wir Sie gewissenhaft fur die Einrichtung einer

Auf Wunsch tibersenden wir lhnen gerne, ohne Unkosten fiir Sie,
die Broschiire ,Wie man die interne Sprechverbindung in jedem

AUTOPHON A.-G., SOLOTHURN

Technische Bureaux: Zirich, Basel, Bern.
Generalvertretung fur die Westschweiz: Téléphonie S, A, Lausanne.

Rouchons
KELLEREIMASCHINEN
SCHEIDEGGER & LAUFEN

TEL 879022

Routinierter, selbstandiger

Barman

mit besten Referenzen, deutsch,
franz., englisch sprechend,

sucht Saison- oder
Jahresstelle.

Offerten erbet. unter Chiffre O.L.
2358 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Restauranttoditer
fach- u. sprachenkundig, sucht
Jahresstelle in gutes Hotel, Re-
staurant od. Bahnhofbuffet. ‘Gute
Zeugnisse zur Verfiigung, Eintritt
nach Ubereinkunft. erten
unter Chiffre L. S. 2357 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Barpianist

intern. bekannt, Akk.,
allererste Kraft, und

Barmaid

sehr gut présentierend, prima
Verkéuferin, suchen gemeinsam
Engagement in Wintersaison.
Off. unt. Chifire R.E.?2367 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesang,

[ FERRUM-|

Verkaufsblro:

WASCHEREIANLAGEN

arbeiten wirtschaftlich und

FERRUM AG., MASCHINENFABRIK, RUPPERSWIL

Zurich, Lowenstrasse 66, Telephon 74897

helfen sparen!

VOLG-
Weine
lirgen
fiir
Qualitit

VERBAND OSTSCHWEIZ
LANDWIRTSCHAFTL.
GENOSSENSCHAFTEN.
(V.0.L.G) WINTERTHUR

Zu kaufen gesucht

ca. 100 Saalstiihle

mit etwas Tischen

remer cine AUSWINAdmaschine

fiir die Waschkiiche. Alles in nur gutem Zustand. Gefl.
Offerten unter Chiffre S.T. 2366 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

SCHINDLER-AUFZUGE
MOTOREN
GERAUSCHLOS
ZUVERLASSIG
DAUERHAFT

SCHINDLER %% LUZERN
AUFZOGE 5 ELEKTROMOTORENFABRIK

scie




Das zweite Haupttraktandum der Versamm-
lung betraf die aktuellen Tagesfragen der
Hotellerie im {fiinften Kriegsjahr, iiber
die in einldsslicher Weise der Vorsitzende orien-
tierte. Herr Schmid richtete u. a. einen dring-
lichen Appell an die Anwesenden zuhanden
ihrer Sektionen zum Zwecke des Zusammen-
haltens und einer Verstirkung der Organisation.
Namentlich fehlt es in der Hotellerie vielfach
an der richtigen Kalkulation. In hiherem Masse
als bisher muss auf die Gestehungskosten in der
Hotellerie abgestellt werden, und es sind alle
Elemente dieser Kosten zusammenzutragen, da-
mit sie den Behérden im gegebenen Falle unter-
breitet werden konnen. Uber die Preisgestaltung
in der Hotellerie bestehen auch von aussen her
noch grosse Missverstindnisse und Irrtiimer.

Die Ausfithrungen des Vorsitzenden fanden
in der Versammlung volle Zustimmung. Die
stark beniitzte Diskussion erstreckte sich be-
sonders auf folgende Punkte:

Vermehrte Heranziehung der Hotellerie zur
Anbaupflicht. Die neuen Vorschriften hier-
iiber stellen die betroffene Hotellerie vor ganz
besondere Schwierigkeiten. Verhandlungen mit
den Behérden isnd eingeleitet.

Zur Trinkgeldfrage herrschte Einstimmig-
keit dariiber, dass die Erhebung der Passanten-
zuschlige von 12 und 159 im Interesse des
Hotelpersonals liegt, notwendig ist und keinerlei
Schwierigkeiten bieten sollte. Riicksprachen mit
der Welt der Geschiftsreisenden sollten méglich
sein, um allfillig vorhandene Schwierigkeiten
noch zu ebnen.

Bei den Rationierungsfragen war man
namentlich einhellig der Meinung, dass die da
und dort angeregte allgemeine Wiedereinfithrung
des vierteiligen Menus als in der heutigen
Zeit unverstindlich abgelehnt werden muss.

M.

Sektion Biel und Umgebung

Unter dem Vorsitz des neuen Prisidenten,
Herrn A. Fliickiger, fand Mittwoch, den 13.0k-
tober 1943 im Hotel Biren in Twann die
Herbsthauptversammlung statt und ver-
einigte eine schone Anzahl Mitglieder aus der
Stadt, dem Seegebiet und dem Jura zu den
gemeinschaftlichen Besprechungen.

Auf der Traktandenliste figurierten alle

aktuellen Fragen des Gastgewerbes. Einigen
Angelegenheiten wurde eine ganz besondere
Wiirdigung zuteil, so namentlich dem Plan

Cottier. Fiir die Winterperiode 1943/44 werden
die Heizungszuschlige auf der gleichen Hohe
belassen, wie im letzten Winter, wenn nicht vom
Zentralverein andere Weisungen eintreffen sollten.
Nach gegenseitiger offener Aussprache einigte
man sich ebenfalls-in den Fragen der fiir Militdr
zu gewidhrenden Reduktionen und der all-
gemein verbindlichen Preisvereinbarungen
bei grosseren Versammlungen und Kongressen.
Einmal mehr hat es sich erwiesen, wie wichtig
und niitzlich es ist, sich hdufiger als bisher zu
treffen, um sich auch personlich kennen zu lernen
und nidher zu kommen, und um in einem andern
Hotelier eher den Berufskollegen als einen Kon-
kurrenten zu schen. s

Aus den Vecbénden

Schweizerischer Fremdenverkehrsverband

Generalversammlung vom 30. Oktober 1943
in Neuchatel
Die ordentliche Generalversammlung findet
Samstag, den 30. Oktober nach folgendem Pro-
gramm in Neuenburg statt:

9.15 Uhr:

1. Geschiftlicher Teil im Saal des Grand

Conseil im Schloss zu Neuchatel:

Ersffnungsansprache — Protokoll — Tiitig-
keitsbericht — Jahresrechnung — Budget 1944 —
Erneuerungswahlen des Vorstandes — Verschie-
denes. -

2. Vortragsteil :

,,Die Fortsetzung und Erweiterung der
Hilfsmassnahmen des Bundes zugunsten
des Hotelgewerbes ‘. Referent Herr a. Bundes-
richter Dr. Jaeger. Erster Votant Herr Dir.
Dr. F. Seiler.

»Le tourisme romand — sa nature et
ses taches'. Referent Herr Finanzdirektor
G. Bauer, Stadtrat.

Anschliessend findet ein Empfang durch die
Kantonsbehorden, dann ein gemeinsames Mit-
tagessen statt. Hernach folgt eine Besichti-
gung von Auvernier und Empfang im dortigen
Schloss.

Die Verbandsleitung zidhlt nicht nur mit
einem moglichst vollzihligen Aufmarsch der Mit-
glieder, sondern erwartet auch deren Angeho-
rige zur Teilnahme, vor allem auch am geselligen
Teil.

Wictschaltsuotizen
Kurhausgesellschaft Interlaken

Generalversammlung und Obligationirver-
sammlung nahmen vergangene Woche in Inter-
laken Stellung zum neuen Sanierungsplan der
Kurhausgesellschaft Interlaken. Die unter dem
Vorsitz von Th. Wirth von 26 Aktioniren be-
suchte Generalversammlung genehmigte ein-
stimmig Bericht und Rechnung pro 1941/42,unter
Decharge-Erteilung an die Verwaltungsorgane,
ebenso das Budget pro 1942/43. Die Versammlung
akzeptierte auch einhellig den neuen Sanierung:
plan und stimmte dem Verkauf der Belvedere-
Hotelbesitzung an die Einwohnergemeinde Inter-
laken zum Preise von Fr. 160000 zu. Sie nahm
ferner Stellung zu der Statuteninderung und er-
michtigte den Verwaltungsrat zur Durchfiithrung
des Sanierungsprojektes. Die Erginzungswahlen
in den Verwaltungsrat wurden auf eine spiitere
Generalversammlung verschoben.

Die am Nachmittag unter dem Vorsitz von
Bundesrichter Leuch abgehaltene Obligationdr-
Versammlung, an der 1456 Obligationen mit
einem Kapital von Fr. 1164800 vertreten waren,

genehmigte nach kurzer Beratung und nach
Zustimmung durch die Gemeinde Interlaken
einstimmig den neuen Sanierungsplan. Damit
und mit dem von der Einwohnergemeinde Inter-
laken bereits beschlossene Ankauf der Belvedere-
Hotelbesitzung ist die Kurhausgesellschaft von
einer wesensfremden Last befreit und in die Lage
versetzt worden, eine Bilanz ohne irgendwelche
Schulden aufweisen zu konnen, was sich fiir
die zukiinftige Entwicklung des Unternehmens
und damit des Kurplatzes Interlaken iiberhaupt
glinstig auswirken miisse.

AG. Sanatorium Schatzalp, Davos

In dem auf 30. April 1943 abgeschlossenen
Rechnungsjahr ist laut Gewinn- und Verlust-
rechnung das Betriebsergebnis auf 60,275 (50,474)
Franken angestiegen. Nach 37,907 Fr. Aufwen-
dungen fiir Zinsen, Steuern und Beitrige und

18,000 Fr. Abschreibungen ergibt sich ein Ge-
winnsaldo von 4365 ., so dass sich der auf
neue Rechnung vorgetragene Verlustsaldo der
Vorjahre 'in einen Aktivsaldo von 1199 Fr. ver-
wandelt, der auf neue Rechnung vorgetragen
wird. Das Aktienkapital von einer Million

Franken, das letztmals 1938/1939 eine Dividende
von 49, erhalten hatte, bleibt wiederum ohne Er-
trag.

Palace Hotel und Kurhaus Davos AG.,
Davos-Platz

In bezug auf das Obligationenanleihen
von 1,250,000 I'r. von 1928 die Hotelunter-
nehmens geben die Anleihens-Treuhdnderinnen
bekannt, dass die kiirzlich in Davos stattge-
habte Obligationirversammlung folgende, die
Anleihensbedingungen abindernde Beschliisse ge-
fasst hat: Reduktion der Obligationen auf
75%, d. h. auf 750 Fr. pro Titel von 1000 Fr.,
und daherige Teilléschung der Grundpfand-
verschreibung ersten Ranges, sowie Prolonga-
tion des nunmehrigen Obligationenkapitals von
12350 Obligationen zu 750 Fr. auf zehn Jahre
weiterer Laufzeit; gédnzlicher Zinserlass fiir
die Zeit vom 1. Mai 1941 bis 30. April 1943,
wihrend der im Sommer 1940 mit min. 39,
fillig gewordene Coupon 6 pro 1939/1940 mit
30 Fr. bezahlt wird, und der Coupon 7 pro
1940/1941, fillig geworden im Sommer 1941,
f i agnissen des
Verzinsungsvariabel,
. 4,59% fiir die Zeit vom 1. Mai
C s 30. April 1945. Innert diesem Rahmen
wird der jahrliche Zinssatz auf Grund des Ge-
héftsergebnisses und nach durchgefiihrter Re-
ision von der Schweizerischen Hoteltreuhand-
gesellschaft festgelegt; Aufnahme eines Dar-
lehens in der {freien Pfandstelle von total
100,000 Fr.

Persounaleubeik

Hotel Victeria Lugano-Paradiso

In einer kiirzlichen Personalnotiz wurde be-
richtet, dass Herr Jules Huhn das Hotel Victoria
gegriindet habe. In Erginzung dieser Mitteilung

]

sei nachgetragen, dass bereits vor der Erbauung
des jetzigen Unternehmens ein Hotel Victoria am
Quai in Lugano existierte, das sich im Besitze
von Herrn C. Janett-Tanner befand, der dag
Haus auch leitete. 1907 wurde das Hotel von der
Stadtverwaltung expropriiert, worauf die Familie
Janett in das neue, von Herrn Huhn erbaute Hotel
Victoria iibersiedelte und dieses vorerst fiir zehp
Jahre in Pacht nahm. 1917 ging es dann kiiuflich
an den fritheren Pichter tiber und befindet sich
seither ununterbrochen in seinem Besitz.

80. Geburtstag

In erfreulicher Riistigkeit feierte am 13. Ok-
tober unser Mitglied Frau Rosa Zurflih-
Tannler vom Hotel Post in Meiringen ihren
80. Geburtstag. Erst vor kurzem hat sich die
Jubilarin vom aktiven Geschiiftsleben zuriickge-
zogen und ihr Haus einer jiingeren Kraft ver-
pachtet. Wir wiinschen Frau Zurfliith weiterhin
einen sonnigen Lebensabend und die wohlver-
diente Ruhe nach einem an Arbeit reichen Leben,

1

75. Geburtstag,

Wie das ,,Luzerner Tagblatt' berichtet, feierte
unser Mitglied, Herr Franz Xaver Furrer, der
wihrend 25 Sommersaisons als Direktor xh-x‘
Hotel Pilatus-Kulm amtete und seiner fach- |
lichen Tiichtigkeit wie seiner menschlichen Qua-
ititen wegen allgemein geschitzt und beliebt
war, kiirzlich in Luzern nen 75. Geburtstag,
Wir entbieten dem Jubilaren herzliche Gratula-
tion und wiinschen ihm weiterhin alles Gute.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi

CALL

En vente chez les bons fournisseurs des hotels et restaurants
Vente en gros: Guido MAYER, Lousanne

Covoffuis

der grdsste Meister der Kochkunst kannte zwar die

'l?sxT

nicht, aber er hitte nie die Beriihmtheit erlangt, wenn
er es nicht verstanden hitte, seinen Gerichten durch
allerlei feine Gewiirze und wiirzige Zutaten diejenige
geschmackliche Feinheit und Vollendung zu geben,
die dem Gast das Maximum an Genuss bereiten.

Dieses Ziel mschten und kénnen auch Sie erreichen,
verehrter Herr Chefl Die ausgesucht feine, den
Eigengeschmack der Gerichte nicht dbertonende

-Wiirze

X0

wird Ihnen dabei ein grosser Helfer sein.
In Originalflaschen, noch vorteilhafter
flaschen direkt ab Fabrik.

Haco-Gesellschaft AG., Glimligen-Bern

N -Wiirze

in Korb-

Fiir fleischlose Tage unsere

Ishimarinaden

Tel. No. (061) 60136

Verlangen Sie unsere Produkte bei Ihren bisherigen
Lieferanten !

in grésseres Wintersporthotel nach Grau-
biinden auf kommende Wintersaison:

Gesucht
1 Kiichenchef

1 Bureaufrdulein
1 Oberkellner

2 Saaltdchter

1 Saallehrtochter

-

Standseilbahnen
Férderwinden
Schlittenaufziige
Eisenbahnmaterial
Zahnradbahnmaterial

auf Sommersaison
in Bad Schuls-Tarasp-Vulpera

Gesucht

Padierin

fiir Hotel mit gutem Geschaftsgang, 35 Betten, teilweise,
35 Ballen, teilwaisl

Economat-Gehilfin

gesucht

von erstklassigem Hotel in grosser Stadt der franzési-
schen Schweiz. D es
erforderlich. — Gefl. Offerten unter Chifire E. G. 2364
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2

1

Initiatives Ehepaar, in den besten Jahren, arbeits-
freudig, im Fache durchaus bewandert, sucht

Dirsktionsiibernahme

von anspruchsvollem Hotel oder Hotel-Restau-
rantbetrieb. Offerten unter Chiffre E. P. 2302 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

evtl, ganz mébliert. Tiichtige,
rinnen belieben sich zu melden unter Chiffre B. T. 2369
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

1R filr Bik

1 Barmaid-Restaurationstochter

1 Zimmermé&dchen

Saisondauer ca. 3 Monate. Guter Verdienst und Hono-
rierung. Nur erstklassige Krifte belieben ausfiihrliche

Offerten einzureichen unter Chiffre W. G. 2370 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

BARMAID

28jahrig, gut i mit besten

sucht Saison- oder Jahresstelle in nur gutem
Hause. Gefl. Off. unter Chiffre B. A. 2359 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht treue, fleissige

Tochter

als Stiitze der Hausfrau

und fiir alle Hausarbeiten. Bevorzugt gesetzten Alters.
Gefl. Offerten unter Chiffre M. ]. 2368 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

in gréssere Privatklinik Zitrichs
tiichtiges, sprachenkundiges

Gesucht
Bureaufraulein

vertraut mit Kassawesen und Buchhaltung. Alter 28 bis
35 Jahre. Offerten mit Bild und Referenzangaben unter
Chifire P.K. 2371 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,
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Le Comité central, réuni sous la présidence du
Dr H. Seiler, président central, a tenu a Lausanne
une séance d’un jour et demi. Etaient présents:
M. V. Wiedeman, vice-président, et MM. R. Bieri,
I' Cottier, A. Fanciola, IF. .Hlech, T. Halder,
F. X. Markwalder, R. Mojonnet et H. Schmid. Le
Bureau central était représenté par le Dr M. Rie-
sen, le Dr R. C. Streiff et le Dr A. Biichi. Pour des
raisons militaires, M. . Borfer n’avait pu participer
aux délibérations qui se déroulérent en partie
dans les batiments de I’Ecole, ce qui permit aux
membres du Comité central de prendre person-
nellement contact avec maitres et éleves au cours
d’un déjeuner en commun.

Ecole hételiére

L’on apprit avec satisfaction, par les rapports
sur 1'état des questions scolaires, de MM. H. R.
Jaussi, président de la commis lion scolaire, et
F. Cottier, qu’aprés une heureuse cloture des
premiers cours qui se terminérent par des exa-
mens couronnés de succes, la nouvelle année sco-
laire avait pu commencer selon le programme établi
et suivait son cours. Actuellement I’Ecole compte
42 éleves. Grace aux crédits consentis les installa-
tions électriques de la cuisine ont pu étre complé-
tées et celle-ci repond maintenant parfaitement
aux exigences d’une cuisine moderne. Il y a déja
des demandes et méme des inscriptions pour
l'année prochaine, si bien que la continuité de
I'enseignement parait assurée. Grice a la générosi-
t¢ de certains membres et sections, des pl"l\ ont
permis de récompenser les meilleurs éléves (voir
le compte-rendu de la cérémonie de cloture paru
dans le dernier numéro de notre journal). L'atti-
tude compréhensive de nos membres a également
permis de placer, sans trop de difficultés, “dans des
entreprises adéquates, pour un stage ou pour
un véritable apprentissage, tous les éléves sor-
tants, et la direction de I'Ecole peut encore
compter, pour les prochains éleves sur les bonnes
dispositions de nombreux hoteliers qui contri-
buent ainsi a faciliter la fréquentation de notre
école et la formation professionnelle pratique de
nos éléves.

Projet d’assainissement

Sur la base des délibérations et discussions
qui eurent lieu au cours de la derniére séance,
sur le projet de loi présenté aux autorités fédé-
rales par la Société fiduciaire suisse pour I’ hétellerie
en vue d'une nouvelle ordonnance relative aux
mesures juridiques de protection en faveur de
I'hétellerie, notre direction a élaboré un exposé
destiné au département fédérval de justice et police.
Le texte mis au point soumis aux membres du
Comité central fut approuvé a l'unanimité et la
requéte adressée & qui de droit. Notre Société
reconnait que le projet ne marque pas seulement
la volonté d’améliorer, sur la base des expériences
faites, les mesures existantes, mais, grace a I’amor-
tissement au comptant des créances en capital
non couvertes, de faire un pas décisif dans la voie
du désendettement proprement dit. Par contre
T'opinion de nos représentants et celle des auteurs
du projet différent au sujet de certains points im-
portants relatifs a I'étendue de l’assainissement
et aux moyens proposés pour y parvenir. C’est
pourquoi notre association professionnelle a le
devoir de faire connaitre a temps, en haut lieu,
son avis sur ces questions importantes. L'on ne
s’est d’ailleurs pas contenté dans cet exposé de
simples critiques, mais 1'on s’est efforcé de fo
muler des contre-propositions positives qui
doivent tout au moins pouvoir servir de base de
discussion. On ne peut partir de l'idée qu’un
projet élaboré par la SFSH doive étre tacitement
accepté par le groupement économique directe-
ment touché par ces dispositions et doive étre
considéré comme intangible. Les conditions qu’il
faut remplir pour jouir de cet amortissement de
capital vont par exemple si loin, et empi¢tent de
telle fagon dans la spheére personnelle de l'ex-
ploitant que les répercussions possibles de si
séveres prcscuptmns ne s1um~eu( Lt!’(, trop pro-
fondément examinées et soupesco s dirigeants
n’ont pu intervenir plus tot a ce sujet; ils n “ont en
effet eu aucune influence sur la marche des tra-
vaux préliminaires puisqu'i n’ont été informés
de ces dispositions qu'une fois le projet en main du
département computent L’on estima alors, pour
notre part, qu'il ne faudrait demander aux auton-
tés fédérales d’examiner ce projet qu "apré
P'organisation professionnelle ait eu la poss
de faire connaitre son point de vue & ce sujet. Le
département fédéral de justice va maintenant
désigner une commission [édérale d’experts qui
comprcnd aussi des membres du Comité central
ant leur mot & dire, et qui pourront ainsi ex-
poser les modifications que nous estimons néce
saires. Notre délégation sera composée du Dr
H.Seiler, de M. V. Wiedeman et du Dr M. Riesen.
Lors de l'audience que M. le conseiller jédéral
von Steiger avait bien voulu nous accorder ce
printemps, le chef du département fédéral de
justice et police s'était déja déclaré disposé a
recevoir une délégation de notre Société cet
automne pour discuter a nouveau les plus urgentes
et importantes revendications de I'hotellerie.
Clest pourquoi le Comité central décida de faire
usage de cette possibilité et de demander une
nouvelle conférence.

Réglement administratif du Comité central

Il y a quelque temps M. H. Schmid a mis en
discussion une proposition tendant a étendre en-
core la répartition du travail, comme elle se fait

Du Comité central

Séance des 13 et 14 octobre a ’Hbtel Royal a4 Lausanne

déja au sein du Comité central, en désignant quel-
ques commission spéciales. Les organes directeurs
de la Société et le Bureau central se sont vus
placés, depuis le d(,hut de la guerre, devant un
grand nombre de hes nouvelles que le Comit
Central n’a littéralement plus le temps de traiter
tous les problémes en détail et de les résoudre de
fagon définitive. Il faudrait donc, pour une série
de questions, désigner des groupes formés de
2 ou 3 membres du. Comité central qui s’inté-
ressent spécialement & tel ou tel probli\me ou
qui soient spécialement appelés a s’en occuper
par leurs connaissances ou relations particuliéres.
Ces sous-commissions traiteront ces affaires en
demeurant en contact permanent avec le Bureau
central et renseigneront le Comité central sur
I’état des problémes étudiés ou lui soumettront
les propositions envisagées. M. Schmid croit que,
de cette fagon, les taches et responsabilités seront
mieux réparties et les affaires plus rapidement
liquidées. Aprés un vaste échange de vue, on a
prévu provisoirement des commissions pour les
finances de la Société, la propagande en faveur du
rec des b bléme du désendette-
ment et les velations avec la SI bH les questions
relatives au personnel et les problémes d’économie
touristiqgue. A coté de celles-ci, les commissions
actuelles pour la réglementation des prix, le
service de renseignements économiques, la 1é-
daction, etc., sans oublier la commission scolaire,
continueront de fonctionner. La direction ¢labore-
ra un réglement fixant les compétences et le do-
maine d’activité des différents groupements.

Questions relatives a la réglementation
des prix

Les prix de la prochaine saison d'hiver: Les
divers allégements et facilités apportés dans le
domaine de l'alimentation des ménages collectifs
ont, comme on le sait, obligé I'hotellerie et la
restauration a des prestations accrues et il en est
résulté un indésirable renchérissement des prix de
revient. Comme, par suite de la limitation actuelle
des prix d’hoétels, les entreprises ne peuvent plus
prendre a leur charge de nouveaux frais d’ex-
ploitation, une compensation doit étre obtenue,
soit par une adaptation des prix d’hdétels, soit par
une réduction des prixz des principales marchandises
et surtout de la viande. Le service fédéral pour
le contrdle des prix s’efforce d’avoir recours a
cette dernitre possibilité, pour autant qu’elle

uisse étre réalisée. Mais I'hotellerie doit fixer ses
prix d’hiver assez tdt pour que la propagande
saisonniére puisse étre commencée a temps, d’au-
tant plus que la publication de la liste des prix
d’hiver ne peut souffrir aucun retard.

W~ C’est pourquoi, en accord avec la
commission de réglementation des prix, le Comité
central décida de s'en leniv aux prix de base de
U'année deyniéve et de prélever, en plus du prix de
pension, le supplément de chauffage gradué autorisé
officiellement. Ce supplément de chauffage est
par jour de

fr. 1.— pour les prix de pension infér. a fr. r0.—
frr125 « « « o« « supér. a fr. r0.—
fr.1.50 « « « o« « « afr. 14—
fr, « o« o« o« « « afr.17.—

Les négociations avec le service fédéral pour
le controle des prix seront poursuivies et, suivant
1’évolution des prix des principales marchandises
ou des prescriptions de I’économie de guerre sur
I’économie des denrées alimentaires, une éven-
tuelle assemblée extraovdinaire des délégués devrait
étre convoquée pour prendre de nowuvelles décisions
quant aux prix de printemps et d’été.

Publication du guide d’hiver 1943/44: L’on
doit aussi pour I'hiver prochain publier sous une
forme simplifiée le petit guide édité jusqu’'a
présent sous le nom de «liste des prix des hotels
de sports d’hiver ». La direction prié¢e d'entre-
prendre les travaux préliminaires dans ce but,
afin que ce guide pui paraitre, si possible,
au miliew de novembre déja. Les hélels de sports
d'hiver feront donc bien de fourniv par retour du
courrier les renseignements qui leur sevont deman-
dés par circulaive a ce sujet.

Indemnités militaires: Les expériences faites
avec les prescriptions revisées réglant les indem-
nités pour les chambres d’hotel occupées par d
militaires en service, ainsi que les difficultés
inhérentes & une méthode de classification des
hotels a la fois juste et souple, justifient une
nowvelle réglementation de principe.

Celle-ci doit comporter, en méme temps, une
simplification de la procédure et représenter une
solution qui soit facilement applicable et qui
tienne compte, le mieux possible, des conditions
existantes. Les conversations qui ont eu lieu
entre notre commission spéciale et les offices
militaires compétents ont abouti & une propo-
sition qui envisage toutes ces exigences ct devrait
permettre un réglement rapide et satisfaisant des
mnombrables recours qui occupent actuellement
les autorités de revision et notre Bureau central.
Le Comité central approuve les propositions qui
ont été réunies dans une requéte aw département
militaive fédéral, requéte qui, du fait de son ur-
gence, a déja été remise au dit département. Les
offices compétents de l'administration militaire
ont, lors des négociations, fait preuve d’une large
cmnprche:mnn pour cette situation, si bien que
l'on peut espérer une réponse favorable 4 nos
revendication

Questions relatives au personnel

Modification du réglement des caisses de
compensation: Depuis longtemps, 'office fédéral
de l'industrie, des arts et métiers et du travail
a l'intention de régler d’une fagon nouvelle I’obliga-
tion, pour les employés de I'hotellerie et de la
restauration, de contribuer aux caisses de compen-
sation. Les nouvelles dispositions s’écartent de
I'ancienne réglementation, a laquelle on s’est
fort bien habitué, en ce sens que l'on ne se
baserait plus qu’exceptionnellement sur les s
laires globaux. Dans tous les cas ou cela est
posslbl(' on devrait essayer de déterminer exacte-
ment les vessources efjectives et spécialement les
vecettes provenant des pourboires, pour fixer ainsi
le montant des contributions. Quant a I'échelle
des salaires globaux, qui ne sera plus utilisée
qu’exceptionnellement, des montants considé-
rablement plus élevés sont envisagés. Dans un
précédent exposé, notre société a expliqué les
motifs qui ’obligeaient & intervenir pour le main-
tien de l’ancienne réglementation, et qui l'inci-
taient a repousser de nouvelles prescriptions comme
inapplicables. Aprés avoir de nouveau examiné
la question, le Comité central estima qu’il n’avait
aucune raison de modifier sa position. Il ne faut
non plus pas perdre de vue que, du fait du nom-
breux personnel féminin et des employés qui ne
font pas de service militaire, I'hotellerie appar-
tient, en tous cas avec le réglement actuel, aux
groupements économiques qui versent des excé-
dents de recettes élevés a la caisse centrale de
compensation. En outre le moment ne parait
guére bien choisi pour une si vaste transformation
du réglement en vigueur et la charge supplé-
mentairve qui incomberait de ce fait aux entre-
prises semble étre en surprenante contradiction
avec les efforts faits par le service du contréle
des prix pour stabiliser le niveau du cott de la vie.
1l est en effet exclu que les hotels puissent prendre
a leur compte de nouvelles charges sociales sans
les transférer sur les prix. Toutes ces considéra-
tions figureront dans une requéfe a adresser a
I'office fédéral de I'industrie, des arts et métiers
et du travail, en lui proposant de maintenir le
statw quo.

Réglement sur les pourboires: Certains groupe-
ments de voyageurs de commerce semblent
toujours ne pas vouloir se contenter du nouveau
réglement, en vigueur maintenant depuis 9 mois,
et demandent aux dirigeants de leur association
d’exiger un traitement spécial pour les voyageurs
de commerce. Leur secrétaire central eut I'occasion
d’exposer le point de vue de cette association au
Comité central et le {it d’une maniére trés objec-
tive. Les parties contractantes sont prétes a
envisager une ailénuation équitable du présent
réglement. Toutefois la réalisation de la propos
tion faite par l'organisation des voyageurs de
commerce se heurte a de sérieuses difficultés
pratiques, et il ne sera pas facile de trouver un
systéme permettant de continuer & assurer un
contréle vigilant de Vapplication de cette véglemen-
tation. 11 faut d’abord examiner avec l'office
fédéral de 'industrie, des arts et métiers et du
travail, dans quelle mesure, au point de vue for-
mel, selon les prescriptions obligatoires du pré-
sent réglement, 'on peut consentir a des excep-
tions dans le sens de la requéte des voyageurs de
commerce. Ceci établi, la question sera a nouveau
discutée avec 1'Union Helvetia et l'on verra
mieux alors comment résoudre le probléme.

Le projet de la commission de surveillance
d’adresser des instructions aux entreprises pour
faciliter Uapplication du réglement sur les pour-
boires donna lieu & on nourrie. On

a une discu
reconnut l'utilité de telles directives, mais I'inter-
prétation doit s’en tenir strictement aux prescrip-
tions du réglement et ne doit pas introduire de
nouveaux éléments. Il faudra étre particuliere-
ment prudent par exemple en décrivant le statut
de I'apprentissage, et tenir spécialement compte
des circonstances dans lesquelles se sont toujou
trouvées I'hotellerie de montagne surtout, mais
aussi les hotels de bains.

Commission professionnelle pour les hétels et
restaurants: Les commissions d’arrondissement
sont maintenant provisoirement formées. La
commission pléniére se prononcera prochainement
sur leur composition définitive. La commission
s'efforce d’introduire 5 nowveaux apprentissages
professionnels, et, tout d’abord, un apprentissage
régulier pour les sommeliéres et filles de salle.
MM. Hirsch et Markwalder ainsi que le Dr Riesen
participeront aux délibérations qui auront licu &
ce sujet. Le Comité central ne pourra prendre
position que lorsqu'il sera mieux renseigné sur ce
point et pourra se rendre compte des répercussions
dé tels ages. En tous cas, il ne faut p:
que ces nouvelles 1c'f]r*mcnmtmns du statut pro-
fessionnel Lomphqnent, au lieu de la faciliter, le
recrutement du personnel.

A premiére lecture, il ne semble pas que le
Comité central ait a s’opposer aux modifications
que 'on se propose d’apporter au réglement pour
les chefs de cuisine. Toutefois nos dirigeants ré-
servent leur décision jusqu’a plus ample examen
du projet.

Dans 1le domaine des contrals collectifs de
travail, signalons qu'un nowwveau projet de contrat
pour le canton de Vaud a été élaboré par 'organi-
sation du personnel. En outre, dans le canfon de
Berne, des négociations sont en cours pour, a
I'exemple du canton de Zurich, et par des additifs
au contrat sur I alaires des cuisiniers, convenir
d’allocations de renchérissement.

Rapport de la Direction

Ie Dr Riesen présente rapport détaillé sur
un grand nombre d’affaires, dont, faute de place,
nous ne mentionnerons bricvement que quelques-
unes

Accords touristiques: Quoique le trafic avec
I"étranger soit presque complétement suspendu,
il est précieux pour notre pays de conserver des

Prix d’hiver 1943/44

Ainsi qu’il ressort du compte rendu de
la séance du Comité central, il a été décidé,
pour la prochaine saison d’hiver 1943/44

de maintenir les prix de 'année
derniére et de prélever a nouveau
des suppléments de chauffage

gradués entre 1 et 2 francs.

Les négoci avec le
Service federal du contrdle des prix sur la
future structure des prix d’hétel se pour~
suivent cependant.

com

relations internationales et, malgré les circons-
tances, de les concréter par des accords. C'est
ainsi que de nouvelles conventions ont été conclues
avec I'Allemagne et I'Italie. A la suite des récents
événements, leur effet est fort problématique,
mais elles n’en sont pas moins importantes au sujet
de nos relations réciproques et du trafic de clearing.

Institut du touvisme de I'Université de Berne:
La direction de cet institut a été confiée au Dr
Krapf qui prend la succession du prof. Walther.
Les questions d’économie commerciale hoteliere
prennent chaque jour plus d’importance, et il
faut espérer que les études entreprises par
I'institut en question sur les problémes des frais,
du rendement, etc. seront poursuivies et appro-
fondies.

Caisse suisse de voyage: Il ressort des résultats
d’exploitation 1942, qu’une somme de fr. 300000.—
de bons de voyages est revenue a l’ensemble des
hotels et restaurants, alors que seule une forte
part de ce montant revenait a I'hdtellerie propre-
ment dite. Les hoteliers ont été quelque peu sur-
pris de la partlmpatxon fmanclere de la (xcoope»
rative du fonds de vacances» a une certaine
entreprise de ski-lift, car, qu’elle le veuille ou
non, cette institution d’intérét soi disant national
fait ainsi concurrence aux autres entreprises
de ce genre en Suisse et, par la méme, au tou-
risme des autres régions.

Utilisation d’hétels comme asiles de vieillards: *
L’Association en faveur d’une assurance vieillesse
suisse a proposé, dans la meilleure intention,
qu’une série d’hotels fermés soient remis en exploi-
tation comme asiles de vieillards, en ce sens
que leur occupation serait assurée en permanence
par les rentiers des diverses assurances vieillesse
officielles obligatoires qui seraient tenus de
séjourner dans ces hotels. Il y a plusieurs obstacles
a la réalisation de cette idée. Il faudrait surtout
étre certain que le montant de la rente permette
de couvrir les frais de ces séjours prolongés.

Le marché du travail de U'hdtellerie: Bien que
le mois de septembre ait apporté une certaine
détente, il continue 4 y avoir pénurie d’employés.
Notre Bureau de placement n’a enregistré que
593 demandes d’emplois pour 1230 offres de place.
L’offre en personnel de cuisine et de hall laisse
surtout a désirer. Le nombre d’employées qui
cherchent des places demeure tout a fait insuffi-
sant pour satisfaire a la demande. Les mesures
en faveur du personnel ont occasionné a notre
ce de placement un ¢énorme surcroit de
ail. Pour les 9 premiers mois de cette année,
notre Bureau a payé plus de 22,000 francs de
salaires d’appoint et, dans plus de 6oo cas, a pu
donner des attestations permettant d’obtenir des
billets de chemins de fer a demi tarif. La direction
s’est de nouveau mise en relation avec I'adjudance
génémlc de I'armée pour éviter que le personnel,
qu'il est si difficile de remplacer, ne soit appelé
a faire du service bupplumentmre précisément
pendant la saison, et pour que I’'on accorde davan-
tage de congés militaires au personnel hotelier.
D’autre part, il convient de signaler que les
ruptures de contrats de la part d’employés ont
augmenté cet été et notre service de remeigne—
ments économiques a eu passablement & s’occuper
de ces cas désagréables.

Plan Cottier: Ce projet a déja été examiné
en détail et discuté de divers cotés. L'attitude
positive géndéralement adoptée a cte sujet ne
peut u,pend(mt empécher de maintenir les ré-
serves qui ont ¢été faites, spécialement au point
de vue de la réalisation juridigue du projet.
L'office fédéral des transports est précisément
en train de mettre ces problemes juridiques
au point et la commission fédérale d'experts en
matiére d’ rmuomw touristique aura bientdt l'oc-
casion de s’occuper de ce plan. Dés que le projet
d’arrété envisagé aura été élaboré, le Comité
central reprendra les discussions a ce sujet pour
pouvoir, aussitdt que possible, prendre défini-
tivement position.

Hdtellerie et extension des culturves: A notre
demande, les autorités ont précisé que I’hdtellerie
saisonnitre ne tombait sous le coup de la nou-
velle ordonnance que pour les entreprises qui,
en  calculant  pour Uannde entiéve, employaient
en moyenne 20 employés ou plus. D’autres
discussions sont prévues avec la section compé-
tente sitot que celle-ciaura pu se rendre compte des
répercussions des nouvelles prescriptions. Toute-
fois, I'hotellerie ferait bien déja de s’entendre,
soit sur le plan cantonal, soit sur le plan régional,
pour examiner les possibilités d’une oeuvre com-
munautaive, comme celle que 1’Association des
hételiers du canton des Grisons vient de mettre sur
pied pour faire face collectivement aux obliga-
tions d’extension des cultures imposées aux hotels.




Il faudra aussi discuter la mesure dans laquelle
les hotels qui se trouvent dans une situation fi-
nanciére critique pourront étre exonérés de la con-
tribution a verser au fonds des cultures, au cas ou
ils ne trouvent pas de terrains cultivables.
Logement dans les hétels de militaires étrangers:
L’arrivée en Suisse d'officiers et soldats italiens,
anglais etaméricains, posa immédiatement la ques-
tion de leur hébergement. Comme diverses dé-
marches ont été faites de différents cotés, et que
plusieurs hotels et méme des stations entiéres ont
été pressenties, notre direction estima judicieux
de concentrer toutes les questions relatives a ce pro-
bléme au Bureau central afin d’obtenir une certaine
uniformité dans les modalités qui seraient éven-
tuellement convenues. On proposa de dé: signer une
délégation ayant pour tiche de conférer & ce sujet
avec les autorités a I'internement responsables.
11 serait urgent pour cela que fous les cas parti-
culiers soient soumis a laS.S.H. pour étre iraités avec
les autorités militaires, pour que l’on convienne
de normes générales pourle réglement des indemnités.

Rapport du service de renseignements
économiques

Ce rapport s’occupe surtout de 1'état des
négociations avec le service fédéral pour le contréle
des prix sur la future structure des prix. Ce service
estime qu’il devrait étre possible de compenser
Uaugmentation des frais généraux de 1'hotellerie,
provoquée par les récentes atténuations apportées
aux prescriptions restreignant la consommation,
par de meilleures conditions de livraison des denrées
plutdt que par une hausse des prix d’hotel. Des
negomahom ont de]1 eu lieu a ce sujet, sous la
présidence du service du controle des prix, avec
les bouchers qui se sont déclarés d’accord de discu-
ter le probleme des prix avec les hoteliers et
restaurateurs, mais sur le plan régional, car du
fait des conditions locales fort diverses pour le
marché de la viande, un accord général ne pourrait
se faire sans avoir des répercussions désavanta-
geuses pour certaines régions.

Le Comité central se déclara prét a examiner
ce moyen (au sujet duquel les sections recevront
ultérieurement de plus amples renseignements)
d’arriver 4 de meilleures conditions de livraison
pour I'hétellerie. Si les résultats obtenus ne sont
pas suffisants, il faudra absolument qu’on nous
donne l'autorisation d’adapter les prix d’hotel
au renchérissement des prix de revient.

Des négociations semblables ont eu lieu, dans
le cadre de la commission paritaire pour le com-
merce des poissons d’eau douce, au sujet d’un

abaissement des prix du poisson indigéne. Les
pécheurs ayant déclaré qu’un

abaissement des prix n’entrait pas en ligne de
compte, les discussions sont demeurées jusqu'a
présent sans résultat.

Les néfociations en cours avec le service
{édéral pour le contréle des prix et avec la Société
suisse des cafetiers et restaurateurs, au sujet de la
nouvelle réglementation des -prix maxima et des
ﬁyescn[:llmzs pour le calcul des prix de vente dit vin
ainsi que pour le service de repas el de boissons
chaudes, ne sont pas encore terminées.

Puis le rapporteur traita diverses questions
de rationnement, ainsi que de la revision de
Uordonnance No 69 envisagée par les autorités.
Le Comité central estime en principe que de
nouvelles atténuations ne sauraient étre envisagées
que s’il était possible de demander des prix plus
élevés pour des prestations accrues. Celles-ci
seraient toutefois fort utiles pour relever le
niveau de la qualité et empécher que les chiffres
d’affaires ne reculent encore du fait des restric-
tions.

En ce qui concerne les attributions de com-
bustible pour le chauffage des locaux, il est de la
compétencedescentrales cantonalesdecombustible
de déterminer dans quelle mesure le contingent de
30 pour cent des besoins normaux, fixéen principe
pour I'hotellerie, sera attribué en bois ou -en
charbon. C'est pourquoi il est recommandé aux
sections et associations régionales de se mettre
en relation avec les centrales cantonales de com-
bustible pour obtenir une proportion favorable
de bois et de charbon. Il est aussi recommandé
de s’entendre avec les offices cantonaux pour une
attribution supplémentaire provenant des éven-
tuelles réserves des contingents de charbons
cantonaux. Dans divers cantons, on a fait prenve
d’une grande bienveillance a I'égard de I'hotellerie,
car notre industrie, par rapport a d’autres ex-
ploitations industrielles ou artisanales, ne posséde
qu’un faible contingent de base et nous sommes,
de tous les consommateurs de l'industrie, les
plus mal lotis dans ce domaine.

Divers

SUISA: A peine s'était-on quelque peu
habitué aux farifs pour cafés-concerts et salles de
danse, introduits par la Suisa au début de son
activité, que des négociations sont de nouveau
en cours en vue d'une revision de ce {arif, dans le
sens d’une majoration de certains postes. Ces
innovations toucheraient de fagon sensible un
grand nombre d’hétels qui organisent des concerts
ou des manifestations musicales. Or, actuelle-
ment, I'hotellerie n'est plus en mesure de prendre
sur elle des nouvelles charges que le rendement des
entreprises ne permet plus de couvrir. En outre,
les mesures rigoureuses du service fédéral du
controle des prix empéchent d’arriver a un
meilleur équilibre des prix de revient et des prix
de vente, au le moment est-il doublement mal
choisi pour introduire de nouvelles taxes de droit
d’auteur. C'est pour ces considérations de principe
que le Comité central repousse toute hausse de
tarif imposant des charges supplémentaires et
prie la direction d’en informer la Suisa, en lui
donnant les raisons détaillées de ce refus. Si cette
hausse de tarif devait ¢tre introduite malgré
tout, tous les moyens juridiques de protestations
et de recours seront mis en oeuvre pour protéger
les intéréts des organisateurs de concerts.

Adhésion a la Via Vita: Bien qu’actuelle-
ment les problemes relatifs au trafic routier
soient d'importance secondaire pour I'hétellerie,
notre industrie n'en est pas moins hautement in-
téressée par la future structure de ce trafic. Le
projet de développement du ré routier sit
et les problémes juridiques, touristiques et
techniques qu'il souleve permettent déja de voir
combien ce projet touche de pres aux intéréts de
I'hotellerie. C'est pourquoi il est nécessaire que
nous participions activement a cette question
pour pouvoir faire valoir notre opinion, et, dans
ce but, le Comité central décide d'adhérer a la Via

I"ita, office central d’enquétes et d'études pour
développer la circulation routicre.

Elections au Conseil national: Il n’y avait,
jusqu'a la semaine derni¢re, que quelques
sections qui avaient pris position au sujet des
prochaines élections fédérales et qui en avaient
informé nos dirigeants. Le Comité central estime
qu’en temps qu’association nationale, c¢’est-a-dire
politiquement neutre, notre organisation doit se
contenter de donner certaines directives aux membres
et aux sections, et qu’il appartient aux associa-
tions régionales de discuter en détail la question
des candidats. Nos membres devraient pourtant
se faire un devoir d'examiner attentivement les
listes de_candidats et de donner la préférence a
ceux qui, par leur activité antérieure ou par leur
position professionnelle, donnent la garantie qu’ils
M’f)nse’ntermzt effectivement les mients del’ ecanalme
touristique @ Berne. 11 serait fort souhaitable qu’a
T'avenir il y ait plus d’un représentant de notre
profession qui ge aux Chambres fédérales.
Nous exposerons encore dans le prochain numéro
de notre organe l'attitude du Comité central & ce
sujet.

Visite des installations de I'Hétel Royal:
Bien que le temps dont disposaient les membres
de notre Comité central ait été terriblement acca-
paré par 'étendue et le nombre des problémes: a
traiter, et qu’il n’ait pas été possible, dans cés
conditions, de prendre contact avec la Section
de Lausanne, le Comité central trouva pourtant
moven de répondre a l'aimable invitation de

Lors de la derniére session des Chambres fédé-
rales, MM. les conseillers nationaux won Almen et
Brawand ont présenté et défendu des postulats
qui peuvent avoir une grande importance pour
notre industrie en par ticulier ot pour le tourisme
en général. Le manque de place nous a obligé.a
renvoyer jusqu’a maintenant la publlcatmn de
ces postulats et surtout des intéressantes réponses
qui ont été données par les conseillers fédéraux
compétents, MM. Stampfli et Celio.

Le postulat von Almen en faveur
de Phétellerie

Au début de la session, M.
présenté le postulat suivant:

von Abnen avait

Le Conseil fédéral est invité a adapter les
mesures de secours en faveur de I’hdtellerie au
pressant besoin de réorganisation qui se fait sen-
tir. La Société fiduciaire pour I'hotellerie doit
étre édifiée financiérement et administrative-
ment de fagon que les mesuresde soutien puissent
étre véritablement effectives. L’intérét variable
dépendant du résultat d’exploitation, doit pou-
voir étre appliqué sur une plus large échelle.
Le désendettement et les rénovations d’hotels
doivent étre activés pour, qu'a la fin de la
guerre, I'hotellerie puisse répartir sur des bases
économiques assurées et lutter avec quelque
chance de succés contre la concurrence inter-
nationale.

M. Stampfli, conseiller fédéral, se déclara prét
a examiner le postulat et fit & ce sujet les considé-
rations suivantes que nous résumons en les tra-
duisant:

« Ce postulat peut étre accepté en corrélation
avec I'examen de la requéte qui a été présenté il y
a quelque temps déja par la Société suisse des héte-
liers. Le postulat de M. von Almen comprend en
effet les principales mesures qui entrent en ligne
de compte pour la future action de secours en faveur
de I'hétellerie, soit une adaptation encove plus souple
de Pintérét variable aux résultats d’exploitation,
puis un désendettement massif, et enfin la renova-
tion des immeubles hételiers qui ne peuvent plus
étre mis en état ou entretenus comme il le fau-
drait.

M. von Almen a reconnu qu'on a déja pris
différentes mesures pour protu’er I'hotellerie. En
quoi ont consisté, jusqu’a présent, ces mesures
que la Confédération est en droit de revendiquer
a son actif ? D’une part a un sursis pour les dettes
en capital couvertes et non couvertes, puis l'inté-
rét variable que nous connaissons déja, divers
amortissements et remises, et enfin l'octroi de
crédits devant permettre le maintien des entre-
prises. Cette ceuvre de secours a certainement été
couronnée de succés puisque, pour une dépense
nette de 21,5 millions fournis par la Confédéra-
tion, on a obtenu une réduction de 11o millions
de dettes. Cest un résultat qu'il ne faut pas mini-
miser et, de son coté, I'intérét variable a, dans de
nombreux cas, apporté des allegements :ens.b]é%
aux entreprises.

M. von Almen désire maintenant que nous
allions plus loin dans cette adaptation. Cette faci-
lité devrait-elle étre consentie d'une maniére géné-
rale, méme dans les cas ot la situation n’est pas
extrémement critique ? Or, nous ne powvons ap-
prouver une telle extension de Uapplication de I'in-
térét variable. Je sais que maints hoteliers voient
la une inégalité et une iniquité. Plusieurs d’entre
eux, dont les maisons s'étaient maintenues jus-
qu’a présent et qui n’avaient pas encore eu re-
cours a l'aide de la Confédération, m’ont déclaré
sur un ton plein de reproche, alors que je descen-
dais occasionnellement dans leur établissement:

« Vous représentez-vous combien il est lnjmtc
que nous devions encore payer des taux de 5 ,0
pour les intéréts de nos hypothéques, nous qui
n'avons pas encore eu recours a l'aide de la Con-
fédération, tandis que d’autres qui ont exploité
leur entreprise moins soigneusement ou moins ra-
tionnellement bénéficient de taux d'intérét de 1
et 11,9 Je dois avouer que cela m’a mis dans
un certain embarras. Mais il est d’autre part im-
possible d'étendre le principe de I'intérét variable a
tous les hdtels sans tenir compte de leur situation
financiére. Ceci est évident, et c’est pourquoi je
dois faire toute réserve sur ce point du postulat
et déclarer d’emblée que V'application du principe
de I'intérét variable a des limiles.

Je ne conteste pas qu'il soit nécessaire de pre-
céder a un désendettement plus massif que ce n'a
été le cas jusqu'a présent avec les moyens mo-
destes mis & disposition. La question doit étre
examinée, mais elle ne dépend pas en premier lieu
du département de I'économie publique; elle est
plutot du ressort du département de justice. Or,
pour autant que je sois renseigné, les travaux pré-
liminaires ont déja ¢té entrepris & ce sujet en cor-
rélation avec la requéte de la Société suisse des
| hatelie

M. Haeberli de visiter les nouvelles installations
techniques de I'Hdtel Royal, ce qui fut fait sous
la conduite de MM. Haeberli sen. et jun. Les
membres du Comité central éprouvérent un grand
intérét & voir ces imposantes installations techni-
ques transformées pour fonctionner & I'électricité.
Que les Messieurs Haeberli trouvent ic
pression de nos remerciements pour cette passion-
nante visite ainsi que pour leur aimable réception
a I'Hotel Royal.

Visite a I'Ecole: Comme nous l'avons dit au
début de ce compte rendu, une partie des délibéra-
tions se déroulérent a I'Ecole et les membres du
Comité en profitérent pour wvisiter I'établissenzent
et spécialement la cuisine modernisée. Au cours du
repas en commun, le Dr H. Seiler prononga
une bréve allocution a l'intention des nouveaux
éleves pour les inviter a persévérer dans leur désir
de se vouer a la carriére hoteliére. Notre profes-
sion a de dures exigences, car il faut que les
hoteliers possédent outre des connaissances techni-
ques approfondies de solides qualités morales et
intellectuelles. L'Ecole et la Société suisse des
hoteliers s’efforcent cependant de faciliter a la
jeune génération I'accés 2 la carriere et de leur
aider a atteindre le but qu’elle se propose.

Dans les conversations qu’ils purent avoir
avec les éléves, les hotes momentanés de 1'Ecole
purent se convaincre de l'esprit confiant et
joveux des futurs hoteliers.

Problémes hdteliers et touristiques evopués
aux Chambres fédérales

Enfin, M. von Almen préconise avec raison
de nowuwvelles mesures pour la vénovation et la vemise
en état des exploitations avec l'aide des deniers
publics. Vous savez que dans I'arrété fédéral pris
en vue de combattre le chémage par la création
de possibilités de travail, nous avons prévu les
taux de subvention les plus élevés (soit jusqu'a
409%,) pour ce genre de travaux. Donc, dés que
les mesures en vue de créer des possibilités de
travail seront devenues nécessaires, nous nous
souviendrons spécialement des entreprises hote-
lieres qui ne sont pas en ¢tat de restaurer ou de
moderniser leurs installations et batiments, afin
de les adapter aux exigences actuelles. Nous
croyons que les subventions destinées a de tels
buts, pour des entreprises viables, sont ¢cono-
miquement bien employée:

Je crois ainsi pouvoir donner l'assurance a
M. von Almen que nous nous efforcerons, pour
autant que la situation financiere de la Confédéra-
tion le permette, de venir en aide aux entreprises
hotelieres viables, pour qu’elles se maintiennent,
et pour les protéger a l'avenir, comme il convient
a leur importance économique.»

Le postulat Brawand en faveur du tourisme
apres la guerre

A la fin de la session, un autre représentant
de I'Oberland Bernois, M. Brawand, défendit au
Conseil naticnal son postulat sur le lourisme aprés
la guerve, dans lequel il demandait 1'élaboration
d’un plan pour une reprise effective de I'industrie
touristique apreés la guerre,

Exposant I'importance économique du tou-
risme pour la Suisse et le role qu’il joue pour les
populations montagnardes ainsi que pour les
entreprises de transport, M. Brawand est d’'avis
que le futur développement de cette question ne
peut plus étre laissé exclusivement aux forces et a
Iinitiative privées. L’Etat devrait intervenir pour
donnet les directives et faire en sorte de réunir
méthodiquement toutes les forces en vue d’ob-
tenir un rendement maximum. Cela ne signifie
pas encore, et de loin, une étatisation de 1’écono-
mie touristique. Au contraire, dans I’hétellerie
spécialement, 'attention a apporter a la person-
nalité doit demeurer au premier plan, et c’est
pourquoi il serait fort désirable que le plus grand
nombre d’hoétels “en sociétés anonymes rede-
viennent la propriété des familles d’hoteliers.

Parmi les points principaux d’un programme
général encore a établir figurent certainement les
revendications au sujet d’un assainissement jfinan-
cier et technigue de I'hotellerie. 11 existe déja, dans
ce domaine, les plans de MM. Meili et R. Cottier
ainsi qu'un projet de la Sociélé fiduciaire suisse
pour I'hétellerie en vue d'une nouvelle loi d'assai-
nissement. Cette triple participation au sort futur
de I'hotellerie améne a demander si I'on a ici la
coordination nécessaire des forces. Il faut I’espérer
dans l'intérét de toute cette branche de notre
économie. En outre notre capacité de concurrence
sur le plan international exige que nous dispo-
sions d'un personnel d'hétel hautement qualifié.
L’Etat devrait donc participer aussi a la forma-
tion de jeunes hoteliers et d’apprentis capables.
Au point de vue sportif, I'organisation des écoles
de ski, la formation- des professeurs de ski, les
courses et la préparation des guides de montagne
devraient faire I’objet d’un examen attentif. Dans
le domaine de la propagande, il faut veiller qu'une
réclame méthodique soit faite dans le monde en-
tier en faveur de nos stations de montagne et de
plaine. De notre coté, nous devons faire en sorte
que notre économie touristique puisse offrir inté-
gralement ce que la propagande promet, sinon
tout cette publicité équivaudrait a jeter de l'ar-
gent par la fenétre.

La concentration de tous ces programmes par-
tiels en un plan organique devrait étre du ressort
d’un office central, ou pour mieux dire, d’un office
qui s'occuperait exclusivement des problémes que
pose I'économie touristique. Eventuellement l'ac-
tuel office fédéral des transports pourrait étre
transtormé dans ce sens. Il devrait étre dirigé par
un de nos meilleurs techniciens et comprcndrc
des divisions: hébergement, sport, établissements
de cure, et propagande. 1l faudrait en outre exa-
miner comment les organisations existantes pour-
raient au mieux y étre incorporées. Les dernicres
décennies ont montré combien le tourisme a parti-
cipé a I'essort économique de nombreuses régions
de notre pays. C'est pourquoinous ne devons négli-
ger aucun effort pour que nos populations mon-
tagnardes surtout, puissent continuer & bénéficier
de cette source de bien-étre.

M. Celio, président de la confédération, qui
accepta ce postulat incontesté, fit a ce sujet les dé-
clarations suivantes:

Tout d’abord je remercie M. Brawand d’avoir
présenté ce postulat qui touche & 'un des pro-
blémes les plus importants, les plus délicats aussi
de notre économie nationale dans 'avenir.

Durant cette période de guerre, notre effort
dans le domaine du tourisme a tendu @ compensey
le plus poasxblc par un apport intensif de clientély
indigéne I'absence de la clientéle étrangére presque
complétement disparue. Cet effort, je dois le dire,
a été couronné de succes: le peuple suisse a Té.
pondu largement aux appels de la propagande
soutenue d’ailleurs par les facilités de tous genres
qu'ont accordées nos entreprises ferroviaires:
billets de week-end, blllet sportifs, abonnements
de vacances, etc. is il est bien entendu que
méme une forte parucxpanun indigéne dans ce sec-
teur de notre économie sera forwmcnt toujours
insuffisante pour combler le vide lai par nos
hotes étrangers de jadis.

Aussi_est-il nomml que notre nouvel effort
consiste & préparer sans tarder la repnse pour
I'aprés-guerre, reprise dans laquelle j'ai d’ailleurs
une confiance absolue pourvu que nous sachions
mettre en valeur toutes nos possibilités touris-
tiques et elles sont nombreuses! Le tourisme de
demain devra étre organisé dans des conditions
qui satisfassent aux exigences du corps et de
lintelligence. C’est pourquoi le Conseil fédéral,
mon département, I’Office central du tourisme et
le délégué pour la création d’occasions de travail,
¢tudient 4 fond et depuis longtemps déja les pro-
blémes d’aprés-guerre qui relévent du tourisme.

M. Brawand a parlé d'un plan général. S'il
entend par la un programme ferme et détaillé, je
dois émettre quelques rés s afin de prévenir
des malentendus et de: ons. En effet les
problémes touristiques sont extrémement com-
plexes et leur solution dépend dans une large
mesure de facteurs sur lesquels nous ne pouvons
exercer aucune influence. Quelle sera notre clien-
tele touristique de demain? D’ol viendra-t-elle?
Quelle pourra étre la proportion entre cette clien-
tele étrangere et la clientéle indigéne ? Ce sont la
des inconnues. des questions de l'avenir et il
faudra étre prophéte pour pouvoir y répondre.

J'ajouterai en quelques mots que mon dé-
partement, en collaboration avec les instances
d’autres Départements, a m ir pied et activé
les solutions suivantes: tout d’abord dans le pro-
gramme de création d'occasions de travail, le
Conseil fédéral a fait au tourisme sa place de
choix: parmi toutes les mesures qui seront prises
avec l'aide fédérale, I'arrété du Conseil fédéral de
1942 prévoit en tout premier lieu des dispositions
ayant pour but de favoriser nos exportations et
notre tourisme. Une commission d’ experts a été
nommée pour étudier spécialement les questions
touristiques. En font partie non seulement des
praticiens particulicrement qualifiés, mais égale-
ment des personnalités du monde scientifique et

économique: médecins, chimistes, géologues, mé-
téorologist Une large place est réservée aux

mesures d'assainissement technique des hotels et
stations de cure. Tous les travaux y relatifs sont
mis en étroite corrélation avec la création d’oc-
casions de travail. Cette section est placée sous
la direction de M. Meili. Un bureau céntral d’étude
pour l'assainissement technique des hotels et des
stations de cure a été créé a Zurich et s’est mis
immédiatement a 'oeuvre. Il a déja examiné dans
une premiére étape la situation de 34 stations de
cure avec plus de 30.000 lits. D’autres sont encore
a l'examen.

Un secteur particulier du plan général d'as-
sainissement est constitué¢ par la restauration des
stations balnéaires qui, & coté des problémes de
construction, d’urbanisme et d’exploitation, sou-
lévent égalcmcnt de grandes questions particu-
lierement importantes. Une expertise pour la
restauration des stations thermales a ¢été établie
par une section instituée par le Département de
I’économie publique. Je n'insiste pas sur ce pro-
bléme, le simple fait de 'énoncer vous permettra
d’en. saisir I'importance.

Une autre action répond certainement aux
vues du postulat de M. Brawand; elle concerne

I'organisation médicale des stations suisses de
cure. La Suisse doit conserver sa renommée

comme pays de repos, de tranquillité et de guéri-
son. Cet aspect du probléme a été malheureuse-
ment négligé peu a peu et I'organisation des pos-
sibilités médicales de notre pays est un facteur
essentiel pour l'avenir de notre tourisme.

Voila tout ce que nous essayons de faire, large-
ment dans tout le domaine du tourisme. Je suis
certain que si nous savons valoriser toujours da-
vantage notre pays, non seuléement dans le sens
du tourisme ancien, la beauté de nos lacs et de nos
montagnes, mais c"alement ces qualités d’ordre
médical, thermal et de cure, des diverses possibi-
lités pour soigner 1 ‘trangers, en se plagant sous
ces diverses possibilités de notre pays, je suis cer-
tain que 'avenir du tourisme de Suisse sera ga-
ranti et que nous verrons un renversement de
notre balance commerciale, aujourd’hui défici-
taire, par suite aussi du manque du tourisme.
Nous devons faire tous les efforts pour reprendre
la marche dans ce domaine important de notre
économie publique.

Prochaine assemblée générale
de la Fédération suisse du tourisme

L’assemblée générale de la Fédération suisse
du tourisme pour 1943 aura lieu /e samedi 30 oc-
tobre 1943 a Neuchdtel.

Cette assemblée, qui se déroulera dans la
« Salle du Grand Conseil» au Chdtean, comprendra
deux parties distinctes. Au cours de la premiére,
on traitera les affaires statutaires, puis les ])dl’tlcl-
pants auront l'occasion d’entendre deux confé-
renc I'une de

M. C. Jaeger, ancien juge fédéral, sur « La con-
tinuation et l'extension des mesures de secours de
la Confédération en favewr de I'hétellerie», et la
seconde de

M. Gérard Bauer, direteur des finances de la
Ville de Neuchiitel, sur « Ce tourisme romand — sa
nature et ses tiches ».

Aprés I'assemblée, dans le chiteau-méme, ré-
ception par les auforités neuchdtelo.

L'aprés-midi, les participants auront l'occa-
sion de wisiter la pittoresque cité d’Awvernier et
seront regus au Chdteau d"Auvernier par son pro-

prictaire, M. Charles de Montmollin.
Les dirigeants de la Fédération suisse du tou-
risme espérent pouvoir compier non seulement

sur la présence de trés nombreux membres, mais
encore sur celle de leurs parents et amis, en tous
cas & la partie réeréative.

FAVORISEZ...
de vos commandes les maisons
faisant de la publicité dans la
Revue Suisse des Hotels




Stellen-Anzeiger
Moniteur du personnel

T einfache, fiir und Zimmer
in gutes Hotel gesucht per sofort oder 1. November. Geil.
Offerten mit Zeugnissen und Bild an Chifire 1370

o]

gut prisentierend, tiichtiger

und O e-
ferenzen, sucht Saison- oder ]ahxesslelle (evl! Ablésung). Oa‘erlen
erbeten unter Chi

iffre 796

K

Sommer, Flieger Beob.

och, mit In- und Auslandpraxis, sucht Stelle als Gardemanger,
evtl. Chef de partie fix die Wintorsaison. Anfragen an Hans
en 804, Feldpost. (885)

K

I Stellengesuche — Demandes de places l

und

jun
Organisator, sucht Jahres- oder Saisonstella (evil Ablesung)

Offerten unter

, tichtig u. sparsam, mit besten Zeugnissen, sucht
Chifire 854

(o]

iichtig, gut prasen-
tierend, sucht Saison- oder ]ahresslelle (evtl. Ferienablo-

sung). Offerten erbeten unter Chifire K 37811 Al an Publicitas
[998]

Etage & Lingerie

l

f. mittleres
u. A

g
Offerten mit G unter Chiffre 1369

= Basel.
IOffene Stellen _ Emplois vacants I I Bureau & Re‘ephon I Remplacement fiir ca. 1 Monat ed langer sucht Barman, evtl. zimmemadchen gewandt, gesetzt. Alters, sucht Saxson- oder
ef de service od. Chef de Chifize 862 hifire 858
: ht Stelle in guigehendes Holel Offerien
. o o aitre d’hétel, junger, 29 Jahre, 28 Jahre, sucht Stolls Gor. AmgeB orbeter | suc qutg
B“;“]f,‘:;,el’r“’);'gf' ‘r“c}“‘ge' gutprésentierende, %":i‘f‘{‘;z‘ 1;1“; mit griindlichen Fachkenntnissen, sucht ]ahtcs ods: Winier. R* s Chifire 876 unter e 812
Fi 50 o Kost Offerten unter Chiffre 880 snmxneuem-ﬁue de salle, 24 ans, cherche place dans bon
T. 30.= plus Sos! ekretar, jung, deutsch, franz., engl. sprechend, mit la_ Ref ea-room ou salle. Offre sous chiffre
B" und Logis, gesucht Bahnhofbuffet Biel. a319) | B e als Sekrotar Kassior meben Chet d R Z8jEktig, gut prasentierend, 1. Service L Lift & O
cusexouex, junger, solider, mit der Zentralheizung vertraut, | mittelgross. Saisonbetricb, evil. als II. Sekretdr in ross, Jahres: mc}mg, Sprachenkundig, sucht Saison- oder Jahresstelle in oge, Li mnibus
gesucht. Eintritt 10. betrieb. Chifire 815 | E Franz. Schweiz Chiffze 856 —
1371) 3 n, deutsch, | ssisch, e:lghsch d, mit sehr S Seutsch und franzsiech sprechend, —
nmxni! de cuisine fir erstilassiges Stadt-Restaurant gesucht. 3 sucht als e tiichtig im Saal- und Restaurationsservice, sucht sofort Stelle h
Offerten_mit Photo, i iften und | stelle. Offerten unter _Chifire 849 | in guten Betrich, Offerten erbeten an Marie Brunner, Hotel Kreuz, i Chastews o gutgehenaes Hotel, Oerten et Chifce 913
Lohnangabe unter Chifire 1313 f(Spra- | Olten, Tel. 53504 (@82) | (Comductenr, Alleinpertier oder Etage, Deutsch, Franz., Englisch,
__— henkonninissen, mehrjihtiger Hotel. wnd' kauim. Prasis. sucht Stelle fiir Wintersaison, auch Aushilfe. Frei ab anfangs
| g st erfahren, tiichtig uexgcz;;- sucht Jahresengagement auf den 1. Dez. in Hotel oder Nov. Offerten an E. Michel, Hotel Paradies, Weggis. (883)

Chiffre 860

junge, Deutsch und Franzésisch perfekt, mit guten

L

Cuisine & Office |

VIP=, Junger, sexiecr, 28 ahie alf sucht Jahrsa: odor Saison-
als C

esucht von
geiibte _jiingere Lingére, Eintritt
Dezember. Offerten m. Bild u, 1378

Casserolier-Heizer.
Chiffre

Salle & Restaurant |

= Chef, -
sucht Stelle per sofort oder nach Ubereink., evtl. Aushilfe.

(Gesucht per sofort Chef de partie und ) 1le nach Ziirich. Offerten unter Chiffre 877 evtl i Sehr gute u Diensten. Chifre 68
OHeX(enmltZeugmsknpxcnanHolelSlcrchen Ziirich. (1377) ortier, arbeitsam, tiichtig und zuverldssig, sucht Stelle auf
t s , 3
<sucht. in, Jahros-Hetzish: | jingere D S e e praio: macht Enpancomas in Winto. | Jglleinkoch, der es verstolt, eine gute biirgerliche Kiche P ©_1. November. Biihlmann, Josel, Hotel Gotthaxd, Bern. _(878)
vernante, 1 Bureau-Volontir, nicht iiber 20 Jahre alt, sporthotel oder gr " Stadthotel, Chifire 891 filhren und an sparsames Arbeiten gewshnt ist, sucht passen- P 27jéhrig, 3 hen, mit guten i

| Pitissior-Aide de euisine, Eimtritt ca. 10. Dosomior, | Casoe des Winterengagement. Offerten an P. Herzig, Chef, Hotel Hirschen, e i ison Stelle als C

rolier, Eintritt 15. November. Offerten unter Chifire 1372 Ennet-Baden (Aargauw). 813) | c hasseur, evtl. Liftier oder Alleinportier in gutes
100 B., tichti 4 j3 46jahrig, tichtig, erfahren, | Haus, Davos oder Arosa bevorzugt. Chiffre 874

., tiichtige

(Geeucht fir kommende Wintersaison, von Hotel-Pension (35 B.)

in Fremdenkurort im B. 0 Kéchin, Saaltochter, Saa.l.lelu-
tochter, ‘hen-
midchen. Offerten unter Chlﬂre 1380

Offerten unter Chiffre 889
C sucht sofort Stelle in elektr. Kiiche. Offexlen -
. " unter Chifize 855 Divers
armaid, junge, sehr gut présentierend, suchtS: d. Jahres-
e Chiffve 670 | (G=serolier Kiichenburschie, 2 allon Arbeiton willig und tox,

Kach, ]unger, selbstindiger, wenn méglich entremetakundig,
gesucht

D

id, gut prasenti beste 1
sucht Saison- oder Jahresstelle. Offerten erbeten unter
Chiffre 884

[¢
Photo, Zeugmsleop.en und Lohnanspruche an Chifire 1375

Prmaid, 1L, gut prasentierend, sucht Stelle in Ziirich oder

Saison. Offerten unter Chifire 890

Eintritt sofort, Gell. Offorten an Camenzind Jos, = Z1. Unterogdi,
Weggis. (886)

Chef de cuisine, gesetaten Alters, ledig, tichtiger Fachmann,

auf 15. November.

uffetdame-Gouvernante, dltere Person, sucht Vertrauensstelle
Chi

‘hifire 859

G

uvernante sucht Safson- oder ]ahxes:lelle als General- oder
Offi unt

kter, wiinscl

Chifire 879

[tchenbursche, Platz Basol, in Jahresstelle gesucht. Offerten o T e posten ré\;‘l s[ir;n?elr Ordnung _ Offerten gefl. mit a | O tichtige, protesl.. 28jihrige, sucht
unte; ommis, salle ou étage, cherche place pour saison d'hiver. enry, Chef, Hote! zu ier(ié
Crize 1374 | © Oftres sous chiffre 892 (887) Chifire 871
5672 Jg. Tochter fiir Zimmer und Office, sofort, Hotel 50 Betten, | 5764 ; -Couvernax Li Stopf s0- | 5838 Kéchin, Fr. 120.- bis 150.-, Wintersaison, mittelgr. Hotel,
Nihe Interlaken. oxt, exstkl. Hotel, Lausanne. avos.
S(HWEIZER HOTELIER-VEREIN | ., (00007 (Mith. im Haushalt), selbst. Gértrer, Kiichen- | 5766 Zi i sofort, Hotel 30 Bet- | 5839 Bureau-Volontér, Commis de rang, II. Barmaid, II. Kontrol-
112 / Telephon 27933 médchen (Kochkenntnisse), Hotel 50 Betten, . leur, II. Kaffee-Kéchin, Kellermexs!e!. Glitterin, Lingerie-
B ASEL 5677 Empfangs-Dame (28-35jéhrig), General-Gouvernante, Jah- 5123 Kochu\ sofort, kl. Hotel, Adelboden. médchen, OFf
resstellen, mittelgr. Hotel, F1 5769 iftier-Ch C: i Vol Arosa. .
5678 Kochin, Fr. 150, Jahsoestelle, Hotel 60 Betten, Thunersce. térin, erstil. Hotel, Wmlexsaxson, Femisalscwers. 5848 Glitterin, Wintersaison, Grosshotel, St. Moritz.
a 5680 Selbst. Kchin, Hotel 30 Betten, Badeort, Aarg. 770 off o Winter- | 5849 Serviertochter, sofort, k1. Hotel, Grb.
va ka nzenllste 5685 Chef de partie, sofort, erstkl. Hotel, Zirich. S o 5851 en-Offi p——
5686 Office-Kiichenmidchen, Fr. 80.- bis 100.-, Jahresstelle, | 5773 Tichtige wgschem‘ Fr. 150.-, 15. Dez., Wintersaison, mit- Hotel, Arosa,
. . Hotel 30 Betten, Ziirich. telgr. Hotel, B. 5854 Argenuer, Lingerieméddchen, Glitterin, 2 Commis, de rang,
Liste des emplois vacants 5687 Selbst. Saaltochier, Allein-Portier, Jahresstellen, Hotel 50Bet- | 5778 ;. mittl. Hotel, Davos. sofort, erstkl, Hotel, Montreux.
ten, Tessin. - P 3781 Buffettochter, Bahnhof Euﬂe, frasis, Soiweis ,| 5859 L Lingére, 5‘hckem Stopferin, Angestellten-Kéchin, Kaffee-
des Stellenver 5689 Alleiskach, Buftes n. Hotel 5782 Saaltochter, 22-25jihrig, Kichen-Officemadchen, Patissier- e Kéchin, n. ’e“‘k erstkl, H?I'el Genf.
etten, chweiz. Aide de cuisine, Wintersaison, mittelgr. Hotel, Klosters. K
5694 Glitterin, Stopferin, sofort, Bureau-Volontixin, 15. Nov., 5784 Haus-Zimmermadchi fort, Hotel 30 Betten, Ostschweiz Abldsung), Iahxess!ellen. mittelgr. Hotel, Ziirich.
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind erstkl. Hotel, Lausanne. TS B o o0 oo e | 5866 Sekretirin, servicek., Wintersaison, k1. Hotel, firosa.
wnter Angabe der betre/fenden Nummer auf dem Umschlag and | 5697 Zimmermédchen, sofort, mittelgr. Hotel, Davos. 5788 Tiichtige Glatterin, sofort, erstkl, Hotel, Zirich. 5867 Etagen-Portier (Mith. im Bureau), selbst. Naherin-Stopferin,
mit Briefporto-Beilage fiir die Weiterleitung an den Stellendienst | 5698 Sekretirin, Nacht-Portier, mittelgr. Hotel, Luzern. Jahresstellen, mittelgr. Hotel, Bern.
i 5701 Zimmermadchen, sofort, Hotel 50 Betten, B. O. 5789 Lingére, Wascherin, n. Ubereink., mittelgr. Hotel, Gstaad. | 5869 . mittl. Pas-
wHOTEL-BUREAU** (nicht Hotel-Revue) | 5702 Nacht-Portier, sofort, erstil. Hotel, Basel. 5791 Bureau-Volontdrir, sofort, mittelgr. Hotel, Lugano. santenhotel, Grindelwald.
N 5705 Buffetdame (IL. KL), grosses Bahnhof-Buffet, franz. Schweiz 5792 Jg. Serviertochter, Anf. Nov., Hotel 60 Betten, Thunersee. | 5871 Serviertochter, Buffet-Bureau-Volontérin, n. Ubereink.
m adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten 570 Ant. Nov. erstkl. Hotel, | 5793 Einfache Serviertochter, Tochter fiir Haushalt und Kiiche, XI. Hotel, Grindelwald g
Fr. 80.— bis 90.-, sofort, B. O. s675 Haus-Zi ddchy fort, He -
beim Fachar des S.H.V. ein- | 5708 c:?:r‘\?s de cuisine od. Chef de partie (Abl. 4-5 Wochen), 5797 Hausbursche, sofort, Lausanne. ) ) o Zimmermédchen, sofort, Hotel 30 Betten, Nihe Inter:
geschrieben smd zrhallen ldzphamsch Adressen von unter sofort, Gross-Rest., Basel. ] 5798 i i 1 n.Ub k., mittl. Hotel, | 5876 4 Office-Kiichenburschen, 10 Kellner (haben auch iibrige
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. 5709 iertochter, mittl. Hotel, Basel. 3 Arbeiten zu verrichten), lmermerlen -Betrieb, B. O.
- (22-25jakrig), mitl. Hotel, S711 o : .. sofort, | 5801 H;lsfi-l!(ochm. Kiichen-Hausbursche, sofort, mittelgr. Rest., | 5800 Jo Cori ergeT Jbereink., mittelgr. Hotel,
617 Et.-Portier, mittelgr. Hotel, Engelberg. Hotel 60 Botion, (ranz. Scheiz. s g I, . entralschweiz.
?»GIE uzxixc:;s glel N 5718 Portier-Heizer, Buffettochter, mittelgr. Rest., Basel. 5804 gxlz: fome: (Militdrablésung), sofort, mittelgr. Hotel, | 5891 Cer::lxa;i G‘0;Avnemaln'e Nacht-Portier, Hausmédchen, sofort,
ilfs-Kschin (Abl 2 Monate), milttelgr. Hotel, Bad 5714 , Pa ide de cuisine, mittl. erstil. Hotel, Base!
2223 ;lgusl’oi;:xe?ﬁ(oule?xsx‘tnzut p:ansae:: Riessend ra as;‘ . Holcl Davos. :gg; Scekremm:i od. Sekrex .ﬁuf‘l:damhe, Hon;l 50 Belle]:], V;I;lhsl 5894 A:dildg cu:stne ]Chef de partie, sofort (Militirablésung),
K al, 5716 Zimmermédchen, sofort, mittelgr. Hotel, Momzeux ommis de rang, Kiichenbursche, sofort, erstkl. Hotel, erst] est., Base!
528 P::lsxaer Honsp. sofort, mittelgr. Hotel, Montreux. s7T17 1. rstkl. Hotel, Montreux. i K 5895 Koch od. Kéchin, Fr. 150 bis 180.~ (Ablésung 4 Wochen),
0 K R S Lingerie- Riosa. 5809 Et-Portier, Commis de cuisine, Buffetiochter, Lingére- k1. Hotel, franz. S::h
: rin, Hoi - | s120 zZi P ferin, n. Ubereink., mitt]. Passantenhotel, Ber 5896
e o s Boroia R Hotel 50 Betten, Zentralschweiz. 5812 Koahin, n. Ubexein., Hotel 40 Botion, O 5900 AlomcPortios, Jahzesatetio; 1 Naw mtea passantenhotel,
5839 Serviertochter (22-26jihrig), kl. Hotel, Luzern. 5725 Selbst. Sekretérin, erstkl. Rest., Bern. 5813 Patissier, Et.-Portier (Militirablésung), Bureau-Volontdr, Ziirich,
5840 Et-Portier (Ablosung 4 -5 Wochen), sofort, mittelgr. Passan- | 5727 Portier (Abldsung), sofort, mittelgr. Hotel, Basel. sofort, erstkl. Hotel, Bern. . 5901 3 Commis de cuisine, 1. (Ablésung 3-4 Monate),
tonhotel, Basel. 3730 Et.Portier (Ablsung 5 Wochem), mittelgr. Hotel, Luzern. | 5816 Kaffee-Haushaltungs-Kochin, sofort, mittelgr. Passanten- 2 Kellerburschen, jahxessteuen, Fr. 150.-, n. Ubereink.,
542 Et.-Portier, Commis de rang, sofort, erstkl. Hotel, Basel. 5733 2 Commis de rang, sofort, erstkl. Hotel, Bern. hotel Basel. - . . N GroB-Rest., Ziirich. - ) )
5844 Zimmermadchen, sofort, Hotel 30 Betten, Ostschwei: 573¢ Jg. Hausbursche, sofort, Kurhaus 120 Betten, O: 5817 , Of : 5904 Tiichtige Lingére, Angestellten-Kéchin, Wintersaison, erstkl.
348 Kochin (Ablésung ca. 4 Wochen), kl. Hotel, Ostschwei: 5735 Saal-Volontirin, sofort, mittelgr. Hotel, Genf. h n, '} n. Ubs k., Hotel 60 Betten, Hotel, Arosa.
5651 Saaltochter, sofort, Holel 30 Betten, Baselland. 5736 Hi (An- franz. Schweiz.
5653 Officebursche, sofort, erstkl. Hotel, Locarno. fangerin), Lingére, servicek., 20. Dez., mittl. Hotel, Arosa. | 5819 $ . Hotel, :
5655 sofort, mittelgr. | 5743 Tdchtige Economai-Gouvernante, Jahresstelle, erstil. Hotel, | 5821 Jg. ie;\gem;merl. 1 Nov., kL Hotel, Ostachwez. Lehrstellenvermittiung :
Hotel, Zentralschweiz. Lugano ichenbursche, 1. Nov., mittl. Hotel, Solothurn.
556 Kiich 1. Nov., Ch erstkl. | 5744 Aid uisine, Demi-Chef, sofort, | 5827 Demoiselle de bureau, capable, hotel 70 lits, Valais. 5668 Saallehrtochter, Anf. Dez., ki. Hotel, Baden.
Rest., Luzern. m“[elgr JHotel, St. Gallen. 5829 Commis Patissier, Wintersaison, Grosshotel, Arosa. 5670 Saallehrtochter, n. Ubereink., mittelgr. Hotel,
558 Hausbursche, Hausmidchen, sofort, mittl. 5747 Heize: i Caviste, Office- gggo Officebursche, sofort, mutelgx Hotel, Ziirich. 5718 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel, Grb.
Basel. Kiichenmédchen, Wmlersa:son, exstkl. Hotel, Arosa. od. L Saal- | 5761 Saallehrtochter, sofort, kl. Hotel, Bern.
50 Aide de cuisine-P Kaffee-Kéchin, 5753 Alleinkoch, Hotel 30 Betten, franz. Schweiz. kellncx, lange Wintersaison, emkl Hotel, B. O. 5785 Saallehrtochter, mittelgr. Hotel, Chur
Lingére, " Et. -Portier, Offi 5756 Chef de partie (Ablésung), Communard, sofort, erstkl. Hotel, 5833 = d mittl. Hotel, gggg Saal!ehxio..hler, Wintersaison, mmelgx Hotel, Gstaad,
Wintersaison, erstkl. Hotel, Arosa Ziirich staad. Buffetlehrtochter, mittelgr. Hotel, Bern.
%68 Zimmermidchen, Kilchenmédchen, sofort, Hotel 30 Betten, | 5758 Chef de rang (Abl. 5 Wochen), erstkl. Hotel, Bas]elz N 5836 é\(;dﬁe do cuisine (evil. aus dor Lehre), Wintersaisor, Hotel | 5869 Kochlehrtochter, mittelgr. Hotel, Grindelwald.
Badeort, 5760 Chef de partie (Ablosung), sofort, exstkl. Hotel, Ziic etten, Zentralschweiz. 5769 erstkl. Hotel,
671 Buﬁeuochmx sofort, Hotel 40 Betten, Néhe Bern. 5762 ittelgr. Hotel, Bern. 5837 hin, sofort, kl. Passantenhotel, Basel. 5827 Apprenti cuisinier, hétel 70 lits, Valais.

KOCHKURS!
SERVIERKURS!

Beide Kurse 2. Nov. bis 23. Dez.

Die beste
sich noch v
theorot, und prakl Kaean: resp. Servicekenntnis anzueignen.
lllustr. Prosp. verlangen! Tel. 255 51. Staatl. subventioniert.

i lur alle beiderlei

SCHWEIZ. HOTELFACHSCHULE LUZERN

Gesucht

lange Wintersaison evil in Jah-

per Anfang Dezermb

Staurant mit Stossbetrich tichtige, selbat., durchats zuverl.

Buffetdame

absoluter Vertrauensposten. Ferner

Hilfs-Buffetdame

eventuell zur weiteren Ausbildung.

Bureau-Volontarin

etwas Mithilfe im Betrieb erwiinscht. Ausfihrl., nur schriftl.
Off. mit Gehaltsanspriichen unter Beil. von Zeugnisabschr.
u. Photo sind erbet. an: Hotel Chesa Grischuna, Klosters.

Im Hotelwesen erfahrene, gebildete
Stiitze der Hausfrau
sucht Engagement, evtl. auch als

Etagen-od.Ec.-Gouvernante

oder in gepflegten Privathaushalt als

Hausdame-Haushditerin

Offerten unter Chiffre K.4947Y an Publicitas Bern.

Schweizerische
Fachschule fiir das Gastgewerbe

Neuchéatel Statlich subventionierte Lehranstalt
ar.

1914

Beginn des nichsten Kurses von 6 Monaten am 3. No-
vember 1943. Prakt. u. theoret. Kurse fiir Kiiche, Tisch-
service, Kontrolle, Keller u. gemeinsam mit dex Hoheren

Vollstindig renoviert

GHEFS - KOGHE LEHRLINGE

JO
sSC

mein Dieser
Werkzeugkoﬁ‘er (mchl s Holz) ist fir Sio unentbehrlich.
Er wird Thnen in allen Stufen Ihrer Karriere stets wertvolle
Dienste leisten, und zwar jahrzehntelang. Ich liefere trotz
Krieg Qualititsware zu vorteilhaften Preisen und die Bezugs-
bedingungen sind ausserozdenilich gilnstig, so dass
teressent eine solche

Offene Stelle fiir

Nod-Lering

in Grossrestaurant mit cigener
und Vor.

den Inhalt auch stiickweise beziehen und dan l'amaxl. soliden
und praktisch installierten Fiber -Koffer nach Belieben.

SEPH HUBER, SPEZIALGESCHAFT
HONENWERD Telephon 313173

von 10 bis 15 Betten. Offerten unter Chiffre P.E. 2375

Zu.mieten gesucht auf Frihjahr 1944 eine

lileine Pension

an die Hotel-Revue, Basel

zigliche Lehrmoglichkeiton. OF.
unter Chiffre Z. O. 8798 an Mosse-
Annoncen, Zirich.

Bar- Duo

noch frei vom 1. Nov.—15. Dez.
mit besten

unter

Publicitas Freiburg.

Lhef- l(nm

‘GEBR.SCHLITTLER .
TEL:4.4150 - NAFELS

Hotel-
Sckrefdrin

sucht Jahresstelle

Offerten
Chiffre P. 41.581 F. an

Hotel-SekretarkurseO

Hotel- u.

ter, patisseriekundig, deutsch u.

franz.
in mitt

Chef od. Alleinkoch. Gute Zeug-
nisse und Referenzen zur Ver-
fiigung. Eintritt nach Uberein-

Arbei-
in mittleres Hotel, Mithilfe
im Haus erwiinscht. Offer-
ten unter Chifire B.B. 2373
an die Hotel-Bevue, Basel.

sprechend, sucht Stelle
1. oder klein. Betrieb als

betri

ieb
Féchern einschl. Fremdsprachen.

inallen fiir den

kunl

unter Nennung

Sondetlehxqanqe lux den Ré-

der
umex L. 14.729 L an Publicitas

héflich erbeten

AU PAIR

Cepuons- D asche
un i i . i Jeden
Monss Nouaufnahimen. Auckunlt und Prospekte dureh

[ Fi E, ZURICH, G 3z

Dame de buffet

de la Suisse romande, demande

Personne sachant les deux langues. Place &
I'année. Adresser offre avec copies de certificat
et photo sous chifire B. S. 2363 a la Revue Suisse
des Hotels & Bale 2.

Tenancier

Le poste de tenancier du Restaurant de la Paix (Majzon
est a

ment par ménage de professionnels. Gonditions : cuisinior

connaissant bien son métier et capable de gérer un bon

restaurant, épouse ayant travaillé dans la branche hétel-

lerie-restaurant. Trés bonnes conditions a personnes

capables. Offres écrites des 2 conjoints avec curri-

von

pekte auf

culum vitae, certificats et photos au Président du Conseil
d’. Mr. P. Aragno, Petit Chéne 15, Neuchalel
. 4191 N

ﬂiﬂe o [Lisine

Ebsolut vertrauenswiird, Fris
lein, Dreissigerin, mit gross, Er-
fahrung, ausgez. Charakter, ange-
nehme Erschein., sucht Stelle als

Stiitze des Patrons

24 ans, Chexche place pour la | Erstkl. Zeugn. u. Ref. Zuschriften
saison d'hiver. — res sous exbelen an Chiffre Z.G. 8833,
R14: 4731.3? icitas L Ziirich,
g fir Handel, Verwaltung, Verkehr, Hotel-
"o SOW| or i
B2 Bahn, Post, Zoll, Hausbeamtinnen- und Labo-
g5 i U.auf di Annische Lehre
857 beginnen am
558 28. Oktober
259 Db [ ,
[ Lehrkrafte. — Stellenvermittiung.
Handel i
andelsschule Riiedy, Bern
Altbewihrte F. — Beste R

,,Hﬂiﬂ|8i|h9l‘”-Heparaturan

nur durch die

Berndorfer Werkstsitten in Luzern

per sofort oder nach Ubereinkunft ganz tiichtiger

Concierge

(Vertrauensperson)

er Jahre
slelle Gefl. Offerten unter Chiffre E. H. 2372 an d:e
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2

LOCARNO

HOTEL-PENSION

mit 35 Betten, komplett mébliert

sofort zu vermieten.
In erhthter, aussichtsreicher Lage, einige
Minuten von der Drahtseilbahn. — An.
fragen von tiichtigen, seriésen Interes-
senten unter Chiffre H. P, 2343 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel Gentral in Gouvet

(Neuenburg) ist auf den Friihling 1944 gesundheitshalber

zu verkaufen

Hotel

aus schénem TOS-

sem i i ‘warmes
u. kaltes Wasser, i
Aussxallung und  Mobiliar.

mit grosser
e

_Gebiude m vonkammenem

wende man sich an Etude Ph. Chahle, Nma(, Couvet.




EIN GANG INS

Tapichificas

L 2zaneue Trefferplan der

Landes
Lotterie

1 Treffer zu Fr. 20 000.—

1 Treffer zu Fr. 10 000.—

1 Treffer zu Fr. 5000.—

3 Treffer zu Fr. 2000.—
50 Treffer zu Fr. 1000.—
50 Treffer zu Fr.  300.—
100 Treffer zu Fr.  200.—
200 Treffer zu Fr.  100.—
400 Treffer zu Fr. 50.—
600 Treffer zu Fr, 40.—
800 Treffer zu Fr. 25.—

20 000 Treffer zu Fr. 10.—
20 000 Treffer zu Fr. 5.—

skael

Einzeilose Fr. 5.—
Serien zu 10 Losen:
. z Fr. 50. —, erhaltlich
On se souvient plus longtemps de la qualits bei allen Losver-

que du prix.. Achetez vos bons vins rouges chez Kaufsstellen u. Ban-

ken. Einzahiungen

BLANK & C°
- ,ve[’eq B ooch vinzisn

la maison des vins rouges fins.
B |

100% Baumwolle, solange
Vorrat zu verkaufen. Preise
sehr giinstig, anfragen.
Hans Miller, Schaffhauser- ptabrls
strasse 224, Ziirich 11. rgen-B1T% | oen
o Horat

Die Wiederholung
vervielfacht die Wirkung

Ihrer Inserate!

fiir alle Bedarfsartikel

fir Thre Wischerei und Glatterei und
zum Reinigen.

Grosse Brennstoffersparnis
Sauberer, hygienischer Betrieb durch

i Brandis-Spargeblase
:ESWA« crvot e co, ZURICH

10, - 2008 - Gog e Das Brandis-Spargeblése ermdg-
licht die Verfeuerung von Koks
anstelle von Flammkohle. Es
bewirkt eine Verminderung des
Brennstoffbedarfs um

30—-50°

T " y Der Kuchenbetrieb wird sauberer
Eu‘.&

Bewihrte Qualitatswaren zu billigsten Preisen.

Prompte Bedienung bei Bestellung direkt an

Ei-Pulver

(saubere Herdplatte), keine Staub-
und Russplage, bei gleicher oder
besserer Leistung des Herdes.

ZENT AG. BERN - Ostermundigen

Zabhlreiche erstklassige Referenzen

Das Frischei ohne
Schale und Wasser,
nahrhaft, ausgiebig und
billig. Verlangen Sie

Rezepte bei lhrem

Fur die Schweiz: PRODUITS BELLARDI S8.A, BERNE

Lieferanten.

] TARD

w5"raYREUI‘IAND-GESELLSCI‘U\F‘I’

ZURICH, Nischelerstr. 44, Telephon 73833
GENF, 10, Rue Diday, Telephon 48310

(] .Die glgefilllten

DEPUIS 1795

FORSTER 5
Elektro- Stahlradiatoren ’é W e

stehen in hygienischer Beziehung — milde 2 . .
Strahlung, glatte, reinigungsfahige Heiz- Agence générale pour la Suisse:

fliche, miissige Oberflichentemperatur — PAULIN POUILLOT S.A. LAUSANNE
an erster Stelle." 2

8o schreibt Dipl.Ing. ETH Hermann

Spezial-Abteilung fiir das

Meier in der ,,Schweizer Hotel-
Revue'* No. 44 vom 30. Okt. 1941.

Hotel- und Gastwirtschaftsgewerbe

Verkauf durch konzessionierte Elektro-
Installationsfirmen oder durch den Fabri-

- [
Aufnahme von Inventaren s M W ueuw Ba\?w

Aktiengesellschaft Hermann Forster, Arbon, Telephon 183
Fachexpertisen ‘

haben wir éin Créme-Puddingpulver geschaffen, das bereits

Einfihrung u. Uberwachung von
Betriebsbuchhaltungen

Organisation und Fithrung 4
Lebende oder unsere
von Buchhaltungen - SPEZIALITAT D E s s E R I
die kiichenfertige

Liquidationen

Milch und die nétigen Eier enthait und trotzdem couponsfrei ist.
Versuchen Sie

.
Steuerberatung und Vertretungen 8.5, ronevietinnn uuiBBlie, ibttert Hos Pﬂl‘tl I]nSfI] re I IB in den Aromen Vanille und Chocolat als Sabayon oder Zitronen—
= xa{;} zk‘T:; it ﬂx;essendem Vgass(ax, s?dn;zse» sowie die delikate, tiglich créme, als Caramel-Pudding oder gemischte Frichtekomposition.
N sellschaftssile, mit grossem Garten, direkt am s : " y - : _
urch; naere See gelogen, forner mit oder ohne separatem rischgerducherte Forelle Sie werden staunen, dass es heute moglich war, ein so vollkom
Hach a (Bester Ersatz fir Lachs) menes Produkt zu fabrizieren,
Hotelfachmann un = == empfiehlt
Biich i Kan'GebaUde Aol aiore Aie. = BRUNHER Aber Sie missen Dessert EIA selbst prafen. Bestellen Sie heute
ucherrevisor N R Forellenzucht Telephon 80 noch eine Packung bei
sehr preiswertu. zu vorteilhaft. e e e
i i Bedingungen zu verkaufen.
Eigener J_urlst gung Wenn Sie Dr. A. WANDER A.G., BERN
und Steuerfachmann Offerten befdrdert unter Chiffre No. C. 6577 das ot iciiiias, ) vedkailen| Telephon 21733

Annoncenbureau Paul Schrering, St. Gallen, g ey By |

dann hilft [hnen eine Annonce |




	

