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Aus dem Zentralvorstand

Sitzung vom 20./21. September 1944 im Hotel Bellevue-Bernerhof in Bern

An der von Herrn Zentralpriasident Dr.
H. Seiler geleiteten Arbeitstagung nahm der
Zentralvorstand in voller Besetzung teil. Es wa-
ren anwesend die Herren Vizeprisident R. Bieri,
F. Borter, A. Fanciola, A. Gamma, T. Hal-
der, F. E. Hirsch, J. Imfeld, F. X. Mark-
walder, R. Mojonnet und H. Schmid. Vom
Zentralbureau aus beteiligten sich die Herren
Dir. Dr. M. Riesen, Dr. A. Biichi und Dr. R. C.
Streiff, der sich fiir diese Zeit einen Urlaub vom
Militardienst erwirkt hatte. Zur Berichterstat-
tung iiber spezielle Fragen erschienen die Herren
. R. Jaussi, Prisident der Schulkommission,
und Dir. Duttweiler, unserer Hotelfachschule
sowie Herr Wernli, Leiter des Stellenvermitt-
lungsdienstes. Zum gemeinsamen Nachtessen und
einem anschli d ungezw Gedan-
kenaustausch waren die Herren Regierungsrat
Dr. Gafner, Nationalrat Dr. Meili unsere
Giste, denen sich spiter noch Herr National-
ratsprdsident Dr. Gysler anschloss. Der Zen-
tralvorstand liess sich auch die Gelegenheit nicht
entgehen, fiir eine kurze Stunde den Verhand-
lungen des Nationalrates von der Tribiine
aus zu folgen, wobei er sich gerade die Interpella-
tionen der Nationalrite Bircher und Maag iiber
die Internierung anhéren konnte.

Mitieilungen
des Herrn Zentralpréasidenten

Herr ‘Dr.- H. Seiler verweist in seinen Aus-
fiithrungen u. a. auf den-aufschlussreichen Jah-
resbericht der Gewerkschaft, welche die Han-
dels-Transportarbeiter, und Arbeiter -der Lebens-
mittelindustrie umfasst. Darin wird in sehr ver-
stindnisvoller und sympathisch beriihrender Art
zu verschiedenen Problemen der Hotellerie Stel-
lung genommen. Er lenkt im weiteren die Auf-
merksamkeit auf die in der Presse neuerdings ver-
mehrt zur: Diskussion gestellte Frage
Trinkgeldordnung. Leider erwies sich die Er-
wartung, dass die.im Vorjahre allgemein verbind-
lich erklirte Regelung fiir lingere Zeit eine Sta-
bilisation der Verhiltnisse bringen wiirde, als
illusorisch, indem nicht nur-der Wirteverein- eine
stindige Opposition betreibt, sondern neuerdings
auch die Angestelltenunion die- Aufhebung des
Trinkgeldsystems propagiert und dabei in recht
angriffigem Ton auf ihr friitheres Projekt der
Abschopfung der Bruttoeinnahmen zu-
gunsten des Lohnkontos zuriickkommt. Der Zen-
tralvorstand wird sich in-einer nichsten Sitzung
von der Direktion und unserer Vertretung in der
Trinkgeldkommission eingehend iiber die ver-
schiedenen Aspekte des gesamten Fragenkom-
plexes berichten lassen, um dann seine Stellung-
nahme festzulegen.

Eine Anregung aus der Sektion Engelbergzur
Abstufung der Zimmerpreise entsprechend
ihrer Lage, wobei vor allem eine besondere tarif-
liche Behandlung der Zimmer gegen verkehrs-
reiche Strassen zu erwogen wird, geht zur Priifung
an die Preisnormierungskommission. Diese tritt
zu einer eigenen Sitzung am Freitag zusammen
und wird dann anldsslich der ndchsten Tagung
des Zentralvorstandes zusammenfassend iiber die
Geschifte ihres Titigkeitsbereiches orientieren.

Beachtung verdient im weiteren die von der
Leitung des Wirtevereins zur Diskussion gestellte
Frage der jeweiligen Schliessung der Gast-
stitten ~wihrend eines Tages in der
Woche. Nachdem auch die Hotellerie an dieser
Angelegenheit interessiert ist, empfiehlt sich eine
Fiihlungnahme beider Verbdnde. Anlésslich des
60. Geburtstages von Herrn Dr. Kuhn,
dem verdienstvollen Leiter der Justizabteilung
im-eidg. Justiz- und Polizeidepartement, sprach
der Vereinsvorsitzende dem Jubilaren den Dank
der Hotellerie fiir seine wertvolle Mitarbeit bei
der Ausarbeitung der Vorlagen zu den rechtlichen
Hilfsmassnahmen fiir die Hotel- und Stickerei-
industrie aus.

Der Bundesratsbeschluss iiber die Ausiibung
des Handels mit Wein, sieht die Ernennung
einer. Fachkommission vor, in welcher die
.am Handel mit Wein und an der Produktion in-
teressierten Berufsverbinde angemessen ver-
treten sein sollen. Den gastgewerblichen Organi-
sationen wird nun gemiss Mitteilung. des eidg.
Gesundheitsamtes ein einziger Sitz in dieser Kom-
mission eingeriumt. Gleichzeitig werden die drei
in Frage kommenden Vereine um eine Nomina-
tion ersucht. Der Zentralvorstand ist mit seinem
Vorsitzenden der Meinung, dass den gastgewerb-
lichen Verbinden als Grpssabnehmer von Wein
in der" eidg. Kommission einé stidrkere Ver-
tretung, einzurdiumen; und ihnen wenigstens
zwei Mandate zu, gewiihren seien. Ihrerseits
schligt-die Vereinsleitung Herrn Primus Bon in
Ziirich vor, der nicht nur ein gewiegter Fachmann
ist, sondern allen drei an der Vertretung beteilig-
ten Vereinen als Mitglied angehort. Sollte ecin
zweites Mandat zugebilligt werden, 'so;wire dies
dem Wirteverein' zu iiberlasser.

der,

Der Zentralprisident bedauert sehr, vom an-
gekiindigten Riicktritt von Dr. A. Biichi als
Redaktor der Hotel-Revue und Leiter des Presse-
Dienstes Kenntnis geben zu miissen. Der genannte
Mitarbeiter des Zentralbureaus, der die in ihn
gesetzten Erwartungen in jeder Hinsicht erfiillte,
nimmt ein Angebot aus der Privatwirtschaft an
und kann auf seinen Entschluss. nicht mehr zu-
riickkommen. Die auf 1. Dezember vakant wer-
dende Stelle soll umgehend zur Neubesetzung
ausgeschrieben werden. -

Bundesgesetz iiber die Arbeit
im Handel und in den Gewerben

Der Vorsitzende teilt niit, dass die Stellung-
nahme der Sektionen zur Vorlage selbst und
zu den Vermittlungsvorschligen der UH eine
sehr-unterschiedliche ist. Eine gréssere Zahl von

“Unterverbianden aus den Saisongebieten Zussern

sich' schon negativ zur Eintretensfrage und sind
der Meinung, dass die Hotellerie. von den gene-
rellen Arbeitszeitvorschriften auszunehmen sei,
wie dies seinerzeit im Projekt Pfister angeregt
worden war. Die Biindnerische Hotellerie hilt
dafiir, dass die Verhiltnisse und betrieblichen
Voraussetzungen in den Saisonunternehmungen
so .grundverschieden sind von denjenigen 'in der

-Stadte- und :Ganzjahreshotellerie, dass 'sich mit.

dem besten Willen keine befriedigende For-
mel finden lasse, welche sich auf beide Gruppen
anwenden liesse. Thre' Vorschlige ‘gehen daher

datin;-fiT die- Saisomhotellerie eine Aus- [

nahmestellung zu erwirken. Nur 20 Sek-
tionen haben dem Vorstand ausdriickliche Voll-
macht erteilt, die Verhandlungen auf dem von’
ihm bisher- beschrittenen Wege: weiterzufiihren.
Eine grossere Zahl von Sektionen bekundete
stillschweigend ihr Einverstindnis, doch hitte:
es der Zentralvorstand angesichts der Wichtigkeit
des Gesetzes vorgezogen, wenn diese Gruppen
ihre Stellungnahme deutlicher fixiert und durch
Vernehmlassungen bezogen hitten. Gerade «diese
Rundfrage bei den Sektionen hat gezeigt, wie
dringend notwendig deren Mitarbeit bei Pro-
blemen ist, die fiir die Zukunft der Hotellerie mit-
bestimmend sind. Nachdem rund 10 Unterver-
binde -eine Aussprache in irgendeiner Form als
wiinschbar erachteten, wird morgen eine Kon-
ferenz mit den Vertretern dieser ‘Sektionen statt-
finden. Der Zentralvorstand hofft dabei, dass es
méglich sein wird, sich in den Differenzpunkten
noch zu finden und auf ein gemeinsames weiteres
Vorgehen zu einigen. !

Die Direktion orientiert im einzelnen iiber die
vielseitigen und zum Teil nicht unerheblich aus-
einandergehenden Abinderungsantrige der
Sektionen zu den einzelnen Artikeln. Der Zen-
tralvorstand zieht diese Vorschlidge in Erwigung
und stellt fest, dass manche Anregung bereits ihre
Beriicksichtigung durch die eigenen, vom Zen-
tralvorstand in seiner letzten Sitzung bereinigten
Gegenvorschlige, gefunden haben. Wenn in
der Vereinsleitung mehrheitlich die Auffassung
besteht, dass es kaum angéngig sein wird, die
Saisonhotellerie generell von den : Vorschriften
iiber die Arbeitszeit auszunehmen, so ist man doch
einhellig der Uberzeugung, dass dem Ausnah-
mecharakter der saisonalen Betriebs-
weise soweit als irgend nur moglich
Rechnung zu tragen sei. In diesem Sinne
erfolgt noch eine Prizisierung der, bereits vorge-
sehenen Ausnahmebestimmungen. Nach der Kon-
ferenz mit den Sektionen ist unverziiglich die
Verbindung mit den iibrigen gastgewerblichen
Organisationen wieder aufzunehmen, um abzu-
kldren, ob man sich allseits auf eine gemeinsame
Formulierung zu Handen des BIGA verstindigen
kann, womit den Gesamtinteressen der am Gast-
gewerbe wirtschaftlich interessierten Personen am
besten gedient wire.

Beratungsstelle fiir Hotelbaufragen

Bisherige Besprechungen mit Hotelarchitek-
ten, insbesondere mit Herrn Architekt Hofmann,
Bern, haben ergeben, dass diese Fachleute die
Niitzlichkeit einer solchen Beratung grundsitzlich
anerkennen. Dagegen bestehen verschiedene Mei-
nungen iiber den in der Praxis zu beschreitenden
Weg. Wohl spricht eine Reihe von Griinden fiir
die Zentralisierung dieser. Dienststelle beim Zen-
tralbureau, doch lassen ebensoviele Uberlegungen
eine regionale Auflockerung wiinschenswert er-
scheinen. Anstatt daher einen Fachmann in Basel
anzustellen, liessen sich auch in den verschiedenen
Regionen Architekten finden, welche als Ver-
trauensleute des Vereins die fiir die Auskunits-
stelle vorgesehenen Aufgaben nebenamtlich iiber-
nehmen konnten. Bevor iiber das organisatorische
Vorgehen endgiiltig entschieden wird, ‘sollte der
Zentralvorstand. eindeutig iiber die Auffassung
der Mitgliedschaft und Sektionen orientiert- sein.

i
Dil}‘Angelegenheit wird daher in einem nichsten
Ruhdschreiben an die Sektionen zur Diskussion
gedtellt. Bis dahin bleibt das Geschift pendent.
Gléfchzeitig wird die Direktion beauftragt, ge-
meéinsam mit der Redaktion fiir eine weitgehende
Orientierung der Mitgliedschaft iiber die
mit-der temporiren Arbeitsbeschaffung (winter-
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Rahmen des grossen eidgendssischen Programmes

zudammenhingenden Fragen zu sorgen und ihr-

jeden wiinschenswerten Aufschluss iiber das im
eirilielnen Falle einzuschlagende Verfahren zu er-
teilen.

Béricht der wirtschafil. Beratungsstelle

Herr. Dr: Streiff, der fiir die Zentralvor-
stahdssitzung vom Militirdienst beurlaubt wurde,
refétiert iiber Vethandlungen mit der Eidg.
Preiskontrollstelle betreifend Anpassung der
gaitﬁ;&werblichen Preise, insbesondere in bezug
aut Margenabstufung beim Ausschank von Wein
je hach Hotelrangstufe. Die- Kommission fiir die
Wittschaftliche Beratungsstelle hat sich mit die-
ser, Fragen in ihrer letzten Sitzung in Anwesen-
heit von Herrn E. Elwert, Mitglied der Preis-
kofitrollkommission, eingehend befasst und be-
schlossen, mit der Eidg. Preiskontrollstelle unsere
schon_vor lingerer Zeit gestellten Begehren un-
verkiiglichzu. einer’ Losung zu fithren. Es wire
augserordentlich bedauerlich, wenn durch eine
weltere Verzogerung dieser Angelegenheit seitens
der. Behorden die zum Teil unhaltbaren Zustinde
nicht bald eine befriedigende Losung finden wiir-
den

Uber die Eebensmittelrationierung wer-
den die in'letzter Zeit vorgenommenen Verin-
dertingen in’ den  Zuteilungsquoten besprochen.
‘km speziellen wird es sehr begriisst, dass das KEA
einé Sonderzuteilung von Invertzucker-
Sirup und Salami an.die kollektiven Haus-
Trattungen bewiiligter-

Im weiteren behandelt der Berichterstatter

" die Frage der Abgabe von Mahlzeitencou-

pons ‘bei Gesellschaftsessen, da hieriiber
gewisse Unklarh¢iten: bestehenr. Der Zentralvor-
stand steht auf dem Standpunkt, dass gemiss den
Einschrinkungsvorschriften Gesellschaftsessen bis
zu 3 Mc offeriert und abgegeben werden diirfen,
sofern es sich um besonders zusammengesetzte
Mahlzeiten handelt, die nicht mit dem ordent-
lichen Tagesmenu (zu 2 Mc) identisch sind. Zur
Klarlegung dieser - Frage sind mit dem Eidg.
Kriegs-Ernahrungs-Amt noch Verhandlungen im
Gange.

Der Referent gibt sodann Aufschluss iiber die
gepflogenen Verhandlungen in der paritd-
tischen Kommission fiir den Handel mit
Siisswasserfischen betreffend Felchenpreise,
wobei eine wesentliche Preissenkung wihrend der
Zeit der Massenfinge erzielt werden konnte.

Ferner kommen Fragen ‘der Angestellten-
verpflegung, der Brennstoffrationierung,
Belieferung der Hotellerie mit Gemiise
zu Engrospreisen. usw. zur Sprache.

In bezug auf die Griindung von Erfah-
rungsaustauschgruppen ist festzustellen, dass
sich das Interesse vorliutig noch auf einen kleinen
Kreis beschrinkt, der durch Schaffung weiterer
Gruppen vergrossert werden sollte. Bei unserer
Mitgliedschaft ist deshalb in Zusammenarbeit mit
den Sektionen diese sehr wichtige, niitzliche und
lehrreiche Institution zu férdern.

Abschliessend berichtet Herr Dr. Streiff, dass
sich die Wirtschaftliche Beratungsstelle und deren
Kommission demnichst intensiv mit den Nach-
kriegsproblemen auf wirtschaftlichem Gebiet
befassen und zur gegebenen Zeit dem Zentralvor-
stand bestimmte Antrige unterbreiten werden.

Herr Schmid, Prisident der Kommission fiir
die wirtschaftliche Beratung berichtet ergianzend
iiber die von ihr in der letzten Sitzung behandel-
ten Geschifte. Die Anpassung und Abstufung
der gastgewerblichen Preise an die verschieden-
artigen Unkostenmargen der einzelnen Be-
triebskategorien wird als unerlisslich erachtet und
sollte von der eidg. Preiskontrdlistelle rasch-
moglichst in Kraft gesetzt werden. Die unver-
hiltnisméssig reiche Dotierung der Inter-
niertenverpflegung mit Fleisch steht in
einem merkwiirdigen Gegensatz zu der unge-
niigenden Fleischzuteilung an das Gastgewerbe.
Viel zu reden gibt auch die unverstdndliche Ten-
denz der zustindigen kriegswirtschaftlichen Stelle,
das Verfahren fiir dieAbtragung von Fleisch-
punktschulden noch zu verschirfen. Auf diese
Weise wird ndmlich letzten Endes nicht der Be-
trieb, sondern der Gast geschidigt, der fiir seine
Mahlzeitencoupons ' nicht mehr die Fleischpor-
tionen serviert.erhilt, auf welche er eigentlich
Anspruch hitte. Sehr unbefriedigend ist die heu-
tige Praxis beziiglich der Zuckerkarte von
‘Angestellten. Die Fille sind dusserst zahlreich,
da Personal ejne neue Stelle antritt und nicht
mehr in der Lage ist, die anteiligen Zuckercoupons
auf welche der Betrieb Anspruch hat, abzugeben,
weil diese bereits privat anderweitig verwendet
worden sind. Vom -Personal wird leider in ver-
mehrtem Masse die Zwangslage der Arbeitgeber-
schaft ausgeniitzt, die angesiclits des akuten Per-
sonalmangels eine Anstellung nicht von der Bei-

-bringung der Zuckercoupons abhingig machen

kann. Eine Aussprache mit den leitenden Her-

1 z iiber die Hotel-Schutzmassnah-
men — Fremdenverkehr im Juli 1944. Seite 4:
‘Wirtschaftliche Notizen — Kriegswirtschaft-
liche Massnahmen und Marktmeldungen. —
Seite 5: Personalrubrik — Kleine Chronik —
Aus den Sektionen — Paho — Biichertisch.

ren der Sektion fiir Kraft und Warme lidsst
erwarten, dass dem Problem der Brennstoffzutei-
lung fiir die Hotellerie und der Behandlung von
Hirtefdllen vermehrtes behérdliches Verstindnis
ent bracht wird. Die Kc ission ist im
iibrigen der Uberzeugung, dass den sich fiir, die
Hotellerie stellenden Nachkriegsfragen még-
lichst {friihzeitig die notige Aufmerksamkeit ge-
schenkt werden muss. Die aus der Not der Kriegs-
zeit heraus erzielten Errungenschaften, wie Ver-
einfachung des Menus, weitgehende Besei-
tigung der Mise en place, zeitliche Be-
schrinkung der Abgabe warmer Speisen
usw., sollten in irgendeiner Form vom gesamten
Gastgewerbe beibehalten werden. Aufschlussreich
in dieser Beziehung ist die Anregung aus Sektions™ .
kreisen, auch kiinftig auf das dreiteilige Menu ,,
als Norm abzustellen. IZ“L g
y ( ¢ ¥
AX

Hohere Fachkurse fiir Hoteliers

Die im Rahbmen des Lehrplanes’ der' Fach:
schule vorgesehenen hoheren Kurse fiir Hoteliers
sollen diesen Herbst nun. erstmals zur Durch-

fiithrung kommen: Uber das‘Programm und die
X rarde

‘Voraussetzungen-zur: Teilmahme S unses
rem Blatt schon wiedeérholt berichtet. Diese/Kurse
sind gleichzeitig' gedacht als Vorbereitung
auf die Erwerbung des ‘Meisterdiploms
im Hotelfach. Das Unterrichtsprogramm, welches
die Schuldirektion in Aussicht. genommen hat,
ist recht vielversprechend 'und  beschligt alle
wichtigsten Wissensgebiete aus: Theorie und
Praxis, die ein kiinftiger Betriebsleiter beherr-
schen muss. Als Kursreferenten' konnte eine
grosse Zahl von ersten Fachleutén aus der Ho-
tellerie und den zur Behandlung kommenden
Spezialgebieten gewonnen werden. Bereits liegt
ein gutes Dutzend definitiver Anmeldungen fir
diesen ersten- Kurs vor. - Der Zentralvorstand
unterstreicht die- Verantwortung, welche die
Schulbehérden mit der Anhandnahme dieses
Kurses iibernommen haben. Von dessen Verlauf
hingt sehr viel fiir die weitere Entwicklung der
Schule und ihrer Tétigkeit auf dem ‘Gebiete der
héheren Fachausbildung ab. Auch die Herren: Re-
ferenten miissen sich der Bedeutung'der ihnen
iibertragenen Aufgabe wohl bewusst sein und
ihren Unterricht sehr griindlich vorbereiten,
damit. die Teilnehmer auch .wirklichen Gewinn
daraus ziehen. Die Referenten sollen verhalten
werden, der Kursleitung eingn .Leitfaden samt
Inhaltsiibersicht ihres Unterrichts zu unterbreiten,
damit sich diese davon iiberzeugen kann, dass
keine Uberschneidungen erfolgen und die ver-
schiedenen Fachgebiete programmissig behan-
delt werden. Auch ist umgehend der Stundenplan
zu bereinigen und der Unterricht so anzusetzen,
dass selbst bei unerwartetem Militirdienst oder
anderweitigen nicht vorausgesehenen Verhinde-
rungen keinerlei Liicken in der Abwicklung des
Kurses entstehen. Dem Bericht der Schuldirektion
konnte entnommen werden, dass sie in dieser
Hinsicht alle wiinschbaren vorsorglichen ‘Mass-
nahmen getroffen hat. Von sidmtlichen. Fichern
werden kurze textliche Zusammenfassungen zum
voraus bereitgestellt, und zwar in beiden Spra-
chen, um so speziell den Kursteilnehmern an die
Hand zu gehen, fiir welche das jeweilige Fach
in der Fremdsprache gehalten wird. Der-Unter-
richt erfolgt nimlich je nach der Muttersprache
des Referenten in deutsch und franzésisch. Nach-'
dem sich der Zentralvorstand davon iiberzeugt
hat, dass alle Bedingungen fiir einen erfolgreichen
Abschluss dieses ersten Kurses: erfiillt sind, ge-
nehmigt er das Programm und beschliesst
die Abhaltung des Kurses mit Beginn am
2. Oktober. -

Fiir das in Aussicht genommene einwdchent-
liche Abschlussexamen hilt man sich bereits
an das Reglement fiir die' Erwerbung des
Meisterdiploms im Hotelfach, welches im Ent-
wurf vorliegt. Dieses wird vom Zentralvorstand
durchberaten und in der vorliegenden, von der
Fachschulkommission . befiirworteten Form gut-
geheissen. Es. wird unverziiglich der zustindigen
Sektion im BIGA zur Genehmigung eingereicht.
Im Verein besteht die Auffassung, dass diejenigen
Titelanwirter, welche das Examen zur Erwer-
bung des Meisterdiploms mit Erfolg abgeschlos-
sen haben, auf Grund der abgelegten Examen
nicht nur berechtigt sind, den offiziell anerkann-
ten Meistertitel zu tragen, sondern auch den Beruf
als Hotelier ohne weiteres auszuiiben. Fiir sie
wiirde damit’ die Erwerbung des Fihig-
keitsausweises durch Absolvierung der nun-
mehr in der Mehrzahl der Kantone geltenden
Priffungen dahinfallen. Die erhoffte Gleich-




stellung der Examenausweise leitet iiber zur
Frage des Fihigkeitsausweises fiir Hoteliers,
die den Zentralvorstand ebenfalls seit einiger
Zeit beschiftigt. :

Den ergidnzenden Voten des Fachschulprisi-
denten ist im iibrigen zu entnehmen, dass die
Fachschule am 11. September ihre Titigkeit wie-
der aufgenommen hat und 44 Schiiler aufweist,
wovon allein 24 auf den Kurs fiir Hotelsekretiire
entfallen. Diese Teilnehmerzahl spricht fiir sich
und zeigt, dass unsere Fachschule offensichtlich
den toten Punkt iiberwunden und eine neue
Epoche erspriesslicher Tatigkeit erdffnet hat.
Der Lehrkorper ist durch die Neuwahl von zwei
hervorragend ausgewiesenen Fachlehrern fiir
Handelsficher und Fremdsprachen erweitert
worden. Im Unterrichtssystem haben Verbesse-
rungen Platz gegriffen, indem man vor allem da-
von abkam, den Schiilern den dozierten Stoff
mittels zeitraubender Diktate zu vermitteln.
Sie erhalten dafiir vervielfiltigte Leitfaden, so
dass wertvolle Zeit fiir den eigentlichen Unter-
richt; sowie den Austausch von Fragen und Ant-
worten gewonnen wird.

Die Vereinsorgane werden sich in absehbarer
Zeit einldsslich mit dem Finanzproblem der
Schule zu befassen haben, indem mit Ablauf des
nichsten Schuljahres die zusitzlichen Mittel aus
dem {freiwilligen Fonds, welcher zur Sicherstel-
lung des Schulbetriebes fiir drei Jahre diente,
erschopft sein werden. An die Herren der Vereins-
leitung und die weiteren Mitglieder ergeht die
dringliche Einladung, bei Anwesenheit in
Lausanne, der Schule einen Besuch abzustatten
und dem Unterricht wenigstens einen halben
oder gar einen ganzen Tag zu folgen, um sich
selbst ein Bild von den neuzeitlichen Lehrmetho-
den zu machen und, soweit moglich, der Direktion
mit weiteren Anregungen an die Hand zum};?u.
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Fahigkeitsausweis fiir Hoteliers

Es war vorgesehen, die ganze den Féhigkeits-
ausweis betreffende Materie mit dem schweize-
rischen Wirteverein gemeinsam konferenziell zu
behandeln. Bekanntlich legen die Anwirter auf
die Stelle eines Hotelbetriebsleiters zur Erwer-
bung des Fihigkeitsausweises die nimliche Prii-
fung ab, wie sie auch die kiinftigen Wirte und
Wirtinnen zu bestehen haben. Diese Regelung
befriedigt aber schon seit langerer Zeit nicht mehr,
weil bei allen Berithrungspunkten der beiden
gastgewerblichen Berufe, die Erfordernisse, wel-
che einerseits an den Wirt und anderseits an den
eigentlichen Hotelier gestellt werden, doch in
wichtigen Belangen auseinandergehen, wenn nicht
sogar grundverschieden sind. Das hatte zur Folge,
dass im Kreise unserer Mitgliedschaft immer star-
ker der Ruf nach einer eigenen und geson-
derten Fachpriifung fiir Hoteliers ertonte.
Die Einfithrung der héheren Fachkurse an un-
serer Schule bietet nun Anlass, um auch hier
zu einer geeigneten Losung zu kommen. Um die
Verhandlungen sowohl mit dem Wirteverein als
spiater mit den Kantonen und den zustindigen
Bundesstellen zu erleichtern, soll ein Reglement
fiir den Erwerb des Fahigkeitsausweises als Ho-
telier aufgestellt werden. In verschiedenen Punk-
ten, s6 in bezug auf die Ficher, welche fiir die
Examen in Frage kommen, ist dieses Reglement
mit jenem fiir die Erwerbung des Meisterdiploms
in Ubereinstimmung zu bringen. Eine demnichst
stattfindende Besprechung mit einer Delegation
des Wirtevereins gibt Gelegenheit,. mit der
Schwesterorganisation eine erste grundsitzliche
Aussprache zu pflegen. In der Zwischenzeit wird
eine Kommission, bestehend aus den Herren
Mojonnet, Borter, Fanciola und Elwert,
den Entwurf zu einem Reglement ausarbeiten,
mit dem man den Kantonen kiinftig an die Hand
gehen will. Endziel der vom Zentralvorstand
eingeleiteten Bestrebungen ist die moglichste
Angleichung der Examensanforderungen in allen
Kantonen, die Trennung der Examen und der
Vorbereitungen hiezu zwischen kiinftigen Wirten
und Hoteliers, sowie die Anerkennung des einmal
erworbenen Fihigkeitsausweises — sei es auf
Grund einer kantonalen Priifung oder des an der
Fachschule absolvierten. Meisterdiploms — in
samtlichen Kantonen, um so der gegenwirtigen
Anomalie abzuhelfen, dass Hoteliers, die ihren
Beruf seit Jahren mit Erfolg ausiiben, erneut ein
Examen bestehen miissen, sofern sie ihre Titigkeit
auf das Gebiet, eines anderen Kantons verlegen.

Paritétischer Arbeitsnachweis

Anlisslich einer von der schweizerischen
Fachkommission ‘fiir das Gastgewerbe
herbeigefiihrten Aussprache der beteiligten
Fachverbidnde iiber die Errichtung eines pari-
titischen Facharbeitsnachweises, wurde unser
Verein ersucht, durch den Zentralvorstand grund-
siitzlich abkldren zu lassen, ob er einer parititi-
schen Ordnung der gastgewerblichen Stellenver-
mittlung zustimmen koénne, in welchem Falle
innert niitzlicher Frist Verhandlungen mit dem
BIGA aufzunehmen' wiren. Der Leiter des
vereinseigenen Stellenbureau, Herr Wernli, hat
in einem alle Seiten des Problems eingehend be-
leuchtenden Exposé die Vor- und Nachteile der
parititischen Organisation nachgewiesen

Die Aussprache ergibt, dass die Anderung im
System der Stellenvermittlung jédenfalls an der
gegenwiirtigen IT.age des Arbeitsmarktes fiir
Hotelpersonal kaum etwas zu bessern vermdchte.
Das Angebot von Stellensuchenden wire weiter-
hin génzlich unzureichend. Die arbeitsuchen-
den Kriifte sind bereits derart weitgehend erfasst,
dass mit keinerlei zusitzlichem Angebot zu rech-
nen ist. Was die vereinseigene Stellenvermittlung
anbetrifft, so hat deren Titigkeit in jeder Hin-
sicht eine weitere Zunahme erfahren. Die
angemeldeten offenen Stellen, haben gegeniiber
dem Vorjalirée um 1500 zugenommen. Die Zahl
der Stellensuchenden ist sich allerdings ziemlich
gleich geblieben, dagegen gelang es in der Berichts-
periode, 140 Vermittlungen mehr zu titigen. Dazu
kommt neu die’ Vermittlung von Zivil-
fliichtlingen aus Lagern. Es konnten bisher
270 solcher Aushilfskrifte plaziert werden, mit
denen man im allgemeinen recht befriedigende
Erfahrungen machte. Auch die eidgendssischen
Durchhaltemassnahmen  werden  weitergefiihrt
Wiihrend die Begehren um Lohnzuschiisse
abnahmen und demzufolge auch die ausbezahlten
Betriige etwas zuriickgingen, ist die Zahl'der nach-
gesuchten und ausgerichteten Reisezuschiisse
weiterhin angestiegen. !

Der Zentralvorstand kommt nach erneuter,
griindlicher Aussprache iiber die Schaffung eines
parititischen TFacharbeitsnachw s zur  {
fassung, dass die gegenwiirtigen labilen Verhilt-

nisse es als wiinschenswert erscheinen lassen, vor-
liufig voh einer weiteren Verfolgung
dieser Angelegenheit abzusehen. Es wird
sich nach Beendigung des Krieges und Wieder-
kehr normaler Verhiltnisse Gelegenheit bieten,
diesem Problem wiederum nidherzutreten und
seine weitere Priifung neuerdings aufzunehmen.
Im iibrigen spricht der Zentralvorstand Herrn
Wernli seine Anerkennung aus fiir dessen mit
Hingebung und Sachkenntnis geleistete Arbeit.

Verschiedenes

[ Der angekiindigte Bericht der Direktion
muss aus Zeitmangel leider verschoben werden.
Herr Dr. Riesen greift aus der Vielzahl der von
ihm zu behandelnden Geschifte nur die aller-
dringlichsten heraus.

Vertretung des SHV im Ausschuss 'der
SZV: Die Amtsdauer der gegenwirtigen Mit-
glieder des Ausschusses der Schweizerischen
Zentrale fiir Verkehrsférderung lauft dieses Jahr
ab. Die neuen Ausschussmitglieder werden in
einer Ende Oktober stattfindenden Vorstands-
sitzung gewihlt. Nachdem uns gemiss der zwi-
schen beiden Organisationen bestehenden Ver-
einbarung zwei Sitze im Ausschuss zustehen,
und wir fiir deren Besetzung ein Vorschlagsrecht
haben, erging an die Vereinsleitung die Ein-
ladung, die Nominationen vorzunehmen. Dieses
Wahlgeschift fithrt zu einer allseitig beniitzten
Aussprache, die jedoch noch zu keinen Beschliis-
sen fithrte. Vorerst sind noch mehrere Vorfragen
abzukliren. Dies besonders deshalb, weil ver-
schiedene Regionen glauben, Anspruch auf Ver-
tretung 'im Ausschuss machen zu kdnnen. Der
Zentralvorstand ist aber mehrheitlich der Auf-
fassung, dass es sich fiir uns nicht darum handelt,
die Interessen einzelner Regionen, sondern der
Hotellerie als solche in diesem Gremium vertreten
zu lassen. Dabei ist wiederum der gerechtfertigte
‘Wunsch wegleitend, dass durch die zu bestellen-
den Vertreter ein moglichst enger Kontakt
zwischen der SZV und unserer eigenen Vereins-
leitung hergestellt werde. Die Bereinigung der
‘Wahlvorschlige ist auch deshalb etwas heikel,
weil erneut die grundsitzliche Frage auftaucht,
ob Personlichkeiten, die dem Zentralvorstand
nicht mehr angehéren, weiterhin mit Vereins-
mandaten zu betrauen sind. Der Zentralvorstand
wird sich iiber die mit den Vorschligen zusam-
menhingenden Teilfragen in der nichsten Sitzung
die auf Mitte Oktober anberaumt ist, schliissig
werden.

Abstimmung iiber das Burtdesgesetz be-
treffend unlauteren Wettbewerb: Mit der
Unterstiitzung des vorgenannten Bundesgesetzes
durch das Mittel der Presse ist allein nicht aus-
zukommen, nachdem die das Referendum be-
firwortenden Kreise eine sehr rege Titigkeit
entfalten. Das zu Gunsten des Bundesgesetzes
bestellte grosse Aktionskommitee bedarf betricht-
licher finanzieller ‘Mittel, um die Aufklirungs-
und Werbeaktion im ganzen Lande herum durch-
zufilhren. Der Zentralvorstand ist bereit, die
Aktion auch in dieser Hinsicht zu unterstiitzen
und bewilligt zu diesem Zweck einen im Rahmen
unserer finanziellen Moglichkeiten liegenden Be-
trag.

Eidg. Alters- und Hinterbliebenenver-
sicherung: Der Schweizerische Gewerbeverband
will durch Rundfrage bei den ihm angeschlosse-
nen Organisationen erfahren, wie sich die Ge-
werbekreise zur Frage des Lohnabzuges und der
Auszahlung der Renten im Betriebe stellen. Der
Zentralvorstand vertritt die Meinung, dass dem
Abzug des Versicherungsbeitrages direkt vom
Lohn kein Hindernis entgegensteht, und dass
weitherum in der Hotellerie der Wunsch besteht,
die Auszahlung der Renten direkt durch-die
Arbeitgeber vornehmen zu lassen, anstatt sie
irgendeiner Kassenstelle zu iibertragen. Auf diese
Weise werden die friiheren personlichen Be-
ziehungen zwischen dem Betrieb und einem pen-
sionierten Arbeitnehmer weiterhin aufrechterhal-
ten, was von beiden Teilen nur geschitzt werden
diirfte.

Hilfsaktion des Bundes fiir die. Nach-
kriegszeit: Zu diesem in Aussicht genommenen
gesamtschweizerischen charitativen Werk soll
auch die Hotellerie in gewissem Umfang herange-
zogen werden. Unserem Verein ist eine abschlies-
sende Stellungnahme hiezu deshalb noch nicht
moglich, weil die Meinung der Sektionen noch
nicht eingeholt werden darf. Grundsitzlich er-
klart sich der Zentralvorstand fiir den Verein
bereit, ‘an der Aktion mitzuwirken. Dabei wird
vorausgesetzt, dass der Hotellerie eine ausrei-
chende Vertretung in der fiir die Vorbereitung
und Durchfiithrung des Werkes projektierten Or-
ganisation eingeriumt wird und man nicht etwa
im Genre der militirischen Einquartierung ein-
fach iiber sie verfiigt. In grossen Ziigen werden
die Richtlinien bereits festgelegt, die fiir die Mit-
wirkung des Gastgewerbes bestimmend wiren.
Deren Fixierung bleibt Sache spiterer Verein-
barungen, sobald von behérdlicher Seite ein ge-
naues Programm vorliegt und die Sektionen bei-
gezogen werden konnen. <
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Die Sektionen und das Bundesgdesetz iiber die Arbeit

Einc Konferenz in Bern

Nachdem die Rundfrage bei den Sek-
tionen iiber ihre Stellungnahme zu. den Ver-
mittlungsvorschligen beziiglich der Regelung der
Arbeitsbedingungen im Gastgewerbe im Rahmen
eines Bundesgesetzes iiber die Arbeit im
Handel und in den Gewerben: ergeben hatte,
dass die Mehrzahl der Unterverbinde keine. Pri-
sidentenkonferenz oder ausserordentliche Dele-
giertenversammlung als notwendig erachteten,
wollte der Zentralvorstand doch denjenigen Sek-
tionen eine Gelegenheit zur Aussprache bieten, die
ernsthafte Bedenken gegen das Gesetz oder
weittragende Abinderungsvorschlige an-
zubringen wiinschten. Die Konferenz an der der
Zentralvorstand gesamthaft teilnahm und - zu
welcher die gesamte Mitgliedschaft eingeladen
war, wurde von elf Sektionen beschickt, welche
fiir diesen Gedankenaustausch rund 20 Delegierte
abgeordnet hatten. Die Mehrzahl der Konferenz-
teilnehmer rekrutierten sich aus der Saison-
hotellerie.

In seiner Eroffnungsansprache schildert
der Zentralpriasident, Herr Dr. H. Seiler,
die bisherigen Etappen in den Vorarbeiten, welche
die verschiedenen von Wirtschaftsverbinden
ausgearbeiteten Entwiirfe zu einem eidgends-
sischen Arbeitsgesetz zeitigten. Die ersten Ent-
wiirfe reichen bereits auf viele Jahre zuriick. Die
obersten Bundesbehorden erachten nun aber den
Zeitpunkt fiir ggkommen, um die Vorlage dem-
nichst in Behandlung zu ziehen, um damit
einen weiteren und bedeutungsvollen Beitrag
zur Sicherung des sozialen Friedens in der
unmittelbaren Nachkriegszeit zu leisten. Wih-
rend in einem ersten Vorprojekt das Gastgewerbe
von den die Arbeitszeit regelnden Bestimmungen
ausgenommen war, geht nun die Meinung der
zustindigen Instanzen dahin, auch fiir unseren
‘Wirtschaftszweig pridzise Vorschriftén be-
reits im Gesetze zu verankern und nicht erst den
Vollzugsbestimmungen vorzubehalten. Unsere
Aufgabe bestand nun darin, in gemeinsamen Ver-
handlungen mit dem Schweiz. Wirteverein
und der Union Helvetia wenn méglich zu
einem einheitlichen Vorschlag iiber die Nor-
mierung der Arbeitsbedingungen im Gastgewerbe
zu kommen, da ein solcher die beste Aussicht
auf Beriicksichtigung in der endgiiltigen amt-
lichen Vorlage hitte. Die Vorschlige, welche den

Sektionen zur Kenntnis gebracht wurden, und |

die einer Zuschrift der Union Helvetia an die
beiden Arbeitgeberverbinde entnommen sind,
bilden nicht ctwa die Ausgangslage fiir eine wei-
tere Diskussion, . sondern  stellen bereits das
Ergebnis wiederholter Unterhandlungen
dar, bei denen die Meinungen urspriinglich noch
sehr weit auseinandergingen.. Die Fassung, iiber
welche sich die Sektionen zu &dussern hatten,
ist also Dbereits das Ergebnis einer ge-
genseitigen Verstindigungsbereitschaft.
Wenn wir uns heute nicht auf dieser Basis einigen,
und demzufolge hievon erheblich abweichende
Gegenvorschlige vorzubringen haben, dann ‘st
damit zy rechnen, dass eine einheitliche Stellung-
nahme, der gastgewerblichen Organisationen ver-
unmoglicht wird. Dic Folge ist die, dass mog-
licherweise beide Parteien aufl ihre Ausgangs-
positionen zuriickkehren und getrennte Antiage
ausarbeiten, 'wobei die Forderungen weiter aus-
einandg¢rgehen mogen als je zuvor, Wenn man an
eine, solche Vorlage ialer Gesetzgebung her-
antritt, muss man sich stets auch die Entwicklung
und Tendenz vor Augen halten, die Sozialpro-
blemen in der Gegenwart und nahen Zukunft
beschieden ist. Wir konnen diesem Werde-
gang nicht in die Speichen fallen und sind
daher gut beraten, wenn wir im Sinne positiver
Mitarbeit die Vorschlige einer Durchsicht
unterziehen.

Herr Dir. Dr. Riesen charakterisiert den
Gesetzesentwurf als ein Pendant zum eidg.
Fabrikgesetz. Auch jenes Gesetz kam nur zu-
stande, weil alle beteiligten Gruppen zu Kon-
zessionen bereit waren. Ein kurzer Riickblick
aufi die bisherigen Besprechungen mit den Ver-
tretern der Arbeitnehmerschaft zeigt, dass seit
der ersten Fiihlungnahme im April gan. erheb-
liche Fortschritte erzielt und wichtige Differenzen
iiberbriickt worden sind. Anderseits haben auch die
recht weitgehenden Vereinbarungen, wie sie z. B.
der waadtlindische Gesamtarbeitsvertrag fiir das
Gastgewerbe enthalten, dem Entwurf zum Gesetz
iber die Arbeit merkliche Vorspanndienste ge-
leistet. Schon der Umstand, dass bestehende
und projektierte kantonale Gesamtarbeitsver-
trdge in ihren Bestimmungen zum Teil sehr be-
trichtlich voneinander abweichen, lisst es wiin-
schenswert er: i dass auf eidgendssisch
Boden eine Ordnung hergestellt wird, die fiir
solche regionale Abmachungen als Rahmen die-
nen kann und dafiir sorgt, dass der «Kantonli-
geist» nicht neuerdings in Fragen obsiegt, welche
fiir das ganze Gewerbe von entscheidender Be-
deutung sind.

Herr Gredig (Pontresina) stellt vorerst
die Eintretensfrage und setzt in beachtens-
werten Ausfiihrungen den ablehnenden Stand-
punkt der Saisonhotellerie im allgemeinen
und der Biindner Berufsorganisation im beson-
deren auseinander. Eine indirekte Regelung der
Arbeitszeit erfolgt im Gastgewerbe bereits durch
die besonderen Vorschriften des Bundesgesetzes
iiber die wochentliche Ruhezeit. Obwohl dieses
eine Reihe von Ausnahmebestimmungen fiir die
Saisonbetriebe enthilt, so zeigt es sich immer
wieder dass es mit Schwierigkeiten verbunden ist,
den Vorschriften zu entsprechen. Die Personal-
verknappung hat es sogar mit sich gebracht, dass
ein geordneter Betrieb wihrend den Saison-
wochen praktisch iiberhaupt nicht mehr denkbar
ist, wenn die Ruhetagsvorschriften dem Buch-
staben nach praktiziert werden miissten. Es ist
bezeichnend, dass man von dem geplanten Bun-
desgesetz die Landwirtschaft ausnimmt, weil
jeder einsichtige und wirtschaftlich denkende
Biirger erkennt, wie sich dieser Wirtschaftszweig
in seiner Abhingigkeit von der Witterung und
anderen #usseren Einfliissen einfach nicht in
eine Zeitschablone hineinpressen ldsst.
Die Verhiltnisse in der Hotellerie gleichen in
dieser Richtung weitgehend denjenigen in der
Landwirtschaft, weshalb es unverstindlich er-
scheint, der Hotellerie jene starre Arbeitsord-
nung aufzuzwingen, die man fiir die Landwirt-
schaft als undurchfiihrbar erachtet. Die Weiter-
entwicklung auf dem Arbeitsmarkt ist noch gar
nicht abzusehen und niemand weiss, ob uns in
den niichsten Jahren geniigend Personal zur

Verfiigung steht, insbesondere deshalb, weil damit

zu rechnen ist, dass jiingere Leute die erste ihnen
gebotene Gelegenheit zur Ausreise ins Ausland
ergreifen. Jedenfalls kann als sicher angenommen
werden, dass uns bei pedantischer Festsetzung
der taglichen und wéchentlichen Arbeitszeit das
notige Personal .mangelt, um den gesetzlichen
Anforderungen zu ‘entsprechen. Die Vorlage

nimmt auch keinerlei Riicksicht darauf, dass in’

den Saisonbetrieben vem Personal in der Vor-
Nachsaison mehr Prisenz- denn eigentliche
tszeit zu leisten ist. Es ist daher keineswegs
ungebiihrlich, und wird. vom Personal iibri
fast durchwegs begriffen, dass in den wen
Wachen der Vollbeschiftigung ében eine iiber-
durchschnittliche Arbeitsleistung vollbracht wer-
den muss, welche durch die flauen Tage und
Wochen der Anlaufzeit schon zum voraus kom-
pensiert ist. Nachdem feststeht, dass auf Grund
cines Arbeitsgesetzes pro Betrieb mdglicheriveise

Redaltionelle Mitteilung

Demission des Redaktors

Zu unserem grossen Bedauern hat Herr
Dr. A. Biichi auf 1. Dezember 1944 seine
Demission eingereicht, um einen aussichts-
reichen Posten in der Privatwirtschaft an-
zunehmen. Wir sehen uns deshalb genétigt,
seine Stelle sofort auf diesen Zeitpunkt
auszuschreiben, was im Inseratenteil auch
bereits geschieht.

Die Direktion des Zentralbureau.

bis zu einem Fiinftel mehr Personal einzustellen
sein wird, so erhebt sich auch die Frage, nach
dessen Unterbringung. In manchen Hiusern setzt
dies bauliche Erweiterungen in betrichtlichem
Ausmasse voraus, was Kapitalinvestitionen be-
dingt, welche fiir die geschwichte Saisonhotellerie
unerschwinglich sind. Ganz abgesehen davon, dass
die Betriebe schon in Form vermehrter Ausgaben
fiir Lohn und Verpflegung fiihlbare Mehrbela-
stungen auf sich zu nehmen hitten.

Nachdem sich noch Herr Riedweg (Gstaad)
in dhnlichem Sinn gedussert hat, befiirweorten
die Herren Cottier (Genf) und Weissen-
berger (Ziirich) angelegentlich Eintreten auf die
Vorlage. Herr Cottier plddiert im besonderen fiir
einen moglichst weitgespannten Rahmen, damit
die normierten Arbeitsbedingungen auch tat-
sdchlich sowohl von der Saisonhotellerie als den
stiddtischen Kleinbetrieben innegehalten werden
konnen. Herr Dr. H. Seiler erinnert an die
Vollmacht, welche eine grossere Zahl von Sek-
tionen dem Zentralvorstand ausdriicklich oder
stillschweigend erteilt haben, um die Verhand-
lungen iiber die Vorschlige zum Abschluss zu
bringen. Es kann sich daher heute kaum mehr
darum handeln, die Eintretensfrage nochmals
aufzuwerfen oder gar negativ zu entscheiden.
Das Arbeitsgesetz wird in der einen oder
anderen Form Wirklichkeit werden. Es ist
bestimmt besser fiir uns, wenn wir an den das
Gastgewerbe betreffenden Vorschriften mitge-
arbeitet haben und die Hand zur Verstindigung
reichen. Der Zentralvorstand ist sich durchaus
bewusst, dass die Belange der Saisonhotellerie
einer nach- und ausdriicklichen Beriicksichtigung
bediirfen, eine Forderung, die hoffentlich bei den
iibrigen an den Vorarbeiten beteiligten Kreisen
und spéter bei den Behorden das notige Verstind-
nis findet.

In verschiedenen Voten kommt ein gewisses
Befremden iiber die Art und Weise zum. Aus-
druck wie die Union Helvetia ihre Gegenvor-
schldge prisentiert. Wenn es sich wirklich um
Vorschldge handelt, die zu einer Verstindigung
unter den Parteien fiihren sollen. dann ist es
jedenfalls ungewdhnlich, sie in einem so ulti-
mativen Tone vorzubringen. Wenn zum voraus
jegliche Abweichung hievon abgelehnt wird, so
wiirde sich eigentlich eine weitere Diskussion auf
Seiten der Arbeitgeber eriibrigen. Die Konferenz
setzt sich aber schliesslich ‘iiber diese Bedenken
hinweg, weil sie ihre Bereitschaft zu praktischer
Mitarbeit nicht von Ermessensfragen abhingig
machen will, die in das Gebiet des persénlichen
Taktes gehoren.

Beiderartikelweisen Beratung gibt Herr
Dir. Riesen Aufschluss iiber die vom Zentral-
vorstand vorgesehenen redaktionellen und
materiellen Anderungen, mit welchen den

‘Einwénden und Vorschligen der Sektionen gross-

tenteils Rechnung getragen ist. Sowohl in Art. 1
iiber die wochentliche Arbeitszeit als auch in Art.
2 betreffend die den Saisonbetrieben zu gewih-
renden Ausnahmen, werden Zusidtze gutge-
heissen, die den Begehren aus dem Kreise der
Saisonunternehmen entsprechen und ihnen ver-
mehrten Nachdruck verleihen sollen. So will man
iiber die bereits genannten Ausnahmen hinaus
dem Bundesrat die Ermichtigung erteilen, der
Saisonhotellerie nétigenfalls zusadtzliche Er-
leichterungen voriibergehender Art zu gewih-
ren. Diese Formulierung, deren redaktionelle Be-
reinigung den weiteren Verhandlungen vorbe-
halten bleibt, findet auch die Zustimmung der
Opposition, deren Wortfiihrer erklidren, dass bei
einer solchen Neufassung des Artikels die
von der Saisonhotellerie vorgebrachten Einwiinde
zur Hauptsache gegenstandslos wiirden.

Die Aussprache, beziiglich der Uberzeit-
arbeitan der sich vor allem die Herren Cottier
(Genf) und Budliger (Bern) beteiligen, zeigt,
dass allgemein die Auffassung besteht, die Mehr-
arbeit sei durch entsprechende Ruhezeit inner-
halb einer angemessenen Ausgleichsperiode zu
kompensieren. Barentschddigung hiefiir soll
nur in Frage kommen, wenn die Kompensations-
zeit unbeniitzt verstreicht.

Beim Versicherungsartikel werden et-
welche Bedenken zur ziffernmissigen Festlegung
der minimalen Versicherungssummen laut, indem
man befiirchtet, dass mit einer so schematischen
Regelung den Interessen der Kleinbetriebe we-
nig gedient sei. Mit grosser Mehrheit wird schluss-
endlich dem Vorschlage des Zentralvorstandes
zugestimmt, der die Fassung empfiehlt wie sie
im kantonal-bernischen Gesamtarbeitsvertrag ver-
ankert ist.

Dank der sicheren Verhandlungsleitung und
der offensichtlichen Bereitschaft aller Konferenz-
teilnehmer, konstruktive Arbeit zu leisten,
gelingt es in iiberraschend kurzer Zeit, die Be-
ratungen zum Abschluss zu bringen. Erfreulicher-
weise konnten die schwerwiegendsten Differenzen
beseitigt und die Saisonhotellerie zu einer Re-
vision jhrer Ausgangsstellung veranlasst werden.
Es ist aber unbedingt notwendig, dass sich die
iibrigen Verhandlungspartner dariiber im klaren
sind, dass das Einverstindnis der Saisonbetriebe
an gewisse Voraussetzungen und Bedingungen
gekniipit bleibt, iiber die sich materiell nicht
weiter markten lassen wird. Der grosse Wurf
des Bundesgesetzes und der damit angestrebte
markante Fortschritt in der Sczialgesetzgebung
sind es wohl wert, dass beidseitig bis zur iuss
sten Grenze der tragbaren Zugestindnis

ge-
gangen wird. Es ist nimlich fir die kiinftige

sehr wichtig, ob sein
Zustandekcmmen das Resultat der Verstii
oder nur die Folge eines einseitigen Diktates war.
Schliesslich entscheidet iiber den Enderfolg eines
jeden Gesetzes nicht der Buchstabe des Textes,
sondern der Geist, in dem die Parteien an_des-
sen Erfiillung herantreten.

Anwendung des Gesetz




Zum itommcnden Bundesgesetz iiber die
Hotel-Schuizmassnahmen

Die Verhandlungen im Sténderat

Als im vergangenen Friihjahr die nationalrat-
liche Vollmachtenkommission mehrheitlich dem
Bundesrat empfahl, von der Anwendung der
Vollmachten fiir die Einfiihrung neuer rechtlicher
Schutzmassnahmen abzusehen, um dafiir den
Weg der ordentlichen Gesetzgebung zu beschrei-
ten, sprachen wir die Erwartung aus, dass sich
die verantwortlichen Bundesinstanzen letzten
Endes nicht von rein politischen Erwidgun-
gen leiten lassen mochten. Nachdem die beiden
Vollmachtenkommissionen zu entgegengesetzten
Schliissen gelangt waren (die stinderitliche Kom-
mission stimmte mit 8:2 Stimmen einer Ver-
ordnung auf Grund der Vollmachten zu), wollte
sich der Bundesrat nicht weiter exponieren und
traf den salomonischen Entscheid, das letzte Wo t
iiber das einzuschlagende. Vorgehen solle dem
Parlament vorbehalten bleiben. In seinem Be-
richt an die Bundesversammlung zum Entwurf
einer Verordnung iiber die finanzielle und bauliche
Sanierung der Hotellerie fiihrte der Bundesrat
aus, dass nur die Dringlichkeit der Hilfe
an die bedringten Schuldnerbetriebe und der Um-
stand, dass die vielfach unhaltbar werdende Si-
tuation kriegsbedingt sei, ihn selbst bewogen
hiitten, eine Verordnung in Aussicht zu neh-
men. Er fiigte aber gleich bei, dass sich fiir den
Erlass eines Bundesgesetzes ebenso gute Griinde
anfithren liessen, wie iiberhaupt verschiedene
 Auffassungen moglich seien, je nachdem ob
das Hauptgewicht auf den Inhalt und die
rechtliche Tragweite oder aber auf die
Griinde der gegenwirtigen schwierigen Lage
der Hotellerie und das Bediirfnis nach ra-
scher Hilfe gelegt werde. &

Dieser Zwiespalt kam wiederum deutlich zur
Geltung, als der Stinderat die Eintretens-
frage zur Vorlage diskutierte.. Es war fiir den
Zuhorer aufschlussreich und stellte allen jenen
Instanzen, die an den Vorarbeiten zur Vorlage
beteiligt waren, das beste Zeugnis aus, dass das
vorliegende Projekt materiell gdnzlich un-
bestritten war. Der Berichterstatter der stinde-

ritlichen Kommissionsmehrheit, Herr Petit-
pierre (Neuenburg), der durchwegs mit
juristischen Argumenten zugunsten eines

Bundesgesetzes focht, erklirte selbst, dass die
weitere Behandlung der Materie keinerlei Schwie-
rigkeiten bereiten sollte, indem hier eine wohl-
ausgereifte Frucht prange, die der Rat nur noch
zu pfliicken brauche. Der parlamentarische Chro-
nist der Neuen Ziircher Zeitung trifft den Nagel
auf den Kopf, wenn er schreibt, dass sich sowohl
hier wie auch bei anderen Gelegenheiten wéhrend
dieser Scssion ein ausgepragtes Feingefiihl
fiir die Formen. der Rechtssetzung in
wirtschaftlichen Dingen geltend mache, so dass
das wirtschaftliche und finanzielle Problem eigent-
lich ganz in den Hintergrund getreten sei gegen-
iiber der Frage: Bundesgesetz mit Mitsprache-
recht von Parlament und Volk oder bundesrit-
Jlicher Vollmachtenbeschluss in eigener  Macht-
vollkommenbheit. - Dass viele. eidgendssische Par-
lamentarier . eifersiichtig dariiber wachen, mog-
lichst wenig von ihren - gesetzgeberisclien Funk-
tionen an den Bundesrat abtreten zu miissen, war
auch aus dem einleitenden. Votum ‘des Kommis-
sionsprésidenten heraus zu horen, der die Vermu-
tung andeutete, als'sei ein Vollmachtenbeschluss
beabsichtigt, ,,pour, soustraire ’objet aux cham-
bres'‘. Auch im Nationalrat machte sich bei der
Behandlung einer anderen Materie deutlich die
Auffassung geltend, der Vollmachtenweg sei nur
noch dann zu beschreiten, wenn wirklich keine
anderen Méglichkeiten mehr offen stiinden und
eine ausgesprochene Zeitnot bestehe.

‘Wenn sich der Stinderat schlussendlich auch
fiir ein Gesetz aussprach, so verdienen die Argu-
mente der Kommissionsminderheit zu-
gunsten eines Vollmachtenbeschlusses, wie sie
Herr Stidnderat Vieli (Graubiinden) in
sehr griindlichen und wohl dokumentierten Er-
wigungen unterbreitete, denroch festgehalten zu
werden. Seine Argumente verfehlten offenbar
ihren Eindruck auf die Herren Ratskollegen
nicht, indem schlussendlich eine einzige Znfalls-
stimme den Ausschlag gab, da der von der Kom-
missionsmehrheit empfohlene Weg mit 16:15
Stimmen eingeschlagen wurde.

Herr Stinderat Vieli, dem die Hotellerie
fiir seine wertvollen Bemiihungen um die Einfiih-
rung einer raschen und wirksamen Hilfe Dank
weiss, setzte sich auf Grund eines sehr eingehen-
den Aktenstudiums mit den die Gesetzesform
befiirwortenden Argumenten auseinander. Den
Einwand, die fiir die Entschuldung der Hotellerie
vorgeschlagenen Eingriffe in das Privatrecht und
die Sphire des Gliubigers seien derart schwer-
wiegender Natur, dass sie in einem Gesetz ver-
ankert sein miissten, t er mit dem Hinweis
auf die bereits frither mittels Vollmachten dekre-
tierten Beschrankungen der Glidubigerrechte nicht
gelten. Der variable Zinsfuss oder die zwangs-
missige Abfindung grundpfandversicherter Zin-
sen und privilegierter Steuern seien mindestens
ebenso einschneidender Natur, ohne dass dazu-
mal ein Gesetz gefordert worden wire. Im neuen
Verfahren stellt sich der Gldubiger iibrigens gar
nicht schlechter, als wenn das Schuldbetrci\?ungs-
und Konkursgesetz zur Anwendung kime, indem
er einen Ausfallschein erhilt, der wihrend
20 Jahren gegeniiber dem Schuldner geltend ge-

. macht werden kann und der in seiner Wirkung

dem im ordentlichen Verfahren ausgestellten
Verlustschein ebenbiirtig ist. Einen weiteren
triftigen Grund, von der Gesetzesform abzusehen,

erblickt der Votant in dem bedeutungsvollen Um-_

stand, dass es sich bei der Entschuldungsaktion
um keine generelle Massnahme fiir die gesamte
Hotellerie handelt. Sie beschrinkt sich vielmehr
auf jene Betriebe, welche durch den Ausfall der
Auslandskundschaft ganz besonders in Mitleiden-
schaft gezogen worden sind. Es handelt sich
nach den angestellten Erhebungen um 500—600
Unternehmen, also nur um einen Bruchteil der
bestehenden Hotelbetriebe. Es kann daher auch
nicht von einer Entschuldung der Hotellerie
schlechthin gesprochen werden.

Diese Feststellung fiihrt dazu, den Vergleich
der in Aussicht genommenen Sanierungsmassnah-
men mit dem Gesetz iiber die Entschul-
dung der Landwirtschaft abzulehnen. Es
bestehen hier doch weitgehende Unterschiede,
die auch eine formelle Differenzierung erhei-
schen. Das zum Schutze der Landwirtschaft er-
lassene Gesetz gilt auf unbestimmte Zeit, ist also

! legt, dass der-Bundesrat weder krampfhaft:an
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als Dauergesetz und nicht nur als kriegsbeding-
te Massnahme gedacht. Bei der Hotelvorlage
denkt niemand an eine unbegrenzte Entschuldung
der Hotellerie. Zudem sind die Hilfsmassnah-
men zeitgebunden, indem die Hotel-Treuhand-
Gesellschaft damit rechnet, die in Aussicht ge-
nommene Sanierung in etwa sechs Jahren durch-
zufithren. Alle Anzeichen deuten also darauf hin,
dass es sich um Ausnahmemassnahmen
voriibergehender Natur handelt, fiir welche
die Form des Gesetzes mit Dauercharakter nicht
recht passen will.

Schliesslich spricht auch das Moment der
Dringlichkeit fiir den Vollmachtenbeschluss,
indem keine Zeit mehr verloren gehen darf, wenn
die ungeniigend unterhaltene und teilweise ver-
altete Auslandshotellerie fiir die Wiederaufnahme
des Betriebes rechtzeitig bereit gestellt werden
soll. Eine beschleunigte Hilfe dringt sich
schon im Interesse des Handels und Gewerbes in
den Fremdenverkehrsgebieten auf, da beide wirt-
schaftlich sehr stark mit der dortigen Hotellerie
verbunden sind und zufolge des schlechten Ge-
schiftsganges der Hotellerie selbst sehr darnieder-
liegen. Endlich empfiehlt sich ein rasches Vor-
gehen im Hinblick auf die immer stirker um sich
greifende Berufsflucht des Personals. Je
iriihzeitiger die heute stillgelegten oder nur un-
zureichend beschéftigten Unternehmen wieder in
der Lage sind, auf voller Tourenzahl zu arbeiten,
umso rascher kann vermehrtes qualifiziertes Per-
scnal eingestellt und damit die Abwanderung in
andere Berufe unterbunden werden. Eile ist auch
deshalb geboten, weil die Hotelerneuerungen,
also die baulichen Ameliorationen, in der Regel
erst in Angriff genommen werden konnen,- wenn
eine gesunde wirtschaftliche Basis durch die vor-
ausgegangene Entschuldung wieder her-
gestellt ist. Fiir alle diese Massnahmen ist Zeit
notwendig, die wir dann gewinnen, wenn- anstelle
des zeitraubenden ordentlichen Gesetzesweges
das beschleunigte Beschlussverfahren tritt.

Die sehr iiberzeugend begriindete Stellung-
nahme der Kommissionsminderheit wurde ferner
durch ein interessantes Votum von Stdnderat
Iten (Zug) erhirtet. Auch er lehnt eine Paral-
lele zwischen der landwirtschaftlichen -Vorlage
und der Hotelentschuldung ab. Die Vergleiche
hinken derart, dass das Landwirtschaftgesetz
keinesfalls als Argument fiir die Beschreitung des
Gesetzesweges bei den Hotelschutzmassnahmen
verwendet werden sollte. Wenn betont wird,
dass die Vorlage massive Eingriffe in die Glaubi-
gerrechte zur Folge habe, dann besteht ein weite-
rer Grund, kein Gesetz in Aussicht zu nehmen,
das dauerndes Recht schafft. Durch einen Voll-
machtenbeschluss dokumentieren wir viel besser,
dass es sich bei diesen Massnahmen um ein Pro-
visorium handelt. Auch sprechen die Dring-
lichkeitsgriinde fiir den Vollmachtenbeschluss, da
ernste Zweifel berechtigt sind, ob ein Gesetz in-
nert niitzlicher Frist unter Dach zu bringen ist,
damit der Hotellerie rechtzeitig geholfen werden
kann.

Auch Herr Bundesrat von Steiger,
der an Hand der. Vorgeschichte zur Vorlage dar-

den ausserordentlichen Vollmachten héngt, noch
die Mitarbeit des Parlamentes ausschalten will,
betont, dass der Wille zur rechtzeitigen Hilfe weg-
leitend und entscheidend sein miisse. Der Bun-
desrat ldsst dem Parlament volle Freiheit, die
Form zu wihlen, die. es fiir das Projekt als am
zweckmissigsten erachtet. Wenn sich-der Stéinde-
rat aber fiir ein Gesetz entscheidet, dann soll er
sich auch voll und ganz dafiir einsetzen; dass der
Hotellerie moglichst bald Hilfe zuteil wird, denn”
nur auf diese Weise ist ihr gedient.

Ganz entschieden aus dem Rahmen der rein
sachlich gefiihrten Diskussion fiel teilweise das
Votum von Stédnderat Killer (Baden), das umso
mehr befremden musste, weil dieser Parlamen-
tarier in seiner Eigenschaft als Oberhaupt einer
Béderstadt mit den Belangen der Hotellerie
etwas besser vertraut sein sollte. Sein Rats-
kollege Vieli hielt ihm auf die polemischen
Ausfédlle gegeniiber der Gross- und Lu-
xushotellerie, sowie der Mahnung .an das
schweizerische Gastgewerbe, sich zu bescheiden,
anstatt obenhinaus zu wollen, mit Rechtentgegen,
dass unsere Hotellerie nur dann international
wettbewerbsfihig bleibt, wenn sie sich in be-
trieblicher und baulicher Hinsicht den Wiinschen
des internationalen Reisepublikums anpasst. Es
liegt nicht am einheimischen Gastgewerbe, die
Auslandsgiste nach unseren Rezepten zu erzie-
hen, sondern wir miissen bei aller Wahrung der
schweizerischen Eigenart den Bediirfnissen der
Kundschaft Rechnung tragen. Die Exportindu-
strie richtet sich ja auch nach den Anforderungen
ihrer Kundschaft, ohne dass man ihr daraus einen
Vorwurf machen wollte.

Nachdem sich der Stinderat im Zufallsmehr
fiir das Gesetz entschieden hatte, war er offen-
sichtlich bestrebt, durch rasche Beratung der Vor-
lage dafiir zu sorgen, dass ‘seinerseits keinerlei
Verzogerungen verursacht wiirden. Mit vorbild-
licher Promptheit wurden die go Artikel der
Vorlage durchberaten, wobei nur wenige und
nicht sehr weittragende Anderungen gutgeheissen
wurden, wie sie die Kommission in Vorschlag ge-
bracht hatte.

Auf Anregung der nationalritlichen Kom-
nission wurde das Gesetz noch um einen Zu-
satzartikel 91 iiber die Erstreckung von
Terminen erweitert. Der Kommissionsantrag
lautete auf eine mogliche Verlingerung der Fri-
sten um zwei Jahre, doch entschloss sich der Rat
auf Antrag Vieli, maximal drei Jahre vorzu-
sehen, um der Hotel-Treuhand-Gesellschaft zeit-
lich eine geniigende Spannweite einzurdumen,
deren sie zur Durchfiihrung der Sanierungsmass-
nahmen unter allen Umstinden bedarf. Der neu
angefiigte Artikel hat folgenden Wortlaut:

,,Der Bundesrat ist ermichtigt, die
Bestimmungen dieses Gesetzes iiber die
Stundung, iiber die Herabsetzung des
Zinsfusses auf Kapitalforderungen, iiber
die vom Betriebsergebnis abhingige Ver-
zinsung sowie iiber den- Nachlass oder
die Stundung von Hotelpachtzinsen um
héchstens drei Jahre iiber den im Gesetz
festgesetzten Termin hinaus auszudeh-
nen, wenn die Lage der Hotel- oder Stik-
kereiindustrie dies erforderlich macht.*

Der ,,Schnellschuss* in der artikelweisen Be-
handlung liess sich auch deshalb rechtfertigen,
weil die Kommission bereits sehr griindliche
Vorarbeit geleistet hatte, die ihr wiederum da-
durch erleichtert worden war, dass die Hotel-
Treuhand-Gesellschaft ein Projekt einreichte,
das an sich schon als spruchreif gelten konnte.
Das Erfreulichste an der ganzen Angelegenheit:
ist ,der Umstand, dass sich auch der National-
rat am edlen Wettstreit um eine speditive Erle-
digung beteiligte. Entgégen den in unserer letzten
Ausgabe gedusserten Befiirchtungen, die sich
auf die Meinungsiusserungen verschiedener er-
fahrener Parlamentarier und Bundeshaus-Redak-
toren stiitzten, zieht sich das Geschift
nicht in die Dezember-Session hinaus.
Der. Nationalrat wollte offenbar nicht hinter dem
in ‘der Stindekammer eingeschlagenen Tempo
zuriickbleiben und erledigte die Vorlage ebenfalls
in einem Zuge. Es kann daher mit Bestimmtheit
dathit gerechnet werden, dass die Schlussabstim-
mung in béiden Riten noch vor Ende der laufen-
deri Session erfolgt, so dass daran anschliessend
sofort die Referendumsfrist zu laufen beginnt.
Da kaum anzunehmen ist, dass von irgend einer
Seite das Referendum ergriffen wiirde, so kann
also - das Gesetz noch unmittelbar vor Jahres-
ende der eidg. Gesetzessammlung einverleibt
werden und auf den 1. Januar 1945 in
Kraft treten. Es wiirde damit gerade die zeit-
lich befristeten Vollmachtenbeschliisse iiber die
rechtlichen Schutzmassnahmen, die auf Ende
1944 ablaufen, ablésen. Eine bessere zeitliche
Regie hitte man sich gar nicht wiinschen kénnen!

Die Hotellerie kann sich darob nur freuen, in-
dem schliesslich auch von ihrem Standpunkt aus
gewichtige Uberlegungen fiir ein Gesetz
sprachen, immer unter der ausdriicklichen Vor-
aussetzung, dass deswegen keine wertvolle Zeit
verloren ginge, was nun auch nicht der Fall
sein wird!

Die Vorlage vor dem Nationalrat

Das Bundesgesetz iiber die rechtlichen Schutz-
massnahmen fiir die Hotel- und Stickereiindustrie
ist im Nationalrat ohne jede Detailbera-
tung angenommen worden, mit 139 Stimmen,
ohne Gegenstimmen, bei einigen Enthaltungen
der Linken. Dieser Demonstration der Einmiitig-
keit ging eine einstiindige Eintretensdebatte
voraus, in deren Verlauf nach den vorziiglichen
Voten der Kommissionsreferenten, des Prisiden-
ten Dr. Riedener (St. Gallen) und des welschen
Referenten Perréard (Genf), beide Regierungs-
rite ihrer Kantone, von allen Sprechern ein er-
freuliches Bekenntnis zur Bedeutung
der Hotellerie und des Fremdenverkehrs
abgelegt wurde.

Dr. Riedener betonte die Bedeutung der
fiirderhin nicht mehr voriibergehenden Hilfe,
vielmehr nun dauerhaften Entschuldungsaktion
sowie ‘des individuellen Charakters der Hilfe,
die nur wiirdigen Betriebsinhabern, vor allem
Mittel- und Kleinbetrieben mit Familientradi-
tion, zukommen werde und dabei die Rechte der
Glaubiger weitgehend beriicksichtige. Die Hotel-
lerie legt grosses Gewicht auf die Meliorations-
hypothek; das Hotelgewerbe war bisher nur in

| beschrinktem Masse ‘in der Lage, die Betriebe

in.bezug auf die-Ausstattung auf der Hohe der

| Zeéitizu halten. Die Mbglichkeit ‘der Ernheuerung

der:Hotelanlagen wird aber eine der ‘Grund-

| voraussetzungen des Aufstiegs der Ho-
' tellerte nach dem Kriege sein.

Der Refe-
rent dusserte einen gesunden Optimismus fiir die
Zukunft, wird doch die Schweiz inmitten einer
‘Welt von Triimmern und Zerstérungen neben ih-
rer landschaftlichen Schonheiten und klimati-
schen Vorziigen ein vom Kriege unberiihrtes
Reise- und Ferienland sein. ‘Es wird notwendig
sein, den Fremden eine behagliche Unterkunft zu
bieten. Eine gesunde Volkswirtschaft unseres
Landes wird ohne Wiederbelebung des Fremden-
verkehrs gar nicht denkbar sein. Besonders f
die Gebirgsgegenden ist die Hotellerie von aus-
schlaggebender Bedeutung, und die Réte sind
ihr eine rasche Behandlung dieser Vorlage schul-
dig. Beide Kommissionsreferenten konnten sich
vom Standpunkt der Hotellerie aus um so leichter
mit der Gesetzesform abfinden, als die Beratun-
gen der nationalrdtlichen Kommission, die noch
am; Montagnachmittag, unmittelbar vor Beginn
der zweiten Sessionswoche, zusammengetreten
war, keinerlei Differenzen zum Stinde-
rat ergeben hatten und somit eine schnelle
Verabschiedung mdglich geworden war.

Der Waadtlinder Nerfin unterstrich, dass
der Riickgang des Fremdenverkehrs durch Fak-
toren bedingt ist, die ausserhalb unserer Einwir-
kungsmoglichkeiten liegen. Er erinnerte an den
‘Wechsel der Mode, der auch die Hotellerie beein-
flusste und nannte als Beispiel dafiir den Frem-
denplatz Montreux, der in den letzten Vorkriegs-
jahren vielfach gegeniiber der Riviera und den
Seebidern den kiirzern ziehen musste. Die Hotel-
lerie muss nun dafiir sorgen, das ie nicht aus
der Mode kommt, sie muss sich verjiingen,
neu ausriisten, aber sie kann das nicht aus eigenen
Mitteln. Nerfin wiinschte auch eine nachhalti-
gere Werbung fiir den Fremdenverkehr der Zu-
kunft. Er appellierte an den Rat, den Blick nach
vorwirts zu richten und der Hotellerie die Mittel
an die Hand zu geben, einen der wenigen Roh-
stoffe unseres Landes, nimlich dessen Schon-
heiten und Ferienreize, erschliessen  zu
koénnen.

Unser einziger Berufsvertreter im Nationalrat,
Hotelier Fritz von Almen, bat den Rat,
nicht ausser acht zu lassen, ,,dass vor allem die
Saisonhotellerie, wie kein anderer Erwerbszweig
unseres Landes an den Folgen der beiden Kriege
unermessliche Schiden erlitt und heute noch er-
leidet. Wenn man weiss, dass die Fremden-
verkehrswirtschaft einzig in den Jahren 1939
bis. heute einen Einnahme-Ausfall von
einer Milliarde aufweist, eiiibrigt sich wohl
eine Diskussion iiber die gebieterische Not-
wendigkeit sofortiger Hilfsmassnahmen.

Die Mehrzahl der schweizerischen Hoteliers
wurde in den letzten 30 Jahren nicht nur um die
Friichte ihrer Arbeit gebracht, sondern verlor
zudem auch die durch mehrere Generationen
erarbeiteten Reserven. Fernstehende sind sich
der kriegsbedingten Belastungen der Sai-
sonhotellerie gar nicht bewusst. Stellt man sich
aber vor, was es heisst, tdglich jahrelang mit
durchschnittlichen Einnahmeausfillen von 60—
909, rechnen zu miissen, diirfte die Forderung
nach sofortiger durchgreifender Hilfe verstind-
lich werden.

Wohl haben die bisherigen Hilfsmassnah-
men der Schweiz. Hotel-Treuhand-Gesellschaft
die grosste Not gemildert und damit vielen ihre
Existenz erhalten. Eine eigentliche Ent-

voll

schuldung der Hotellerie und Planung der
notwendigen Erneuerungen sind aber noch nicht
erfolgt.

Die bundesritliche Vorlage sieht nun eine
sofortige durchgreifende Hilfe in dieser Rich-
tung vor. Eine Fehlleitung staatlicher Mittel ist
nicht zu befiirchten, da die Aktion nur eine
Sanierung solcher Betriebe vorsieht, die nach
menschlicher Voraussicht wiederum zur Renta-
bilitit gebracht werden konnen. Ausserdem be-
hilt sich der Bund als Gldubiger das Recht vor,
sanierte Betriebe wihrend 20 Jahren zu kontrol-
lieren und auch die Rechte der iibrigen Gldu-
biger im Rahmen der Verordnung zu wahren.

In Anbetracht, dass dieses Sanierungswerk
nur geringfiigige a fond-perdu-Mittel in
Anspruch nimmt und fiir die Meliorationskredite
eine vorgangsfreie Hypothek geschaffen
werden soll, diirfte aus materiellen Griinden der
Vorlage keine Opposition entstehen.

Dije Stimme des Tessins kam zum Schluss
zum Ausdruck durch eine Intervention von Dr.
Riva (Lugano), der der Erwartung Ausdruck
gab, in der vorgesehenen Schitzungskommission
von 12 Mitgliedern alle Landesteile vertreten zu
sehen. Riva begriisste insbesondere die Kontrolle
der sanierten Betriebe durch die Schweiz. Hotel-
Treuhand-Gesellschaft, die in der Lage sein
.werde, gewisse Fehler von Betriebsinhabern zu
korrigieren. Er befiirchtet, dass die Inlands-
kundschaft nach dem Kriege wieder den Weg
ins Ausland nehmen werde, ganz abgesehen da-
von, dass zum Beispiel im Tessin, wo die Inlands-
kundschaft zugenommen hat, diese niemals die
fehlende auslindische Klientéle zu ersetzen ver-
mag. Gegen den Einwand, dass das Zivilrecht
durch Sonderrecht abgeidndert werde, verwies
Riva auf édhnliche Massnahmen in der Land-
wirtschaft und auf die grosse Bedeutung der
Hotellerie, die dieses Sonderrecht vollauf recht-
fertigt.

Nationalratsprisident Dr. Gysler emp-
fahl Kiirze der Diskussion, nachdem sich heraus-
gestellt hatte, dass das Gesetz unbestritten war.
Als letzter Redner sprach der sozialdemokra-
tische Arbeitersekretir Moser (Ziirich) iiber die
Notlage der im Gesetz mitberiicksichtigten Stik-
kereiindustrie, worauf nach rascher Verlesung der
einzelnen Kapitel des Gesetzes dieses unbestrit-
tene Annahme fand.

Fremdenverkehr im Juli 1944

Vom Eidgenossischen Statistischen Amt

Die Monate Juli und August sind fiir einen
grossen Teil unserer Hotellerie von ausschlag-
gebender Bedeutung. Nachdem nun die von Jahr
zu Jahr festgestellte Frequenzvermehrung be-
reits im Juli 1943 eine gewisse Verlangsa-
mung erfahren hatte 'und auch der diesjihrige
Juni keinen sehr erfolgversprechenden Saison-
beginn darstellte, sah man mit gespannter Er-
wartung dem Juli-Besuch entgegen. Bei einer
bescheidenen Erhohung der Ankiinfte in Hotels
und Pensionen von anderthalb Prozent auf
342 0ooo und der Ubernachtungen um sechs Pro-
zent ‘auf T 627 0oo diirfen ‘die Juli-Ergebnisse
, mit Riicksicht auf die Verhidltnisse im ganzen
als befriedigend bezeichneét werden. Wenn dabei
allerdings in einzelnen Orten und Gegenden die
Frequenzen enttduschten, so lag das in
erster Linie am unstabilen Wetter und an
den seit Juni verstirkten Truppenaufgebo-
ten.

Der Fremdenverkehr im Juli 1943 und 1944

Arrivées Logiernchte
J ahre|

Schweizer | Ausland- Schweizer | Ausland-

Gisto | gasto | Total | TGrste | - gaste ‘ Total
Hotels, Pensionen
1943| 328406 am} 337154| 1448760 - 87939 | 1536699
1944| 335517 57531‘ 342275 1533959{ 93111‘1627061
Sanatorien, Kuranstalten
"943 3391 253 3644 177632i 60564 | 238196
1944 3551 460 4011 193295t 74910| 268204
Total

1943| 331797 9001% ,340798| 1626392 148503 | 1774895
1944| 339068 72181 346286 1727244| 168021 1895265

Die Verkehrszunahme war wiederum fast

ausschliesslich der unverminderten Reiselust
des Inlandpublikums zu verdanken. Fiir die
Auslandgiste dagegen wurden neuerdings um
ein'gutes Fiinftel weniger Ankiinfte gezihlt, wih-
rend ihre Logiernichte infolge der lingeren Auf-
enthaltsdauer um 6 Prozent zunahmen. Was die
durch die Verhiltnisse dem schweizerischen
Fremdenverkehr aufgezwungene «Autarkie» fiir
weite Teile unseres Landes bedeutet, mag fol-
gender Gegeniiberstellung entnommen werden:

Ubernachtungen im Juli von

1044

1937 1944 1837
Graubiinden 225072 200587 125627 5497
Berner

Oberland 179 249 203 807 239820 2554
Zentral-

schweiz . 181 416 225887 232795 2066
Wallis . . . 133532 164 480 76 423 3845

Der Anteil der internationalen Besucher am
Total der Ubernachtungen erreichte nicht ein-
mal mehr 6 Prozent, verglichen mit 48 Prozent
im Juli 1937!

So blieb denn auch ungefihr ein Zwolftel
aller meldepflichtigen Betriebe mit einem Fiinf-
tel aller vorhandenen Betten geschlossen oder
seiner Zweckbestimmung entzogen. In-
folge der erhohten Frequenzen verbesserte sich
bei leicht vermindertem Bettenbestand auch die
durchschnittliche Besetzung von 28 auf 30
Prozent.

Sowohl fiir die einzelnen Landesgegenden
als auch innerhalb der Regionen, von Ort zu
Ort, entwickelte sich der Besuch recht unein-
heitlich. In Graubiinden vermochten sich die
Ubernachtungen gerade auf dem letztjihrigen
Stand zu halten, obwohl die Ankiinfte um 7 Pro-
zent weniger zahlreich waren.

Etwas giinstiger lagen die Verhiltnisse im
Berner Oberland, wo trotz unverinderter Zahl




der angekommenen Giste die f'bemachtungen
um 6 Prozent anstiegen. Die Mehrzahl der be-
kannten Ferienorte registrierten Zugidnge an
Ubernachtungen von einem Zehntel und dariiber.

Einen etwas grosseren Gistestrom vermochte

die Zentralschweiz anzuziehen, sodass sich die
Arrivées um 4 und die Ubernachtungen um ¢
Prozent erhohten.
Ungefihr auf dem Stand vom Juli 1943 hielt
h der Besuch im Wallis; doch zeigten sich
teilweise namhafte Verlagerungen zwischen den
cinzelnen Ferienorten. In vermehrtem Masse
wurden die Waadtlinder Alpen als Ferien-
und Reiseziel gewihlt, konnten die Hotels und
Pensionen dieser Regionen doch um 6 Prozent
mehr Arrivées und ein Plus an Ubernachtun;;en
von 20 Prozent buchen. Die Vermehrung der
Ubernachtungen um ein Zehntel in der Genfer-
seegegend entfiel zu vier Fiinfteln auf Lausanne
und Montreux.

Weiterhin riickliufige Tendenz wies der In-
landbesuch im Tessin auf. Die Zunahme aller
Ubernachtungen um 3 Prozent bei einer um 6
Prozent kleineren Ankiinftezahl war ausschliess-
lich der Anwesenheit auslindischer Dauergiste
zuzuschreiben.

In der Ostschweiz verzeichneten neben dem
Toggenburg vor allem Amden, Herisau und Wal-
zenhausen starkeren Inlandbesuch. Fiir die ganze
Region erhohten sich die Uberndchtunw—:n bei
umeraudcrter Ankiinftezahl um 6 Prozent. Eine
grossere Anziehungskraft iibten neuerdings eine
Reihe kleinerer Ferienorte des Mittellandes,
insbesondere des Bernbietes aus.

Wie Genf, so meldeten auch die deutsch-
schweizerischen Grosstiddte bessere Besetzung
als im Juli 1943.

Die Verme]\r\mg der Ubernachtungen in den
Sanatorien und Kuranstalten, die etwa je
zur Hilfte auf die inlindischen und die auslidn-
dischen Patienten entfiel, stammte zu zwei Drit-
teln aus den Heilstitten Graubiindens, wo damit
von 100 vorhandenen Betten durchschnittlich
92 belegt waren. Fiir die Gesamtheit der Sana-
torien und Kuranstalten stellte sich die Quote
auf 81 Prozent gegeniiber 76 im Juli 1943.

Wictschaftsuotizen
AG. Sanatorium Schatzalp, Davos

Fiir dieses im Jahre 1898 erbaute Sanatorium
ersten Ranges mit 120 Betten war die Zeit vor dem
ersten Weltkrieg besonders giinstig. Es war der
Gesellschaft méglich, jeweilen eine Dividende von
89% an das damalige Aktienkapital von 700000FT.
zu bezahlen und ausserdem eine sehr vorsich-
tige Abschreibungspolitik zu verfolgen.
Diesem Umstande ist es zu verdanken, dass das
Unternehmen die Kriegs-, Nachkriegs- und Kri-
senjahre ohne Sanierung iiberstanden hat. Nach
einem Unterbruch von fiinf Jahren soll gemiss
Vorschlag des Verwaltungsrates fiir das am
30. April 1944 zu Ende gegangene Geschiftsjahr
eine Dividende von 314 % auf das Aktienkapital
von 1 Mill. Fr. bezahlt werden. Die Immobilien
im Bilanzwerte von nahezu 1 Mill. Fr. sind unbe-
lastet.

Kriegswirtschaftl. Massnahmen und Markimeldungen

Selbstversorgung u. Direkiversorgung
mit Fleisch und tierischen Fetten

Mit einer neuen Verfiigung Nr.120 des
eidgendssischen Kriegs-Ernihrungs-Amtes iiber
die Abgabe von Lebens- und Futtermitteln vom
28. August 1944 sind die bisherigen Bestimmun-
gen iiber die Selbstversorgung “und_Direktver-
sorgung mit Fleisch und tierischen Fetten neu
geregelt worden.

Die bisherigen Erfahrungen beim Vollzug der
Verfiigung KEA Nr. 67 vom 10. November 1942
iiber die Selbstversorgung mit Fleisch und tie-
rischen Fetten liessen verschiedene Unzuldnglich-
keiten und Liicken erkennen, die sich mit zu-
nehmender Verknappung in der Fleischversor-
gung vermehrt auszuwirken vermogen. Seitens der
KZK sind denn auch verschiedene dringliche Be-
gehren um eine Revision der bestehenden Vor-
schriften gedussert worden. Zudem liess sich eine
gewisse Anpassung der Fleisch- und
Fettcouponsbelastung bei hausgeschlachte-
ten Schweinen im Hinblick auf die erschwerte
Fleischversorgung nicht umgehen. An Stelle der
bisherigen Hochstbelastung von 30 kg Fleisch
und 10 kg Fett werden diese Ansitze auf 36 kg
Fleisch und 12 kg Fett je Schwein erhéht. Nach
Mbglichkeit wurden fiir die Selbstversorgung in
Fleisch und tierischen Fetten des privaten Haus-
haltes die bisherigen Grundsitze unter Beifiigung
der erforderlichen Erginzungen beibehalten. Fer-
ner erwies es sich als notwendig, die Versorgung
kollektiver Haushaltungen mit Fleisch aus ei-
genen Schlachtungen grundsitzlich neu zu regeln.

Die neue Verfiigung, die wir infolge Raum-
mangels nur auszugsweise wiedergeben kénnen,
unterscheidet zwischen Dauer- oder Selbstver-
sorgung und gelegentlicher Selbstversorgung
und Direktversorgung mit Fleisch und tierischen
Fetten. Als gelegentlich selbstversorgungsberech-
tigte Personen gelten:

1. Im privaten Haushalt: Tierhalter und die
in ihrem Haushalt dauernd und vollstindig ver-
kostigten Personen, jedoch unter Ausschluss von
gegen Entgelt verkostigten Personen.

2. Im kollektiven Haushalt:

a) der Betriebsinhaber oder Betriebsleiter und
die Angehorigen ihrer Familie;

Betriebsangehorige (Bezugsklasse 1) und stin-
dige Insassen (Bezugsklasse 4o), die regel-
missig in der Land\\'xrt>c11.1ft tatig sind.

b,

Als gelegentlich selbstversorgungsberechtigte
Personen gelten auch verheiratete landwirtschaft-
liche Dienstboten mit eigenem Haushalt und de-
ren regelmissig in der Landwirtschaft beim glei-
chen Arbeitgeber titigen Haushaltangehorigen,
sofern die zu ihrer Selbstversorgung bestimmten
Tiere dem Betriebe des Arbeitgebers entnommen
werden.

Direktversorgungsberechtigt sind kol-
lektive Haushaltungen mitangeschlossenem Land-

wirtschaftsbetrieb, aus dessen Produktion sie be-
reits vor Kriegsausbruch ihren Fleischbedarf ganz
oder teilweise deckten, oder kollektive Haushal-
tungen, die schon bisher auf die Fleischversorgung
durch Zukauf von Tieren angewiesen waren.

Tierhalter im Sinne dieser Verfiigung ist,
wer Tiere fiittert und pflegt oder durch Ange-
horige seines Haushaltes fiittern und pflegen lésst.

Als nicht selbstversorgungsberechtigt gelten
u.a.:

Betriebsangehorige (Bezugsklasse 1) und
Insassen (Bezugsklasse 40) in kollektiven Haus-
haltungen, die nicht oder nur gelegentlich im
Landwirtschaftsbetrieb titig su\d

Giste, Pensionire, Insassen, Zoglinge, Patien-
ten usw. in kollektlven Haushaltungen,
auch wenn sie regelmissig im Landwirtschafts-
betrieb titig, jedoch weder der Bezugsklasse 1
noch der Bezugsklasse 40 zugeteilt sind.

Nach den weiteren begrifflichen Bestimmun-
gen wird zwischen Hausschlachtungen und Pri-
vatschlachtungen unterschieden.

Hausschlachtungen sind Schlachtungen von
selbst gehaltenen oder selbst gemidsteten Tieren
der Rinder-, Schaf-, Ziegen-, Schweine- und
Pferdegattung aus dem selbst bewirtschafteten
Betrieb zum Zwecke der Versorgung des eigenen,
vrivaten oder kollektiven Haushaltes mit
Fleisch und tierischen Fetten.

Privatschlachtungen sind Schlachtungen
von schlachtreif bezogenen, nicht selbst gehal-
tenen oder selbst gemasteten Tieren der Rinder-,
Schaf-, Ziegen- und Schweinegattung zum Zwecke
der Versorung des Beziigers und der in seinem
privaten oder kollektiven Haushalt verpflegten
Personen mit Fleisch und tierischen Fetten.

Die Vornahme von Hausschlachtungen und
Privatschlachtungen ist nur mit schriftlicher Be-
willigung der zustdndigen Stelle gestattet.

Fiir die Erteilung der Hausschlachtungs-
bewilligungen fiir die Direktversorgung in
kollektiven Haushaltungen giltinsbesondere
folgendes:

An direktversorgungsberechtigte kollektive
Haushaltungen werden fiir das Hausschlacht-
jahr vom 1. September bis 31. August Schlacht-
bewilligungen fiir Hausschlachtungen hochstens
fiir die gleiche Art und Anzahl Tiere wie im Stich-
jahr vom 1. September 1943 bis 31. August 1944
erteilt.

An kollektive Haushaltungen, die vor Kriegs-
ausbruch nachweisbar mehr Tiere geschlachtet
haben, kann die zustindige Rationierungsstelle
weitere Schlachtbewilligungen erteilen, jedoch
nur im jeweiligen Einvernehmen mit der Sektion
Fleisch und Schlachtvieh.

Fiir die selbstversorgungsberechtigten Per-
sonen in kollektiven Haushaltungen ist der
hochstzulidssige Umfang der Hausschlachtungen
nach der Pos. 1 der vom eidgendssischen Kriegs-
Ernahrungs-Amt herausgegebenen Berechnungs-
tabelle zu bestimmen.

Bei der Abgabe der Schlachtbewilligungen ist
im iibrigen auf die voraussichtliche monatliche
totale Tleischbezugsberechtigung fiir die betref-
fende kollektive Haushaltung Riicksicht zu neh-
men, so dass die sich ergebende Couponschuld
spdtestens innert 6 Monaten, vom Ausgabedatum
der Bewilligung an gerechnet, in Saisonbetrieben
beim Abschluss der Saison, abgetragen ist.

Hausschlachtungsbewilligungen fiir direktver-
sorgungsberechtigte kollektive Haushaltungen
sind ausschliesslich von den mit der Erledigung
des monatlichen Bezugsantrages beauftragten
Rationierungsstellen auszugeben.

Haus- und Privatschlachtungen diirfen erst
nach Erhalt der schriftlichen Schlachtbewilligung
vorgenommen werden. Die mit der Schlachtung
beauftragte Person hat die Bewilligung vor Aus-
fiihrung der Schlachtung zu unterzeichnen.

Schlachtbewilligungen fiir Haus- und Privat-
schlachtungen sind drei Monate giiltig.

Im weiteren enthilt die Verfiigung Bestim-
mungen iiber die Feststellung des Schlachtge-
wichtes sowie iiber die Couponsbelastung.

In bezug auf die Hausschlachtungen fiir
direktversorgungsberechtigte kollektive
Haushaltungen sind folgende Belastungen vor-
gesehen:

Belastung fiir Fleisch von

Tieren der Pferdegattung, Stieren, Och-
sen, Kiihen, Rmdem I\albcrn Schafen,
Ziegen, Zicklein . . . . . . . 1009%,
Schweinen . 809%
des amtlich fest"estellten bchlachtze\uchtes

Belastung fiir Fett (einschlieBl. Speck) von

Tieren der Pferdegattung, Stieren, Och-
sen, Kiihen, Rindern, Kilbern .
des Rol1fettcrtrane~.

Schafen, Ziegen u. Zicklein keine Fettbelastung.

Schweinen bis 29 kg Schlachtgew 3%
N von 30—49 kg . 5%

5 von 50—39 kg . 6%

. von 60—69 kg . 89,

. von 70—84 kg . 109%

M von 85—99 kg a3 13%
von 160 u. mehr kg ., 15%

des dmthch festgestellten Schlachtgewichtes.

Fiir die selbstversorgungsberechtigten
Personen der Bezugsklasse 1 und 40 sind zur
Berechnung der Couponbelastung fiir Fleisch und
Fett die festgesetzten prozentualen Selbstver-
sorgeransidtze anzuwenden.

Im weiteren enthilt die Verfiigung Bestim-
mungen iiber den Couponeinzug, Abgabe und Be-
zug von Fleisch und Fleischwaren aus Haus- und
Privatschlachtungen, sowie iiber die Ubernahme
von Fleisch und Fett notgeschlachteter Tiere zur
gelegentlichen Selbstversorgung und Direktver-
sorgung.

Auf alle Einzelheiten verweisen wir auf die
Verfiigung Nr. 120 selbst, die bei den zustindigen
Behorden und Rationierungsstellen bezogen wer-
den kann.

COI.IRVOISIER

Generaldépét fur die Schweiz:
JEAN HAECKY IMPORT A.-G.,, BASEL
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an die Direktion des Zentralbiiro SHV. in Basel, Gartenstrasse 112. Persérliche Vor-

_/

Nr.750% LOUIS XY VENDOME

e N |
Muster und Preisliste verlangen
- = || Marbstsalat
Muheloses Arbeit it d

enen m er Tomaten - Gurken - Kartoffeln

Endivien - geschnittener Lattich
* ergeben ei di ischten Salat, womit Sie Ih
geben einen mundigen gemischten Salat, womit Sie lhren
BU Gésten bestimmt Freude machen, Zu diesem Salat sollten INSERATE LESEN
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USINE DE PESEUX (NEUCHATEL)
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Zweithlass - Hotel

mif Tea-Room-Dancing und Bar

Das Hzus hat 6) Batien, gmxsu Ges:llschaf.sraume urd
betrich lichen Umschwuag. Fir jurgs, ticht ge Fachleute
aussichtsreiche Existonz. Gréssere Anzablu~g wird ver-
la-gt. Cffzxien unter Chiffre S. W. 2553 an die Schweizer
ro.cl-Revuy, Bascl 2.

Gesucht

SEKRETARIN

fiir Grofrestaurationsbetrieb.

Verlangt wixd perfsktes Maschinenschreibsn,
selbstird. Etl:digung eirfacher Korrespordanz,
exaktes,
muss auch die Fahigkeit haben, in Stosszeitan im
Betrieb mitzuhelfen. Gekoten wird Fixum u Ver-
Flagung. — Handsehnllicho Cifatton mit Pho o
uater Cniffre G. R. 2! an die Schweizer Fo.cl-
Revus, Basel 2.

Zu verkaufen event. zu verpachten
per 1. Jaruar 1945 dis alkoko'fraie

Restaurant Steimbok

an der Bahnhofstrasce
IN MEIRINGEN

Offarten nimmt en‘gegan uad erteilt Auskunft: W. Won-
zenried, Notar, Meiringen.

Besuchen Sie unsern Stand No. 80
an der Fiera Svizzera in Lugano vom 1.—15. Okt.
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Vermihlung

Wie wir vernehmen, findet am 7. Oktober
nichsthin die Hochzeit von Fraulein Emeline
Seiler, der Tochter des verstorbenen National-
rates Dr. Alexander Seiler, mit Herrn Dr. Fridt-
jof Tschokke von Basel statt. Friaulein Eme-
line Seiler leitete seit 12 Jahren mit viel Erfolg
‘das den Seiler Hotels AG, gehorende Hotel
Rnffelalp oberhalb Zermatt. Die Basler kennen
sie. auch von ihrer rithrigen Titigkeit am
Bahnhofbuffet, wo sie als Stiitze ihres Bruders,
Herrn Jos. A. Sel]er) die Giste von Nah und Fern
im Sinne echt Seilerscher Tradition betreut. ‘Wir
wollen gerne hoffen, dass Friulein Seiler nach
ihrer Verméhlung der schweizerischen Hotellerie,
die solche Krafte heute dringender denn je be-
notigt, erhalten bleibt, speziell auch im Zusam-
menhang mit der bevorstehenden Nachkriegs-
zeit, wihrend welcher die weitverzweigten per-
personlichen Beziehungen nicht nur zur inlin-
dischen, sondern speziell zur internationalen
Kundschaft zur Wiederanbahnung des Ausland-

geschiftes fiir die Schweizerische Hotellerie von-

grosser Bedeutung sind. Wir gratulieren dem
Paare und speziell der Braut herzlich und hoffen
dass alle ihre Wiinsche und Erw artungen, die sie
auf einen eigenen Hausstand setzt, in  Erfiillung
gehen mogen! Ay

Rund um das Grand Hotel St. Moritz

Seit bald drei Monaten, da ein Riesenbrand
den oberen Teil des Grand Hotels in St. Moritz
zerstérte, wogt nun die Diskussion um das kiinf-
tige Schicksal des Gebdudetorsos hin und her.
Seinerzeit hatte die Subkommission des zentralen
Studienbiiros fiir die bauliche Sanierung der Kur-
orte den Gebdudetrakt zur teilweisen Abtragung
und Umwandlung in einen Kursaal vor-
gesehen.’ In diesem Sinne wurden auch die Orts-
pline aufgelegt. Nach dem Schadenfeuer empfahl
Nationalrat Dr. Meili, als Leiter des Studien-
biiros, die ginzliche Beseitigung des Ho-
tels. Wie seither einer Reihe von Stimmen in der
Biindner Presse zu entnehmen war, findet dieser
Vorschlag eine sehr geteilte Beurteilung.
Die Bevolkerung von St. Moritz selbst sei mehr-
heitlich der Auffassung, dass die ginzliche Nie-
derlegung des Hauses weder im Interesse des
Fremdenortes noch der Besitzergesellschaft liege.
Das ‘Ortsbild werde schon ganz erheblich durch
eine teilweise Abstockung verbessert. Auch sei in
dieser Richtung durch die Beseitigung der beiden
Hotels  Chateau und Central ein erheblicher
Fortschritt erzielt worden. Ein Kursaal sei ein
Bediirfnis sowohl fiir St. Moritz wie fiir das ge-
samte Engadin. Die Schaffung eines solchen sei
in St, Moritz schon seit vielen Jahren erwogen
worden. Man erhofft nun einen endgiiltigen Ent-
scheid, der sowohl dem Kurort als auch der Ge-
meinde zum Wohle gereiche.

Erweiterungsbau _Hotel Schweizerhof Olten

Wie der Oltener Presse zu entnehmen ist,
wurde dieser Tage der Erweiterungsbau des
Hotels Schweizerhof unter Dach gebracht. Dem
«Oltener Tagblatt» wird zu diesem Bauvorhaben
erginzend geschrieben: «Schon jetzt macht das
Bauwerk auf jedermann einen imposanten Ein-
druck. Der Ostbau gegen die Bahn wird zu mo-
dernen Geschiftsriumen ausgebaut, wihrend der
Mittelbau als Erweiterung des Hotels dienen
“wird. Daselbst sollen weitere Konferenzzimmer,
moderne Gastzimmer, die Wohnung des Hoteliers
sowie die Dienstenzimmer untergebracht werden.
Im ganzen Bau werden neue Toilettenanlagen
eingerichtet sowie neue Heizungs- und Venti-
lationsanlagen. Die heutige Besitzerin des Hotels
Schweizerhof, die Vereinigten Pignonfabriken
AG. in Grenchen, der Direktor Robert Lerch
als initiativer und umsichtiger Leiter vorsteht,
hat mit den umfangreichen Erweiterungs- und
Umbauarbeiten dem einheimischen Baugewerbe
viele willkommene Arbeiten verschafft. Anldsslich
des wohlgelungenen Aufrichtefestes dankte Di-
rektor Lerch den am Bau beteiligten Unterneh-
mern, ebenso der gesamten Arbeiterschaft. Wenn
das ganze Bauwerk einmal vollendet dasteht,
so wird es eine Zierde der Dreitannenstadt dar-
stellen.»

Aus den Seltionen -

Hotelgenossenschaft des Berner
Oberlandes

Einladung zur ordentl. Generalversammlung

auf Freitag, den 29. September 1944, um 14.30 Uhy
im Hotel weisses Kreuz in Interlaken

TRAKTANDEN:

1. Protokoll der letzten Generalversammlung.
2. Genehmigung des Jahresberichtes 1943/44. 3.
Genehmigung der Jahresrechnung und Bilanz.
4. Genehmigung des Budgets pro 1944/45. 5. Er-
satzwahlen: a) Inden Vorstand; b) in die Kon-
trollstelle. 6. Vortrige: a) Bericht des Herrn Fiir-
sprecher Berger iiber das neue kant. Steuer-
gesetz, das am 29. Oktober zur Volksabstimmung
kommt; b) Vortrag des Herrn W. Fischer, Hei-
zungsingenieur, iiber: Interessante Lésung des
Heizungs- und ‘Warmwasserversorgungspro-
blems bei niedrigen Heizkosten. 7. Verschiedenes
und Unvorhergesehenes.

Hotelierverein Thun und Umgebung

Betr. Verkehrsverein Thun: Die ausserordent-
liche Versammlung, die am 25. September 1944
hitte stattfinden sollen, musste infolge Unab-
kémmlichkeit einiger Herren verschoben wer-
den. Dieselbe findet unwiderruflich am 23. Ok-
tober 1944 statt. Die Herren Hoteliers werden
speziell dafiir aufgeboten werden.

Nishste  Monatsversammiung:  Freitag,
29. September ' 1944,  bei Herrn von All
Hotel Schénau, Hilterfingen.

den
men,

Pahe

Die Paho zieht um!

Der stindige Mitgliederzuwachs (vorwiegend
aus dem Kanton Ziirich) und das von Behorden
und Mitgliedern wiederholt geltend gemachte
Bediirfnis, den Sitz der Kasse an einen zentra-
leren Ort zu verlegen, haben den Kassenvorstand
in seiner Sitzung vom 13. Juni 1944 bewogen, den
Umzug der Bureaux der Verwaltung der PAHO
nach Ziirich zu beschliessen.

Ab 1. Oktober 1944 befinden sich die
Bureaux der PAHO Freigutstrasse 10
(I. Stock), Ziirich 2.

Neu ab 1. Oktober 1944: Postadresse:
PAHO, Postfach 103, Ziirich-Selnau.
Postcheckkonto der Kasse: Ziirich VIII 34141
Telephonnummer: 231135. Telegrammadresse:
PAHO Ziirich.

" Der Entscheid des Kassenvorstandes wird in
Kreisen der Arbeitgeberschaft und Arbeitnehmer-
schaft des Gastgewerbes ohne Zweifel begriisst
werden und der Kasse noch mehr Neumitglieder
zufithren. Im Jahre 1943 haben sich 798
Angestellte der PAHO angeschlossen.
Die diesjdhrigen Kandidatenzahlen lassen ver-
muten, dass es 1944 nahezu 1000 Neumitglieder
sein werden! Verwaltung der PAHO.

Biichertisch

Schweizerisches Telephon-Adress-Buch.
Dieses Werk, von dem soeben eine nach amt-
lichen Quellen nachgetragene Neu-Ausgabe er-
schien, ist iiberall, wo viel telephoniert werden
muss, namentlich in Hotels und Wirtschaften,
ein unentbehrliches Hilfsmittel geworden. Es ist
zufolge seiner Anordnung und des deutlichen
Drucks sehr leicht verwendbar und iiberdies bei
allen dem Telephonnetz angeschlossenen Orten
mit allerlei Angaben versehen, die auch der viel-
seitigen Auskunftstitigkeit der Hotels und Re-
staurateure dienen konnen. Es enthilt die neuen
Nummern von Ziirich und eine grosse fiinf-
farbige Wandkarte der Schweiz. 5

Betriebsfiihrung im Detailhandel. Hand-
buch fir den mittelstindischen Detaillisten.
Von J. Zimmermann. 414 Seiten. In Leinwand
geb. Fr. 20.—. Polygraphischer Verlag A.-G.
Ziirich.

. Im mittelstindischen Detailhandel sind seit
einigen Jahren bemerkenswerte Bestrebungen zur
Hebung der Leistungsfihigkeit durch Berufs-
bildung im Gang. Gefehlt hat bis heute eine zu-
sammenfassende und umfassende Darstellung der
zentralen Probleme der Betriebsfithrung. Nun
aber liegt sie vor.

Das Werk zerfillt in drei Hauptteile: Fiih-
rungsprobleme, Betriebsprobleme, das Betriebs-
budget. Dazu kommt noch ein wertvoller An-
hang iiber Fehlerquellen der Betriebsfiihrung. Die
Gegeniiberstellung ,,Kaufmapn oder Kramer
“geht wie ein roter Faden durch alle Kapitel hin-
durch. Der Kaufmann fiihrt sein Geschift, der
Kriamer verwaltet es mehr schlecht als recht.
Als wichtige Mittel zur Hebung der Leistungs-

fahigkeit empfiehlt Zimmermann den Zusammen-
schluss und den Erfahrungsaustausch. Ge-
stiitzt auf eine reiche Praxis und anhand zahl-
reicher trefflicher Beispiele erldutert er im Haupt-
teil des Buches die Grundsitze der Betriebs-
fiihrung im Warenverkehr, im Geldverkehr, im
Verkehr mit den Kunden und dem Personal.
Besonderes Gewicht wird dann auf die Voraus-
planung und die Kontrolle des Betriebsablaufes
gelegt.

Das Buch ist nicht nur fiir den Kreis der un-
mittelbar Interessierten von Wert, seine Lektiire
kann jedem geistig regsamen Leser emp-
fohlen werden. Bedeutsam und von allgemeinem
Interesse sind die Ausfiihrungen iiber das Ver-
hiltnis des Geschiftsinhabers zu den Angestellten.
Zimmermann hat kein trockenes Lehrbuch ge-
schrieben. Der Verfasser schépft aus dem Quell
eines umfassenden Fachwissens, bleibt aber
immer beim Wesentlichen. .

Steuereinschitzungs-Erfahrung Sta-
tistische Erhebungen und Taxationsanleitungen
beim Lebensmittel- und Gastgewerbe, Zigar-
rendetailhandel, bei Apotheken, Drogerien -und
Coiffeurgeschéiften, sowie bei den freien Berufen.
Die Beweiskraft der Buchfiihrung bei der Steuer-
veranlagung mit Rekursentscheiden. Von E.
Kessler, Chef-Steuerkommissir, Ziirich. Zweite,
neubearbeitete und erweiterte Auflage. 305 Sei-
ten. In Leinwand gebunden Fr.15.—. Polygra-
phischer Verlag A.-G., Ziirich. — Die gute Auf-
nahme, die die erste Auflage des Werkes gefun-
den hat, veranlasste den Verfasser zur Bearbei-
tung einer zweiten, erweiterten Auflage. Durch
die Publikation der Arbeiten Kesslers ist dem Ge-
schiftsinhaber ein Mittel in die Hand gegeben,
die eigene Steuereinschitzung zu iiberpriifen und
die betriebswirtschaftlichen Angaben iiber fremde
Betriebe ‘mit 'den eigenen Verhiltnissen zu ver-
gleichen. Das Buch enthilt u. a. aufschlussreiche
betriebswirtschaftliche Untersuchungen und in-
struktive Wegleitungen iiber Umsatz- und Ein-
kommensberechnung beim Gastgewerbe. In
weiteren Kapiteln werden behandelt: Abschrei-
bungsansitze auf Geschiftsaktiven — Nicht
steuerpflichtige Fonds — Immobilien-Ertrag und
Unterhalt — Die Bewertung der Naturalbeziige —
Die interkantonale Steuerausscheidungspraxis.

Durchleuchten. Wie man_sich iiber seine
Lage klar wird. Schrift 10 der Reihe ,,Beruf und
Leben organisieren’ von Ernst Lattmann,
Bildungsverlag, Gropengiesser, Ziirich 31, 1943,
38 Seiten, 148/210 mm, mit 2 Seiten Darstellun-
gen, broschiert Fr. 2.50. — Jeder tiichtige Kauf-
mann erstellt Bilanzen. Jeder Mensch, der. sein
eigenes Schicksal mitbestimmen will, muss eben-
falls von Zeit zu Zeit eine Bilanz aufstellen, seine
Ausgangslage griindlich durchleuchten, um dann
daraus die sich ergebenden Folgerungen zu ziehen.
Eine solche Selbstpriifung bestitigt, ob wir uns
trotz unserem Bemiihen im Kreise bewegen, oder
ob wir tiichtig vorwirtsschreiten, ob wir er-
wiinschten . Zielen zustreben. Aus dem Inhalt:
Bediirfnis, Zielsetzung. Ubersicht. Ausbildung.
Aufwendungen und Ertrige. Der Besitz. Die Ver-
pflichtungen. Den' Betrieb durchleuchten. Ver-
lustquellen, Berichte auswerten, die Moglich-
keitenkartei.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Biichi

On cherche
pour jeune fille

18 ans, avec bonne connais-
sance allemande, sortie de
IEcole Commerciale avec
dipléme secrétaire,

une place de
secréiaire

dans bon hétel, station d’hiver
Grisons, de préférence Davos
ml Arosa. rire sous chiffres

. 68334 x. Pubhcuu Genéve. ko

Gesucht

nach Davos in Sanatorium-
Grossbetrieb

1 Kiichenmadchen

zur Mithilfe der Kéchin, sowie

Herzen.

"DANKSAGUNG

Die Anerkennung, Dankbarkeit und Liebe fiir unsern unvergesslichen

‘Dr. Waldemar Ullmann

sowie das Mitgefiihl fiir die A
Weise zum Ausdruck gekommen. Wir danken von ganzem

érigen sind in und

Die schwergepriiften Hinterlassenen.

Mammern, 18. September 1944.

4}: In- und Auslandpatente angemeldet
i bis 500kg Tt

(Elektrische Waschetrockenmaschine)

AI.B. VON ROTZ, ING., BASEL 21

Zimmermédchen

in Jahresstellung. Offerten mit
Gohulihxupruchen unter Chifire

'K 3891 D an Orell Fiissli-
lnnam:en Davos.

Barmaid

oder Barlehrtochter
zu baldigem Eintritt nach Luzern
gesucht.

Jahresstelle. Offerten unt. Chiffre
X 37968 Lz an Publicitas Luzern.

Junger Koch-Patissier sucht auf
EAnfang Oktober Stelle als

Hillshom

Offerten an . Ziircher, Patissier,
Neuheim, Zug.

Absolute V

Gesucht gelernter Fachmann als

DIREKTOR

'ﬂir die Schweizerische Fachschule fiir das Gastgewerbe
und das Restaurant Belvoirpark, Ziirich

Bewerber mit fachtiichtiger Frau und pad-
agogischer Eignung muss die deutsche und
die franzésische Sprache behérrschen. —
Ausfiihrliche, handgeschriebene Offerten
mit Photo und Referenzen an die Direktion
des Schweizerischen Wirtevereins, Ziirich.

_/

schaffig, autorittsfahig, sucht

Stelle al:

Allein- oder
Etagengouvernante

Eintritt nach Ubereinkunit Offer-
ten unter Chiffre F.R. 2559 an
die Hotel-Revue, Buel 2.

—_—

Oberkellner

45 Jahre, 4 Sprachen flies-

send, sowie ganz fachkun-

dig, erfahren in Organisa-

tion u. allem u.interessiert,
wiinscht Engagement far die
Wintersaison

Gefl. Oﬂenen unkll Chiffre O. K.
2535 an die Basel 2.

ROGO

Holzgasgenerator fiir Zentralheizung

‘Wird vor den besteh
und aus-

der dusserst i
den

Ia i ikat

Vielfach bewihrt

Der Avro-Tumbler mit folgenden Vorteilen :

Grosste Schonung des Textilgutes
Weiche, griffige Wésche

Rationelle Arbeitsweise

Kein Auf- und Abhéngen der Wéasche
Raum- und personalsparend
Unabhéangig von der Witterung

Verlangen Sie Offerten durch

s Bureau Maschinenbau Telephon 42452

Die Materialknappheit
dréngt heute

die Anschaffung der

Bodenputzmaschine
Universal

direkt auf. Sie erzielen
Ersparnisse an Putz-
material von 50 und
mehr Prozent. Dazu
viel schénere und ge-
pilegte Béden.

Suter-Strickler Sohn, waschinenaurv, Horgen

DoIsi00 an vt

muss wegen hohem Alter des Besitzers verkauft werden. Altbe-
kanntes Geschift an idealer Lage. Fiir jungen Kilchenchef oder
Wirtefachmann gefreuter Betrieb. Photo und Verkéuferadresse
durch Chiffre Ofa 5334/L an Orell Fiissli-Annoncen Luzern.

Fiic den Waschtag : .

Kellers AKO=BI ittel m

Kellers Seifentlocken waschen und schiumen
wundervoll

Kellers Oelkernseife sparsam und gut
Kellers Bleichsoda zum Einweichen, Kochen und
Spilen

KELLER & CI!E, KONOLFINGEN
Chemische. und Seifenfabrik Stalden

RICHTIGE wEINBEHANDLuNR

PRimavin

L‘OFFICE DES
VINS VAUDODIS
LAUSANNE

WEINBEHANDLUN‘I

QUALITAET, ECHTHEIT

m
o
E
-
ES
m
-

0|CHTIGE

Holz, is Be-
trieb ohne Mithilfe von elektrischer oder motorischer Krait.
Einfache Bedienung, bessere Heizung. Ideale und konstante
Temperatur in jedem Lokal.

Bis iiber 50 %
daher rasche

ROGO A.G., ZURICH - LUGANO
Bureaux: ZURICH 1, Lowenstrasse 55/57, Telephon 35848

Welche Hoteliers und Wirte

haben Interesse an einem beim Militéx sehr beliebten

"DAUERARTIKEL
(HONIGSTANGEN)
100 Stiick Fr. 24.—, 2500 Punkte, pro Stiick 25 Punkte.

Mit bester Empfehlung Portmann-Portmann, Bickerei-
Konditorei, Bernstr. 13a, Luzern, Telephon 2 48 92.

Infolge Betrieb: tells kb fol-
nccnslo"! gszdg; etriebsumstellung kénnen fol

&usserst giinstig

abgegeben werden:
1 RESTAURATIONSGASHERD mit 7 offenen

;1 PAT EN, Grosse 1;
3 TISCHKOCHER.

Simtl. Apparate sind in tadellosem Zustande. Angebote
unt. Chiff. OFA 3842 B an Orell Fiissli-Annoncen AG., Bern.
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Moniteur du personnel

(G esucht auf Anfang Oktober: 1 jiingere, gewandte Restaurant- | fiochter, deutsch und i i sehr sucht

tochter, 1 1 bildung und mehrjahriger HotelburoauBraxis, sucht Stolle | K. Stoler Chifire 671

Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo an Hotel Bahnhof, als Sekretirin oder Stiitze. Tessin bevorzugt. Chiffre 678

St. Gallen. 148)

(.' 1 jingerer Restau-

rationskoch-Alde de cuisine (nobon Chel). Eintrit sofor. =
Ferner 1 ganz tiichtige, flinke und servicegewandte Servier- Salle & Restaurant Etage & Lingerie
jachisi: Ofertan: rbatan, anar hiffre 1150
Jahres- .

G slellen "1 Barmaid, Resizn!mtlm:hler, servxce- und mix. E Jungen sucht Stelle fir sofort.

Offerten erbeten an

(ffene Stelen - Empois vatant

kundig, 0 Jahre, 1 Buffot.

!o:h!ex udex

oder

i aus- und
Kﬂchenmhdchen, © Gormmis: oder Aide Ao cuisine. Offexten
mit Zeugniskopien, Photo und Angabe der L

Jide-Barman ou commis de bar, 24 ans, bonn
r:herche placé. Ecrire sous chifire D. 13533 L. & Pu.bl.\cllas.
[502]

Max Zurkinden, Ch de Bruyéxes 13, Lausanne. (638)

Bnmaid, 28jihrig, gut prasentierend, sucht passel\de Wu\ler-

Mitglieder ~_ Nichtmitglieder
TARIF S.H.V. Schweiz Ausland
Erstmalige Insertion bis zu
4Zelen . . . . . .  4— 5— 6
Jede ununterbrochene
Wiederholung . . . 2.50 350 4—

Spesen jeweilen extra und Mehrzeilen mit je 50 Cts. Zuschlag

flerten unter e 632

M

: tichtige, sucht passende Jehres.
stelle in Klinik, Senmoriam, oder Spital Chiffre 644

Parmaid, nette, gut prisentierend, sucht Stelle fur Wm!erxalscl\
odex sofort. Offerten unter Chifire 669

Chifire 1153

HlfskSchin gesucht, die sich neben orstkl. Chef weilerausbilden
mochte. Offerten unter Chiffre 1127

far gesucht, Offerten an

n Chiffre 1144

Joehin auf den 1. Okiober gesuchl. Angenchme Jahresstelle.

Anfangslohn Fr. 180.— bis 200.— per Monat und freie Station,
je nach Leistungen und Zufriedenheit mehr. Ganzer Frei-Tag per
Woche und Wische frei. Offerten unter Chiffre 1151

B sucht Stelle. Gute Zeugnisse el Dlenslen
Emlnl( sofort. Offerten unter hiffre 666

Wi £ sucht gute in Hotel, Anstalt,
Sanalorium oder Spital. Chifire 667

Pmald, junge, gut prasentierend, sucht Stelle fux den Winter.
ommen unter Chiffre 680

L_Loge, Lift & Omnibus_|

B 8 ans, parlant 4 langues, avec mei
ol \'él'mx\gex et suisses, cherche place pour la saison d'hiver.
Chifire 681

pour hétel au lac Léman

Den Offerten beliebe man das Brief-
porto fiir die Weiterleitung (lose auf-

Y

étages sf lingerie, stc., Portier d'étage, Socrétalre dabur
fante., Préiérence sera domnée & porsonn Dossedant certificat
d'école de Commerce. Offres sous chiffre 1132
saior-Aide de culsine, junget, auf 15. Okiobex in [ahrosstollo
in Grossrestaurant nach iinden gesucht. Offerten mit
Zeugnisabschrilton nnd Bid, sowie Gehaltsansprichen  unter

(CRef de Service sucht Stelle als solcher oder als Kontrolleur;
i i wéhrend des

Offerten an Chifire 676

llein-, Etagen-, Bahn- oder Nachtportier, sprachenkundig, mit
diesen Arbeiten bestens vertraut; sucht Saison-, Jahres- oder
Aushilfsstelle. Frei ab Anfang Oktober. Offerten an A. K. b, Hossli,
Burggraben 5, St. Gallen. (677)

(QPersaaltochter, gesetaten Alters, gut présentierend, tiichtig u.
pllichtbewusst, 4 Sprachen perfekt, sucht Jahres- oder Saison-
stelle, am liebsten in Passantenhotel. Prima Zeugnisse. Offerten

C oder C eventuell Nacht-
portier, sucht Saison- oder Jahresengagement in gutgehen-
des Hotel. P

geklebt) beizufiigen. Chifire 1146 | erbeten unter Chifire 649 | 2nerten osbsten unter Critre 635
: ; Cene oder Porti sucht Stelle
R ct auch im Re s fir die Chiffire 655
N Tehcesbetsieh - gomment. Hotol Siorcnen, | Schduenwerd, eb gut sucht .
! der O ge- | melephon 31328, (1147) | fir sofort oder spiter. Vertrau Chiffre 665 | (yoncierge, 32 Jahre, 5 Sprachen sprechend, mit besten Zeug-
sucht. Off. mit Photo und > — . — - nissen und Referenzen, sucht Engagement fiir die Winter-
Altersangabe unter Chiffre 1114 nette, junge, per sofort in Hotel ,.m mo ggnen, (QPbersaaltochter, enexgische, tiichtige, mit langjahriger Praxis | saison. Chiffre 664
Tichtig und dssig, far Bahn. |  _nach Lugano gesucht. Offerten unter it d im Chil; her, = W " —- v 5
i re ortier, gewandter, mit eigener , sucht Saison- oder
hofbuffet der O: gesucht. 1’.“"'“1‘3‘52 f. die IL Klasse auf 15. Oktober gesucht. Seritse P ]ahxesz(elle, evil. auch Rusnilte. o P Chittre 612
Chiffre D Tochter, selbstindig und 1 gut présentierend, deutsch u. franz.

Altersangabe unter

erstkl. Service und

Etegenportier, deutsch und ziomlich z
sofortigem Eintritt gesucht. Offerten an Hotel Terminus,
Neuchatel. (1152)

geeignet fiir Stossbetrieb. Allex nicht unter 25 Jahren. Guter Ver-
dienst. Nux schriftl. Offerten mit Zeugniskopien, Photo u. Alters-

esucht per sofort junger, lediger Koch oder Kichin sowie
Kochlehrtochter (Jahresstellen). Offerten mit Zeugniskopien,
Photo und an Postfach 435, Luzern . (1033)

angabe als. (1139)

tiichtig,
R setzten Alters, sucht Posten in gutgefiihrten Belneb Frei
ab 15. Oktober. Zeugnisse zu Diensten. hiffre 661

Puxﬁax, junger, deu(sch und iranzcsxs:h sprechend, sucht Stelle
als Portier oder
Offerten an Zuber, Erwm, Hotel He!veua Castagnola (Tessin) (674)

Gaaltochter, tiichtige, deutsch und

frochter gesucht, nette, die gut nihen, die Privatwohnung be-
sorgen und im Saal ablésen kann. Offerten unter Chiffre 1126

sucht
Chifire 670
sai.llehxslelle 17jihrige, symp. Tochter, deutsch und franz.
sprechend, sucht Saallehrstelle in Tessin, zwecks Exlernung

H

sucht Offerten erbeten
Chiffre

£ unter 682

G eRcht cino nette Serviertochter sowio junges Hausmdehen. Sprache, in nur aus. Chiffre 660
Offerten an Hotel Linde, Heiden. (122) FaemE— “auch im Rest Service ) Divers
per sofort in LRg. sowie 9 durchaus flies:
G & Gute Verdi Offerten mit Poston, Zeugisss s Diosen. OF wmer. Chifize 631

Photo und Zeugniskopien unter Chiffre 1125
esucht in Hotel in St. Gallen: Commis de cuisine, Commis-
Patissiers, Mithilfe in Kiiche, Casserolier. Eintritt sofort.
Offerten an Postfach Kaufhaus 30, St. Gallen. (1128)
flet-

Stellengesuche - Demandes de Places

Bui
G ochter oder B\lﬂ'etlehx(och(er, Bausmadchen, Kiichen-
bursche, in Jahresstelle. Offerten an O. Schifle-Fetzer, Hotel Baer,
Erbon. (1142)

TARIF Schweiz Ausland
Insertion (bis zu 4 Zeilen) 4.— 5.—
Jede ununterbrochene Wiederholung  2.50 3.50

Mehrzeilen mit je 50 Cts. Zuschlag. Vorauszahlung Bedingung.
ie Eis auf V85. - Brief-

) ie eine Tochter
G Zimxnex und evl.l Mithilfe im Service in Hotel-Hospiz,
mit und

marken werden a. Zahlung nicht angenommen. - Fir ge-

wt\xuch(s Belegnummern beliebe man 40 Cts. extra

Tol:h!ex, 25 Jahre alt, im Saal- und

franzésisch und englisch sprechend, sucht passende Stelle.

Chiffre 659
zten Alters,

Cuisine & Office |

von Inseraten die Chifire anzugeben.

Frequenz. Seridse, einfache Téchter (auch ges. Alters) kommen in
Frage und wollen Offerten mit Bild und Zeugniskopien sowie

bei
Iosefarsnsciinas Dienstag Abend. ~ Allen Anfragen gefl.
Riickporto beilegen.

. : a -
A Cuisine francaise, sucht Saison- oder 'ahxesstelle Chifire 645

K leinkoch, ges. Alters, sucht Jahresstelle, evtl. auch solche fiir
2.

D de bonne ine, de
famille hételiére), age moyen, 3 langues, ex—pénmemée,
cherche bon poste dame de buffet, aide direction.  Chiffre

Die Gebiibr fiir

Adressénderungen von Abonnenten

betrigt 30 Cts. und wird am einfachsten der Mit-

Verdienstanspriiche_einreichen unter Chifire 1107 Monate. Westschweiz bevorzugl. Offerten mit Lohn- i
T gromen = angaben erbeten unter Chifire 662 | teilung an die Expedition in Briefmarken beigefiigt.
4 ichi er Reini iten und Ablgsung Cc solider, sucht  kann
am Buﬂ‘en Patissier, 11-, Kiichenbursche, Officebursche- 3 sofort extolgen Offerten mit Lohnangabe unter Chlﬂxe 613
g bur | Bureau & Reception |

Krifte wollen

ihre Zeugnisabschriften mit i e Rngane. der G

spriiche enden unter Chiffre 1145

per sofort gesucht. Offerten unter Chifire Z. V.

c 37 Jahre alt, gewohnt, eine gute biirgerliche
Kiiche zu fithren, sucht Stelle fiir Wintersaison. Gu(e Zeug-
nisse zu Diensten. ‘hiffre 658

ORIGINALZEUGNISSE

der n 1579 sind nur beizulegen, wenn dies aus-
Geionven Ride Ls 2583 an Mosse-Annoncen, Zirich, 23] Joch, Chef, 47 Jahre, entremetskundi, sucht ab 15, Oktober driicklich verlangf wird. In all
Eintritt O] H £ in), Deutsch, ‘Englisch, Franzésisch, Jahres- oder Saisonstelle als Alleinkoch. 20jahrige Auslands- gt wird. In allen
Offerten erbeten unter Chiffre 1149 sucht Stelle. Teum bevorzugt. Chiffre 679 | praxis. Offerten an Postfach Nr. 159, Davos-Platz. (663) andern Fillen geniigen gute Kopien.
3215 Aide de cuisine, sofort, erstkl. Restaurant, Basel. 3330 Hei: iker, Lingeri 3445 Aide de cuisine, mittelgr. Passantenhotel, Bern.
OTELIER-VEREIN | 3¢ Zimmermidchen, Serviextochter fir Café-Tea-room, sofort nante, Demichef, Hotel 1. Rg., Wintersaison, Azosa. 3447 Aide de cuisine, sofort, mittelgr. Passantenhotel, Olten.
SCHWEIZER H Hotel, erstkl. Kurhotel, Grb. 3337 Berner Jura. | 3453 Oberkeliner, Saal-Hallenfochter, Aide do culsine, Zimmer-
112 1 Telephon 27933 | 3218 Serviertochter, sofort, mittelgr. Passantenhotel, Olten. 3561 Kochin, 1. Oktober, Hovel 80 Betien tel 80 Betten,
3224 C i 3342 Kiichenbursche, Alleinkoch, Hotel 30 Betten, B. O. Wengon,
BASEI. 3228 Lingére, mittelgr. Hotel, Olten. 3346 Sekretarin, mittelgr. Passantenhotel, Genf. 3457 O C: ier-Heizer, Anf. Dezember, Hotel
3230 ittelgr. 3347 Officemiddchen, Hausméidchen (Mithilfe in der Kaffeekiiche), 100 Betten, Grb.
i 3232 Portier-gargon de’ maison, fille de Seiler mtel 40 lits, Tac sofort, Hotel 1. R., Basel. 3459 Tichtig ofort, Hotel 140 Betten, i
Léman. 3348 cuisine, aide-secrétaire (mademoiselle), gargon | 3461 Saal i & i Ho-
akanzenliste 3234 ! mittelgr. Olten. de cuisine, clinique, Leysin. tel 60 Betten, Arosa.
8235 Officemidchan, Kochin, 1..Okt; Hotel 70 Betten, 858 mittelgr. | 3463 Kéchin, Kiichen-Officemadchen, Saaltochter, Hotel 30 Bet-
Liste des emplois Uacants gggg Zimme! mhdchen. x\'ut(elgr Hotel, B. O. —_ 3357 Hetel Genf. Galleis), ten, Zemxulschwexz
3241 Jungerer Ol Caviste, i ol patxssenekundxg, Hotel 90 Betten, Sunmen tal. oo Argentier, Maschinenwischerin, Hotel l:JO ;:zﬁz;l’ﬂcuf:ﬁl'v
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Gesucht

nach Graubiinden in Hotel-Restaurant filr Winter-
und Sommer-Saison, jingerer, erstklassiger,
leistungsfahiger

Alleimogtisser - Entremetier

Bewerber, welche an exaktes Arbeiten und Stoss-
betrieb gewshnt, sowie mit den heutigen, kriags-
wirtschaitl, Verhiltnissen vertraut sind, wollen

Innges Ehepaar sudit Stelle

auf Mitte Oktober als

Heller- oder Haushursthe
ind

Zwei Zimmer-
Médchen

suchen Stellen im gleichen
Hotel fiir die Wintersaison.
Offerton an Margr. Gerber, S4-
gerei, Emmenmatt (Bern).

limmermédchen

Offerten unter Chiffre O.B. 3554
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Offerten mit
ten und Photo einreichen unter Angabe der Ge-
‘haltsanspriiche an Hotel Chesa Grischuna, Klostexs.

Initiativer, junger Hotelfachmann wilnscht sich

u und sucht
fiir verantwortungsvollen Posten als

mrﬂlﬂﬂl' Leiter, evil. Gérance

in nur gutgohendes Unternehmen eines Zwei-
Saisons- oder Jahresbetricbes. Beste_Zeugnisse
und Referenzen. Nur ornstgemeinte Offerten er-
baten untor Chiftzo E.R. 3567 an die Schweizer
Hotet-Revue, Basel 2.

S (:l'ﬁall'e-d’llolcl (demoisalle)

cherche engagement dans bonno maison comme
comptable, connaissance de langues. Offres sous Chiffre
B.R. 2568 4 la Rovue Suisso des Hotels & Bale 2.

GESUCHT PER SOFORT in Jahresstellen

tiichtige Kaffeekdchin sowie
Restaurations- u. Saaltdchter

Offerten an Direktion Hotel Viktoria, Glion s/Montreux.

Tichtiger,

. Hotelfachmann sucht per
sofort oder nach Uberein-
kunft Jahres- oder Saison-
stelle als

Chei de
l'f(:ﬁllll(lll

Gesucht

nach Basel in besseres
Restaurant

Anfangs-
Kodin

Gesucht per sofort jingere, tichtige

Buffetdame-
Gouvernante

Offerten mit Altersangabe, Photo
tel Hirschen, Rapperswil.

(Vertrauensperson).
und Zeugnisabschriften an Hot

(Stiitze dexr

Lohn Fr. 160.—. Offerten

unter Chifire § 54910 Q sier, event. Chef de sexvlce).

Deutsch, franz., engl. spre-

an Publicitas, Basel. chend.  Gut présentierend.
i zu Diensten. Aus-

filhrliche _Offerten _erbeten

unter Chiffre M.E.2565 an

Junger, im Hotelfach versierter
dm Schweuex Hotel-Revue,

Mann, sucht Stelle auf Anfang
Oktober als

TJunger Mann, 24 Jahre, franzdsisch, deutsch, englisch,
italienisch sprechend, kaufm. Bildung, sucht Stelle als

Sekrefar-Volontar oder Stitze des Patron

Offerten unter Chiffre S. V. 2558 an die Schweizer Ho-
1-R 3 el

Hiidenbursdie

sucht Stelle per sofort in mitt-
leren oder kleineren Jahres-
betrieb. Ebenso

Sekretar

in qu\gehend«s Hn!el Bewandert

in allen Bi y sewle
K

Kiidienméaddien

Gesucht per sofort ins Engadin tichtige

Hotel-Gouvernante

Jahresstelle. — Offerten mit Photo unter Chiffre P.A. 2562
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

o Dionsram OIF amor Ghffce ‘ichtia und @ « Koch

chtig und fleissig, mit Koch-
Uel2215Z an Publicitas, Ziixich. | | il sen, sucht Stelle neben
Chef oder Kéchin. Zentral-

sehwois bevormugt, Gell. Offorten

124 jahrigor Sohn, einfacher aber | an Jak. Walser, Bahnhofbuffet,
achtbarer Ellern sucl Luzern.

Hotel-Mobiliar zu verkaufen
haben od. zu kaufen suchen,
dann hilft Thnen eine Annonce
in der Schweizer Hotel-Revue

in Hotel oder Grossrestaurant.
Platz Basel angenehm. Offerten
unter Chifire K 70448 Q an Pu-
blicitas, Basel.

HOTELIER-RESTAURATEUR
(suisse romand), connaissant & fond son métier, cherche
situation soit
location d'un hotel-restaurant
ou gérance de cantine

affaire de saison ou autres. Offres sous chiffre H. A. 2528
4 la Revue Suisse des Hdtels & Bale 2.

Offerten von Vemitlungsbureaux

auf Inserate unter Chiffre bleiben von
der Weiterbeférderung ausgeschlossen.
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Du Comité central

Séance des 20 et 21 septembre 1944 & ’'Hdtel Bellevue-Bernerhof & Berne

Le Comité central au complet prit part aux
délibérations présidées par le Dr H. Seiler, prési-
dent central. C'est dire que M. R. Bieri, vice-
président, et MM. F. Borter, A. Fanciola, A.
Gamma, T. Halder, F. E. Hirsch, J. Imfeld, F. X.
Markwalder, R. Mojonnet et H. Schmid assistaient
4 la séance. Le Bureau central était représenté
par le Dr Riesen, directeur, le Dr 4. Biichi et le
Dr R. C. Streiff qui avait pu obtenir un congé mili-
taire pour cette date. Des rapports sur des ques-
tions spéciales furent en outre présentés par MM.
H. R. Jaussi, président de la commission scolaire,
G. Duttweiler, directeur de I'Ecole hoételiere et
Wernli, gérant, du bureau professionnel de place-
ment de la S.S.H. M. G. Gafner, conseiller d’Etat,
et A. Meili, conseiller mational, furent nos hotes
au souper en commun qui suivit les délibérations,
et aprés lequel on put procéder a un libre échange
de vue; plus tard, M. P. Gysler, président du
Conseil national, voulut bien se joindre 4 nous.
Le Comité central ne manqua pas l'occasion de
suiyre de la tribune, pendant une petite heure,
les délibérati du Conseil ional et put ainsi
entendre les interpellations des conseillers na-
tionaux Bircher et Maag sur l'internement.

Communications du Président central

Dans son exposé, le Dr Seiler attire I’attention
sur l'intéressant rapport de gestion du syndicat
que constitue la Fédération suisse des travailleurs
du commerce des transporis et de I'alimentation,
rapport qui traite et prend position de maniére
fort sympathique et compréhensive a 1'égard de
divers problémes de 1'hotellerie. Le président
rend également attentif & la question des pour-
boires qui est de nouveau passablement discutée
dans la presse. Malheureusement I’espoir que 'on
caressait ’année derniére, en pensant que la force
obligatoire donnée a la réglementation des pour-
boires stabiliserait cette question pour longtemps,
s’est révélé illusoire puisque, non seulement la
Société suisse des cafetiers et vestaurateurs se con-
fine dans une opposition constante, mais encore
que I'Union du personnel fait de nouvean, sur un
ton fort aggressif, de la propagande en faveur de
la suppression des pourboires, et revient 4 son
projet primitif de prélever une part des recettes
brutes pour la verser au compte salaires. Le
Comité central entendra, dans une de ses pro-
chaines séances, un rapport détaillé de la direc-
tion et de nos représentants 4 la commission des
pourboires sur les divers aspects de cette question
si complexe et ponrra ainsi, de son c6té, prendre
position. 3

Une propgsition de la scction d’Engelberg qui
demande que l'on établisse un nouveau tarif gra-
dué du prix des chambres, en tenant compte de la
situation de celles-ci, et en adoptant un tarif
spécial pour celles qui donnent sur les rues ani-
mées d'une importante circulation, est renvoyée
pour examen & la commission de réglementation
des prix qui se réunira le vendredi et pourra ainsi
renseigner le Comité central sur son activité, lors
de la prochaine séance de celui-ci. La question de
la fermeture des vestaurants pendant un jour par

ine, mise en discussion par les organes di-
recteurs de la Société suisse des cafetiers et res-
taurateurs, mérite d’étre retenue.’ Comme elle
intéresse aussi 1’hotellerie, il serait bon que les
deux organisations prennent contact 4 ce sujet.

A l'occasion du 60éme anniversaive du Dr
Kuhn, chef de la Division de la Justice du dé-
partement fédéral de justice et police, le président
de la S.S.H. exprima au jubilaire les remercie-

ments de ’hotellerie pour sa précieuse collabora- |

tion, lors de l’élaboration des ordonnances ins-
tituant des mesures juridiques en faveur de I'in-
dustrie hoteliére et de la broderie.

" L’arrété fédéral introduisant le permis obliga-
toive dans le commerce des vins prévoit la nomina-
tion d'une commission technique dans laquelle les
associations professionnelles intéressées au com-
merce et & la production du vin doivent étre
convenablement représentées. Or, selon‘ L'infor-
mation qui nous a été transmise par 1'office fédé-
ral de I'hygiéne, on n’a réservé qu’un seul siége
a D’hotellerie et 2 la restauration. En méme
temps, I’on prie les trois associations qui entrent
en ligne de compte de procéder & une nomination.
Comme son président, le Comité central estime
que les associations d’hdtels et restaurants, en
tant que grandes acineteuses de vin, ont droit-a
une plus forte représentation au sein de la com-
mission fédérale, et que deux mandals an moins
doivent lui étre accordés. De leur coté, les organes
directeurs de la société proposent M. Primus Bon
4 Zurich, non seulement parce que c’est un homme
du métier expérimenté et avisé, mais encore parce
qu’il est membre des trois associations intéressées
4 cette représentation. Si un deuxi¢me mandat
nous était accordé, il pourrait étre laissé a la
Société suisse des cafetiers et restaurateurs.

Le président central regrette de devoir an-
noncer le prochain départ du Dr A. Bichi qui a
donné sa démission de rédacteur de I'Hotel-
Revue et de chef de notre service de presse. Ce
collaborateur du Bureau central qui avait rempli
A tous points de vue les espoirs que I'on avait
placés en lui veut se consacrer a 1’économie pri-
vée et ne peut plus revenir sur sa décision. Ce
poste, qui deviendra vacant pour le rer décembre,
doit- donc immédiatement étre mis au concours.

Loi fédérale sur le travail
dans le commerce et 'industrie

Le président central communique que la
position des sections a 1'égard du projet de loi
lui-méme, et a I'égard des propositions de com-

)

promis de I'Union Helvetia présente une grande
diversité. Bon'nombre de sections de régions sai-
sonniéres refusent méme d’entrer en matiére,
et sont d’avis que 1"hotellerie ne doit pas étre en-
globée dans les prescriptions générales relative-
a la durée du travail, comme cela avait.été pros
posé autrefois par le projet Pfister. L'hétellerie
grisonne estime que les conditions d’exploitation
et de travail sont si essentiellement différentes
dans les hotels des villes ou les hotels ouverts
toute l'année, et les entreprises saisonniéres,
qu’avec la meilleure volonté du monde, il_n’est
pas possible de trouver une formule satisfaisante
applicable a la fois aux deux groupes d’établisse-
ments. Elle propose donc qu’une exception soit
faite pour I hotellevie saisonniéve. 20 sections seule-
ment ont expressément donné au Comité central
pleins pouvoirs pour poursuivre les négociations
dans le sens ol elles ont été amorcées. Un trés
grand nombre de sections ont manifesté tacite-
ment leur accord, mais étant donné I'importance
de cette loi pour I'hétellerie, le Comité central
aurait préféré que celles-ci expriment plus nette-
ment leur opinion. Cette enquéte a précisément
Tévélé combien la collaboration des sections était
d’une urgente nécessité pour résoudre les problémes
qui influeront sur I'avenir de I'hotellerie. Comme
10 sections ont trouvé qu'il serait désirable de
pouvoir discuter cette question sous une forme
ou sous une autre, une conférence avec les re-
présentants de ces associations aura lieu demain
aprés-midi. Le Comité central espére qu’il sera
possible de concilier les différents points de vue
et de s’entendre sur la procédure qu'il conviendra
de suivre en commun.

La direction renseigne en détail sur les dif-
férentes modifications qui ont été proposées par
les sections pour les divers articles, propositions
qui ne sont pas toutes inconciliables. Considérant
ces propositions, le Comité central constate que
plusieurs ont déja été prises en considération
dans les contre-propositions que le Comité central
avait lui-méme mises au point lors de sa derniére
séance. Si, dans leur majorité, nos organes direc-
teurs estiment qu’il ne sera guére possible d’ex-
clure D’hétellerie saisonniére des prescriptions
générales, ils sont unanimes a trouver qu'sl faut
teniv compte, en tous cas, dans la mesure du pos-
sible, du caractéve exceptionnel des entreprises
saisonniéres. Dans ce sens, il faut encore préciser
les dispositions exceptionnelles qui sont déja pré-
vues. Sitot aprés la conférence avec les sections,
il faudra reprendre les relations avec les autres
organisations de I’hotellerie et de la restauration
pour voir si, de part et d’autre, on parviendra &
s’entendre pour remettre une formule commune a
Doffice fédéral de l'industrie, des arts et métiers
et du travail, ce qui serait le plus utile aux in-
téréts des personnes économiquement interessées
a I'hoétellerie et a la restauration.

Service'de renseignements pour
les questions de ique et d’archi
hételiéres

Les pourparlers qui ont eu lieu avec des ar-
chitectes d’hotel, et en particulier avec M. Hof-
mann, architecte 4 Berne ont permis de voir
que les gens du métier reconnaissaient en prin-
cipe l'utilité d’un tel service. Par contre, les
opinions divergent quant a la woie & swivre pour
rédliser ce projet. Une série d’arguments sont
en faveur d’'ure centralisation de ce service au
Bureau central 4 Bale, mais certaines considéra-
tions font de leur c6té pencher en faveur de ser-
vices régionaux. Au lieu d’engager un architecte
a Bale, on s’adresserait 4 des architectes dans di-
verses régions qui se chargeraient, au nom de la
Société, des taches que l'on entendait confier
au service de renseignements central. Avant de
prendre une décision définitive quant 4 l’orga-
nisation de ce service, le Comité central aime-
rait d’étre renseigné clairement sur I'opinion
des sections et des membres 4 ce sujet. La question
sera soumise aux sections par voie de circulaire.
En attendant I'affaire demeure pendante, mais
la direction et la rédaction sont chargées de ren-
seigner en. détail les membres sur les questions qui
touchent & la création d’occasions de travail tem-
poraires (action.d’hiver) et aux restaurations
d’hotel dans le cadre du grand programme fédé-
ral, et de donner aux hoételiers tous les renseigne-
ments nécessaires sur la procédure a suivre dans
chaque cas’ particulier.

Rapport du]Service de renseignements
économiques

Le Dr Streiff qui a pu obtenir un congé mili-
taire pour prendre part a la séance du Comité
central, rapporte sur les négociations qui ont eu
liew avec le service fédéral pour le contréle des prix
au sujet de I'adaptation des prix d’hétel et de res-
taurant, en particulier en ce qui concerne la
graduation des marges de bénéfice suivant les ca-
tégories d'hotel, lors de la vente des vins. La com-
mission du service de renseignements économi-
ques a traité cette question a fond au cours de
sa derniére séance, en présence de M. E. Elwert,
membre de la commission du contréle des prix,
et a décidé de faire aboutir sans retard la requéte
que nous avons depuis longtemps formulée. 11
serait extrémement regrettable que cet état de
choses, en bien des cas insupportable, ne puisse
étre bientot modifié comme il convient, par suite
des lenteurs que les autorités apportent dans la
solution de cette question.

! Les modifications prévues ces derniers temps
pour les cotes d’attribution de denvées alimentaires
furent aussi discutées. Il est trés heureux que
loffice de guerre pour I'alimentation ait de nou-
veau consenti aux ménages collectiis des aftri-
butions spéciales de salami et de sucve interverti.

| Le rapport du service de renseignements
économiques traitait encore la question de la
remise des coupons de repas lors des repas de so-
ciétés, car on n'est pas tout a fait au clair a ce
sujet. Le Comité central part du point de vue
que, conformément aux presciptions sur 1'éco-
ndmie des denrées alimentaires, des menus né-
cessitant la remise de 3 coupons peuvent étre of-
ferts et servis, pour autant qu'il s’agisse de menus
spécialement composés et qui ne soient pas identi-
ques aux menus du jour a 2 coupons. Des négo-
ciations sont encore en cours avec l'office fédéral
de guerre pour l'alimentation pour la mise au
point de cette question.

Le Dr Streiff rapporte aussi sur les négocia-
tions qui ont ew liew avec la commission pavitaive
pour le commerce des poissons d’eau douce, & pro-
Pos du prix de la féra; I'on a pu obtenir d’impor-
tantes baisses de prix pendant la période ou la
péche est abondante. :

L’on discuta également les questions relatives
@ Ja subsistance des employés, au rationnement du
combustible, & la livraison & I'hétellerie de légumes
au prix de gros, etc.

En ce.qui concerne la création des groupes
@’échanges d’expériences, il faut malheureuse-
ment constater que seul un cercle restreint de
membres a manifesté quelque intérét pour cette
tentative. La création de nouveaux groupes doit
permettre d’accroitre cet intérét. Cette institution
si importante, si instructive et si utile, doit se
développer parmi nos membres en collaboration
avec les sections.

Pour terminer, le Dr Streiff annonce que le

service de renseignements économiques et sa com-
mission s’occuperont trés prochainement intensive-
ment des problémes économiques d’aprés-guerre et
que des propositions précises seront soumises en
temps utile au Comité central.
.+« M. Schmid, président de la commission du
service de renseignements économiques compléte
cet exposé en parlant des sujets traités lors de la
derniére séance de celle-ci. L'adaptation et la gra-
duation des prix des hotels et restaurants aux
diverses marges de frais généraux de chaque caté-
gorie d’exploitation, est indispensable est doit
étre mise en vigueur aussitdt que possible par le
service fédéral du contrdle des prix. La ration de
viande anormale, dans la situation actuelle, dont
sont dotés les internés est en contradiction fla-
grante avec les attributions de viande insuffi-
santes qui sont consenties aux hotels et res-
tadrants. Il y-aurait également beaucoup a dire
de I'incompréhensible tendance qu’ont les offices
de guerre compétents a4 aggraver la procédure
d’amortissement des dettes en points de viande.
Pour finir, ce n’est point a l'entreprise, mais au
client que 'on fait tort, puisque celui-ci n’obtient
plus, pour ses coupons de repas, les portions de
viande qui devraient lui revenir. Le systéme en
vigueur actuellement au sujet de la carte de sucre
des employés est trés peu satisfaisant. I'y a en
effet d’innombrables cas ot des employés entrant
dans une nouvelle place ne sont pas a méme de
remettre a l'entreprise les coupons de sucre aux-
quelles elle a droit, car ils 'ont déja utilisée ail-
leurs pour leurs besoins privés. La pénurie de per-
sonnel empéche les patrons de faire dépendre
I’engagement des employés de la remise des cou-
pons de sucre que l'entreprise est en droit d’exi-
ger d’eux, et ceux-ci abusent de la situation. Une
entrevue avec les chefs de la section énergie et cha-
leur permet d’espérer que les autorités feront
preuve de davantage de compréhension lors des
attributions de combustibles a I’hétellerie, et du
traitement des cas exceptionnels. La commission
est en outre convaincue que nous devons accorder
toute notre attention, et le plus tot possible, aux
problémes qui se poseront i I'hétellerie aprés la
guerre. Les résultats qui ont été obtenus dans
certains domaines, bien qu’ils' soient dus aux
contraintes que la guerre nous a imposées devront
étre maintenus dans I'industrie hoteliére sous une
forme ou sous une autre. Nous pensons a la
simplification des menus et de la mise en place, a
la limitation des heurves pendant lesquelles on peut
servir des mets chauds, etc. Il est intéressant de
constater, sur ce point, que des sections ont pro-
posé d’adopter comme norme le menu & trois
services.

Cours supérieur pour hételiers

Le cours supérieur pour- hételiers prévu dans
le programme général de notre école profession-
nelle sera donné pour la premiére fois cet au-
tomne. Nous avons déja publié ici-méme plu-
sieurs articles sur le programme et les conditions
d’admission 4 ce cours. Ce cours doit également
servir de préparation-a la maitvise hételiéve; le
programme d'enseignement que la direction en-
visage est trés prometteur et englobe les plus im-
portants. domaines théoriques et pratiques de la
science hotelitre que doit posséder un futir di-

recteur d’hétel. Un grand nombre de personnalités -

hoteliéres particuliérement qualifiées ont été ap-
pelées et ont accepté de traiter 4 ce cours des
sujets spéciaux et ’on a déja enregistré une bonne
douzaine d’inscriptions définitives d’¢léves. Le
Comité central souligne la responsabilité que
prennent les organes directeurs de 1'école en se
chargeant de mettre sur pied ce cours qui aura
une grande importance suv le future développement
a{e UEcole et sur son activité dans le domaine de
Venseignement hételier supérieur. Les maitres et
conférenciers doivent aussi- étre conscients de
I'importance de la tache qui leur est confide et
préparer leurs legons de fagon que les participants
en retirent un réel profit. Les rapporteurs devront
étre tenus de soumettre 4 la direction du cours
un précis, donnant une vue d’ensemble de leur

Suite voir page suivante

Ce que chaque hotelier devrait
savoir . ..
XXVII
Gibier.

On trouve encore des ménages collectifs qui,
en temps de chasse, offrent différentes espéces de
gibier, souvent méme apprétées de diverses
fagons. Si I'on compte les plats, on voit que le
chiffre de 9 est dépassé. Dans bien des cas,
on nous objecte que ces spécialités ne se trouvent
pas toutes a disposition pour chaque repas. Un
jour, on peut par exemple avoir du civet de che-
vreuil, un autre jour du civet de liévre. Cela de-
vrait ressortir clairement de la carte; si l’on ne
refait pas quotidiennement la carte, il faut in-
diquer: «Gibier, voir carte spéciale», et sur cette
carte spéciale, on indiquera les morceaux que I'on
peut obtenir ce jour-1a et la fagon dont ils peuvent
étre apprétés. Il est bien entendu qu’ils peuvent
étre comptés au nombre des 9 plats a la carte
autorisés s’ils ne sont pas mentionnés dans le
menu lui-méme, et selon les «Directives», chaque
mode de préparation compte comme un plat.

Repas de noce.

11 est permis d’offrir un menu a 4 services
(constitué par une soupe, une entrée, un plat
principal et un dessert), comme le dimanche. Les
autres dispositions de I’ordonnance 102 de 'OGA
sont applicables. .

Il est défendu de servir une 2me entrée 2 la
place de soupe, de servir deux desserts, c'est-a-
dire par exemple un plat doux et des fruits ou du ’
fromage. 11 est interdit par I’art. 5 d’offrir et de
servir plus d’un plat de viande. Comme les repas
de noce sont généralement commandés longtemps
d’a‘{ance, il est impossible de prévoir qu’il y aura
suffisamment de restes pour qu’on puisse les uti-
liser dans une entrée. La viande en tranches,
chaude ou froide, la charcuterie mélangée, les
saucisses, le jambon, la viande séchée, le lard,
la cervelle, ne peuvent é&tre considérés comme
restes de viande; ce sont des plats de viande.
Donc, pas de hors-d’ceuvre faits avec des rou-
leaux de jambon, ou de la viande des Grisons,
ou de salami. i

Gain illégal de coupons pour la livraison
d’articles de boulangerie.

Les ménages collectifs qui ne fabriquent pas
eux-mémes leurs articles de boulangerie, mais les
font faire par une boulangerie ou les achétent
dans un magasin de denrées alimentaires, doivent
remettre un nombre correspondant de coupons
de pain ou de repas. Pour un coupon de repas,
ou pour 100 gr. de pain, on. regoit en moyenne
4 pieces de patisserie. Les articles de boulangerie
sont évalués exactement selon les prescriptions
de I'OGA. S'il s’agit de marchandises empaque-
tées, le nombre des coupons est généralement
mentionné sur I’empaquetage. Le restaurateur ne
peut, en aucun cas, exiger plus de coupons qu’il
n’en a donné lui-méme; en d’autres termes, il ne
doit pas faire de bénéfices de coupons, mais il
s’en tiendra aux dispositions existantes et établira
son compte par quarts de coupons.

Incompréhensible.

Certaines entreprises se plaignent continuelle-
ment d’avoir de trop petites attributions .de
viande, et cependant souvent nos contréleurs
constatent que ces mémes établissements servent
de la viande les jours mémes o c’est interdit, ou
qu’elles en servent les autres jours deux fois au
méme repas. Indépendamment du fait que l'or-
donnance 102, article 5, interdit de servir deux
viandes au méme repas, méme les jours de féte
et a l'occasion de mariages, il est peu rationnel
d’établir les menus de cette fagon.

Méme lorsqu’il s’agit d’utiliser les restes, on
peut se demander s'il ne serait pas parfois plus
indiqué de les employer les jours avec viande
comme plat de résistance, et ‘de servir pour
changer des raviolis ou des petits patés comme
plats principaux. Certaines entreprises en ont fait
I’essai depuis longtemps et continuent & pratiquer
de cette fagon. 3

Que sont les «produits d’ceufs»?

Sur la base de la classe d’attribution pour fin
aofit, début septembre, on peut se procurer.au
plus 75% d’eeufs en coquille; pour le reste, on
peut disposer de produits d’ceufs.

La poudre d’ceufs complets, la poudre de blanc
d’eeuf et la poudre de jaune d’ceuf ne se trouvent
pas sur le marché, parce que les stocks sont
€épuisés et que les importations sont tout a fait
interrompues entre les ports européens et notre
pays. Actuellement, les Gc pour produits d’ceufs
ne sont guére utilisables que pour des ceufs coulés
ou des ceufs congelés, ces derniers en quantités
relativement faibles d’un kilo (ce qui, du point
de vue du rationnement, correspond & 15 ceufs).

Les succédanés d’ceufs ne sont pas considérés
comme «produits d’ceufs»; ils ne contiennent pas

-d’ceufs et sont généralement faits base de poudre

de lait écrémé. Tous ces produits, ainsi que les
autres matitres auxiliaires employées en confi-
serie, sont préparés a4 base de lait et sont au-
Jourd’hui rationnés. On peut les obtenir contre
des coupons de lait.



enseignement, pour que celle-ci puisse se con-
vaincre qu'il n'y aura pas d’empiétements, et que
les différentes branches seront traitées conformé-
ment au programme. 11 faudra également mettre
au point ’horaire des legons et 1’élaborer de fagon
que, méme en cas de service militaire imprévu ou
d’empéchement inattendu, le cours puisse se dé-
rouler quand méme sans accroc. Le rapport du
directeur de ’Ecole permettait d’ailleurs de cons-
tater que toutes les mesures de prévoyance dé-
sirables a ce point de vue avaient été prises. Pour
toutes les branches de cours, des résumés en deux
langues seront a disposition des éléves. Ils seront
remis a4 ’avance, spécialement aux participants
pour lesquels le cours sera donné en langue étran-
gére. Les cours seront en effet donnés, soit en
frangais, soit en allemand, suivant la langue ma-
ternelle du rapporteur. Le Comité central ayant
pu se convaincre que toutes les conditions devant
permettre 4 ce premier cours de se dérouler avec
succés étaient remplies, approuva le programme et
décida que le cours aurait effectivement liew et
commencerait le 2 octobre.

Pour 'examen final d’une semaine qui avait
été prévu, on s’en tiendra au réglement pour I'ob-
tention de la maitrise hételiére, réglement qui existe
déja a I'état de projet. Celui-ci fut examiné par
le Comité central et adopté dans sa forme actuelle,
qui avait déja été approuvée par la commission
scolaire. Il sera maintenant immédiatement sou-
mis 2 la section compétente de 1'Office fédéral de
Iindustrie, des arts et métiers et du travail, afin
qu’elle donne également son consentement. On
est d’avis, dans notre Société, que les candidats
qui auront subi avec succés I’examen pour acqué-
ir le diplome de «maitre» ne devront pas seule-
ment étre autorisés & porter ce titre officiellement
reconnu, mais devront pouvoir, sans autre, exer-
cer la profession d’hételier. Ils devraient étre
ainsi dispensés de passer les examens que plusieurs
cantons ont rendus obligatoires pour les candidats
qui voulaient obtenir le certificat de capacité. Cette
question de I’équivalence des examens améne
donc a la question du certificat de capacité pour
les hoteliers, dont le Comité .central s’occupe
également depuis un certain temps.

Le président de la commission scolaire, dans un
exposé complémentaire, rappela que ’Ecole avait
Tepris son activité le 11 septembre et qu'elle abrite
44 éleves, dont 24 qui suivent le cour de secrétaire
d’hétel. Le nombre des participants est éloquent
et montre que notre école a nettement surmonté
la crise qu’elle avait subie et qu'une ére nouvelle
s’ouvre a sa fructueuse activité. Le corps ensei-
gnant a été complété par la nomination de deux
professeurs éminents, 'un pour les branches com-
merciales et I'autre pour les langues étrangeéres.
Des améliorations ont été apportées au systéme
d’enseignement, puisqu’on a supprimé pour les
éleves la perte de temps considérable qu’occa-
sionnait la dictée des cours techniques. Ils ont
regu des précis multigraphiés et I'on a pu ainsi
gagner un temps précieux pour l’enseignement
proprement dit. Les éléves ont ainsi tout loisir
de poser des questions et les maitres d’y répondre.

Les organes directeurs de la Société devront
prochainement s’occuper en détail des probjémes
financiers que pose 1'école, puisqu’a la fin de la
prochaine année scolaire, les moyens supplémen-
taires procurés par le fonds de souscription
bénévole destiné a assurer ’exploitation de notre
école pendant trois ans, seront épuisés. Les mem-
bres de nos ‘organes- directeurs et les membres
de la"Société en général sont cordialement invités,
a l'occasion d’un passage 4 Lausanne, de visiter
I'école et d’assister aux legons, au moins pendant
une, demi-journée ou pendant une journée s’ils
le peuvent, afin de se faire une idée des nouvelles
méthodes d'enseignement qui sont pratiquées et,
dans la mesure du possible, d’aider la direction en
lui soumettant de nouvelles propositions qui lui
permettront de faire « toujours mieux ».

Certificat de capacité pour hételiers

11 était prévu que tout ce qui touche au certi
ficat de capacité pour hoteliers serait traité au
cours d'une conférence commune avec la Société
suisse des cafetiers et vestaurateurs. On sait en
effet que les candidats au poste: de directeur
d’hotel doivent passer, pour acquérir le certificat
de capacité, les mémes examens que les futurs
cafetiers. Depuis longtemps déja, ce réglement
ne nous satisfait plus puisque, malgré tous les
points de contacts et les similitudes que peuvent
avoir ces professions, les exigences que l'on a,
d’un cafetier d’une part, et d’un hételier. propre-
ment dit d’autre part, sont, dans de vastes do-
maines; fort pour ne pas dire. essentiellement
différentes. Cela a .pour conséquence que nos
membres demandent de plus en plus la création
d'un examen projessionnel spécial et approprié
a4 la profession d’hotelier. L introduction du
cours supérieur dans le programme de notre
école nous donne maintenant l’occasion de cher-
cher une solution qui nous soil propre. Pour faci-
liter les pourparlers, aussi bien avec la Socicté
Suisse des cafetiers et vestaurateurs ‘que, plus tard,
avec les cantons, il faut établir un réglement
“pour 'obtention de ce certificat de capacité pour
hoteliers.  Sur. divers points, et en particulier
sur les branches qui donneront lieu & un examen,
ce réglement devra étre mis en accord avec celui
établi pour I'obtention de.la maitrise. Les pour-
parlers qui auront lieu prochainement avec une
délégation de la Société suisse des caletiers et
restaurateurs nous permettra de procéder a un
premier échange de vue sur le principe méme
de la question. Entre temps, une commission,
composée de. MM. Mojonnet, Borter, Fanciola et
Llwert, élaboreront un projet de reglement qui
nous permette & l'avenir d'aider les cantons a
réaliser .notre postulat. Le but des efforts que
fait le Comité central est d’aboutir & un programme
d’examen, si possible le méme dans tous les can-
tons, & la séparation des examens et des cours
qui y préparent les futurs cafetiers ot ‘hoteliers,
et & la reconnaissance du certificat de capacité
acquis, soit sur la base d'un examen cantonal,
soit avec le diplome de maitrise de 1'Ecole hoé-
teliere, dans tous les cantons, ceci pour mettre fin
A cette anomalie qui veut qu’'un hotelier qui a
déja exercé sa profession avec succes pendant de
longues années doit repasser un examen, s'il
transfert son activité dans un autre canton.

Bureau de placement professionnel
paritaire

Au cours d’'une conférence convoquiée par la
commission /)m}essinmmllc suisse pour les hétels
et restaurants, et réunissant les associations in-
téressées & la création d'un burean professionnel

de placement paritaive, on prie notre Société
d’examiner, par I'intermédiaire de son comité
central, si elle pouvait approuver une réglemen-
tation paritaire du placement des employés d'hétel
et de restaurant. Dans ce cas, des négociations
avec l'office fédéral de l'industrie, des arts et
métiers et du travail devraient étre entreprises
en temps utile. Dans son exposé, M. Wernli, le
gérant de notre propre bureau de placement, mit
en lumiére tous les cotés du probléme et fit res-
sortir les avantages et désavantages d’une orga-
nisation paritaire. La discussion qui suivit
montra que, dans la situation actuclle du marché
du travail du personnel hoételier, il n’était guére
possible d’améliorer beaucoup le. systéme “de
placement. Les demandes d’emploi continue-
raient & étre parfaitement insuffisanfes. La main-
d’ceuvre cst déja a un tel point accaparée par
les divers bureaux de placement qu’on ne peut
guére compter qu’une réorganisation du place-
ment aménera a I'hatellerie des offres supplé-
mentaires. En ce qui corfcerne notre bureau de
placement,” son activité s’est encore accrue' a
tous les points de vue. Le nombre des places
vacantes a augmenté d’environ 1500, par rapport
a celui de ’année dernitre, alors que le nombre
des demandes d'emploi est vesté semsiblement le
méme. Par contre, pendant la période qu’englobe
le rapport, I40 engagements de plus ont pu élrve
conclus. A cela s’ajoute le placement de réfugiés
civils qui sont dans des camps. On a pu ainsi se
procurer- 270 employés auxiliaives et, en général,
les expériences faites dans ce domaine sont satis-
faisantes. Les mesures que la Confédération a
prises pour aider le personnel continueront a
étre appliquées. Alors que les demandes de sa-
laives d’appoint et, par conséquent, les somiies
payées dans ce but, diminuent, le nombre des
demandes et des versements d'indemnités de
voyages continue a augmenter. !

Aprés une discussion approfondie, au sujet
de la création d’un bureau professionnel pari-
taire de placement; le Comité central estime que,
dans les circonstances instables oli nous nous
trouvons, ‘il paraissail préférable de.renoncer a
poursuivre cette affaive. Une fois les hostilités
terminées et aprés le retour de conditions nor-
males, on aura de nouveau ’occasion de reprendre
I'étude de ce probléme. En outre, le Comité
central exprime a4 M. Wernli sa reconnaissance
pour le travail qu'il accomplit. d’une fagon .ex-
perte et avec dévouement.

Divers

s 0

Le rapport de la dirvection qui était annoncé
dut étre renvoyé, le temps faisant défaut, et'le
Dr Riesen se contente de soumettre au Comité
central les ajfaires les plus urgentes de toutes celles
qu’il avait a traiter. .

Représentation de‘la S.S.H. au Bureau
de I’Office central suisse du tourisme: Le
mandat des membres actuels du Bureau de la

0.C.S.T. arrive a terme a la fin de cette année.
Les nouveaux membres doivent' étre- élus au

cours d’une séance du Comité qui aura lieu & la'

findu mois d’octobre. Comme, d’aprés la* con-
vention qui existe entre nos deux organisations,
la S.S.H. a droit & deux siéges ai Bureau et'§ue
nous avons le droit de_faive des propositions pdur
ces sidges & repourvoir, les organes directeurs
de la Société ont étéinvités a nommer Jeurs can-
didats. Cette question d’élection déclenche une
vaste discussion qui, pourtant, n’aboutit a aucune
décision. Il y a en effet diverses questions pré-
liminaires & mettre au point, ceci du fait qgg’di-
verses régions croient pouvoir revendiquer Wi
représentation au sein de ce bureau. La majorité
du Comité central estime cependant qu’il ‘ne
s’agit pas pour nous de représenter dans cefte
organisation les intéréts de telle ou telle régign,
mais ceux de I’hétellerie. A cette occasion, on
exprima de nouveau le légitime désir qu'un cén-
tact plus étroit entre I’0.C.S.T. et nos organes
directeurs soit établi par les représentants qui
seront désignés.'La mise au point des propositions
4 faire pour cette élection est également délicate
du fait que se pose & nouveau la question de prin-
cipe, si des personnes ne faisant plus partie du
Comité central peuvent continuer a étre char-
gées de nous représenter. Le Comité central pren-
dra position sur les problémes soulevées par cette
élection au cours de sa prochaine séance qui aura
lieu au milieu d’octobre

Votation sur la loi fédérale concernant
la concurrence déloyale: 11 ne suffit pas,
semble-t-il, de 'se contenter de soutenir cette loi
au moyen de la presse, car les milieux qui ap-
puient le referendum ‘déployent une trés grande
activité. Le vaste Comité d’action en faveur de
la loi a besoin de moyens financiers considérables
pour la propagande et pour l'action explicative
qu’il se propose d’entreprendre dans tout le
pays. Le Comité central est prét & appuier cette
action et accorde, dans ce but, une contribution
conforme a nos possibilités financiéres.

Assurance fédérale vieillesse et survi-
vants: L’'Union suisse des arvts et nidtiers veut
procéder & une enquéte auprés des organisations
qui lui sont affiliées pour savoir quelle position
les différents groupes de l'artisanat entendent
adopter en ce qui concerne les retenues de salaire
et les rentes @ payer dans les exploitations. Le
Comité central estime que rien ne s’oppose a ce
que la prime d'assurance soit retenue directe-
ment sur le salaire et souligne que, dans 1'ho-
telleric, on désire généralement que la rente soit
versée par l'employeur’au lieu de charger une
caisse quelconque de ce soin. De cette manidre,
les relations personnelles entre une entreprise et
ses vieux employés pensionnés pourront mieux
étre maintenues, ce qui ne peut étre qu'apprécié
par les deux parties.

Fédération suisse de la circulation rou-
tiere: La Via Vita, a laquelle nous sommes
affiliés, a I'intention de fusionner avec la ligue
suisse de la circulation routiére, afin de mieux unir,
au point de vue organisation, tous les efforts
faits pour le développement du trafic routier.
11 faut pour cela une déclaration écrite des as-
sociations membres qui approuvent ce projet.
Le Comité central est d'accord, sans autre, avec
cette réorganisation. Mais, d'autre part, il ex-
prime I'espoir que la sauvegarde des intéréts des
organisations du trafic routier se fera sous une
forme convenable & 1'égard des chemins de fer,
et que des polémiques stériles pourront étre
évitdes.

Action de secours de la Confédération

pour l'aprés-guerre: L’'hotellerie sera aussi
appelée a participer & cette grande @uvre de cha-

rité suisse que I'on envisage. Il n'est pas encore
possible a notre Société de prendre position- a ce
sujet, car elle n'a pas pu consulter ses sections
sur ce point. Mais, en principe, au nom de la
Société, le Comité central se déclare prét de co-
opérer a cette action. Il met cependant comme
condition a cette collaboration, qu’'une représen-
tation suffisante de notre industrie soit assurée
dans les organisations prévues pour s’occuper

des préparatifs et de la réalisation de cette ceuvre,
et qu’on ne dispose pas simplement de nous, comme
cela fut le cas pour les cantonnements militaires.
Les directives qui feront régle pour la coopération
de I'hotellerie ont déja été déterminées grosso
modo. Elles seront précisées par des accords
ultérieurs, sitdt qu'un programme exact aura
été établi par les autorités et que les sections
pourront étre consultées.

Les sections et la loi fédérale
sur le travail dans le commerce et Pindustrie

Une conférence & Berne

La majorité des sections avait, en réponse au
questionnaire qui leur avait ét¢ adressé pour leur
demander la position qu'elles avaient adoptée a
I’égard des propositions de compromis relatives a
la réglerhentation des conditions de travail dans
le commerce et dans l'industrie, répondu, ou
laissé entendre, qu'il n’é'ait pas nécessaire de con-
voquer une assemblée extraordinaire des délégués
ou une conférence des présidents de section a ce
sujet. Malgré cela, le Comité central a voulu
donner aux sections auxquelles cette loi causait
de sérieuses craintes ou qui avaient d’importantes
modifications a proposer, ['occasion de discuter la
question. Cette conférence a laquelle toutes les
sections étaient invitées réunit 20 délégués re-
présentant 11 sections. La majorité des partici-
pants étaient délégués par I'hotellerie saisonniére.

Dans son allocution d’ouverture, le président
central, le Dr Seiler, rappela les différentes étapes
des travaux prémilinaires qui conduisirent aux
divers projets de loi fédérale sur le travail élaborés
par _les associations économiques. Les premiers
projets remontent a de longues années, mais
maintenant les hautes autorités fédérales estiment
que le moment est venu de mettre ce projet de
loi en discussion, pour continuer ainsi a contri-
buer efficacement, et dans une large mesure, a
assurer la paix sociale pour la période qui suivra
immédiatement la guerre. Alors que l'hotellerie
et la restauration n’'avaient pas été englobées, en
ce qui concerne les prescriptions relatives a la
durée du travail, dans un premier -avant-projet
les autorités compétentes veulent maintenant
incorporer des dispositions précises concernant
notre industrie dans la loi elle-méme, et ne pas
les réserver pour le réglement d’exécution. Notre
tache est donc, aprés discussion avec la Société
suisse des cafetiers et vestauraleuys et I'Union
Helvetia d’aboutir 4 une proposition uniforme sur
la normalisation des conditions de travail dans
U'industrie hoteliére, proposition qui aurait beau-
coup de chance d’étre prise en considération dans
le projet de loi officiel et définitif. Les propositions

ui ont été soumises aux sections sont tirées
d’une lettre que I’'Union Helvetia a adressée aux
deux associations patronales; elles ne forment
pas seulement le point de départ pour une nou-
velle discussion, mais représentent déja le résultat
‘de nombreuses négociations, car les points de vue
ide chacun au début étaient extrémement diver-
gents. Les propositions sur lesquelles les sections
étalent appelées-a-se prononcer:sont.donc :déja
\le résultat d’une volonté d’entente réciproque.
'Si nous ne pouvons-nous rallier a cette base et
ique nous devions faire des contre-propositions
qui s'écartent beauccup de celles-ci, il faut ad-
mettre que les organisations de I’hotellerie ne
pourront adopter une position uniforme. La con-
iséquence en sera que les deux parties reviendront
probablement & leur point de départ et élabore-
ront, séparément, des propositions plus opposées
que jamais. Lorsqu’onaborde unelégislation sociale
de ce genre, il ne faut jamais perdre de vue le
développement ou la tendance marqués par les
problémes sociaux actuellement et dans un proche
avenir, car c’est cela qui est déterminant. Nous
ne pouvons entraver cette évolution, et c’est
pourquoi nous serons bien inspirés si nous exa-
minons ces propositions dans un esprit de colla-
boration positive.

Le Dr. Riesen caractérisa le projet de loi, en
le désignant.comme le pendant de la loi fédérale
sur les fabriques. Cette loi aussi ne put étre mise
sur pied que parce que les groupements intéressés
se sont montrés préts a faire des concessions.
Un rapide regard sur les discussions qui ont déja
eu lieu jusqu’a présent avec les représentants des
employés, nous montre que, depuis la premiére
prise de contact, qui eut lieu au mois d’avril des
progrés considérables ont pu étre réalisés et des
différents importants ont pu étre aplanis. D'autre
part, des conventions allant assez loin dans le
domaine social ont été passées depuis, nous pen-
sons par exemple au contrat collectif de travail
de. I'hotellerie vaudoise, et ont ouvert la voie a
la loi sur le travail dans le commerce et I'industrie.
Le simple fait d’ailleurs que les contrats collectifs
de travail cantonaux en vigueur ou en prépara-
tion s’écartent sensiblement les uns des autres,
montre qu'il serait désirable qu'une réglemen-
tation fédérale intervienne dans ce domaine, car
elle pourrait leur servir de base et de cadre, et
contribuerait & éliminer I'wesprit de clocher», ce
qui aurait pour notre industrie une importance

- énorme. .

M. Gredig (Pontresina) pose d’abord la ques-
tion de I’entréz en matiére et, dans un exposé
digne d’attention, fait valoir le point de vue né-
gatif de I'hétellerie saisonniére en général et de
la Société des hoteliers du canton des Grisons
en particulier. La durée du travail est déja réglée
indirectement dans ’hotellerie par les prescrip-
tions spéciales de la loi fédérale sur le repos heb-
domadaire. Quoique celle-ci comporte de nom-
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I'agriculture. On ne voit nullement encore com-
ment évoluera le marché du travail, et personne -
ne sait si, ces prochaines années, nous disposerons
de suffisamment de personnel, d’autant plus qu’il
faut compter que les jeunes gens saisiront la
premiére- occasion qui leur sera offerte de se
rendre a I'étranger. En tous cas, il est un fait
certain, c’est que si I'on fixe la durée hebdoma-
daire ou journaliére du travail, nous n’aurons pas
assez de personnel pour nous organiser, confor-
mément aux exigences légales. Le projet de loi
ne tient nullement compte du fait que, dans les
entreprises saisonniéres, le personnel accomplit,
en tous cas pendant les avant et arriére-saisons,
plus d’heures de présence que d’heures de travail.
C’est pourquoi il ne semble pas inadmissible, et
c’est en général reconnu par le personnel lui-
méme de lui imposer, pendant les courtes se-
maines de saison, un travail qui dépasse la mo-
yenne, ct qui est compenséd’avance par les jourset
semaines creuses d’avant-saison. L’application
des dispositions de la loi obligerait les entreprises
a augmenter leur pevsonnel d'un cinquiéme, et
cela pose méme le probléme du logement de ce
personnel supplémentaire. Dans beaucoup d’entre-
prises il faudrait procéder a4 des agrandissements
qui entraineraient des investissements de capitaux
dont I'hotellerie saisonniére affaiblie ne peut assu-
mer la responsabilité. Sans parler, non plus, des
charges supplémeniaires qui résulteraient pour les
entreprises de cet accroissement des dépenses pour
le salaire et la subsistance des nouveaux employés.

Aprés que M: Riedweg (Gstaad) se fut exprimé
dans le méme sens, MM. Cottier (Genéve) et
Weissenberger (Zurich) préconisérent lentrée en
matiére. M. Cottier plaida pour un cadre aussi
large que possible, afin que les conditions de tra-
vail qui y seront fixées puissent effectivemnent
étre appliquées a I'hotellerie saisonniére et aux
petites entreprises des villes.

Le Dr Seiler rappela les pleins pouvoirs que
la grosse majorité des sections avaient accordés
au Comité central pour mettre au point les pro-
positions en question. Il ne peut donc guére
s’agir aujourd’hui de soulever et de rejeter la
question de I'entrée en matiére. La loi sur le tra-
vail deviendra une réalité sous une forme ou
sous une autre. Il vaudra donc certainement
mieux pour nous d’avoir. collaboré a I’élaboration
des prescriptions concernant spécialement I'indus-
trie ‘hoteliere et de nous étre prétés a une entente.
Le Comité central se rend parfaitement compte :

ue _les revendications de I'hotellerie saisonniére
devront absolument étre prises en considération et
il faut espérer que ces postulats trouveront
auprés des autorités et des milieux qui participent
aux travaux préliminaires, la compréhension
nécessaire.

Divers orateurs exprimérent leur étonnement
au sujet de la position adoptée par I'Union Hel-
vetia et de la maniére dont elle en fail part dans
Iintroduction qui précéde ces contre-proposi-
tions. S’il s’agit vraiment de propositions qui
doivent faciliter ’entente entre les parties, il est
en tous cas bizarre de les présenter sous la forme,
au fond, d’un wltimatum. Si elle refuse a I'avance
toutes propositions qui s'écarteraient de celles
qu’elle a faites, il est inutile pour les employeurs
de poursuivre la discussion. Mais la conférence
passa finalement par-dessus ce point, car elle ne
veut pas faire dépendre sa volonté de collaboration
effective de questions de «mesures» qui appar-
tiennent au domaine du tact personnel.

_ Au cours de la discussion des divers articles,
le Dr Riesen *donna des explications sur les
modifications matérielles et rédactionnelles prévues
par le Comité central, modifications qui tiennent
en grande pariie compte des propositions et de
Uopposition que certaines sections marquérent
contre 'une ou l'autre disposition. Ainsi des ad-
jonctions & I'article 1, sur la durée du travail heb-
domadaire, et i l'article 2, sur les exceptions

senties aux exploitati 3 ié furent
approuvées. Elles répondent aux désirs formulés
par les entreprises saisonniéres et il conviendra
d’insister sur ces points. Il faudra que le Conseil
fédéral autorise I’hétellerie saisonniere, en cas de
nécessité, de bénéficier d’allégements temporaires,
en plus des exceptions normalement prévues.
Cette jormulie, dont la mise au point rédactionnelle
est réservée aux futures négociations, jut ap-
prouvée par I'opposition, et les porte-paroles de
celle-ci déclarérent qu’une telle revision de L'ar-
ticle donnait satisfaction a I’hotellerie saisonniére
et rendrait inutiles ses protestations.

La discussion sur le travail supplumentaire,
discussion a laquelle participérent surtout MM.
Cottier (Geneve) et Budliger (Berne) montra qu’on
estimait en général que ce travail supplémentaire
devait étre compensé par des heures de repos a
accorder dans un certain délai. L'indemnisation
en espices ne doit intervenir ici, que si le délai
de compensation n'a pas été utilisé.

breuses exceptions pour I’hétellerie sai e,
on voit déja les difficultés qu’il y a & répondre
4 ces prescriptions. La pénurie de personnel est
telle qu'il deviendrait impossible de songer a
exploiter convenablement une entreprise pendant
les quelques semaines de haute saison si l'on
devait suivre a la lettre toutes les dispositions
de la loi sur le repos hebdomadaire. 11 est signi-
ficatif que l'on ait exclu de I'agriculture de la loi
projetée, pour la simple raison que le 1er citoyen
venu, pourvu qu'il soit quelque peun clairvoyant
et puisse raisonner économiquement, se rend
compte que cette branche de notre industrie
dépend tellement des conditions atmosphériques ou
d’autres circonstances extérieures qu'il est simple-
ment impossible de lui imposer un horaire. Or,
dans ce domaine, les conditions dans lesquelles
travaille I'hotellerie sont trés semblables a celles
de I'agriculture, et c'est pourquoi il est inconce-
vable que I’on veuille lui imposer un strict régle-
ment de travail que l'on juge inapplicable a

En vue de la loi
sur la concurrence déloyale

En aucun cas, la loi fédérale sur la con-
currence déloyale ne_ fait une entorse au
principe de la liberté du commerce et de
I'industrie sanctionné par la Constitution fé-
dérale, de méme qu’elle ne saurait favoriser
aucune sorte de dumping économique ou
social.

C’est pourquoi nous.voterons
oul
le 29 octobre 1944!



Au sujet de I'article concernant les assurances,
ou éprouve quelques craintes au sujet des chiffres
fixés pour les sommes minima assurées, car ces
chiffres uniformes ne tiennent pas sans.autre
compte des intéréts des petites entreprises. Fi-
nalement, a une grosse majorité, la proposition
du Comité central, qui s’était rallié a la rédaction
prévue a ce sujet dans le contrat collectif de
travail cantonal bernois, fut approuvée a une
grosse majorité.

Grace & la manitre experte et sfire dont les
débats furent dirigés, et grace aux visibles bonnes
dispositions des participants qui voulaient effec-
tuer un travail constructif, les délibérations purent
étre menées & chef en un temps étonnamment
court. On put donc heureusement concilier de
sérieuses divergences de vues et faire revenir
I'hotellerie saisonnitre de sa position premiére.
Mais il faut absolument que les autres parties
intéressées aux futures négociations tiennent
compte du fait que ’accord de I'hétellerie saison-
niére dépend de certaines conditions sur lesquelles
elle ne reviendra sans doute pas.

La grande portée de cette loi fédérale et le
net progrés qu’elle représente au point de vue de
la législation sociale hételiére sont assez impor-
tants pour qu’il vaille la peine, de part et d’autre,
de faire toules les concessions supportables. Pour
la future application de cette loi, il n’est pas in-
différent qu’elle soit le résultat d’une enfente ou
seulement le fruit d’un traité unilatéralement
imposé. En définitive, le succes final de n’importe
quelle loi ne dépend pas de son application « la
lettre», mais de l'esprit qui ’anime.

Le mouvement hételier
en juin 1944

Le temps trés variable, les nouvelles levées de
troupes, mais surtout ’absence au mois de juin
de l'animation habituelle 4 la Pentecote, qui
tombait, cette année, déja au mois de mai ont
fait que le mois de juin n’a pas marqué 'ouver-
ture de la saison hoteliére d’été. Le nombre global
des arrivées dans les hétels et pensions du pays
(199 000) diminua ainsi d’un bon huitiéme par
rapport au mois correspondant de I’année passée.
Bien que le nombre des nuitées (836000) ait pu
étre maintenu au méme niveau qu’au mois de
juin 1943, les régions de tourisme proprement
dites n’en ont pas moins enregistré pour la plu-
part une importante régression.

Le mouvement, hotelier en juin 1944

;qu'au Tessin, malgré un nom

on a dénombré en tout 5200 hétes étrangers, soit
moins que dans la seule station de Montreux au
‘mois de juin 1937; les nuitées de cette catégorie
d’hétes ont, d’autre part, atteint le double de
celles des hotes étrangers enregistrées alors a
Montreux. g

L’imperceptible accroissement du faux moyen
d’occupation des lits vecensés, qui a atteint 16,1%
au mois de juin, est exclusivement di a la récente
réduction de la capacité de logement hételier,
étant donné que le nombre des nuitées n’a pas
aungmenté. Ainsi la statistique a enregistré au
mois de juin une diminution de 55 hotels et pen-
sions et 3500 lits de moins, par rapport au mois
correspondant de I’année derniére, soit parce que
ces entreprises ont été supprimées, soit par suite
de leur transformation en sanatoriums, ou de
leur libération de 1’obligation de participer a cette
statistique, ou pour d’autres causes encore.

Par rapport au record d’affluence des hotes
suisses qui avait été constaté en juin 1943, on a
enregistré, cette année, des différences assez sen-
sibles entre les diverses 7égions du pays. Parmi
les régions de tourisme proprement dites, seules
celles du lac Léman et des Alpes vaudoises ont
bénéficié d’une affluence plus grande qu’au méme
mois de I’année derniére. Malgré un nombre d’ar-
rivées un peu inférieur, celui des nuitées enre-
gistrées dans la région du lac Léman s’y est accru
d’un trejziéme. L'augmentation s’est concentrée
4 Lausanne (Jubilé olympique) et a Montreux;
tandis que seule la métropole vaudoise a accusé
un -accroissement du mouvement touristique
d’hotes suisses, & Montreux, en revanche, l'aug-
mentation enregistrée provenait essentiellement
de la présence d'un plus grand nombre d’hotes
étrangers dits permanents. Une affluence de
visiteurs suisses un peu plus grande 4 Genéve a
compensé, dans cette ville, la diminution du
nombre des nuitées d’hétes étrangers. Dans les
Alpes vaudoises, les arrivées sont demeurées in-
férieures d’un sixiéme a celles du mois de juin
de I’année derniére, tandis que les nuitées s’y sont
accrues d’autant. Ce n’est du reste qu’a Villars-
Chesiéres que 'augmentation d’affluence, de plus
de deux cinquiémes, a atteint une importance
quelque peu remarquable.

Le Valais, oli I'activité hoteliere avait été par-
ticuliérement réjouissante en juin 1943, a enre-
gistré, cette année au méme mois, la régression
la plus marquée du nombre de ses visiteurs. Dans
différentes stations de villégiature valaisannes les
arrivées d’hotes de vacances furent a peine de la
moitié aussi nombreuses que l'année passée.
Bagnes, Evoléne, la vallée de Saas, le Val d’Anni-
viers, Zermatt et d’autres stations encore ont vu
le nombre de leurs nuitées rétrograder d'un tiers
et plus, de sorte que, pour I'ensemble du canton
du Valais, on note une réduction des arrivées de
31 pour cent, et des nuitées de 20 pour cent.

‘Dans les Grisons, 4 un fléchissement de 189,
‘des arrivées a correspondu une diminution des
nuitées d’environ un dixiéme, par rapport & juin

+ C’est essentiellement par suite seulement de
la présence d’hotes permanents étrangers 4 Lo-
carno, et a Lugano ‘surtout; 'que 'on s’explique

v %re d’arrivées infé-
rieur d’un huiti¢éme, celui des nuitées, en re-
vanche, ait pu rester au méme niveau que ’année
passée. :

. Parmi les grandes villes, Berne a accusé un
i t insignifiant du nombre des nuitées,

La régression du mouvement touristique interne
de bréve durée a été marquée par la diminution
d'un huitiéme dn-nombre des arrivées d’hotes
suisses, tahdis que les nuitées ne furent que d’un
pour cent moins nombreuses. Le nombre des
visiteurs étrangers descendus dans des’ hotels et
pensions a de nouveau diminué, cette fois, méme
de plus d’un quart, alors que leurs nuitées se sont
accrues d’un douziéme. Au mojs de juin dernier,
dans ’ensemble des hotels et pensions de la Suisse,

tandis que Zurich et Bale enregistraient un
accroissement, qui fut méme dans cette derniére
ville de plus des deux. cinqui¢mes des nuitées
Televées en juin 1943.

Les nuitées des personnes venues chercher la
guérison ou le repos- dans des sanatoriums et
établissements de cure, en Suisse, ont de nouveau
augmenté en nombre, soit de 25000 ou de prés
d’un huitiéme. Les sept dixi¢émes de cet accroisse-
ment furent enregistrés dans les établissements
des Grisons. Pour 100 lits recensés dans les sana-
toriums et établissements de cure, au mois de
juin dernier, 75 ont été occupés contre 71 l'année
‘passée.

w Arrivées Nuitées
S 'hdtes domiciliés d’hotes domiciliés
en A I'étran- en & D'étran-
E Suisso ‘ ger I Total * | Suisee I ger ‘ Total
Hétels, Pensions o y 1943.
1943| 222551 7245 229 7951 753914 81 758‘ 835672
1944| 194166 5224 199390[ 747168 »B&S‘O; 835778
Sanatorlums, Etablissements de cure
1943 2658 206|  2954| " 157203 59443 216646
1944] 2725 399 3124/ 173697 68125| 241822
Total’ 7 Téct
fléch
1943| 225200 7541 232750\ 911117| 141201 1052318,
1944, 186891 5623 2025141 920865 15§735 1077600|

WNouvelles diveeses

Le Kursaal de Montreux

La municipalité des Planches-Montreux a
présenté a la derniére séance du Conseil commu-
nal un rapport trés complet sur la situation du
Kursaal de Montreux, qui date de 1887 et a qui
était remis le produit de la «kurtaxe» pergue des
hotes de Montreux. Dés le 1er avril 1943, un
montant de 30 ooo francs prélevé sur le produit
et la taxe de séjour est remis a la direction du
Kursaal, soit 18 coo francs pour lorchestre,
12 000 francs pour l'entretien et I’exploitation de
I’établissement et de ses jardins, comme contre-
partie de 'entrée gratuite au Kursaal pour les
porteurs de la carte de séjour et pour la mise &
la disposition de la Société de développement,
des. salles nécessaires pour les expositions, les
concours et les spectacles.

Chaque aprés-midi, 'orchestre du Kursaal
donne un concert de musique symphonique, joue
tous les soirs, puis céde la place a un orchestre
de jazz. Le produit net des jeux peut étre évalué
a 20000 francs environ.

La majorité du capital-actions de 1'établisse-
ment se trouve dans les mains d’une seule per-
sonne, de sorte que l'établissement est devenu
en fait une entreprise a ‘caractére personnel et
privé. Néanmoins, la Municipalité s'est engagée
a faire tout ce qu’elle pourra pour rendre au
Kursaal de Montreux sa vogue d’antan et pour
améliorer son exploitation.

Action en faveur du raisin de table du 1944

Le Département fédéral de 1’économie pu-

blique, (Division de l'agriculture) organise aussi’

cet automne une action en faveur du raisin de
table, qui a débuté le 20 septembre. L’organisa-
tion et le contrdle de cette action ont été soumis
a la nouvelle commission pour encourager l'uti-
lisation non alcoolique du raisin.

L’octroi d’un subside prélevé sur le Fonds de
la viticulture, permet de fixer un prix de vente
au détail, valable pour toute la Suisse de Fr. 1.25
pour les raisins de la Suisse occidentale et Fr. 1.10

- par kg pour les raisins du Tessin (dits Americano).

Les prix a la production et les marges du com-
merce des différents degrés furent fixés, d’en-
tente avec le Service fédéral du contréle des
prix.

Les autorités et les organisations ayant fait
de leur mieux pour fournir une partie de la ven-
dange &a l'alimentation humaine, nous voulons
espérer que l'action pourra étre exécutée avec
succes, selon les possibilités, par un temps fa-
vorable et dans I'intérét des consommateurs.

La Paho déménage!

Donnant suite & une décision de son Comité,

la' PAHO s’appréte & transférer ses bureaux a
Zurich.

A partir du-ler octobre 1944, la nouvelle
adresse de la PAHO sera Freigutstrasse 10
v (ler étage), Zurich 2.

11 est aussi bon de noter qu’a partir du r1er
octobre son adresse postale sera: PAHO, case
postale 103, Zurich-Selnau; son No de téléphone:

23 11 35; et son No de compte de chéques postaux:

Zirich VIII 34 141.

La décision du Comité de la PAHO contri-
buera certainement & donner & la caisse un nouvel
essor qui confirmera 1’évolution réjouissante en-
registrée ces derniers temps puisque en 1943
798 employés ont adhéré a cette caisse d’assu-
rance chomage, et que la liste des candidats fait
présumer que, pour 1944 seulement, le chiffre de
1000 sera atteint.

Administration de la Paho.

Hotel Mirabeau, Lausanne

Le produit de I’exploitation de I’exercice 1943
est de fr. 36.824.—; les intéréts font fr. 32.448.—.
Le solde passif de pertes et profits se trouve ainsi
ramené a fr. 42.164.—. Le capital est de fr.

300.000.—. Les immeubles et le mobilier sont in-
scrits pour fr. 1.033.000.—, ils sont grevés de
fr. 794.046.—.

Littéeature

L’organisation médicale des stations de
cure suisses (N° 5%de la série des contributions
a I'étude de la création des possibilités de travail,
par le prof. K. Neergaard, Zurich, traduction de
Georges Dreyer. Edité par F. Rouge et Cie, S.A.,
Lausanne.)

On a déja beaucoup parlé en Suisse romande de
I’étude du prof. Neergaard, présentée en allemand
il y a environ une année. Céette étude aborde tous
les problémes qui se présentent a nos stations bal-
néaives et climatiques et pose les bases de la voie
a suivre pour les développer yvationnellement et leur
permettre de jouer le vdle auquel elle sont vraiment
destinées. 11 ne fait aucun doute que les ressources *
curatives de nos climats sont encore trop peu con-
nues. C’est dans le domaine de la tuberculose que
les recherches ont été le plus poussées, maisil existe
certainement d’autres affections sur lesquelles nos
climats peuvent exercer une influence salutaire.
11 faut donc organiser ou réorganiser nos stations
de cure. Tous ceux que ces questions intéressent
trouveront dans I'exposé du professeur Neergaard,
remarquablement traduit par M. Georges Dreyer,
nombre d’idées nouvelles sur ce sujet, une étude
fouillée des conditions dans lesquelles nous tra-
vaillons et un programme pour l'avenir. Cette
étude qui a retenu l'attention de nos autorités
intéressera certainement aussi lés particuliers.

L’hotellerie et I’exportation: L’hotellerie et
I’exportation sont les deux branches d’activité
dont la prospérité influe tout particuliérement sur
la marche des affaires dans notre pays. Dans ’an-
nuaire suisse des arts et métiers 1943 récemment
paru, MM. F. Cottier de Geneéve et A. Miinst de
Zurich ont publié deux études qui méritent de
retenir l’attention; la premiére s'intitule «La
crise de I'hdtellerie suisse », et la seconde « Com-
ment concilier la protection de I'économie. internk
avec les intéréts de l'exportation suisse?». Cet
annuaire est en vente dans toutes les librairies
ou au secrétariat de I'Union suisse des arts et

métiers & Berne.
2éme Vade-mecum de I’'A.C.S. (Editions

+de I'A.C.S:, Administration centrale, Laupen-

strasse 2, Berne). -

On s’étonnera peut-étre de voir I'A.C.S.
publier un.vade-mecum .alors que le trafic auto-
mobile est pour ainsi dire completement suspendu.
Mais, bien que le trafic soit suspendu et que les
interdictions se soient multipliées, de trés nom-
breux automobilistes ont encore leur voiture dans
leur garage. Ou bien ils la laissent sur des plots, en
attendant le grand jour ot il sera de nouveau pos-
sible de circuler, ou bien ils I'ont adaptée & des
carburants de remplacement. Or c’est justement
ces deux sujets que traite le vade-mecum de
I’A.C.S. La premiere partie de cet ouvrage de
plus de 100 pages traite des soins que réclame
I'automobile mise sur plots, et la seconde partie, &
coOté de directives concernant le classement dans
le groupe d’attribution de carburant, parle abon-
damment des prescriptions concernant la transfor-
mation pour la marche aux carburants de remplace-
ment, Enfin il.contient la liste des hétels et res-
taurvants détenteurs du panonceau A.C.S. En ré-
sumé, un petit ouvrage que 1'on glisse facilement
dans sa poche et qui contient une foule de ren-
seignements utiles pour les automobilistes qui
attendent de reprendre la route.

VERSICHERUNGEN:
UNFALL / HAFTPFLICHT
KASKO / BAUGARANTIE
EINBRUCH-DIEBSTAHL

KAUTION

rich™ Allgemeine Unfall- und Haftpflicht-
Versicherungs - Aktiengesellschaft

Die Mitglieder des Schweizer
Hotelier <Vereins erhalten
vertragliche Verglinstigungen

Pour cause de fransformations, a vendre une

cuisini¢re a gaz

émaillée gris, modéle pour restaurants, hdtels, pensions,
cliniques, etc. (cing feux, deux fours, quatre plaques
chauffantes, chauffe-plats), ainsi que

deux marmifes reversibles

& gaz, d'une contenance de 40 litres chacune. Le tout en
parfait état. — S'adresser & la Pension D.S.R., rue du
Chateau 12, Peseux (Neuchitel).

ZU VERKAUFEN

HOTEL

MIT 30-40 BETTEN

Tenoviert und neuzeitlich eingerichtet, an erstem Som-
mer- un i des Be: -
zahlung Fr. 25,000.—. Anfragen unter Chiffre B. O. 2561
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2. j

A0-30 Eisenbeen

t ohne i r eine Wi
zu mieten gesucht, Mietzeit vom 1. Nov. bis 1. April,
fiir 2—3 Winterkurse. Off. mitPreisangabe sind zu richten
an]. Rilegg, z. Grilnhof, Kaltbrunn (St. Gallen), Tel. 361 44,

Gesudmi

nach Ubereinkunft nach Graubfinden in Hotel-
iichti rou-

LAVAUX
1943, premier choix, en litres

LA COTE

1942, Abbaye de Mont, Ville de Lausanne

DEZALEY

1943, Clos des Abbayes, Viile de Lausanne

BURIGNON

1943, Ville de Lausanne

Vins mis en boutellles & la propriéte,
vendus par .

MANUEL & C'= SA.
Place St-Frangois 5, T6léphone 233 51

LAUS/ANNE

[

tinjerter, solider

lidiencel

Restaurationskundige Bewerber im Alter von
2835 Jahren, welche fahig sind, eine erstklas-
sige Kiiche zu fiihren, wollen Offerte einreichen

mit und
Photo_unter Angabe der Lohnanspriiche an Hotel
Chesa Grischuna, Klosters.

Passanten-Hctel
Restaurant oder Pension

20—30 Betten, Jahres- oder Zweisaisonbetrieb,
von jungen, fachtiichtigen Hoteliers

auf Frohjahr oder Sommer 1945 zu pachten gesucht

Spiéterer Kauf nicht ausgeschlossen! — Offerten unter
Chifire P. H. 2551 an die Schweizer Hotel-Revie, Basel 2.

H ére, tichtig, isch urd dt, gut
présentierend, 3 Sprachen, mitileren Alters, sucht pas-
senden Wirkungskreis als

Leiferin

in Hotel, Pension, Tearoom oder Restaurant.
Eventl, Teilhaberschaft

mit i — Cfferten
bitte unter Chifire H. E. 2555 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Zu verkaufen g I
in Hohenkurort des Berner Oberlandes

lileineres Hoiel

40 Betten. — Niihere Auskunft erteilt Dr. W. Bettler,
Notar, Interlaken.

I.Bmmu oder Paﬂht

eines

Hotels (auch
Obernimmt junges, initiatives Hotelierspaar

mit grossem Sommergeschaft. Off. erbeten unter
Chiffre H.P. 2500 an die Hotel-Revue, Basel 2.




G pemtio ) £h hrt

Forellen, die in einer Fri rt
werden, kénnen ohne Bedenk auch nach tagel La-
gerung, noch dem verwéhntesten Gaste serviert werden.
Frigomatic ‘konserviert aber nicht nur Fische, sondern alle
Speisen und Lebensmittel. Selbstverstandlich sind aus dem
Frigomatic auch die Getranke jederzeit herrlich frisch. Fri-
gomatic-Kihlanl und -Kiihlschranke zeichneten sich
von jeher durch hohe Zuverlassigkeit aus. Sie verwirklichen
die neuesten Erfahrungen auf dem Gebiete der elektrisch-
automatischen Kiihlung, bieten alle hygienischen Vorteile,
arbeiten vollautomatisch ohne jede Wartung und sind aus-
serordentlich wirtschaftlich im Betrieb.

.

S JAG8I Bern

B selbst der drgste Raucher es nicht schitzt, im
itzen. Wie geplagt sind e Nichtraucher!
Sie haben es in der Ham T Géste bei sich zu sehen,
Ihren Umsatz zu steigern. ,
orgen’ Sie d_aii.'rr, daB Ihre Gaste in frischer, unverbrauchter

ihren Feierabend genieBen kdénnen. Es lohnt sich. -~
Wir sihd_Spezialisten fiir Frischluft-Anlagen und wiirdén uns
ganz gerne mit_lhnen iber ,lhren Fall* untert n. Berichten
Sie uns; wir stehen i ingli esprechung gerne
zu lhrer Verfligung ¥ /

EINIGE REFERENZEN:

terhotel des Schweiz. Hoteliervereins an der Landesausstel~
lung Urich - Berghotel Jungfraujoch 3457 m U. M. - Grand
Café du Théatre, Bern - Bahnhofbuffet Zurich (Verschiedene An-
lagen) - Kursaal Schinzli, Bern (Dancing) - Hotel-Restaurant

Bellevue, Kleine Scheidegg - GroB-Restaurant Casino, Bern
Café Huguenin, Zirich etc.

_SSIFRAG

SPEZIALAPPARATEBAU & INGENIEURBUREAU FREI AG.
. KONSUMSTR. 4 TEL. 54222

BN

~~ "

GUTE UND BILLIGE
WOLL- UND PIQUEDECKEN!

Bei Geelhaar finden Sie noch eine
nette Auswahl.

Schreiben Sie uns eine Karte.

Sie erhalten dann umgehend eine
‘vemusterte Offerte.

j%/;wévf/fmm

oelhasr A.-G, Bem Thunstr. 7 (Helvetiaplats)
Gegr. 1860

Inserate lesen erwirkt
! vorteilhaftern Einkauf!

AUTOFRIGOR A.G., ZURICH
Hardturmstrasse 20 Telephon 58660

Basel, Bern, Biel, Chur, Fribourg, Genf, Interlaken, Lausanne
Lugano, Martigny, St. Gallen

- Hotellieferanten!

Von allen Werbemitteln in der Tat
Am -niitzlichsten ist das Inserat!

Die Qualititsmarke
fiir schalldichte
Telephonkabinen
Tiirenu.Isolationen
ANTIPHON AG..
Ziivrich, Tel.21500

COLUMBUS TISCH
schafft zufriedene Kunden

‘Gaste werden sich immer-
an einem . ,;mords-guet*‘-
0-F Kisli im Lunchsack freuen!

4 (4 Kasli ¥ tett fiir 160 Punktel)

]

Portionsforellen

lebend oder unsere Speszialitit,
die beliebte , kiichenfertige’*
empfehlen bestens

ADOLF GROPP A.8. - BRUNNEN
Forellenzucht Telephon 80

= s Backoten

2 rohrig mit Blech in prima Zu-
stand zu verkaufen. - Anfragen
Telophon 3336 28, Ziirich.

i Jeune couple suisse romand
e ; cherche

Jorance
O 0caion

d'un petit Café, Restaurant,
éventuellement Cantine, en
station de montagne ou plaine.
Bonnes - conna de la
branche, nombreusss références.
Adresser les offres sous chiffre
P.P. 2560 & la Revue Suisss des
Hotals & Bale 2.

BELGO SANITARE APPARATE A.G. ZURICH

Stauftacherqual 42 Telephon 38660

Lebensmittel-Grossimport

HANS GIGER, BERN

. o offeriert

Sardinen

Sardellen
Thon

prima Qualititen
_zu giinstigen Preisen

ich bestdtigen,
ass Ihre nene elektrische
offelschilmaschine bei

N
oY NRR. ot
":"i:, eISCha“lﬂa . \\a“a\ﬁ
Tonne Srundznleisrung.a“"“ A

Offerte von:

/ABENLAND & CIE AG. ZURICH

NUSCHELERSTRASSE 44, TELEPHON 253740

> Der interessante Trefferplan
1. Treffer zu Fr. 20000.—

1.Treffer zu Fr. 10000.—

- 1 Treffer zu Fr. 5000.—

1 Treffer zu Fr. 2000.—

40 Treffer zu Fr. 1000.—
.50, Treffer zu Fr.  300.—

-+ 100.Treffer zu Fr.  200.—
200 Treffer zu Fr. * 100.—
400 Treffer zu Fr. 50.—
400_Treffer zu Fr. 30.—
800, Treffer zu Fr. 20—
2000  Treffer zu Fr. 15.—
20000 Treffer zu Fr. 10.—
20000 Treffer zu Fr. 5—

Dazu 11 Trostpreise zu Fr.100.— an Losbesitzer,
deren Nummer in einer beliebigen Stelle um die Zahl 1
von der Nummer des Haupttreffers abweicht.

Total 44005 Treffer im Gesamtwerte vor
5 Fr. 511,100.—

ZIEHUNG DER
LANDES -LOTTERIE

12 .OKTOBER

Einzel-Lose Fr. 5.—, Serien zu 10 Losen unter dem ,,Roten Klesblatt'-
Verschlusg Fr. 50.— (2wei sichere Treffer), erhaltlich bei allen Losverkaufs-
_stellen und Banken, Einzahlungen an Landes-Lotterie Zdrich VIII/27600.

Mod. 31807 ~
Fr. 25.— bis
28~ je nach
Stoft

als Steh- oder Wandlampe — so wie es gerade ge-
braucht wird — kinn dieses Modell verwendet werden.
Es.ist speziell fur Hotelzimmer entworfen worden.
Verlangen Sie unsern Prospekt.

Y
Tel. 233733

& Co.AG. Ziyich, Sihlstr.37

Jedes Stiick Holz,...

auf diesen
Winter sparen!

Jetzt ‘nur noch elekirisch_heizen

"igma

Elektro-Stahlradiator
Sigma ist die idealste Heizung
fir die Uebergangszeil. Abe:
auch im Winter ist Zusatzheizung
mit SIGMA fir Aufenthalisraume
vorteilhaft, wenn die knapp
Kohlenzuteilung einen Dauer.
betrieb der Zentralheizung ni
erlaubt.

Ueber erzielte rationelle Bei-
spiele aus der Praxis orientieren
wir Sie gerne.

(awag

A. WIDMER A.G. ZURICH
Léwenstr, 11, Telephon 2529 95

Elekirische Spezialartikel und Apparate,
Drahte, Kabel usw.

In den fihrenden
Fachgeschaften
erhaitiich




	

