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.Die Bedeutung des sozialen Tourismus
fiir Volksgesundheit und Volkswirtschaft

Von Regierungsrat Dr. Max Gafner, Bern

Vorbemerkung der Redaktion: Die
Vermdgensdezimierungen und -umschichtun-
“gen sowie die Einkommensnivellierungen, die
sich im Gefolge des Krieges in allen Landern
wenn auch in unterschiedlichem Ausmass voll-
zogen haben und noch immer vollziehen und
deren Tragweite noch nicht in ihrer vollen
Bedeutung erkennbar ist, bringen es mit sich,
dass die sozialen Nachkriegsprobleme
in der 6ffentlichen Diskussion, einen immer
breiter werdenden Raum einnehmen. Es ist
keine Frage, dass die Anderungen in der so-
zialen Struktur der Volker auch tiefgreifende
‘Wandlungen im Bereiche der Wirtschaft nach
sich ziehen, die vor keinem Gebiet haltma-
chen werden. Aus solchen Uberlegungen
heraus war es sicher verdienstvoll, dass der
schweizerische Fremdenverkehrsverbandseine
Badener Kurse iiber ',,Erholung und
Arbeitskraft* in den Rahmen der
unter den Begriff ,,sozialer Tourismus‘’
fallenden Bestrebungen stellte. Wir freuen uns,
unsern Lesern das iiber den Problemkreis des
sozialen Tourismus vorziiglich orientierende
Referat von Herrn Regierungsrat Dr.
Max Gafner auszugsweise zur Kenntnis
bringen zu kénnen. Seine Ausfiihrungen lassen
fiir 'den aufmerksamen Leser erkennen, dass
vieles, was heute unter der Flagge des sozialen
Tourismus segelt, noch ferne Zukunfts-
musik ist. In einem freiheitlich organisier-
ten Staatswesen fallen diejenigen besonde-
ren Formen, wie wir. sie aus Beispielen
totalitdrer Linder kennengelernt haben, zum
vornherein ausser Betracht. Ein sozialer
Tourismus, der dem Individuum ,,weitgehend
personliche Bewegungsfreiheit” sichert und
ihm.,,Erholung im Schosse der Familie® er-
maglichen soll, muss, um dem Gedankengang
Dr. Gafners zu folgen, sich zum vornherein
auf gewisse Massnahmen der Einkommens-
politik sowie der Uberwachung und finan-
ziellen Unterstiitzung von Institutionen des
Volkstourismus beschrinken.

Gegen eine solchermassen ausgerichtete
soziale Einkommens- und Subventionspolitik
wird auch die Hotellerie keine prinzipiellen
Einwendungen erheben, solange diese Politik
nicht darauf abzielt, durch Proletarisierung
auch der Besitzenden unser ganzes Wirt-
schaftssystem aus den Angeln zu heben. Der
Hotellerie als einem Wirtschaftszweig, der
weitgehend Wahlbediirfnisse befriedigt, kann
es nur erwiinscht sein, wenn das reale Ein-
kommensniveau auch der untern Volks-
schichten eine Hebung erfihrt. Das kann aber
in entscheidender Weise niemals bloss durch
Massnahmen der Einkommensverteilung er-
reicht werden, sondern unsere Wirtschafts-
politik, will sie dieses Ziel erreichen, muss
darauf bedacht sein, durch Steigerung
der Produktivitdt der Wirtschaft den
Lebensstandard des ganzen Volkes zu
erhohen. Eine Politik des grossten Sozial-
produktes setzt aber voraus, dass wir uns nicht
durch immer weitergehende wirtschaft-
liche Abschniirung vom Auslande die
Grundlagen unseres nationalen Wohlstandes
leichtfertig untergraben. Ein grosser Teil un-
serer Hotellerie wiirde dadurch in doppelter
Weise in seinem Lebensnerv getroffen werden:
Einmal durch eine sehr fiihlbare Einebnung
der nationalen Einkommenspyramide, die die
Hotellerie zu einem weiteren Léistungsabbau
zwingen wiirde; zum andern aber durch die
Behinderung des Fremdenzustroms, die sich
aus der Beibehaltung des kriegswirtschaftlich
bedingten Autarkiegrades ergibe, denn durch
sie wiirde der Fremdenverkehr, diese tragende
Sdule unserer Hotellerie, als die empfind-
lichste und verletztbarste Position unserer
Aussenwirtschaft besonders schwer in Mit-
leidenschaft gezogen. Fiir die dadurch ent-
stehenden Ausfille vermdchte der soziale
Tourismus keine Kompensation zu bieten.
Nur wenn dessen Forderung sich in dem weisen
Rahmen hilt, den Regierungsrat Dr. Gafner
in seinem Exposé¢ angedeutet hat, wird ver-
hindert, dass auf dem Wege einer Herab-
driickung des kaufkraftmissigen Géasteniveaus
der Hotellerie lediglich eine existenzbedro-
hende Frequenzverschiebung erwéchst.

I.

Zur Charaktcrisierung des sozialen Tou-
rismus sei die Feststellung an den Anfang
gestellt, dass es sich hier um die Wirkung der
Erholung auf die Arbeitskraft handelt. Mit
der Einschriankung, dass es dabei nur um die
Wiederherstellung  der Leistungs-
fihigkeit der minderbemittelten be-
rufstdtigen Bevdlkerungsschichten,

insbesondere der Arbeiter- und Angestellten-
schaft, in touristischen Formen geht. Ande-
rerseits ist nicht nur das gesundheitliche
Moment fiir den sozialen Tourismus bestim-
mend. Dieser berithrt auch das Gebiet des
Kulturellen (Kenntnis von Land und Leu-
ten) und dient dem Bildungsstreben. Ebenso
kann die Teilnahme an staatsbiirgerlichen
Ferienkursen darunter fallen. Wenn somit
im sozialen Tourismus fast-alle Formen
des’ Fremdenverkehrs wiederzufinden
sind, so liegt doch sein Schwergewicht auf
der gesundheitlichen Ebene, und hier ‘wie-
derum ist es der Ausflugs-, Touristen- und
Ferienverkehr, unter Einschluss der Heil-
bédder, woran vor allem gedacht wird.

Diese dusseren Erscheinungsformen
chen noch nicht das ganze Wesen des
sozialen Tourismus aus. Schon seine Be-
zeichnung deutet darauf hin, dass er Be-
standteil der sozialen Frage bildet und
sich in jene Bestrebungen einreihen ldsst,
die eine materielle Besserstellung der- Ar-
beiter- und Angestelltenschaft bezwecken
und “dariiber - hinaus diese Bevolkerungs-
schichten immer mehr an Kultur und geisti-
gem Leben der Nation teilnehmen lasse
wollen. :

II.

ma-

Durch die Intensivierung und Mechani-
sierung des Arbeitsprozesses, womit eine
immer stdrkere physische und psychische
Beanspruchung der Berufstitigen parallel
ging, musste der soziale Tourismus zunech-
mende Bedeutung erlangen. Der Krieg hat
diese Beanspruchung in den kidmpfenden
Staaten bis zum eigentlichen Raubbau an
der menschlichen Arbeitskraft gesteigert.
Die Erholungsgestaltung der Arbeitskraft in
touristischen Formen erweist sich damit als
eine ausserordentlich wichtige Nach-
kriegsaufgabe, die Frage ihrer Vorbe-
reitung stellt sich aber heute schon.

Hierbei wird man an frithere Erfahrungen
ankniipfen kénnen. In den verschiedenen
Staaten bestanden schon vor dem Kriege
zum Teil sehr fortgeschrittene Einrichtungen
und Massnahmen auf dem Gebiete des
sozialen Tourismus. Dabei kann man eine
Dreiteilung der Staaten vornehmen, und
zwar in solche mit totalitdrer, korpora-

.tiver und liberaler Erholungspolitik.

Zur ersten Gruppe gehéren Italien, Deutsch-
land und Russland, wihrend nach korpora-
tiven Grundsitzen in Portugal, Osterreich,
Ruminien und Polen vorgegangen wurde.
Zu den Lindern, dic entsprechend ihrer
Staatsform ecine liberale Erholungspolitik
betrieben, gehéren Belgien, Frankreich,
Grossbritannien, die skandinavischen Staa-
ten und die Schweiz. Wenn wir einerseits
feststellen, dass der soziale Tourismus schon
bisher durch fast alle Kulturstaaten in seiner
Bedeutung erkannt und vielfach auch nach-
haltig gefordert wurde, so war andererseits
seine Entwicklung dort besonders erfolgver-
sprechend und ausbaufihig, wo der Aus-
gleich der cinscitigen Beanspruchung im
Berufsleben im Geiste der individuel-
len Freiheit und im Dienste des
Familiengedankens Platz griff.

I1I.

Von entscheidender Bedeutung fiir die
Gestaltung des sozialen Tourismus im Inter-
esse der Volksgesundheit ist der Klima-

faktor. Seine Auswertung erfasst das weite
Gebiet des sozialen Tourismus vom gewshn-
lichen Erholungs- und Sportverkehr bis zum

| eigentlichen Heilverkehr. Besonderes Ge-

wicht beansprucht dabei die Behebung
von im Berufsleben erlittenen Sché-
den. Neben der Tuberkulose, die in vorbild-
licher Weise zum Gegenstand der Sozial-
fiirsorge wurde, diirfen die nichttuberku-
1gsen Erkrankungen nicht iibersehen werden,
unter denen wiederum das Rheuma eine in
seinem Verhingnis oft verkannte Tragweite
besitzt. Prof. Neergaard errechnet den volks-
wirtschaftlichen Verlust an Arbeitskapazitit
durch Erkrankungen, Unfall und Friih-
invaliditét fiir den Kanton Ziirich allein auf
jahrlich 180 Millionen Franken, fiir die
Schweiz auf jihrlich {iber eine Milliarde
Franken. 1

In diesem Lichte erhalten die verschie-
denen Heilgiiter unseres Landes ihre volle
Bédeutung. Thre Auswertung in Form von
Volksheilbddern oder Volksheilstdtten drangt
sich deshalb gebieterisch auf. Dadurch kann
die Schweiz auch fiir densozialen Touris-
mus aus dem Ausland interessant ge-
staltet werden.

IV.

Die wirtschaftlichen Probleme, die der
spziale Tourismus stellt, ergeben sich von
drei Seiten her: aus der gesamtwirtschaft-
lichien Betrachtung, aus der Betrachtung der
Verkehrswirtschaft und aus derjenigen der
Einzelwirtschaft der am sozialen Tourismus
Beteiligten.

Gesamtwirtschaftlich handelt es sich
um die Behebung bereits eingetretener
Schiden wie um, die Vermeidung eines zu

erwartenden Verlustes an Arbeitskapazitit

der Berufstitigen. Therapie und Prophylaxe
wirken im Sinne einer Erhaltung und Stei-
gerung der Leistungsfahigkeit unserer ar-
beitenden Bevélkerungsschichten. Die For-
derung des Erholungsverkehrs setzt aller-
dings die Gewidhrung der erforderlichen Frei-
zeit voraus. Dies konnte unter Umstédnden
eine Kollision mit Bestrebungen herbeifiih-
ren, die nach vermehrtem Einsatz der
Arbeitskraft zur Produktionssteigerung ge-
hen. Diese Gegensitzlichkeit ist in den
meisten Fillen indes eine scheinbare, weil
die Verkiirzung der Arbeitszeit durch eine
Steigerung der Pruduktivitit der Arbeit
wettgemacht werden kann.

Der soziale Tourismus iibt ferner einen
starken Impuls auf den nationalen Frem-
denverkehr aus. Damit unterstiitzt er
einen wirtschaftlichen Vorgang, der heute

.in seinen volkswirtschaftlichen Zusammen-

héngen allmihlich erkannt und gewiirdigt
wird. Die Reisen der Einheimischen bewirken
eine bessere Verteilung der Kaufkraft zu-
gunsten der 6konomisch ungiinstig gelegenen
Berggegenden, sie gewdhrleisten einen még-
lichst stérungsfreien volkswirtschaftlichen
Kreislauf und iiben damit eine wertvolle
Ausgleichsfunktion im Rahmen der natio-
nalen Wirtschaft aus. Vom Standpunkt der
Verkehrswirtschaft aus erscheint der Volks-
tourismus berufen, dem Transport- und
Beherkergungsgewerbe zusétzlichen Verkehr
zu verschaffen. Diesen zahlenmissig zu er-
fassen, wird allerdings nicht Icicht sein. Doch
darf beispielsweise die steigende Verwendung
des schweizerischen Ferienabonnements bis
zu einem gewissen Grade dem sozialen
Tourismus zugerechnet werden.
Einzelwirtschaftlich, d.h. fiir den
am sozialen Tourismus Beteiligten, ist dieser
naturgemiss cine Budgetfrage. Grund-
lage der Einnahmenseite sind bezahlte
Ferien, ferner cine Einkommenspolitik, die
unter Wiirdigung des Familiengedankens
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die Wiederherstellung der Arbeitskraft er-
moglicht. Die Beteiligung am Volkstouris-
mus setzt aber gleichzeitig die Schaffung
geeigneter Institutionen voraus, die bei der
Ferienfinanzierung und der Orientierung
iiber Reise und Aufenthaltsmoglichkeiten
den besonderen Bediirfnissen der in Betracht
fallenden Bevolkerungsschichten Rechnung
tragen. Nicht vergessen darf ferner werden,
welche Wohltat die Erméglichung eines
Erholungsurlaubes fiir die Frauen, vor
allem fiir die Miitter aus weniger bemittelten
Volkskreisen bedeutet. Hier hat der soziale
Tourismus eine seiner vornehmsten Auf-
gaben zu erfiillen.

V.

Die optimale Form des sozialen Tou-
rismus kann fiir die Schweiz nicht darin
liegen, dass sich der Staat selbst gestaltend
betitigt. Das gesetzte Ziel wird nur erreicht,’
wenn den daran beteiligten berufstitigen
Bevolkerungsschichten die moglichst weit-
gehende persénliche Bewegungs- und
Entschlussfreiheit gesichert und die
Erholungim Schosse der Familie ermég-
licht wird. Der Staat hat sich daher auf die
Schaffung der notwendigen gesetzlichen
Grundlagen, auf eine gewisse Uberwachung
und auf die finanzielle Unterstiitzung von
Instituten des Volkstourismus zu beschrin-
ken. Angesichts der Bedeutung, die der
soziale Tourismus auch fiir unser Land ge-
winnen diirfte, erschiene es nicht unzweck-
missig, zu priifen, ob im Rahmen der Bun-
desverwaltung eine besondere Stelle zu
bezeichnen oder zu schaffen wire, die sich
den daraus entstehenden Fragen annimmt
und fiir eine Koordinierung der Bestrebungen
und der Titigkeit in diesem Gebiete besorgt
ist, um sie moglichst wirksam zu gestalten.

Wir stehen in der Schweiz auf dem
Gebiete des Volkstourismus erst in den
Anfingen einer Entwicklung, die be-
sonders nach dem Kriege weitergehen wird
und betrdchtliches Ausmass anzunehmen
verspricht. Es gilt, sie aufgeschlossen ins
Auge zu fassen und sich darauf vorurteilslos
einzustellen. Erfreuliche Ansitze dazu sind
vorhanden. Man denke an die Bestrebungen
zum Ausbau unserer Klimakurorte und der
Volksheilbdder, an die Bemiihungen der
Transportanstalten, die Beteiligung dcr
Schichten des berufstitigen Volkes am
Reiseverkehr zu erleichtern, nicht zuletzt an
Institutionen wie die Schweizer Reisckasse,
die auf Basis volliger Freiziigigkeit im




bung.

Interesse der Ferienfinanzierung, der Er-
leichterung der Zahlungsabwicklung und der
Ferienberatung wirkt.

Im Interesse der Erhaltung und Pflege
der Gesundheit unseres arbeitenden Volkes,
aber auch zur Auswertung des Gutes,
das in unseren Fremdenverkehrsorten und

touristischen Institutionen liegt, ist es uner
lasslich, sich der grossen und schonen Auf-
gabe der Férderung des sozialen Tourismus
mit allen Kréften und jenem. Optimismus
zu widmen, der uns schon andere Schwierig-

keiten als diejenigen, die sich hier ergeben.

mégen, iberwinden half. ] oF
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Auch wenn man vom Standpunkt des Hote-
liers aus zu einzelnen Vorschligen Reserven an-
bringen mag, wird man doch die objektive Aus-
sprache iiber den sozialen Tourismus begriis-
sen,
Dr. W. Hunziker stehende Seminar fiir Frem-
denverkehr an der Handels-Hochschule St. Gallen
am 29./30. November 1944 als 4. Kursveranstal-
tung nach Baden eingeladen hatte. Die beiden
Pole Erholung und Arbeitskraft kennzeichnen ein
Spannungsfeld, das durch die vermehrte Beteili-
gung -der wirtschaftlich schwicheren Bevolke-
rungskreise am Fremdenverkehr ausgeglichen
werden soll. Wie der Rektor der Handels-Hoch-
schule, Prof. Theo Keller, vor einer stattlichen
Zuhérerschaft einleitend ausfiihrte, zieht der
soziale Tourismus seine moralische. und wirt-
schaftliche Rechtfertigung aus der Stellung des
Arbeiters als gleichberechtigtes Glied der Volks-
gemeinschaft. Lidngst wird seine Arbeitskraft
nicht mehr nur als Quelle privatwirtschaftlichen
Ertrages, sondern als héchstes volkswirtschaft-
liches ‘Gut gewertet, dessen Bestand zu wahren
und zu erneuern zweckmdssig gestalteter Freizeit
und Erholung obliegt.

Von dieser Plattform aus haben es 7 Referen-
ten unternommen, Voraussetzungen, Stand und
Entwicklungsmoglichkeiten des sozialen Touris-
mus zu kennzeichnen und anschliessend die Frage
zu stellen, wie weit unser bestehender Fremden-
verkehrsapparat den neuen Anforderungen geniigt
oder daran anzupassen sei. Wenn der soziale Atem
im staatlichen und wirtschaftlichen Geschehen
heute mit Macht braust und den Fremdenverkehr
ergreift, so heisst es doch, sich vor Einseitigkeiten
und schematischen Losungen zu hiiten und eine
Synthese zwischen sozialen Erfordernissen und

wirtschaftlichen  Notwendigkeiten, zwischen
Volkstourismus und kommerziellem Verkehr
herzustellen.

Als erster Referent umriss Regierungsrat

Gafner (Bern), in umfassender Schau ,,Die
Bedeutung des sozialen Tourismus fir
Volksgesundheit und Volkswirtschaft.”
Auf diese grundlegenden Ausfiihrungen werden
wir gesondert zuriickkommen.

Jede Beteiligung der breiten Schichten unserer
berufstitigen Bevolkerung am Fremdenverkehr
hingt materiell von zwei Voraussetzungen ab:
Zeit und Geld, oder genauer: bezahlte Ferien und
geniigendes Einkommen. Uber die erste Bedin-
gung sprach Gerichtsprasident E. Schwein-
gruber (Aarberg), in seinem vorziiglich doku-
mentierten Referat: ,,Die Feriengesetzge-
Ihr Stand  und ihre kiinftige
Getaltung'’. Zum ersten Male konnte anhand
der Eidg. Betriebszihlung 1939 iiber Verbrei-
tung der bezahlten Ferien in der Schweiz
orientiert werden.. Danach standen von der
Gesamtzahl der Berufstitigen (ohne Landwirt-
schaft) von 1 Million rund 60% im Genuss
bezahlter Ferien. Die Verteilung auf die ver-
schiedenen Berufszweige gibt folgendes Bild des
Anteils ferienberechtigten Personals: Industrie
639, Baugewerbe 229, Verkehr 89%, Handel
73%, Gastgewerbe 239%. Dieses Ergebnis darf
man vor allem den Gesamtarbeitsvertrigen
zuschreiben, die als wichtigste Grundlage des
Ferienanspruchs in Erscheinung treten. Doch ist
ihr Wirkungskreis beschrinkt, so dass auch
kantonale Bestimmungen iiber bezahlte
Ferien erlassen wurden. Abgesehen vom eidg.
Personal ist auf gesamtschweizerischem Boden
neute einzig der Lehrling ferienberechtigt. Eine
A der Feri tzgebung dringt sich
auf, wobei vor allem das Bundesgesetz iiber die

,Arbeit im Handel und in den Gewerben sowie ein

eidg. Feriengesetz in Betracht fallen. Unerliss-
lich ist auch in der Ferienfrage eine bessere
Koordinierung der Bestrebungen der Verbinde
mit der staatlichen Tatigkeit.

Nationalrat M. Weber (Basel), leitete seinen
Vortrag iiber ,,Erholung und Einkommen**
mit der Feststellung ein, dass die zahlreichste
Gruppe der Bevolkerung bisher am wenigsten
am Frendenverkehr teil hatte. Daraus erhellt die
Abhingigkeit des Volkstourismus vom Einkom-
men. Sie dokumentiert sich darin, dass bei Ein-
kommenserhdhung eine progressive Vermeh-
rung der Erholungsausgaben eintritt, wihrend
bei einer Verminderung des Reallohnes zuerst die
Ferienaufwendungen gekiirzt werden. Hotellerie,
Bahnen und iibrige Fremdenverkehrseinrichtun-
gen erhohen deshalb ihren Beschiftigungsgrad
bei einer Hebung der Lebenshaltung der
unteren Volksschichten. Anhand von Haus-
haltungsrechnungen erkennen wir, dass sich
heute kaum die Hilfte der Arbeiterschaft einen
Aufenthalt in einem bescheidenen Hotel leisten
konnte, wobei der Lohn nur in den seltensten
Fillen fiir die Mitnahme der Familie ausreichen
wiirde.

Nach diesen allgemeinen Darlegungen wurden
am 2. Kurstag. die besonderen Probleme
erortert, die der soziale Tourismus dem Fremden-
verkehr und seinen Einrichtungen aufgibt.

An Stelle des landesabwesenden Nationalrat
Bratschi brachte sein Stellvertreter, Herr
Riifenacht, vom Schweizerischen Eisenbahner-
Verband, dessen Manuskript zur Verlesung. Die
Transportanstalten konnen durch das Mittel der
Tarifpolitik den sozialen Tourismus férdern.
Vor allem die Bahnen gewihren aus sozialen
Griinden weitgehende Rabatte. Den Bediirfnissen
des Fremdenverkehrs dienen vor allem das
Sonntagsbillett und das Ferienabonnement. Fiir
die Beliebtheit dieses letzteren zeugt die Tatsache,
dass 1944 jeder 10. Schweizer ein Ferienabon-
nement bezog.

‘Wenn die Eisenbahnen ganz besonders fiir den
Massenverkehr geeignet sind und fiir den kleinen
Mann schon viel getan haben, so bleiben immer
noch Wiinsche offen, wiediedauernde Ausgabe

des Sonntagsbilletts und die Schatfung
eines Ferienabonnements fiir kiirzere
Strecken.

wozu das unter der zielsicheren Leitung von

Neben Tarifpolitik spielen Fahrplangestal-
tung und Ausstattung der Ziige eine Rolle

fiir den sozialen Tourismus. Dank der elektrischen _

Traktion weist unser Land heute noch einen
dichten Fahrplan auf, eine weitere Vermeh-
rung der Ziige ist zudem fiir den nichsten
Sommer vorgesehen. Auch das Rollmaterial, ins-
besondere in der 3. Klasse, darf im allgemeinen
als vorziiglich angesprochen werden, es steht
iibrigens cine weitere Modemmcrung in Aus-
Qlcht

Mit besonderem . Interesse sah man dem
Referat von G. Bernasconi, Sekretir des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes, Bern, ent-

- gegen, der seine Ausfithrungen iiber ,,Soziale

Beherbergungspolitik* mit der (rhetorischen)
Frage begann, ob die Hotellerie den Erforder-
nissen des wachsenden Volkstourismus ent-
spreche ? Dies kénne deshalb nicht bejaht werden,
weil die Ausrichtung auf den zahlungskriftigen
Gast eine gewisse Einseitigkeit in der Entwick-
lung unserer Hotellerie bewirkt und zu iiber-
dimensionierten Anlagen, zu teuren Grossbe-
trieben gefiihrt habe. Demgegeniiber verlange der
Volkstourismus eine Forderung der kleinen
und mittleren Betriebe, die auch fiir den
bescheideneren Auslandsgast in Frage kommen.
Es sei deshalb diesem Teil unserer Hotellerie auch
bei der baulichen Erneuerung gebiihrend
Rechnung zu tragen.

Diese letztere Forderung erscheint uus recht
und billig, wihrend die These des Referenten von
der ,,grundsédtzlichen Umstellung der
Hotellerie auf den Klein- und Mittel-
betrieb‘* woh! nicht iiberall widerspruchslos
hingenommen wird. Einmal zeichnet sich unsere
Hotellerie, wie die Statistik beweist, ja gerade
durch das Vorherrschen der Klein- und Mittel-
betriebe aus, wihrend es ,,Riesenbetriebe’* (iiber
150 Betten) kaum T1o00 an der Zahl gibt. Weisen
diese, vorab an den Kurorten, in Betriebsfiithrung
und Kostengestaltung nicht iiberall die notwen-
dige Elastizitdt auf, um sich den starken Kon-
junkturschwankungen des Fremdenverkehrs an-
zupassen, so ist um so mehr zu bezweifeln, ob der
Kleinbetrieb die rationelle Betriebsform fiir
einen normalen Fremdenverkehr darstelle.
Ein solcher wird neben den Anspriichen der
breiten Bevélkerungsschichten auch weiterhin
den Bediirfnissen der an einen grésseren Aufwand
gewohnten Auslinder Rechnung tragen miissen,
wofiir die postulierte teilweise Uberfiihrung der
Hotels in genossenschaftliche Form nach dem
Beispiel der Ferienheime verschiedener Gewerk-
schaften nie in Frage kommt. Es handelt sich bei
diesen Dingen ja nicht um eine Angelegenheit
unseres freien Willens, sondern um den volks-
wirtschaftlichen Zwang, den Ausgleich unserer
Zahlungsbilanz durch die Forderung des Aus-
linderverkehrs anzustreben.

Zustimmen wird man dem Referenten in der
Forderung nach Verbesserung der Lohn- und
Arbeitsverhiltnisse des Personals, vor allem in
der Bereitstellung hygienisch einwandfreier Wohn-
‘Wohnverhiltnisse und geniigender Freizeit fiir
Erholung..

Damit war das Stichwort gegeben, das
Dr. B. Diethelm, Bad Ragaz, seinem Exposé
iiber die,,Schweizerischen Volksheilbidder!
zugrunde legte. Wir besitzen in diesem sanato-
riumsmissig gefithrten Betrieben eine Einrich-
tung, die gerade den minderbemittelten Kranken
dienen will und deren weiterer Ausbau keinen
Aufschub ertrigt. Der Bund hat die vordringliche
Bedeutung dieses Werkes in der Weise anerkannt,
dass er den Ausbau der Volksheilstitten ohne
Riicksicht auf die Lage des Arbeitsmarktes sub-
ventioniert. Bei der = Restfinanzierung miisse
Arbeitgeber- und ~ Arbeitnehmerorganisatione;
mithelfen. Die Entwicklung der Volksheilbdde
setzt allerdings die Bereitschaft der Kranke
voraus, von dieser Heilmoglichkeit Gebrauch z
machen. Auch hier kénnen die Gewerkschaften
einen entsprechenden Einfluss ausiiben.

In das Gebiet der praktischen Realisation
fithrte das letzte, vom Kursleiter, Dr. W. Hun-
ziker, erstattete Referat: ,,Die Schweizer
Reisekasse als' soziale Reiseorganisa-
tion*. Einer solchen ist ein weites Pflichtenheft
gesteckt: sie soll sich sowohl auf Arbeitgeber wie
Arbeitnehmer stiitzen und Verkehrswirtschaft
wie Behorden zur Mitarbeit heranziehen. Neben
der Erleichterung in der Finanzierung des Ferien-
aufwandes, muss sich auch in der Reiseabwick-
lung als Berater zur Verfiigung stehen. Der
Umfang der Reisefinanzierung tritt im Absatz
von Reisemarken in Erscheinung, der sich
Ende Oktober 1944 auf mehr als 11 Millionen
Franken belief. Davon wurde ein grosser Teil
auf dem Wege des Reisesparverfahrens
finanziert. Die Entlastung der Teilnehmer durch
Zuschiisse an die verbilligte Markenabgabe von
seiten der Reisekasse, der Arbeitnehmerverbinde,
Arbeitgeberkreise, Konsumvereine usw. machte
bisher schon 724000 Fr. aus. Dieses Ergebnis
wurde erzielt ohne einen Preisdruck auf die
Verkehrswirtschaf nd unter Wahrung jener
individuellen, freiziigigen Reisegestaltung, die
dem schweizerischen Volkscharakter angepasst
ist.

R RN

In der zustimmend beniitzten Diskussion
beleuchtete der PBrisident der Schweizerischen
Gesellschaft fiir Balncologie und Klimatologie,
Dr. Keller, den Erholungsanspruch von éarzt-
licher Seite, wihrend Herr F. Dolder die Not-
wendigkeit unterstrich, auch in der sozialen
Beherbergungspolitik die Preisgestaltung nicht
ausser acht zu lassen.

Der 'mit einem Schlusswort von Herrn
E. Staub, V.P.O.D,, Ziirich, zu Ende gegangene
4. Kurs des Seminars fiir Fremdenverkehr fiihrte
wohl zum ersten Male derart umfassend in das
Wesen und die Problematik des Volkstourismus
ein. Er trug damit zur Abkldrung einer der grossen
sozialen Aufgaben unserer Zeit bei, die nicht ,,auf
der andern Seite’ liegt, sondern uns alle ver-
pflichtet. K.

ssDépart ...

« Es war eigentlich meine Absicht, ohne alles
Au/hebens dzc Feder in dey I?edak[zan der ,,Hotel-
Revue'* gen. Die Wlveichen  freund-
lichen Zuschriften aus der Mitgliedschaft, aus
Sektionen und dem Verein nahestehenden Organi-
sationen, sowie dev an der Prasidentenkonferenz
von Heryn Zentralprisident Dy. H. Seiler ange-
brachte Hinweis auf meinen Riicktrilt veranlassen
mich, die Spalten des Blattes nach mehr als sechs-
jéhriger Betreuung einmal ,,in eigener Sache'' zu
beanspruchen.

Sechs Jahre Redaktionstitigkeit sind zeitlich
gemessen nicht gerade iiberwiltigend. Sie fallen da-
gegen schon mehr ins Gewichi, wenn man beriick-
sichtigt, dass sie die spannunggeladene unmittelbare
Vorkriegszeit, den unvermittelten Ausbruch der
Feindseligkeiten-und schliesslich [inf Kriegsjahve
mit allen ihren k

enden  Auswirkunge
auf Fremdenverkehr und Hotellevie umfassen. So
bewertet darf von ihnen schon gesagt werden, dass
sie doppelt zihlen, denn gleich wie beim Gastge-
werbe selbst, war mit so vielen neuen, off iiber
Nacht auftauchenden Problemen fertig zu werden:
es galt, wm das notwendige Verstindnis fiir die
Fremdenverkehrswirtschaft bei Volk und Behorden
zu werben, den kriegswirischaftlichen Amisstellen
bei dev Ein- und Durchfithrung neuer tiefein-
schneidender Massnahmen und Sparvorschriften
behilflich zu sein, den Willen zum Durchhalten zu
festigen, den Mutlosen Zuversicht auf einen kom-
menden Wiederaufstieg zuzusprechen, gegen allzu-
weil ausholende oder schematische Eingriffe 1n
die private Initiative ecin kriftiges Velo ein-
zulegen, den immer mehr Bedeutung gewinnenden
Pyoblemen des Personals und des Nachwuchses
Wegbereiter zu sein und, last but not least, einen
Beitrag zur fachlichen Fortbildung dev Hoteliers zu
leisten, sowie ihnen die Berufsorganisation wieder
etwas nédher zu bringen.

Mit diesen stichwortartigen And gen ist das
Pflichtenheft des Redaktors freilich noch nicht er-
schopft. Man erspare mir die weitere Aufzihlung
und begniige sich dafiir mit der Versicherung, dass
ich mach dem Leilsatz handelte: ,,Wer vieles
bringt, wird manchem etwas bringen', in der
Hoffnung, es méchten auch jene leider noch zu
zahlreichen Mitgliedey, die devart beschiftigt sind,
dass sie nicht einmal eine halbe Stunde pro Woche
dem Fachorgan schenken komnen, wenigstens beim
oberflichlichen Durchbldttern der Wochenzeitung
auf irgendeine Notiz stossen, die ihr Interesse fiir
Augenblicke einfangen wiirde. Bitte kein Stirn-
runzeln: ich will die vorliegenden Zeilen nicht etwa
zu einem Evzieh und Instruktionsk: fiiv den
Leser oder solche, die es sein sollten, ausweiten.
Ich ziehe es vor, die angenehme Evinnerung an jene
Freunde. des Blattes mitzunehmen, die die Redak-
tion in ihrem eifrigen Bemithen und dem micht
immer leichten Stand im Widerstreit der Interessen
und Auffa dadurch e terten, dass sie
sich gelegentlich zum Worte meldeten. Diese Ausse-
rungen, ub zustimmend oder krmszermd sind fiir
den n als und
Wegweiser fiir die weitere Geslallxmg des Blattes
unentbehrlich. Im -Unterschied zum Kinstler be-
darf er fiir sein Schaffen nicht des Applauses auf
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offener Biihne, und doch ist ihm jegliche Lebens-
und Meinungsdusserung aus dem Leserkreise
wertvoll. Berufliche Diskretion und Zuriickhaltung
in Ehren, aber gegeniiber seinem Fachblatt darf der
Hotelier schon noch etwas mehr aus der Reserve
heraustreten, ganz besonders dann, wenn ihm daran
liegt, dass dessen Beitrige aus der Praxis heraus
und fiir die Praxis geschrieben werden.

Der aus meinem Aufgabenkreis heraus ge-
wonnene Einblick, in die wirtschaftlichen Ver-
haltnisse der Hotellevie und die Kenntnis der ausser-
gewdhnlichen Bedingungen, unter denen das Gast-
gewerbe mit den kriegsbedingien Schwierigheiten
fertig werden musste, haben in mir die Achtung
vor diesem Berufsstande gefestigt, der es grissten-
teils verstand, sich den neuen einmaligen Verhilt-
nissen anzupassen und ihnen das Beste abzuringen.
Obgleich es fiir jeden Einzelnen spricht, dass
sich die Betriebsleiter mit grosster Energie dafiir
einsetzten, um die Personlichkeit des Hoteliers und
das Spezifische des eigenen Hauses unter dem
Druck der egalisicrenden Walze kriegswivtschaft-
licher Vorschriften nicht verloren gehen zu lassen,
so sollten die Kriegsjahve gleichzeitig den Wert
der gemeinsamen, durch die Berufsorganisation in
die richtigen Bahnen gelenkte Aktion dargelegt ha-
ben. Gewiss hat es die Hotellerie schwerer als an-
deve Wirtschaftsgruppen, ihre der Allgemeinheit
dienenden Interessen zur Geltung zu bringen, weil
die Zahl der Avrbeitgeber verhGltnismdssig gering ist
und weil eine parteimdssige Zusammenfassung aus-
geschlossen bleibt. Dennoch kinnte sie ihre Geltung
erheblich mehren, wenn es gelinge, in allen grund-
satzlichen Fragen und in Problemen von allge-
meiner Tragweite diber die individualistische und
nur gerade dem eigenen Uniteynehmen gehdrende
Denkweise hinaus zu einer der Gesamtheit dienen-
den Einstellung zu kommen. Wenn diese Erkennt-
nis, wm deren Verbreitung sich der Zentralvorstand
stetsfort einseizt, bei allen Sektionen und den Ein-
zelmitgliedern noch stirker Fuss fasst, dann wird-
auch die Avrbeit des Vereinsblaites als Mittler und
Kiinder auf eine hihere Warle gestellt.

Dem Verein, seiner Zeitung und jedem einzel-
nen Berufsangehirigen stehen grosse und dankbare
Aufgaben in der Vorbereitung dér Nachkriegszeit
oder der Umstellung auf den Ubergang vom Krieg
zum Frieden bevor. Es darf zu deren Bewdltigung
weder Ewiggestrige noch Alleswisser geben Mit der
ndmlichen Aufgesch 2 und U:
menheit, mit dev die Hotellerie an die Bewdlligung
der kriegsbedi. derungen herantrat, soll
sie sich der kommenden Probleme annehmen.
Mein Nachfolger im Amte ist dazu berufen und
bereit,den dev Schweizey Hotel-Revue zufallenden A n-
teil zu bestreiten. Wenn ihm dabei die Miiglied-
schaft Anteilnahme und Mitwirkung gewdhrt, so
frewe ich mich dariiber ganz besonders, weil der
b-Avrtikler dann das beruhigende Gefiihl in seinen
kiinftigen Wirkungskreis mitnehmen darf, zu die-
sem guten Einvernehmen und dem Versténdnis
fiir den Pressemann des SHYV. einiges beigetragen
zu haben. Womit ich mich in Gedanken allseilig
handedriickend und mit den beslen Wiinschen fiir
das schweizerische Hotelg bschiede

Dr. A. Biichi.

... und ,,Arrivée*

Die Direktion des Zentralburveaw bedauert es
sehr, dass Herr Dr. Biichi aus unsever Redaktion
ausscheidet. Er hat uns in den 6V, Jahven seiner
Tatigheit treue und of Dienste geleistet.
Durch seine geschickte Journalistik hat er der

Seinen Nachfolger, Herrn Ad. Pfister, fithren
wir hiewmit bei unserer Milgliedschaft und der
iibrigen Leserschaft ein. Wir mdichten vor allem
unseve Sektionen und Mitglieder bitten, ihm eben-
falls das Vertrauen entgegenzubringen, das unser
bisheriger Redaktor genoss. Gleichzeitig mochten
dass er in seinem Bestreben, die
Begebni in der Hotellerie vedaktionell zu ver-

Hotel-Revue einen hohen wund man kann wohl
auch sagen ’ Standard verliehen. Nun | wir wiinschen,
geht Hevy Dr. Biichi in ein i Unter-

nehmen dev Industrie iiber. Wir wiinschen ihm bei
seiner neuen Tdtigkeit vollen Evfolg.

‘arbeiten, doch voll und ganz unterstiitzt wird.
Die Direktion des Zentralbureau

Fremdenverkehr
im September 1944

Vom Eidgendssischen Statistischen Amt

Hotels und Pensionen

Der Gesamtbesuch in Hotels und Pensionen
zeigte im Berichtsmonat im Vergleich zum
September 1943 keine wesentlichen Ver-
dnderungen: Wihrend die Zahl der angekom-
menen Gdiste mit 242000 nur wenig geringer

war (3 Prozent), lagen die Ubernachtungen mit.

984000 unmerklich (2 Prozent) iiber dem letzt-
jéhrigen Niveau. Obwohl der Verkehr im Sep-
tember, gemessen an den Ubernachtungen in der
Regel nur etwa halb so stark-ist wie im August,
so lohnt sich diesmal eine eingehendere Be-
trachtung, lassen sich doch nach der Herkunft
der Giiste, im Besuch der einzelnen Gaststitte-
kategorien und endlich in den Frequenzen der
verschiedenen Regionen Verschiebungen fest-
stellen, die mit den Wandlungen der militdrischen
und politischen Situation zusammenhéingen.

Fremdenverkehr im September 1943 u. 1944

| Arrivées Logicrnichte
n)u-n‘
Sehweizer | Ausland- Sehweizer | Ausland-
Gas glsto ‘ Total | % Ghsto st 1 Total
Hotels, Penslonen
1043| 242473| 7800 250363 8s5760| s2683| se94s2
fosa| 235871| 64s0| 242321| 8o4se0| 89386 984285
Sanatorien, Kuranstalten
1943 2549 431 2980 162900 57799| 220699
1044| 2582| . 386| 2968 (7szas‘| 75245‘ 250533
!
Total
103| 205022| 83| 253303 1049569] 140482 1190151 |
1944| 238453 6836 245289 |D70|B7| 164631 1234818

Vorweg ist daran zu erinnern, dass die krie-
gerischen Ereignisse in Italien und die damit not-
wendig gewordenen Truppenaufgebote im Sep-
tember 1943 die aus dem Inlandverkehr alimen-
tierte Nachsaison, speziell in den siidlichen
Regionen, erheblich beeintrichtigt hatten. Dafiir
brachten sie dann unserem Lande einen Fliicht-
lingszustrom, der Teilen des Hotel- und Gast-
gewerbes neue Dauergiste zufiihrte. So erklirt
sich die Zunahme der Ubernachtungen aus-
landischer Besucher um 8 Prozent im Beptember
1944 gegeniiber dem Vorjahr, obwohl deren
Ankiinfte nahezu ein Fiinftel weniger zahlreich
waren als 1943. Dass der Inlandverkehr unter
der ungiinstigen Witterung und dem erhéhten
militdrischen Bereitschaftsgrad litt, ist nicht
ohne weiteres erkenntlich, blieben doch die
Ankiinfte nur um knapp 3 Prozent untcr dem
letztjihrigen Ergebnis, wihrend die Ubernach-
tungen unmerklich (1 Prozent) zunahmen.

Untersucht man aber die Frequenzen in den

‘Gaststdttekategorien, so zeigt sich, dass
die Logiernichte in Hotels nur dank dem
lingeren Aufenthalt berufstitiger Dauergiste

das letztjihrige Niveau wieder erreichten. Die
Pensionen meldeten dagegen ein beachtliches
Plus an Ubernachtungen, das zu drei Fiinfteln
aus dem Binnenverkehr und zu zwei Fiinfteln
von Auslandgisten stammte. Die Besetzung
der vorhandenen Betten blieb denn auch in
den Hotels mit 17 Prozent — trotz vermindertem
Bettenbestand — stationdr, wogegen sie sich
in den Pensionen bei etwas vergrosserter Kapa-

zitit um einen Punkt auf 32 Pro/cnt hob.
Uneinheitlich gestaltete sich der Besuch fer-
ner in den einzelnen Landesgegenden. Dabei
ist allerdings zu beachten, d den zum Teil
recht betrdchtlichen relativen Verinderungen in
dieser Jahreszeit bereits kleinere absolute Fre-
quenzen zu -Grunde liegen. So bedeutet die
Zunahme der Ubernachtun&,cn in Graubiinden
um fast ein Fiinftel, dass im Monatsmittel etwa
320 Giste mehr im Kanton anwesend waren,
wihrend die Verminderung der- Logiernichte
um ein Zehntel im Jura — um das andere Extrem
zu nennen — im Monatsdurchschnitt einem

Minus von etwa 170 Besuchern entsprach.
Schluss auf Seite 4




Quotentabelle fiir kollektive Haushaltungen

Bezugsquoten pro 100 Mahlzeitencoupons (Mc) und Zutexlungsquoten fur Kaffee, Tee, Kakao (KTK-Waren)
fir Ende Dezember 1944/Anfang Januar 1945

' Aot Bezugskategorie I.
FMA = Friihstiick-, Mittag- und Abendessenquoten oder -Leiter und
MA = Mittag- und Abendessenquoten Saihes Hats- a Militér-
F = Frihstiicksquoten ltos X kanﬂnen und Soldatensmben Hotélhs H:tels Garnis, Gasthéfe, Fenén-
a ter, i
Z = Zwischenverpflegungsquoten (Arbettor,An- Kaffeestuben, Tsa Room, Bars; DARCINGS, selbsténdige Kloskaaunsd
ggfv‘j[""lfn“g‘g_') Perron-Buffets, Traiteurs, Wohltatigkeltsveranstaltungen
trieb verpflegt
B Klasse Nr. 1T+ 10 | 13 14
Art der Bezugsklasse (siehe Erlauterungen oben links) ———— > FMA FMA ‘ MA F z
Waren- | B - | .
gruppe | aripes j Hachstbezug fiir ‘ R
A R 325 gr 500 gr l 450 gr 600 gr -
1s Zucker von der Bezuqsberechngung A maximal: 80% 50:/0
51, FH Waren (Konﬂture usw.) ,, 100% 100%
57. Halbfal H\dleondi- N
torelhllfsstoﬂe von der Bezugsberechtigung A maximal: 0% 30%
B |ew ves|l o sosmens o ne dems e sam s 750 gr 1000 gr 1500 gr — 2100 gr
2, Reis von der Bexuasberechtlgunu B maximal: + 0:/‘,
3. Teigwaren " " 500/3
4, Hiilsenfriichte " " 0 50% o
75. Hafer (Hirse) " " 100/0
76. Gerste (Hirse) , ” " 10!’
14, Mehl (Hirse) iu " 400/,
6. Mehl/Mais (Hirse) " o Oa/o
30. Kise i i 40% (fiir Bezugsklassen 13 u. 14 = 100%)
[+ L e 350 gr 500 gr 500 gr 600 gr —_
17, | Spelseol von der Bezugsberechtigung C maximal: + 0% 0%
7. Fett/Ol " " 100% 100%
10. Butter ii " 60:A, 100:/°
13, Bickermargarine o " 100°A. 1003/‘,
19. Speck/Schweinefett i 5 50°A 50°A
12. Rahm, 21 dl =100 gr " " 0% 0%
D R 2,5 St. 4 st. 4st. | — | -
35. Schaleneler von der Belugsberechﬂgung D ma)umal 40% 30:/°
36. Eiprodukte 1 " 20% 200/o
37. Volleipulver. . . . . . .. o B mm s . 100% 100%,
F 45, | Fleisch . . . . . . ... .. 600P. 1800 P. 2700 P. — ‘ 2700 P.
60. Brot: : @ : 5 :w6 3¢ 5n 68 56§ &+ G5 @ & @ 3300 P, 3600 P 2500 P 5800 P. J‘ 5000 P.
'] 70. | Milch . .. ... ...... T X 1 551t | 30t 10 It ’ -
73. Magermilchpulver e I — 0,11t | 011t 0,11t | —
0
Zuteil fir KTK-Waren in % des festgestellten friih
KiK | 20 armalon Wonatodurchsahniiag. 1o 1e° festaestellien raheren gg;}.@
a | #sandenntellung von Milch-Ge: je 100 P. der Bezugsgruppen °
20., 21. und 22. hdchstens 1,5 di Milch.
B in Butter ; Aln B(nur Kuse) Fin B
100 gr = 40 gr 100 P. = 50 gr
T g Umt kS nt, . I CinB N .1 Jin B (nur Kése)
L und ver : 100 gr = 200 gr 1000t M iS0gr | 10060 or
: FinB A in Milch
des von : Jede Art des Umtausches einer Bezugsberech- 100 P. <50 gr 100 gr = 5dl

tigung in eine andere darf nur im Zeitpunkt der Einreichung des Bezugsantrages F 3c erfolgen. Ein Umtausch Milch in B C in B (nur dee) B
von bereits zugeteilten Gc einer Ware in andere Gc darf unter keinen Umsta werden. 1dl =15gr 100 ar = 2‘(,10 ar
Hinweise: Die kH der Bezugskategorien I, 1, 1l und IV kénnen bei Belegung von Bezugsklasse 13 die Waren- _ 100 gr =350 gr _
gruppen A, Cund Min grupp J (Brol) bzw. die A, Cund J in Warengruppe M (Milch) C in Milch
diese L sind worden im Hinblick auf die 1°°?" =10d!
gegen 1 Mc 100 g Brot oder 4 dl Milch abzugeben. 16’0‘ng=="3"!.1[
Die Bezugsberechtigung fiir Butter, die durch den Umtausch von Warengruppe B in Butter entsteht, darf - Milch in A — —
bei der der F in der C nicht (1] werden. 1dl = 15 gr
Die bisherigen Umtauschmaglichkeiten von und in Warengruppe M werden auf die Bezugsgruppe 70. Milchin d
(Milch) ankt; far pp ) besteht keine L - 1dl = 25gr
10 | 1 13 14
H bei
Bemerkungen: wie fir die jeweilige

<4 Fiirdie Bezugsklasse 1 sind die gleichen
A und r D) und L

O Die kH sind verpflichtet, mindestens 15% der Bezugs-
B In Hal 4.)

Die Lebensmlﬂclrahomcrung
im Januar 1945

Durch die, Unterbindung des Importes, na-
mentlich aus Ubersee und aus Spanien und Por-
tugal infolge Sperre der Verkehrswege in Frank-
reich, gestaltet sich unsere Versorgungslage fiir
die weitere Zukunft sehr ungiinstig. Wir sind
zurzeit auf die stets. abnehmenden inlidndischen
Vorrite und auf die Erzeugnisse unseres eigenen
Bodens angewiesen.

Unter diesen Umstinden ist es dem Eidg.
Kriegserndhrungsamt, wenn auf lingere Sicht ge-
plant werden muss, nicht mehr méoglich, die bis-
herigen Rationen auf der persénlichen Lebens:
mittelkarte aufrecht’ zu erhalten. Ebenso m
sen bedeutende Kiirzungen auf den Lebensmittel-
zuteilungen an kollektive Haushaltungen und an
gewerbliche Betriebe vorgenommen werden.

Die neue Quotentabelle fiir den Bezigsantrag
Ende Dezember 1944/Anfang Januar 1945 weist
deshalb wesentliche  Verdnderungen ge-
geniiber dem Vormonat auf; .

Warengruppe A: Reduktion von 100 g pro
100 Mc in den Bezugsklassen 1o, 11 und I13.

Warengruppe B: Reduktion von 50 g pro
100 Mc in der Bezugsklasse 1 (Betriebsange-
horige). Reduktion von 400 g pro 100 Mc in
der Bezugsklasse 10; von 700 g in der Bezugs-
klasse 11; von goo g in der Bezugsklasse 14.
Dagegen wird der Pﬂlchtbemg von ,Hiilsen-
friichten von 30% auf 15% der Gruppenquote
B herabgesetzt

Warengruppe C: Reduktion von 50 g pro 100

Mc in der Bezugsklasse 1 (Betrlebsangehorlge)

Die Bezugsmoglichkeit fiir die Bezugsgrup-

pe 10 (Butter) wird m den Bezugsklassen 1o
und 11 von 50 auf 609, erhdht.

Warengruppe D: bleibt unverindert.

Warengruppe F: Reduktion pro 100 Mc von
200 Punkten in der Bezugsklasse 10; von
300 Punkten in den Bezugsklassen 11 und 14.

Warengruppe J: Reduktion pro 100 Mc von
500 Punkten in der Bezugsklasse 1 (Betriebs-
angehorige); von 400 Punkten in der Bezugs-
klassé 10; von 200 Punkten in der Bezugs-
klasse 11; von 500 Punkten in den Bezugs-
klassen 13 und 14.

Warengruppe M: unverindert.

KTK.-Zuteilung: Reduktion der Zuteilungs-
quotcn fiir dle Bezugsgruppe 20 (Kaffee) von

509% auf 40%, des festgesetzten fritheren nor-
malen \Ionatsdurchsclmittes.

Umtauschverhiltnisse

Das Umtauschverhiltnis von Warengruppe J
(Brot) in Milch, wird neu auf 100 Punkte = 4 dl
festgelegt.

Herabsetzang des Umtauschverhiltnisses
von Brot zu Mehl und Aufhebung
der Mehrzuteilung

Wie wir dem Kreisschreiben Nr. 350 des
Eidg. Kriegsernihrungsamtes unter anderem ent-
nehmen, mussten infolge der Zufuhrsperre fiir
Brotgetrelde seit einer Reihe von Monaten ver-
schiedene Massnahmen getroffen werden, um den
Verbrauch von Mehl und Brot einzuschrinken.
Die in letzter Zeit eingetretene weitere Ver-
schlechterung der Versorgungslage zwingt das
KEA., die bisherigen Vorkehren in zwei Rich-
tungen zu vervollstindigen.

Mit der Zuteilung pro Januar 1945 wird das
Umtauschverhdltnis von Brot zu Mehl

100 Punkte Brot = 73 g Mehl .

des zu- beziehen. herabgesetzt. Zudem wird die 109ige Mehrzu-
teilung von Mehl an Nur-Konditoreibetriebe auf-
gehoben.
Fir
empfiehlt sich DR WILDE COBASEL
ARCHITEKT A. STRAKOSCH-WIRZ
SHERRY » FYr & PORT Bahnhofstr. 71, Ziirich 1

DELAFORCE

Generaldép6t fur die Schwelz:
JEAN HAECKY IMPORT A.

SPEZIALIST im modernen HOTELBAU, einschliessl, allen
o ) A

L. Zdrich, |

SARDINEN UND THON

Muster und Prelsliste verlangen

Tel. 260094

Flir die Hotelkliche

-G., BASEL

INSERIEREN bringt Gewinn!

Feine, milde

Kalhshratwiirste

nach eigenem Spezialrezept hergestellt,
liefern wir dberall hin, ab Fr. 40.— sogar
frachtirei, zu 75 Punkten und nur

63 RP. DAS STUCK
WEIT HERUM ALS GUT BEKANNT!

Verlangen Sie bitte unverbindiich unser
vorteilhaftes Angebot fir erstklassigen

AUFSCHNITT, RAUCHFLEISCH
UND STUCKWURSTE

G.m.b.H.

Hoteliees, Wicte . . .

Filr Thre Weihnachts- und Neujahrsgiiste nur
noch gedeckte Tische mit unseren beliebten

Zellstoffwatte-
serVietten gefalzen

Grosse 40x40 em per °/, Fr. 5.50 per %/
Grésse 45x45 cm per °/, Fr. 6.50 per %/,
Grésse 50x50 cm per °/, Fr. 8.— per /,

‘Wetzikon. Postfach 21742,

Abwaschfiicher

ganz weisse Ware, solange Vorrat. Verlangen
Sie Muster mit Offerte durch: Textilversand

prig
Gar

Fr. 48.—
Fr. 59.—
Fr. 70.—

weiss

tigliche Abgabe
Grésse 31,5x37,5 cm

Grésse 37,5x317,5 cm gefalzen . . . .

lﬂr die Stoﬂnrvieue, leln welu \md flaumig weich.
Extradicke, starke Krepp-Serviette

Damast-Papierservietten flir

. Pper %y

Fr. T—
bei 10,000 Fr. s.zo die %o
Muster auf Verlangen. Teiephon (052)26117

per % Fr. 12.—

Ersatz

HTIGE WEINBEHAN

ak

L OFFICE DES
VINS VAUDDIS
LAUSANNE

QUALITAET ECHTHEIT

DLUNS

OCCASIONM!

Infolge Betriebsumstellung kénnen
Gasapparate dusserst giinstig abgegeben werden:

folgende

7 offenen

Wir sind’Spezalisten fiir stilreine und elegante

UM- UND NEUGESTALTUNG

von

HOTELHALLEN

und

GESELLSCHAFTSRAUMEN

Verlangen Sie Besuch und unverbindliche Of-
ferte. Wir erwarten Sie in unserem Musterhaus.

Philippe l;.’('fputhsel

Das Haus fiir gediegene Wohnkultur
»Zum alten Strauhoff*', Augustinergasse 8,
Ziirich 1

lerg, P 1R d mit
GROSSMETZGERE! Papiergrosshandlung ; ﬂ.;‘m"uhe’_ Crboe s
FLEISCHKONSERVENFABRIK SUTER & CO., WINTERTHUR S e Ak 1ok
LUZERN iten fiir Hotels und Angebote unter Chiffre OFA 4039

Fiissli-Annonce AG., Bern.

sem Zustande.
B. an Orell

WENN SIE

Hotel-Mobilliar zu verkaufen haben oder zu kaufen suchen.
dann hilft hnzn ein Inserat in der Schweizer Hotel-Revue.



Insbesondere erwidhnt das Kreisschreiben,
dass der Umtausch von Brot-Ra in Mehl-Gc sei-
nerzeit zum Zwecke der Herstellung von Eigen-
gebick fiir bestimmte Verbraucher geschaffen
worden ist. Das auf 100:73 herabgesetzte Um-
tauschverhiltnis gilt somit auch als Grundlage
flir 'den Umtausch von Brot-Ra in Mehl-Gc
durch kollektive Haushaltungen und
Selbstbidcker.

Die Bewertung der Backwaren erfihrt
keine Anderung durch die Herabsetzung des
Umtauschverhiltnisses. Die gemiiss Kreisschrei-
ben Nr. 347 giiltige obligatorische Bewertungs-
liste bleibt weiterhin in Kraft. .Deshalb bleibt
auch das Wertverhiltnis der Mehl-Ra zu den
Brot-Ra ebenfalls unverindert. Es diirfen somit
bei der Abgabe von Backwaren weiterhin 75 g
Mehl-Rationierungsausweise anstelle von 100
Punkte Brot-Rationierungsausweise entgegen-
genommen werden.

Kalbfleisch konsumieren!

Das eidgendssische Kriegs-Erndhrungs-Amt
teilt mit:

Wie 'alljahrlich um diese Jahreszeit, ist das
Angebot an Schlachtkélbern wieder reichlicher
geworden. Je reibungsloser der Absatz vor sich
geht, umso mehr wird in der Kilbermast Milch
zugunsten der allgemeinen Versorgung eingespart.
Ein vermehrter Kalbfleischverbrauch ist daher
erwiinscht. Das eidgendssische Kriegs-Ernidh-
rungs-Amt ersucht die privaten und kollektiven
Haushaltungen, ofter als bisher Kalbfleisch zu
verwenden.

Fremdenverkehr im September 1944
Schluss von Seite 2

Graubiinden, das im Vorjahr mit einem
Ausfall von 30 Prozent der Ankiinfte und 8 Pro-
zent der Ubernachtungen weitaus den gréssten
Riickgang im kurzfristigen Verkehr verzeichnet
hatte, meldete dieses Jahr auch die verhidlt-
nismissig kriaftigste Erholung, nahmen
doch die Ankiinfte um 14, die Ubernachtungen
um 18 Prozent zu. Der iiberwiegende Teil der
Fremdenorte registrierte lebhafteren , Besuch.
Trotz der Erhghung der durchschnittlichen Be-
setzung der vorhandenen Betten um 1 Prozent
wies Graubiinden mit nur 7 Prozent die nied-
rigste Quote aller Regionen auf.

Im Berner Oberland, wo im September
1943 trotz einem Riickgang der Ankiinfte um
12 Prozent ein Zehntel mehr Ubernachtungen
gezihlt worden waren, hielt sich die Gesamt-
frequenz im Berichtsmonat ungefihr auf dem
letztjihrigen Niveau. Wie damals wurden in
der ganzen Region von 1oo vorhandenen Betten
im Mittel 9 beansprucht, wobei sich allerdings
von Ort zu Ort gewisse Verschiebungen ein-
stellten, die in einzelnen Fillen verhiltnismissig
recht gross waren, absolut aber kaum ins Ge-
wicht fielen.

Hatte die Zentralschweiz im Vorjahr
ein Plus an Ubernachtungen von nahezu einem
Zehntel verzeichnet, so stellte sich diesmal eine
merkliche Verminderung des Besuches ein,
die 1z Prozent bei den Ankiinften und 8 Prozent
bei den Ubernachtungen erreichte.

Das Wallis hatte im September 1943 um
ein gutes Fiinftel weniger ankommende Giste
gebucht. Auch dieses Jahr erlitt es neuerdings
eine Einbusse im kurzfristigen Verkehr,
indem die Ankiinfte um ein Achtel zuriick-
gingen, wobei gleichzeitig auch die Ubernach-
tungen um 3 Prozent weniger zahlreich waren.
Trotz dem Ausfall hielt sich die Besetzung der
vorhandenen Betten auf fast ro Prozent.

Besondere Verhiltnisse lagen im Tessin vor,
das im September 1943 mit Abnahmen der
Ankiinfte und der Ubernachtungen um je ein
Fiinftel am stirksten in Mitleidenschaft
gezogen worden war. ®

In der Genferseegegend, die von den Vor-
gingen im September 1943 nur unwesentlich
beeinflusst worden war, erhohte sich das Ver-
kehrsvolumen im Berichtsmonat leicht gegen-
iiber dem Vorjahr, was auch in einer beschei-
denen Verbesserung der Besetzungsquote auf
44 Prozent zum Ausdruck kommt.

Die Waadtlinder Alpen buchten mit

einem Plus von 27 Prozent die markanteste
Ubernachtungszunahme, obwohl die Ankiinfte
bloss um 2 Prozent héher waren als im September
1943.
Von den Grosstddten verzeichnete ledig-
lich Ziirich eine Verkehrsbelebung, wogegen die
Besetzung von Basel, Bern und Genf etwas
unter der letztjihrigen Quote blieb.

Sanatorien und Kuranstalten

Um ein gutes Achtel, auf 251000, nahmen
neuerdings die Ubernachtungen in Sanatorien
und Kuranstalten zu, womit auch die Betten-
besetzung dieser Betriebe von 72 auf 78 Prozent
anstieg. Zwei Drittel des Logiernichtezuwachses
entfielen allein auf Arosa und Davos, so dass in
den Heilstitten Graubiindens von 100 vor-
handenen Betten 9o beansprucht waren gegen-
iiber 78 im September 1943.

Ein gliicklicher Entscheid!

Im vergangenen Friihjahr hat die Frage der
Schaffung eines permanenten Flab-
Schiessplatzes auf Riederalp die Gemiiter
in Wallung gebracht. Die Verwirklichung dieses
Projektes, die damals bereits die hgchsten In-
stanzen beschiftigte, hitte bekanntlich zur
Schaffung einer fiir den Touristenverkehr wihrend
etwa acht Monaten gesperrten Gefahrenzone ge-
fiihrt, und davon wire ausgerechnet eines der
herrlichsten Gebiete unserer Alpenwelt betroffen
worden, das auf die Touristen eine nie erlah-
mende Anziehungskraft ausiibt. Die ablehnende
Reaktion der offentlichen Meinung liess an
Deutlichkeit nichts zu wiinschen iibrig. Auch die
Hotel-Revue hat sich mit aller Entschiedenheit
gegen die Ausfiihrung dieses Projektes, die einen
brutalen Eingriff in wichtige Fremdenverkehrs-
interessen des Berner Oberlandes und des Ober-
wallis bedeutet hitte, Stellung genommen. Unsere
Gegnerschaft gegen die Schaffung eines Reser-
vates fiir Flabgeschosse inmitten eines
préichtigen und beliebten Naturschutzgebietes liess
sich um so eher verantworten, als mit Recht an-
genommen werden durfte, es werde den militd-

rischen Instanzen relativ leicht fallen, eine L&-
sung der Flab- Schiessplatzfrage zu finden, die
mit den Interessen des Tourismus und des Frem-
denverkehrs besser in Einklang stehe.
Diese Auffassung scheint nun auch in parla-
chen Kreisen durchgedrungen zu sein.
ir vernehmen, hat die nationalritliche
Vollmachtenkommission sich mit allen
gegen eine Stimme gegen den projek-
tierten Flabschiessplatz Riederalp ausgesprochen.
Trotz dem Primat, den wir den militirischen Not-
wendigkeiten zubilligen, halten wir diesen Ent-
scheid fiir glicklich und hoffen, dass auch die
stinderdtliche Vollmachtenkommission ebenso
eindeutig helfen wird, das Schicksal des ungliick-
seligen Projektes zu besiegeln. Nicht nur in
Kreisen der Fremdenverkehrswirtschaft, sondern
auch in denjenigen der Naturschutzfreunde und
der Alpinisten wird die Offenhaltung des Aletsch-
gebietes fiir den Touristenverkehr grosse Genug-
tuung auslésen.

Toteutafel
Dr. H. Schmidlin §

In Ziirich verstarb ganz unerwartet an den
Folgen einer Operation Herr Dr. jur. H.
Schmidlin, langjihriger Sekretdr des Ziircher
Automobilclubs. Er war wihrend Jahren ein
sehr geschitzter und fachkundiger Mitarbeiter
unseres Blattes fiir alle den Automobilismus und
speziell die Touristik betreffenden Fragen. Die
mit seinem Hinschied im Kreise unserer Kor-

respondenten entstehende Liicke wird nur
schwer zu schliessen sein. Der Trauerfamilie
kondolieren wir herzlich und versichern ihr,

dass auch unsererseits das Andenken des Ver-
storbenen in hohen Ehren gehalten wird.

SBB-Kalender fiir das Jahr 1945

Der neue Bundesbahnkalender steht unter
dem Motto: ,,Die Bundesbahnen schaffen Arbeit*.
Aus der Fiille der wechselseitigen Beziehungen
zwischen der Bahn auf der einen, Industrie und
Gewerbe auf der andern Seite stellt er die mannig-
faltigen Vorginge heraus, in denen die Bahn ar-
beitsbeschaffend in Erscheinung tritt. Die ge-
schickt gewiihlten Bilder und Begleittexte wer-
ben in unaufdringlicher Weise fiir das Verstind-
nis der Zusammenhinge. Moge der SBB-Kalender
viele Freunde finden.

Der Kalender der Schweizerischen Zentrale
fiir Verkehrsférderung

Der Bildkalender unserer nationalen touristi-
schen Propagandazentrale hat in der Schweiz und
im Ausland zahlreiche Freunde. Trotz des Krie-
ges ist seine Herausgabe und sein Versand in alle
Welt nie unterblieben, mit vollem Recht; denn
kaum ein anderes Werbemittel wire besser ge-
eignet, die Erinnerung an unser Land bei den
Freunden der Schweiz so lange’ wachzuhalten,
bis sich die Grenzen dem Reiseverkehr wieder
6ffnen werden. .

Durch die nun zum drittenmal eingeschal-
teten Farbblitter, die eine reizvolle Abwechslung
in die stattliche Folge schoner photographischer
Aufnahmen bringen, hat diese wirksame Werbe-
publikation fiir den Empfinger noch ganz be-
deutend an Wert gewonnen. Letztes Jahr waren
es die Alpenblumenbilder, die das Auge besonders
erfreuten. Im vorliegenden Kalender fiir 1945
sind es die aparten, herben farbigen Trachten-
bilder des jungen Berner Kiinstlers Kurt Wirth.
Das echt kiinstlerische Trachtensujet ist in diesen
feinen kleinen Kunstwerken neu erstanden.

Vom Gedanken ausgehend, dass viele Be-
niitzer des Kalenders es bedauern, die einzelnen
Blitter im Verlauf des Jahres abreissen und ver-
lieren zu miissen, ist die Schweizerische Zentrale
fiir Verkehrsforderung diesmal vom Abreissblock
zur Spiraldrahtheftung iibergegangen, wodurch
es nun moglich geworden ist, Blatt fiir Blatt ein-
fach nach riickwirts umzulegen und so die ganze
Kollektion beisammen zu behalten. Kalendarium
und Bildbeschriftung in den vier Sprachen:

deutsch, franzosisch, italienisch und englisch
sind wie iiblich typographisch geschmackvoll
gestaltet.

WERK Dezemberheft. Verschiedene Bei-
trige des Heftes sind in erster Linie dem kiinst-
lerischen Gewerbe gewidmet und geben damit
auch Anregungen fiir Weihnachtsgeschenke von
vorbildlicher geschmacklicher Haltung. Mit einem
Grenzgebiet zwischen Architektur und Malerei,
den Problemen des Kunstwerks im Wohnraume
beschiftigt sich der Beitrag ,,Uber das Hin-
gen von Bildern‘‘; er wird illustriert durch
Innenaufnahmen aus schweizerischen Privat-
sammlungen.

Verkehrsprobleme der Nordostschweiz
im Lichte des Fremdenverkehrs. Der an der
Oktobertagung der ostschweizerischen Hotelier-
Vereinigung von Dr. W. Kesselring, Direk-
tionssekretar der Bodensee-Toggenburgbahn ge-
haltene Vortrag ist in gedruckter Form als hand-
liche Broschiire herausgekommen. Damit werden
die beachtlichen Ausfithrungen zu Recht einem
weiteren Kreise zugidnglich und gehen auch nicht
im Tagesgeschehen unter, wie dies in der Regel
bei Vortrigen der Fall ist, die nur in der Zei-
tungsberichterstattung einen voriibergehenden
Niederschlag finden.

Auskunfisdicnst

Auf Grund verschiedener Anfragen sehen wir
uns veranlasst, festzustellen, dass der vom Di-
visionsgericht 6 wegen Spionage zu 20 Jahren
Zuchthaus verurteilte Hotelier Gottlieb R. K.
Strasser, deutscher Staatsangehoriger, Davos-
Platz, nicht Mitglied unseres Vereins ist und ihm
auch nie angehérte. Das frithere Mitglied, Hotelier
Hans Strasser, steht in keinerlei verwandtschaft-
licher Beziehung zu dem Verurteilten.

Saisoneciffuungen

Rigi-First: Hotel Rigi-First, 14. Dezember.

Redaktion — Rédaction:
Dr. M. Riesen — Dr. A. Riichi

darf auf keinem Festtagstisch fehlen. Vor-
ziiglich zu Fisch, Fleisch, Hors-d'ceuvre,
kalten Plaiten und Salaten aller Art. Oel-
und fetifrei. 2 Monate haltbar. Preis. per
Tube zu 150 g nefto Fr. 115 inklus. Wust.

HERSTELLER:

Vereinigte Ziircher Molkereien, Zirich
Feldstrasse 42, Tel. (051) 256810

Aus frischem Import eingetroffen:

Getrocknete Veltliner

DELIKATESS-STEINPILZE

per kg zu Fr. 19.80, versendet prompt:
CASA CREANZA, MINUSIO (TESSIN)

ELUGINBUHL-BOBLI, AARBERG

Martinazzifabrik und Qualitatsspirituosen

Von fachtiichtigem Ehepasr zu mieten gesucht auf
Friihjahr, Sommer odar Harbsi 1945

 ostaurant oer CfeBer

e dhrli Offerten unter
Chiffre B. A. 2819 an die Schweizer Hotel Revue, Basel 2.

L Winter-Etablissement !

als junger, erfolgreicher ARRANGEUR, bin ich bereit,
in dar i Inre

zu arrangieren. Ich will Inren Umsatz sfegem helfen.
Nebenbei besorge ich lhnen avf Wunsch noch Biiroar-
beiten. Meine Anspriiche sind bescheidan. Erste Refa-
renzen stehen zur Verfig irg. Schreiben Sie mir bitte unter
Chifire SA 3380 Lz. an Scaweizer Annoncen AG. Luzern,

Die restlose Veraichtung von

Russen- u. Schwabenkifern

ist meine Spezialitit. Langfristiga,

schrifil. Garantie. Zahlbar erst

nach konstatiertem Exfolg.

Fr. Rothen, staatl. konzzssionierter Desinfektor, Bern,
Steinauweg 30, Telephon 512 88.

e

OFFERTEN

von Vermittlungsbureaux

auf Inserate unter Chiffre bleiben von

der Weiterbeférderung ausgeschlossen

Fréulein!
E subers Glas...

Dieser Ausruf ecines Gastes
muss Sie fuchsteufelswild ma-
chen, denn in jedem Betrieb,
ab oder_Klein, ist pein-
lich sauberes Glas, Besteck und
Geschirr Grundbedingung.

Sie werden nie eine solche Re-
Klamation von Ihren Gasten
horen, wenn_in Ihrer Kiche
das ideale Spill- und Reini-
gungsmittel

Cin zufriedener
Gast

denn dank guter,
stimmungsspendender

BELEUGHTUNGSKORPER

geniesst er seine Musse-
stunden im Hotel wie
zu Hause.

' TURGI
BRONZEWARENFABRIK AG.

verwendet wird.
OPUR ist nicht nur_hervor-

ragend in seiner Qualitat,
sondern auch ausserst spar-
sam im Verbrauch. Verlangen
Sie sofort ein Gratismuster
direkt vom Fabrikanten.

NI

ﬁ. . Chemische Fabrik, Zug

ie allem Gasten
' ,,mords-guet's
asli (3s fett).

fir 150 Punkte !

Kellermeister

lingjéhriger, in grésserem Be-
trieb titig gewesen, wiirde die
Aufsicht u. des Wein-
kellors bernehmen, auch nur
tagsweise, je nach Wunsch, Ba-

5 ‘ )

Fiir lhre )
-
fwﬁquMamc
benétigen Sie Hilfsstoffe, auf die Sie sich un-

bedingt verlassen kénnen, Aus unserer Serie
Kichenspezialititen greifen wir z.B. heraus:

Saucenpulver DAWA

fur Salat- u, Hors.d'oeuvre-Saucen ohne Oel

Bonbons-PEC

far Schlagcrame an Stelle von Rahm

neutral und aromatisiert, fir rohstoffsparende
Qualitatsglacen.

Wihlen auch Sie vertrauensvoll diese Pro-
dukte, die sich in jeder Beziehung bewahrt
haben und bestallen Sie bitte rechtzeitig bei

Dr. A, WANDER A.G,, BERN

Telephon 55021

Tu kaufen gesucht/On chsrcﬁe 4 acheter

ou enaee LOTNICHEY 000 BetanZIgE
Draps de it ef foues .. . e

Offerten_mit Preis- und Gréssenangabe unter Chifire
D. F. 2321 an die Hotel-Revue, Basel 2./ Offres avec
indication de prix et i sous chiffre D. F. 2821

selstedt oder ndhere

nur bel In- | bevorzig:. Arfragan sind zu rich-

ten unt. Chifire OFA 11467 A. an

4 la Revue Suisse des Hotels & Bale 2.

serenten kaufen!| oren Fe Basel.

Tidusler

PRODU

SERVIEREN SIE [HREN GASTEN

'Ihé“ﬁhﬁii@%%wumx%

TS BELLARD




REVYUE SUISSE DES HOTELS

N? 50
Bale, 14 décembre 1944

ORGANE PROFESSIONNEL POUR L’HOTELLERIE ET LE TOURISME

N©o 50
Bale, 14 décembre 1944

Du Comité central

Séance du 30 novembre 3 'Hétel St-Gothard a Ziirich

Bien que cette séance ait été, comme toujours,
fort chargée et se soit déroulée sous le signe des
préparatifs nécessités par la confévence des prési-
dents de sections qui avait lieu le lendemain, le
Comité central discuta une série d’'autres ques-
tions intéressant la Société. MM. F. Borter, A.
Fanciola, A. Gamma, T. Halder, F. E. Hirsch,
J. Imfeld, F. X. Markwalder, R. Mojonnet, H.
Schmid, prirent part aux délibérations qui furent,
comme de coutume, présidées par le Dr H. Seiler,
président central. Seul, M. R. Bieri, retenu par
une indisposition, avait été empéché d’assister a
la séance. Le Bureau central était représenté par
le Dr M. Riesen, le Dr A. Biichi'et.le Dr R. C.
Streiff.

C ications du Président central

Pour commencer, le Dr H. Seiler, attira 1'at-
tention sur la nouvelle situation créée par la 7é-
quisition d’hétels pour I'hébevgement de réfugiés,
situation qui doit étre au plus tot éclaircie et mise
au point, d’entente avec les autorités militaires
qui s’occupent de la chose. Deux conférences ont
déja eu lieu et une délégation de notre Société a
ainsi eu 'occasion d’exprimer le point de vue de
I'hétellerie organisée au sujet des mesures coerci-
tives envisagées & 1'égard des hotels destinés a
recevoir des réfugiés; elle a pu soumettre des pro-
positions représentant une solution admissible
pour les deux parties. Celles-ci seront résumées
dans une requéfe ditment motivée qui sera adres-
sée au département militaire fédéral, & I'intention
de I'administration de I'armée et du service terri-
torial.

La prochaine votation relative a la loi sur
U'assainissement des Chemins de fer fédéraux est
aussi pour le tourisme d’une importance qu’il ne
faut pas sous-estimer, puisque la future politique
tarifaire des chemins de fer nous intéresse au plus
haut titre. Les C.F.F. ne seront en mesure d’adop-
ter des tarifs répondant aux revendications so-
ciales et aux exigences du tourisme, et de déve-
lopper leurs efforts dans ce sens, que s'ils sont dé-
‘finitivement déchargés des entraves du surendet-
tement, et que si notre population acquitte la
facture que nos entreprises de transports sont en
droit-de- lui présenter pour les charges qui leur
ont été imposées et les prestations qu’elles ont
fournies depuis la premiére période de mobilisa-
tion. On ne peut espérer un heureux développe-
ment de nos chemins de fer fédéraux que si cet
assainissement financier est effectué par l'en-
semble de la population, et non seulement par les
usagers des entreprises ferroviaires. Confirmant
I'attitude qu’il avait déja prise auparavant, le
Comité central décide de proposer a l’assemblée
des présidents de recommander dans les sections
U'acceptation de cette loi d’assainissement et de sou-
tenir également ce projet de loi dans notre organe
professionnel.

Conférence des présidents

A T’exception de quelques groupements trés
éloignés, foutes les seclions seront représentées a
la conférence du lendemain. Cette manifestation
d’intérét particuliérement réjouissante montre
combien les dirigeants des sections ont besoin
d’étre davantage renseignés ou de pouvoir dis-
cuter les problémes intéressant spécialement notre
profession ou les questions d’actualité. C’est pour-
quoi le Comité central a été bien inspiré en con-
voquant une telle conférence et I'on pourrait
méme songer a faire de cette réunion des prési-
dents de section une institution réguliéve de la
Société. Pour. que cette conférence soit pleine-
ment réussie, il faut avant tout que les points de
I'ordre du jour soient minutieusement préparés
par les organes directeurs de la Société. Les rap-
porteurs chargés de présenter des exposés don-
nérent au Comité central, sous foxme de résumés,
une idée des explications qu’ils s’apprétaient a
fournir & ’assemblée, et le Comité put ainsi en
tirer les conclusions qui s’'imposaient et les dis-
cuter encore & l'intention de la conférence du
lendemain. Au sujet des restaurations.d’hétels, il
s’agit de savoir si le contact entre I'hbtellerie et
les autorités cantonales doit étre établi par les
soins des sections ou s’il serait plus judicieux de
laisser ce soin & la Société centrale. Les organes
directeurs de la Société désirent beaucoup savoir
quelle sera I'attitude des sections au sujet de I'en-
gagement d’un intermédiaire entre le délégué du
Conseil fédéral a la création des possibilités de
travail et notre Société. Il convient aussi de s'in-
former de ’opinion des membres au sujet de la
grande action de secours que la Confédévation a
Uintention d'instituer en faveur de I'étranger, et de
connaitre 'avis des représentants des sections sur
les voies et moyens de faire concourir I’hotellerie &
cette grande ceuvre de charité. Au sujet de la re-
quéte que nous nous proposons d’adresser au
Conseil fédéral au sujet des normes a observer pour
U'hébergement des véfugiés dans les hotels, il faut
que les présidents aient encore 1'occasion de faire
des propositions ou de suggérer des modifications
complémentaires. La description de notre attitude
a 1'égard des problémes @’aprés-guerre devra étre
faite avec un soin tout particulier, car I’exposé
d’un tel programme prend une importance accrue
du fait que la structure de notre économie future
n’est pas seulement une question d'ordre national,
mais sera fortement influencée par 'avenir des
Etats qui nous entourent. Le rapport sur la loi
[édérale sur le travail el le probléme des apprentis
a dtt étre. modifié d’une maniére inattendue
puisqu’au dernier moment les sections de I'Union

Helvetia ont vefusé d'approuver les propositions
communes auxquelles les trois organisations de
I'hotellerie et de la restauration -avaient abouti
aprés de longs et délicats pourparlers, et veulent
suivre leur propre voie. En conséquence, notre
Société reprend sa liberté d’action et doit d’abord
prendre position au sujet de la nouvelle situation
ainsi créée, avant de pouvoir porter la question
devant un cercle plus étendu. C’est pourquoi le
rapporteur se bornera i traiter les problémes con-
cernant les apprentis. Pour répondre au désir qui
a été exprimé, il ajoutera quelques mots en faveur
de la' Paho, en rappelant que cette société d’as-
surance devrait étre davantage soutenue par les
employeurs qui devraient y adhérer plus nom-
breux.

Réglementation des pourboires

On sait que la durée de ’application obliga-
toire du réglement sur les pourboires, décrétée par
le département fédéral de I’économie public, était
limitée et arrive @ échéance d la fin de ceite année.
D’entente avec 1'Union Helvetia, partie cocon-
tractante, les organes directeurs de notre société
se déclarent d’accord de proposer & I'office fédéral
de I’industrie, des arts et métiers et du travail la
prolongati de la Z 1 en  vigueur.
L’Union du personnel estime qu’il n’est pas dé-
sirable d’étendre le champ d’application de ce
réglement et demande simplement que la conven-
tion sur les pourboires soit rendue obligatoive pour
toutes les entreprises hoteliéres, pour autant
qu’elles ne soient pas, maintenant déja, libérées
d’emblée de cet assujettissement. Ainsi la procé-
dure fort compliquée a laquelle était soumis
jusqu’a présent cet assujettissement sera sup-
primée, I’appareil administratif de la surveillance
des pourboires sera simplifié et cotitera meilleur
marché, et ’on aura surtout ainsi créé, dans l'in-
térét réciproque des employeurs et des employés
décidés a faire ceuvre sociale, une base commune
qui permettra d’empécher un dumping des sa-
laires et des prix au dépens de nos collaborateurs.
Aprés une discussion approfondie, le Comité cen-
tral se déclare prét a approuver cette requéte,
du point de vue de I'hétellerie également. Comme
il est & prévoir qu'avant de prendre une décision,
les autorités fédérales compétentes convoqueront
une conférence des organisations que cette im-
portante innovation intéresse, la Société suisse
des cafetiers et restaurateurs aura également a
dire son mot pour les petites entreprises qu’elle
représente.

Au cours de la vive discussion qui eut lieu a ce
sujet, on fit remarquer la contradiction qui res-
sort de l'attitude de I’'Union Helvetia qui, sans
prendre en considération 'amélioration ou I'appli-
cation plus étendue de la réglementation des
pourboires, continue 4 faire campagne pour l'in-
troduction d’'un systéme de revenus entiévement dif-
férent. On estime qu’il n’est guére conciliable
d’enfourcher en méme temps deux chevaux par-
faitement différents. Jusqu'a présent, notre so-
ciété n’a pas pris part aux discussions relatives
4 une participation fixe du personnel aux recettes
brutes des différentes entreprises car, outre des
considérations de principe décisives, on estime
que le moment est particulitrement mal choisi
pour prendre position a I'égard d’un tel probléme.
I1 y a déja, il est vrai, des exposés concluants,
émanant de personnalités compétentes au sujet
de ce projet qui a déja été lancé autrefois. Notre
Société pourra toujours y avoir recours si cela
s'avére nécessaire, ce qui devra étre mis au point
trés prochainement,

Certificat de capacité pour hételiers

Une sous-commission présidée par M. F. Bor-
ter s’est occupée des divetses questions qui dé-
coulent du probléme soulevé par différentes sec-
tions lors de notre dernitre assemblée des délé-
gués, soit celui du certificat de: capacité pour
hételiers. Elle a d’abord cherché a mettre au point
la question de principe et aimerait maintenant
examiner le c6té du pratique du probléme avec
des personnes spécialisées faisant partie de la
Société suisse des cafetiers et restaurateurs. La
commission serait surtout favorable 4 une sub-
division, en deux parties nettement distinctes,
des examens qui sont actuellement exigés des can-
didats qui veulent acquérir le certificat de ca-
pacité. 11 s’agit, en fixant les branches d’examen
et'les conditions que devront remplir les candidats,
de distinguer nettement si ceux-ci désirent em-
brasser la carriére d’hételier ou de cafetier. Selon
les circonstances, certaines connaissances pour-
ront étre requises des deux groupes de candidats.
Mais la direction d'un hotel exige certaines
études techniques spéciales, et ce sont elles qui
créent la différence entre les deux professions. . .
Or, le systéme d’examen actuel ne tient aucun
compte de cet état de choses. En outre, le principe
de la reconnaissance véciprogue du certificat de
capacité obtenu par un candidat ne doit pas
seulement étre respecté par quelques rares can-
tons, mais par fous les cantons. 1l faut en effet
éviter que des hételiers soient obligés de repasser
des examens superflus et veiller que des gens du
métier parfaitement qualifiés ne soient soumis
a un méme type d’examen que des débutants qui,
la plupart du temps, abandonnent une autre pro-
fession pour devenir cafetier. La commission
estime aussi qu'’il serait justifié que les cantons
accordent d’avance aux hoteliers éprouvés rentrant
de I'étranger la patente qui leur permettra d’exer-
cer leur profession au pays, tout en les forgant

simplement a passer ultérieurement, mais dans un
délai fixé, les examens nécessaires. Maintenant que
le programme des cours de notre Ecole hoteliére a
été profondément modifié et modernisé, et que
I’'on est en possession des premiéres expériences
qu’aura permis de faire le nouveau cours de pré-
paration & la maitrise hoteliére, il est indiqué
d’entrer en pourparlers avec®les cantons pour
qu'ils assimilent de diplome de mailrvise hételiére
au certificat cantonal de capacité. Le possesseur de
ce diplome devrait tout au plus étre soumis plus
tard & un bref examen sur les dispositions de
police spécifiquement cantonales et sur les pres-
criptions de Ia loi sur les auberges en vigueur dans
le canton ol il entend exercer sa profession.

Avec ce programme, on n’a nullement l'inten-
tion de bouleverser de fond en comble et immé-
diatement le systéme actuel d’examens, mais ces
revendications devraient pouvoir étre satisfaites
par étape. C'est pourquoi la commission est au-
torisée & entamer des négociations avec la Société
suisse des cafetiers et restaurateurs, ceci sans pré-
judicier de ’ensemble du probléme. Si des pro-
-positions admissibles sont présentées, le Comité
central pourra toujours les soumettre a la pro-
chaine assemblée des délégués.

Divers

Rédaction: Comme c’est probablement la
derniére fois que le Dr Biichi assiste 4 une séance
du Comité central, sa présence est utilisée pour,
sur la base des expériences qu'il a faites, réexa-
miner les instructions qui existent actuellement
a lintention de la rédaction, et 'on procéda de
méme & I’égard du cahier des charges du rédac-
teur. Tenant compte des propositions faites et
pour adapter ces directives aux taches actuelles
et futures, ainsi qu'au champ d’activité du titu-
laire, ' certaines modifications furent apportées
sur différents points. A cette occasion, le prési-
dent exprima au rédacteur qui quitte ses fonc-
tions, ses remerciements et sa reconnaissance pour
le grand et fructueux travail accompli.

Union suisse des arts et métiers: Le Co-

-mité central avait encore-a prendre une décision

au sujet de notre cotisation a cette association
générale. Quoique, proportionnellement au nom-
bre de ses membres, notre Société fournisse a
I’égard de I’Union suisse des arts et métiers des
prestations plus grandes que d’autres associa-
tions-membres qui se targuent volontiers, dans
d’autres occasions, du nombre de leurs adhérents,
nos organes directeurs se déclarent préts a acquit-
ter la cotisation que l'on veut exiger de notre
association, bien que cette contribution ne puisse
4tre répartie directement entre nos membres.
Nous voulons par 1a manifester notre solidarité a
I'égard de I'Union suisse des arts et métiers, et
nous espérons que ce bon exemple sera suivi, sous
une forme ou sous une autre, par quelques «gros»!

Manager’s Club: Cette association de direc-
teurs d’entreprises hdteliéres, qui existe depuis un
certain temps, est disposée a prendre contact avec
notre Société. Aprés s’étre renseigné, en des con-
versations préliminaires, sur le but de ce club,
et sur la composition de son Comité, le Comité
central charge une délégation du Comité de pren-
dre part a la discussion désirée.

Allocation de renchérissement au per-
sonnel de la Société: L' Union suisse des arts et
métiers, le Vorort de I'Association suisse du com-
merce et de U'industrie et 1'Association centrale des
organisations patvonales suisses ont, a la suite de
négociations avec la Soctélé suisse des commergants
décidé de recommander & leurs membres et sec-
tions de verser une allqcation de renchérissement
unique. Sur proposition du président, le Comité
central décide donc de verser également au per-

sonnel de la Société cette allocation extraordi-

naire graduée selon I’état-civil des employés, geste
que les bénéficiaires sauront apprécier a sa juste
valeur.

Service de renseignements pour restau-
rations d’hdtels: Au cours de la conférence qui
a eu lieu en présence de M. Kobelt, conseiller fédé-
ral, le-délégué & la création de possibilités de tra-
vail avait exprimé le veeu qu’un organe de liaison
permanent soit institué entre lui et notre Société,
organe qui puisse traiter toutes les questions con-
cernant les restaurations d’hétels. Une personnalité
apte & remplir ce role délicat doit donc étre dé-
signée. Le financement de cet organe serait as-
suré en grande partie par la Confédération, si bien
que I’engagement de ce nouveau collaborateur ne
constituerait' qu’'une charge minime pour la So-
ciété. Le Comité central est donc décidé a ré-
pondre favorablement & ce veen. Cet «agent de
liaison» pourra en effet &tre appelé a rendre de
Précieux services & nos membres, si conformément
a la tiche qui lui sera impartie, il est & méme de
renseigner d’une maniére sfre, soit par lettre, soit
au cours d’entrevues, les hoteliers décidés a pro-
céder a des restaurations, sur les formalités et la
voie 4 suivre pour obtenir des subventions, ainsi
que sur les travaux qui en bénéficient. Il aura
aussi a établir et 4 maintenir le contact avec les
autorités cantonales et fédérales. Il serait donc
parfaitement possible de confier ce poste a un
hotelier capable et diligent, ayant certaines con-
naissances juridiques et techniques, car il n’est
pas absolument nétessaires d’engager pour cela
un spécialiste des questions techniques et archi-
tecturales.

La place doit immédiatement étve mise aw con-
cours dans notre journal professionnel. Il convien-
dra aussi de prier les présidents de voir si, dans
leur entourage, ils n’ont pas un candidat parti-
culi¢rement qualifié & proposer. Cette liaison avec
le délégué du Conseil fédéral devrait étre établie
aussi tot que possible.

Prescriptions sur les marges maximums
et les prix des vins: 11 r rt des explications
données par M. Schmid, président de la Commis-
sion, et du Dr R. C. Streiff, du service de ren-

.

Ce que chaque hételier devrait
savoir . . . :
XXVIIL

Difficultés d’approvisionnements

La guerre n’est pas encore terminée et les
difficultés de nos approvisionnements en denrées
alimentaires ne le sont pas non plus. Un opti-
misme injustifié semble s’étre répandu dans la
population, selon lequel il ne serait plus néces-
saire de faire des provisions parce que nous con-
naitrons bientdt les conditions d’avant-guerre.
Celui qui examine sérieusement la situation sait
qu’il en va tout & fait autrement. Les quelques
denrées alimentaires que nous avons pu importer
au cours de ces derniers mois ne comptent pour,
ainsi dire pas dans nos approvisionnements. Tous
ceux qui sont chargés de l'utilisation ou de la
surveillance de denrées alimentaires — autorités,
directeurs de ménages collectifs, ménagéres —
doivent tenir compte de cette situation et ob-
server encore la plus grande économie.

Gibier et jours sans viande

Les dispositions sur les jours sans viande ne
sont pas toujours observées dans certains restau- -
rants. Nous tenons a rappeler qu’il est absolu-
ment interdit de servif, les lundis, mercredis et
vendredis, des plats de viande d’animaux 4 sang
chaud, qu'il s’agisse de viande rationnée ou non.
La volaille, le foie gras, le lapin, le civet de
chevreuil et de liévre, ainsi que les autres plats
de gibier, ne doivent pas étre servis ces jours-la
sur la table des ménages collectifs. Il existe une
seule exception: on peut servir du boudin et de
la saucisse au foie le mercredi.

Pas de dette de coupons

A loccasion d’un contréle: fait récemment
dans différentes entreprises, -on vit qu’une ‘série
de restaurants qui, 'an dernier, n’avaient au-
cune dette de coupons de viande, sont maintenant
fortement endettés. Indépendemment du fait que
le restaurateur et le boucher sont punissables,
le chef d’entreprise doit bien se dire qu'un jour
ou l'autre, il devra rembourser les coupons dus.
11 est interdit de faive des dettes de coupons. Si,
par suite de la mauvaise situation de nos appro-
visionnements, les rations sont un peu dimi-
nuées, chacun doit s'adapter.

Employés et dettes de coupons

11 arrive trés souvent que des employés, en
entrant dans un nouvel établissement, n’apporte
pas de coupons, notamment de coupons de sucre
pour confiture, et l’employeur croit pouvoir
prendre sur les nouvelles cartes, les coupons qui
lui sont dus ou, s’il s’agit de coupons de repas,
pense avoir le droit de les retenir directement
quand l'’employé le quitte.

Quand les coupons d’une tranche de la carte
de sucre ne sont plus valables, les dettes de cou-
pons s’éteignent. Il n’est pas permis de compen-
ser une dette de coupons avec des coupons de la
nouvelle carte. Le nouvel employeur a des droits
sur les coupons; celui qui ne regoit pas de son
employé les coupons auxquels il a droit, ‘devrait
immédiatement faire le nécessaire pour que son
employé entreprenne les démarches lui permet-
tant de rentrer en possession de ces coupons. Si
ces démarches ne réussissent pas, on s’adressera
aux offices communaux ou cantonaux de I’écono-
mie de guerre ou au Groupe de 1'économie ména-
gére de I'OGA, Monbijoustrasse 34 a Berne. Ces
offices feront le nécessaire pour que chacun re-
goive.son dfi, & condition que l'on s'adresse a
eux en temps voulu. A suivre

seignements_économiques, que le service fédéral
pour le contrdle des prix ne s’est malheureusement
guére préoccupé des propositions pourtant jus-
tifiées de I’hotellerie, lors de l'élaboration des
nouvelles prescriptions N° 195 D/44. Il en résulte
que de nombreux hétels, surtout ceux qui par
suite de changement de propriétaire ou de fermier
ne sont plus en mesure d’apporter la preuve des
marges qu'’ils appliquaient avant la guerre, doi-
vent se contenter de marges uniformes qui ne
tiennent aucun compte de la différence considé-
rable de frais'généraux que l’on constate dans les
différentes catégories d’entreprises. Comme nous
l'avons déja maintes fois. expliqué, on abontit
ainsi & des situations grotesques, qui ne sont pas
conciliables avec la gestion commerciale d'une
entreprise.

Le Comité central décide, aprés avoir entendu
ces rapports, d’adresser un recours motivé contre
ces prescriptions au département fédéral de 1’éco-
nomie publique, et charge le service de renseigne-
ments économiques de falre sans délai les dé-
marches nécessaires dans ce sens.

Ind ités pour le log t des internés
et réfugiés dans les hdtels: Un membre de
I'assemblée fédérale nous écrit qu'il a I'intention
de poser au Conseil fédéral une «petite question»
sur les indemnités pour I'hébergement des in-
ternés dans les hotels, indemnités qui peuvent étre
considérées en général comme tout & fait insuffi-
santes. En outre, 'estimation des dommages cau-
sés 4 I'immeuble et au mobilier par I'utilisation
anormale a laquelle ils sont soumis et par le
manque de soin avec lequel ils sont traités, laisse
aussi a désirer, puisque les indemnités versées aux
logeurs ne leur permettent pas de faire exécuter
les réparations et restaurations qui sont ainsi ren-
dues nécessaires.-Le Comité central a pris con-
naissance avec satisfaction de cette intention de
défendre les intéréts de I’hétellerie et charge le
Bureau central de fournir a l'interpellateur la
documentation qui pourrait lui étre utile.




Le mouvement hételier
en aoiit 1944

Communiqué du Bureau fédéral de statistique.

Le mois d’aolt est, par excellence, celui des
vacances et des voyages; cette année 1'accroisse-
ment constaté entre les mois de juillet et aout,
du nombre des personnes descendues dans des
hétels et pensions a été de pres d'un cinquiéme.
11 va de soi que la comparaison de cette augmen-
tatign avec les nombres correspondants du temps
de paix révele qu’en réalité I'hotellerie suisse a
subi, depuis le mois d’aotlit 1937, unediminution
de plus d’un tiers du nombre des nuitées.

Le mouvement hotelier en aofit 1943 et 1944

le progrés enregistré est essentiellement di a la
présence d’hotes permanents suisses et etrangers
Pour 100 lits recensés dans cette région, en
moyenne 42 ont été occupés au mois d’aofit cette
année, contre 40 un an auparavant.

Les Alpes vaudoises ont cependant accusé de
beaucoup le plus fort accroissement du mouve-
ment hotelier (17 pour cent); et la station de
Villars-Chesiéres en particulier y vient en téte
avec une augmentalmn d’environ un quart des
nuitées enregistrées dans ses hotels et pcnslons
comparativement au mois d’'aott de I’année pré-
cédente. Dans l'ensemble de cette région, pour
100 lits recensés dans les hotels et pensions,
47 ont été occupés, soit 5 de plus que I'’an dernier.

Parmi les. grandes wvilles, Bale seulement fut
notablement plus frequentée qu un an aupara-
vant. Zurich, Berne et Genéve n’ont accusé qu’un
faible accroissement de leurs nombres de nuitées.

Le nombre des personnes arrivées, au mois

Comme au _mois de juillet, les résultats du
mois d’aoiit reflétent évidemment les événements
de guerre qui se sont de nouveau déchainés a
proximité des frontiéres de notre pays. Tandis
que, I'année derniére, malgré un nombre toujours
décroissant d’hdtes arrivant de¢ I'étranger, on
avait pu constater un mouvement touristique
indigéne plus intense, le nombre des nuitées n'a
augmenté, cette année, que de 4 pour cent, et
celui des arrivées est méme demeuré d’environ
3 pour cent inférieur au niveau qu'il avait atteint.
L’important afflux de réfugiés et d’hotes perma-
nents de tout genre, depuis I'été précédent, a
fait s’accroitre d’un neuviéme, pendant le mois
d’aofit, le nombre de nuitées d’hotes étrangers,
bien que celui de leurs arrivées ait été d'un
septitme moins élevé qu’un an auparavant.
Inversement, le tourisme indigéne a été défa-
vorablement influencé par un surcroit de mo-
bilisations de troupes et peut-étre aussi par le
temps extrémement variable qui’'a caractérisé
le début du mois d’aott.

Le taux moyen d’occupation des lits recensés
ne s’est amélioré que de deux points pour l'en-
semble du pays, atteignant ainsi 36 pour cent,
augmentation qu’il faut attribuer en partie a la
réduction de l'offre, concernant les lits d’hotels
et pensions.

Au Valais, les arrivées et les nuitées dans les
hotels et pensions sont restées respectivement de
6 et de 4 pour cent inférieures & celles de 'année
derniére au méme mois; ce qui y a fait reculer
de 47 & 45 pour cent le taux moyen d’occupation
des lits.

Le modeste accroissement, de 2 pour cent,
des nombres des nuitées enregistrées au Tessin
est résulté exclusivement de la présence, dans ce
canton, d’hétes permanents étrangers, tandis que
s'y perpétuait la diminution, constatée depuis
quelques mois déja, du mouvement touristique
indigeéne résultant des séjours de plus ou moins
bréve durée des hotes suisses. Ce sont surtout
les stations d’4scona et Locarno qui ont hébergé
des hotes étrangers, accusant ainsi chacune une
augmentation d’environ 8 pour cent de leurs
nuitées par rapport au mois d’aofit de l’année
passée. Avec une capacité de logement un peu
réduite, le taux moyen d’occupation des lits,
pour lensemble du canton, s’est légérement
élevé, de' 28 4 30 pour cent.

Dans la région du lac Léman — a I'exception
de Chexbres et Vevey qui ont annoncé une dimi-
nution des nuitées dans leurs hotels et pensions —

Arrivées Nuitées d'aotit, dans des ganatoriums et établissements de
E @’hétes domiciliés d’hidtes domiciliés cure, en Suisse a atteint 3600 soit 9 pour cent de
E PR TET— Hémm- plus que l'année passw Les 'nuitées des per-
Suisse gcrm‘ Toal | give ‘ | Total sonnes en traitement s'y sont accrues, dans le
méme temps, der 13 pour cent, avec 276000
Hétels, Pensions nuitées au total. Le taux d’occupation des lits
de ces établissements s’est €levé ainsi de 77 4 83
1943| 364347 8_442} 312780| 1767277 86620| 1853807 | | 0o
1944 0356176| 7215 363391| 1823151|  96584| 1919735
Sanatoriums, Etablissements de cure
.
to43| 3103 mi 3as1| 183302| 60282 243674 D& uos sections
1944 3289 36| 3635 197377) 78441 215818
Total Group t des hotels de tout 1°* rang
1943 367450 8690 376140| 1950669 146902} 209757 . .
1944 350465 7561| 367026) 2020528| 175025 2195553 Le groupement des hotels de tout premier
| rang a tenu séance le 28 novembre au Bellevue-

Palace a Berne, sous la présidence de M. V. Wiede-
man, Lucerne. A part quelques rares sociétaires
excusés, tous les membres du groupement, soit
une trentaine, étaient représentés.

Dans son allocution d’ouvertuve, M. Wiedeman
spécifia que cette réunion avait pour but d’exa-
miner, en les regardant en face, les difficultés
auxquelles se heurtent les hétels de tout premier
rang, et de voir comment on pourrait donner un
nouvel essor a cette hotellerie, ce qui est possible
a condition de serrer les rangs et de faire preuve
de compréhension réciproque. L’hotellerie regoit
aujourd’hui des conseils de toutes parts, bien que
I'hotelier ait déja prouve par les efforts qu'il a
fait dans ce sens, qu'il était capable de s’adapter.
Il doit continuer dans cette voie, certes, mais
avec prudence.

L’on se rend compte maintenant de plus en
plus de la nécessité de l'action de restauration
d’hétel. Mais, si tous les hotels, donc également
ceux des catégories de prix inférieures, vont
trop loin dans leurs modernisations, il faudra que
les prix des chambres soient augmentés. Les
hotels de tout premier rang devront suivre ce
mouvement et leur capacité de concurrence sur
le plan international risque d’étre mise en danger.
11 s’agit donc d’insister sur le fait qu’une bonne
gestion et une ambiance sympathique ont autant
d’importance que des installations modernes.

11 faut également raffermiv le crédit de I’hotel-
lerie. On parviendra a améliorer le rendement
en rationalisant l’exploitation et les achats. 1L
y a beaucoup a faire dans ce domaine, sansi
cependant exagérer. Mais ces efforts de rationa-

hsatlon ne devront - pas étre sentis par les clients.

des app: is et le problé sogial’
demeurent d’une brilante actualité et nous pou-
vons aussi faire du bon travail dans ce domaine,
bien qu'’il ne faille pas s’attendre a des solutions
rapides et faciles. Nous savons pourtant que;
nous résoudrons ces problémes a condition de
travailler la main dans la main, d’abord au sein
du groupement, puis au sein de la Société suisse’
des hoteliers, en tant qu’organisation profession-
nelle. Nous ne voulons pas étre une Société qui
travaille 4 coté de la S.S.H. Mais nous voulons,
en tant que membre de cette derniére, coopérer
a la reprise de I'hotellerie, tout en ayant con-
science du #dle de pionnier que I'hotellerie de
tout premier rang joue au point de vue tourisme
international.
Le centre des délibérations était formé par
deux intéressants rapports, 'un de M. Muggli;
chef de la section du rationnement, sur la situa-

tion actuelle de notre approvisionnement, et 1'autre
du Dr F. Seiler, sur les nouvelles mesures de
désendettement en faveur de I'hélellevie et sur les
vestaurations d’hdtels.

M. Muggli déclara sans détour que la situation
de notre approvisionnement en denrées alimen-
taires, et parallélement en combustibles, n’avait
jamais été si précaive que maintenant et qu’il ne
fallait pas s’attendre a voir cette situation s’amé-
liorer pour le moment. Nous devons compter
qu’elle durera en tous cas jusqu’en hiver 1945/46
et que, pendant longtemps encore, le rationne-
ment ne pourra étre supprimé, d’autant plus
qu’on ne sait toujours pas quand la guerre finira.
11 faut prévoir pour I’année prochaine une réduc-
tion des rations, réduction que les ménages collec-
tifs devront aussi supporter.

Le président remercia M. Muggli pour ses
explications malheureusement peu réjouissantes
et qui causeront 4 beaucoup une certaine décep-
tion, mais nous devons exprimer notre recon-
naissance aux autorités, et au chef de la section
du rationnement en particulier, pour la pré-
voyance dont ils ont fait preuve et pour les
mesures qui nous ont permis de « tenir ».

L’assemblée exprima le désir que les aufo-
vités publient un prospecius a 'usage des hotes,
afin d’attirer leur attention sur les difficultés de
la situation actuelle. L’hote se laissera en effet
plus facilement convaincre par les autorités que
par les hoteliers et modérera peut-étre ses pré-
tentions.

Le Dr Franz Seiler parla, avec sa faconde
habituelle, des nouwvelles facilités dont disposera
I'hotellerie, a partir du 1er janvier 1945. La
direction de la SFSH est en train de préparer
un précis accessible a chacun, et qui sera pro-
chainement publié dans la Revue suisse des
hotels, puis sous forme de brochure, que tous
les membres de la S.S.H. pourront se procurer.
La Société se voit maintenant en présence d'un
nouveau probléme, soit. celui des restaurations
d’hétels. Cette société a été désignée comme
organe consultatif pour cette vaste action. Tous
les grands projets de transformation devvont lui
étre soumis et il sera judicieux et utile de com-
mencey par se mettre en vapport avec elle, pour
chercher la voie d’exécution et surtout celle du
financement des travaux. Un bureau techmque
pour les restaurations d’hétels sera annexé a la
Société fiduciaire suisse pour 1'hétellerie. Cettc
question des rénovations fut longuement dis-
cutée au sein du groupement.

Un autre point a4 l'ordre du jour était la
création, dans le groupement, d’une communauté
de travail. Aprés des délibérations approfondies,
et aprés un exposé de M. Schmid, Berne, la pro-
position d’intensifier cette communauté de tra-
vail fut acceptée a I'unanimité. Elle doit se faire
en parfait accord avec la Société suisse des
hoteliers.

Sous divers, la question du contréle des prix
fut soulevée et vivement discutée. La récente
ordonnance suy les prix des vins fut violemment
critiquée et l’on demanda qu’elle soit aussitot
rapportée. Elle crée une situation intolérable
puisque certains hotels ou restaurants de 1er rang
se verront obligés d’appliquer des prix moins
élevés que des petites entreprises qui doivent,
proportionnellement, compter avec des frais
généraux beaucoup moins élevés. Les procédés
du Contréle des prix sont contraires au principe
du travail de qualité qui fait la renpmmée de la
Suisse. En outre, la maniére dont ce contréle des
prix est effectué dans les hétels donne aussi lieu
a des plaintes. Quand on voit combien d’entre-
prises campagnardes, etc., parviennent, avec
I’aide du marché noir, & augmenter impunément
les portions qu’elles servent afin d’attirer les
clients, il est surprenant de voir qu’on applique
aux grandes entreprises de mesquines mesures
de contréle, pour les obliger a réduire des an-
ciennes marges de venté qui leur étaient néces-
saires. Il serait désirable que notre organisation
professionnelle soit consultée avant que l'on
prenne des décisions au sujet du contrdle des
prix, ceci afin que nos prix puissent étre établis
sur des bases commerciales. La question doit
&tre traitée a fond par le Comité central de la
S.S.H

Les élections virent I'accés de M. G. H. Krae-
henbuhl, Zurich, a la présidence, et la nomination
de M. Ad. Haeberli, Lausanne, comme nouveau
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Délai pour nouvelles admissions
et corrections

31 décembre

Société suisse des Hételiers
Bureau central, Bale

membre du Comité, qui comprend encore les an-
ciens membres suivants: MM. V. Wiedeman,
Lucerne, H. Bon, St-Moritz, F. Borter, \’&cngen,
R. Fedele Lugano H. Schmzd Berne, et M.
E. Sc}xuerev, Zurich, qui continue a fonctionner
comme secrétaire. M. R

Teafic et Tourisme
La nouvelle saison d’hiver

Dans toutes nos stations romandes, le pro-
gramme de la prochaine saison d’hiver est d’ores
et déja fixé. Il suffit de le parcourir pour consta-
ter que, partout, sportifs et touristes trouveront
toutes facilités pour s’adonner a leurs sports fa-
VOris.

A Montana, la station de départ et le tracé
du skilift ont été aménagés. La piste du Pas de
Loup a été élargie et améliorée. La nouvelle ca-
bane du C. A. S., au Plan des Violettes, & 2250
meétres, sera a disposition des skieurs, comme I'an
dernier. Relevons les manifestations des 3—j3
février et 22—25 février.

A Crans, la patinoire s’ouvrira le 20 décembre
prochain. Comme nouveauté, und école de pati-
nage et de danse sur glace.

Champéry a amélioré le parcours des pistes
«standard» et «Derby». Patinoire: ouverture le
15 décembre. Quant au téléférique, il s’ouvrira a
l'exploitation le 18 décembre.

A Morgins, les patinoires ne seront pas ouvertes
cet hiver, mais I’Ecole suisse de ski commencera
ses cours dés le début de la saison.

A Villars-Chesiéres, signalons la modernisation
de la ligne du chemin de fer Villars-Bretaye. Les
patinoires s’ouvriront en méme temps que les
hotels, soit autour du 15 décembre. Le program-
me des sports est trés copieux. Parmi les princi-
pales manifestations, citons le 15me concours de
I’Association régionale romande des clubs de ski,
les 27 et 28 janvier, et le Trophée des 4 pistes.
La préparation des pistes sera particuliérement
soignée. Une nouvelle piste de luge est prévue
pour les enfants et les non skieurs. L’Ecole de ski,
réorganisée I'an dernier, sera encore améliorée.

Si des Alpes nous passons au Jura, voici la
station de St-Cergue qui, elle aussi, a fait de
grands efforts pour contenter ses hotes. Elle an-
nonce en effet la remise en exploitation du funi-
ski électrifié. Comme I'hiver dernier: ouverture
du ski-lift de St-Cergue.

En pays de Neuchitel, la station principale
reste Téte de Ran, qui chaque année améliore son
équipement. Ses différentes pistes de descente
sont ouvertes. Le téléski de la station, amélioré,
est déja en exploitation. Les autres stations,
Sommartel, Mont d’ Amin, la Tourne, connaissent
aussi la faveur des skieurs.

Chaumont, enfin, accessible en funiculaire,
prépare en ce moment une piste que I’on améliore
chaque année. Les Bassins du Doubs offrent une
piste naturelle de 3 kilométres. Notons aussi la
patinoire artificielle de Monruz.
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sucht

Direktion oder Pacht

in Frage kommt grésseres Restaurant, Hotel,
Dancing oder Bar:

Antritt_nach Uebereinkunit. Qfferten erbeten
unter Chiffre A 23519 U an Publicitas Bern.

Ober-Keliner

In- und Auslandspraxis, sucht Stelle, Wintersaison be-
vorzugt. Gefl. Offerten unter Chiffre T.G 2816 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Haw

HANS KASPAR AG. ZURICH

TRUSTFREIE SPEISEFETTFABRIK - TEL. (051) 257730

SPEISEFETT ,,KASPAR-GOLD", ,SCHWEIZER-PERLE"
MARGARINE ,EXTRAFEIN*, ,HAKA-CREME", ,EXTRA"

Gesucht in gutes Restaurant Nine Bascl saubere,
fleissiga urd [reundliche

Buffettadhter

Gutes Essen und gute Behandlung zugesichert. Offerten
mit Photo uad Zeugais an Restaurant Schloss Binningen
bei Basel.

Erfahirener Hotelier mit In- und Auslandspraxis “sucht

Direkton- oder Pact

Anlnll nach Uebereinkurft. Offerten erbeten unter Chiffre
. R. 2788 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

auf 1. Jan. 1945 inEngadiner Knabeninstitut tiichtige

oo
0 ln  meben Chef _

Jahresstelle. Reisevergiltung. Offerten mit ferion mit Zovg.
niskopien, Bild, Altersangabe an Frau Dir.
Knabenhans, Zuoz (Engadin).

GESUCHT

auf Anfang Januar jiingere, willige u. intelligente

Tochter

als Stiitze des Patron

Kenntnisse in Journal und Service erwiinscht.
Kleineres Hotel der Zentralschweiz. Gefl. Off.
unter Chiffre Z.E. 2320 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel

Hotel in Basel'sucht tiichtige

Glatierin-Lingére

gesunde Tochter, 24—38 Jahre alt, Jahresstelle.
Offerten mit Lu‘.mangahe, Zeugnissen und Photo
unter Chifire G.L. 2325 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel

Vertrauensperson sucht

Wirkungskreis

in soigniertes Hotel (au[ Januar 1945) zur Stiitze der
oder

rend, absolut tiichtig und Fflichtgetreu. Iahres:lelle be-

vorzugt. Gefl. Offerten unter Chiffre J. 6503 T. an Publi-

citas Thun.

Komp'etter

BAR-TISCH

in tadellosem Zustand: Lirge 4,2 m, Breite 60 resp. 80 cm.
Hohe 1,15 m, sehr gardumig und praktisch,, mit Flaschen-
einséitzen un d ung

verkaufen. Besich(igunq: Horel Victoria, DavosFlatz. |

Gesucht

jingerer,

Chef de

in erstes Spei:

und initiativer

L]
Bedingung:

ver-
und

tichtiger

siar( im T und

eutsch,
Italienisch urd evil. Englisch. Eintritt nach Usbereinkunft.
Offerten mit Photos, Zeugnissen und Gehal'sanspriichen
unter Chifire C. S. 2831 an die Hotel-Revue, Basel 2.
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tiichtige, in klei besseres Restau-
rant nach Basel gesucht. Offerten an Bachmann, Rest. Biindner-
stube, DrahtzugstraBe 61, Basel. (1296)

Kﬂc‘henchef, geselzlen Alters, m. angenehmem Chaxakle!. quler

Restenantiochter, tuchtige, gesetzten Alters, sucht Jahresstelle
uf Anfang oder Mitte Januar in Luzern oder
Chiffre 958

§eucter, Jingerer, oder guter Hlleinkock, dor als Chefkoch
kénn von ca. 2—3 Monate,

gesucht. Gehalt Fr. R0 Oftsrien anter Chiffre 1305
¥[rochter, tchitig und serits, fir Saal- und Restaurant in guics
Hotel der Zentralschweiz per sofort gesucht. Franz. Sprach-
Offerten mit und Photo

Chifire 1202

unter

Goaltochter, deutsch u. franz, sprechend, sucht Stelle fir die

res-
od. Saisonstelle: geht anch als Alleinkoch sowi f D\enslablos\mq
in besseres Haus. Eintritt sofort od. n. Vereinbarung. Chiflre 896

mit besten

2u Diensten. Offerten an Anny Dosch, Tel. 53170, Schiers (Grbd.).
(945)

Gaaltochter, L, tichtig, sucht Wintersaison- oder Jahresstelle

| fferten mit |
Adolf Anderegg, Kiichenchef, Seedn!f (Bern).

Spar-
erbeten an
©21)

in gutes, mittleres Hotel oder auch Posten al
Offerten unter Chifire 950

| Loge, Lift & Omnibus |

Geryiertochter, junge, aulrichiige und serise, sucht
seren Tea-Room oder Restaurant. Zeugnisse zu Diensten.
Offerten_an Chiffre 952

slulluﬂuﬂs“mﬂ nE 5 hen resons n i
- Demandes de Places S uben, B Pt o o
chefda serxvice, junger, tiichtiger u. initiativer, in bestbekanntes Hotel. Offerten an Leni Riesen,

tes Speis i i Tel. 739 07, R eg’glsbexg (Kt. Bern). (959)

versiertim T:

 und

Deutsch, Franzdsisch, Italienisch und evil. Englisch. Bintritt nach
i Off. mit Phot iskopien und G i

|  salle & Restaurant |

fpociter, gesetaten Alters, sprachenkundig, tischtig, als I. Saal-
tochter oder Res! sucht

Offerten unter Chiffre 956

fplochter, junge, serise, deutsch und franz. sprechend, sucht
Stelle fiir Saal- oder Restaurantservice in gutes Hotel.
(960)

Offerten erb. an Anna Orsingher, Seewen (Kt. Schwyz).

unter Chifire 1304
b3 , mit_guter Anni Bildung, zwischen 20 und
30 Jahre alt, die auch den Service kennt, in groBe Confiserie- . .
Tea Room a. Genfersee gesucht. Offerten erb. unter Chiffre 1299 Baxselﬂlfm, m. absolv. Mixlkurs, guten Zeugnissen, deutsch.
e - franz. sprechend, sucht Stelle per sofan od. nach Ubereink,
esucht: Badmeisterin, Kochin, Zimmermadchen, Per | ofcrion unter Chitive 948
Januar/Februar. Offerten mit A ie u.
Gehaltsanspriichen an Kurhaus Belsito, Cademario. (1295) fach- und

Joch oder Kéchin fir Aushilfe vom 26. Dez. bis 2. Januar ge-
sucht. Hotel Montana, Wengnn (B.0.). (1298)

ig, sucht
Chifre 531
Bufietdame, von Haus aus vom Fach, mit mehrjdkriger Praxis in

Barmaid, gut prasenti
sofort Engagement.

| Cuisine & Office |

llein- oder Etagenportier, 30 Jahre, deutsch und franz. spre
chend, sucht Saison- oder Jahresstelle. Gute Zeugnisse
Offerten erbeten unter Chifire P 46262 X an Publicitas Genf. [508]

der (auch
t besten Emplehlungen, sucht Saison- oder Jahresstelle.
Frei ab sofort, Gefl. Ofiorten unier hiffre 955
Peortier, in mittleren Jahron, such Stelle als Alloin- oder Etagen-
% _portier auf 10. bis 15. Dez. Zeugnisse vorhanden. Chiffre 932
Portier, treu u. mit Ta
sucht sofort Stelle; wiirde evtl.
bursche od. dergleichen annehmen. Offerten unter

“ich Posten als Sehenk:
Chiffre 948

| Divers |

gesetzten Alters, sprachenkundig, arbeitsam,

dusern, wiinscht

Kocmelnlmg fiir :sofort oder na
staurant nach Basel gesm:hl Oﬂerxen an Restauant Cata

Spitz, Tel. 221 48, Basel. (1303)

JE5chin, jiingere, per sofort nach Basel gesucht. Offerten an
Hotel Merkur, Tel. 24567, Basel. 9:

men und sucht Stelle in geregelten Betrieb. Deutsche Schweiz be-

Voraugt. Eintritt nach Ubercinkunit. Offerten unter . Chifire 044 | (C3%5grglier-Heizer sucht Stelle in elektrische Kiicho. Eintritt
fotdame, ges. Alters, sucht Sl g -
Prigideme, gos. Alter, sucht wenn .mdglich Jahresstelle; (Gasserolier, stil, ruhig, solid, kath,, fleiBig, SOjahrig, mit guten

Off.

I;uiéa-xe, tiichtige, von grofierem Hotel (So u. Winter-
betrieb) gesucht. Hotel Alpenblick, 'Bxa\mwald (Cl) (1300)
ingerie- und Waschereigouvernante fur grofies, erstklassiges
Hotel in Ziirich in Jahresstelle gesucht. Offerten mit

sucht Saison- oder Jahressxel]e per_sofort.

(Qperkeliner, Chef de sexvice i
Toutinierter Fachmann, frither als Koch titig, vom Ausland
zuriick, sucht Jahres- oder Wintersaisonstelle. Gefl. Off. unter

Chifire 1301

mit L n Imhof, bei Frau Studer,
ZihringerstraBe, 40 Zitrich 1

(Cisinier, 30 ans, chierche place, disponible de suite. Marcel
Goumaz, Orbe-gart (957)

Chiffre 953
R 27 Jahre alt, tiichtig und i

Lingére, I, gelemte Weissniherin, fiir grosses, erstklassiges
Hotelin Ziirich in Jahresstelle gesucht. Offerten mit Referenzen

sucht Wintersaison- oder Jahresstelle in gutes Hotel oder
Tea-Room. Evtl. als Aushilfe iiber Weihnachten/Neujahr. Offerten

ant se perfectionner dans la cuisine,
6tel auprés du chef. S'adresser & Mme
(9:

eune fille, 17 ans, dé:
J " cherche place dans

G indsorios, sucht Vertrauensposten auch in Bureau, Saal odexr
Lingerie. Gute
Offerten_unter
aus-Ki T
lerbursche, sucht Stelle fiir sofort. Oﬂ'erlex\ unter Chiffre o

ORIGINALZEUGNISSE

sind nur beizulegen, wenn dies aus-
driicklich verlangt wird. In allen

Chlﬂxe 954

Chiffre 1302 | unter Chiffre 949 | Albert Girardin, Rest. Bois-Derriére, Bémont (J. B.). (926) andern Féllen geniigen gute Kopien.
6680 Glitterin, sofort, gréfBeres Passantenhotel, Basel. 6756 Einfache doutsch, franz. sofort, | 6852 Zimmermadchen, Anf., sofort, Hotel 30 Betten, Aargau.
s ‘HWEl ZER HOTELIER-VEREIN | & Jinge Kichin oder Kiichenmadchen, kleines Hotel, Basel. oo Lanageathet, B 6854 Portier-Hausbursche, Wintersaison, mitil. Hotel, G'wald.
6688 Lingeriegouvernante, 1. Lingére, nach Ubereink. erstkl. | 6757 Saaltochter (Ant), sofort, mmelgr Passantenhotel, Basel. 6859 Sekretirin (evtl. Anf.), sofort, kl. Berghotel, Zentralschweiz.
is | Gar 112 1 Telephon 27933 Hotel, Ziirich. 6760 Ki (Fr. 100. Zimmr- | 8862 Barmaid, sofort, Grofihotel, St Morie
6688 ; (evil. nach madchen, ovil. Jahresstelle, Hotel 30 Betten, Arosa. 6863 Portie sofort, mittleres
BASEL Ubersink., Hotel 30 Betten, Ostschweiz. 6764 Zimmermidchen, Kschin oder Koch, Hotel 30 Betten, franz. Stadthotel, Basel.’
8691 Officemiidchen, sofort, erstkl. Hotel, Basel. Schweiz. 8865 Chef de %, 8 Wochen,
. 6695 mach Ubereink,, | 6770 Alleinkoch, Anf. Jan 15. Dez., Hotel Etagengouvernante, erstkl. Hotel, Bern.
- mittelgr. Hotel, Thun d 30 Bation Tahrasstolien, Aargat, 6868 Portier-Kondukteur (Militirabl.), scfurl, Hotel 50 Betten,
" Hot it 6774 Buffettocliter, Mithilfe im Service, erstkl. Restaurant, Zirich. franz, Schweiz.
vakal'lzel'“lste g Kochenmachen, Winoraaison, Hotel 90 B Lo ph endeh | 6775 Hilfskochin, Wintersaison, mittl. Hotel, Arosa. 6869 Hilfslingére, Serviertochter, sofort, erstkl. Kurhaus, Davos.
Liste d Toi : BO. " | 6718 Chef do rang, 2 Commis do xang, Wirntersaison, GroBhotel, | 8878 Aido do cuisine, sofort, miltelgr, Staduest., Ziic
6703 Wascherin-Glatterin, sofort, mittelgr. Hotel, Zirich. t. Mori ofort, erstkl. B
iste des emplois vacants G104 Enteemetior. nach Ubosernsc. mivd Hoteh Kt Selodvarn. 6181 Alleinkoch, Fr. o0 s 400, Zimmermédchen, Saal | 6880 Sorviamiosnicr. Taneamelie. sofort e, Passantenow,
i H mi
des Stellenvermittl S105, iEragenportisk. aciorts Hotol 50 Betien. Thiun: Hotel, Arosa. 6883 Einfache Serviertochter, sofort, Hotel 50 Betten, Zentral-
9 6706 sofort, X
Altor, hach Uberoinc i Hotol Zuich. 6785 Kichénmédchen, Fr. 100.— bis 120.—, sofort, mitl. Hotel, | ;f:‘mer dchen (enl, Jahesstelley, sofort, mittelgr, Hotel
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind | 6709 Chef de partie, nach grofies Restaurant. Biel. | coop PO 1 chre, sofort, Grosostausan, Lausanie. ok castetiod g ?
.,,.,cl,; Angabe ”ﬁ; l;u,-,/;m,:;n a;";;",;e: au/.i,,: u,,s,[scl?mg umi 6711 Barmald, Aide-Portier (déb.), saison d'hiver, hdtel 80 lits, 6791 Wascherin, sofort, mittl. Hotel, '
mit Briefporto-Beilage fiir die Weiterleitung an den Stellendiens! o rcundig, ofort, ki
1p eilage fi g one Te (e, meliere Commis do resg, 1. Doz, €198 Serviertockhior, spracherlkundig, sofort, Kleines Hotel Giba.
»HOTEL-BUREAU* (nichtHotel-Revue) | ,,, i, Hotel Grindelwald, Lehrstellenvermittiung:
g of de 7ang, Wintersaison, erstkl. Hotel, 6796 AN mittl, Hotel, Wengen.
2u adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalten. | 6723 Dame de buffet & convenir, Grand- st Nosoitel S ey A a3 Cominia o ying. 25 6700 nach Ubereink., Grossrest., franz. Schweiz.
I 6124 Saal-Serviertochter, sofort, Hotel SO Betten, Biel. Ende Dez., erstkl. Hotel, Bern, 6804 Kochlehrling, Febr. mittelgr. Hotel, Lugano.
beim Fachar es . ein- 6729 sofort, Aide de 6802 Zimmerméddchen, Officemédchen, mittl. Hotel, Luzern. 6823 Kochlehrling, 20. Dez., mittleres Passantenhotcl, Thun.
geschrieben sind, erhalten leleplmmsch Adressen von unter cuisine (Aushilfe 27. Dez. bis 5. Jan.), Hotel-Rest., 6804 2 Zi & Hi i 6846 Kochlehrling, 1.Jan., mittelgr. Hotel, Genf.
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. 6733 Kichenmidchen, Kiichenbursche, nach Ubereink., mittel- Konditor, Febr., mittl. Hotel, Lugano. 6684 Kochlehrling, sofort, mittelgr, Reat, Zirich.
gr. Hotel, Kt. Uri. 6810 i i erstkl. 6869 sofort, erstkl. Kurhaus, Davos.
6680 Junger Chef de service, nach Ubereink., mittelgr. Hotel, | 6735 Jungs Tochter, fir Buffet und Service, nach Ubsreink. Davos. 8674 Kellnerlehrling, sofort, erstkl. Hotel, Lugan
Hotel 80 Betten, Ostschweiz. §812 Barmaid, nach Ubereink, Stadthotel, Luzern. 6724 Saallehrtochter, sofort, Hotel 50 Betten, Ixanz Schweiz.
6661 Kdchin, neben Chef, O Hotel | 6737 15, Dez., mittl. Hotel, Chur. 6816 Buffettochter, sofort, mittl. Hotel, Schaffhausen. 6755 nach Ubereink., mittel
60 Betten, B.O. X 6738 Lingeére-Glitterin, Aide de cuisine, Wintersaison, Hotel 70 | 6819 ' Patissier, Rest.-0
6663 Off r a Betten, B.O. mittelgr. Hotel, Lenzerheide. 6786 Saallehrtochter, sofort, mittleres Hotel, Biel.
chen, mittelgr. Hotel, Westschweiz. 6740 ier, Offi Aide de cuisine, | 6822 Sekretir-Maincouranticr, 2 Chef de rang, 1 Commis de | 6848 Saallehrtochter, sofort, mittelgr. Rest., Zirich.
6664 nicht unter 23 Jah- Li Stopfe ‘mittl. Hotel, ‘rang, T , 0 GroB- | 6869 Saallehrtochter, sofoxt, erstkl. Kurhaus, Davos.
ren, Wintersaison, mittelgr. Hotel, Adelbode: staad. hotel, B.O. 6764 Buffotlohrtochter, Wintersaison, Hotel 30 Betten, franz.
6665 Ax\fangsguuvernan!e‘ Wintersaison, mittelgr. Hotel, franz. | 6746 Officemédchen (Mithilfe am Buffet), nach Ubereink., Hotel | 6824 Tournante fiir Kiiche, Office und Lingerie, sofort, mittl. Sch
Schw 60 Betten, Westschweiz Passantenhotel, Basel. 6770 Buffetlohrtochter, sofort, mittleres Passanterhotel, Aarau.
6666° Harmald, nach Upereink, Zirichsee. 6747 Kbchin, evtl. Koch, Wintersaison, kleines Hotel, Wengen. | 6835 Saaltochter, 20, Dez., mittl. Hotel, Andermat 6845 Koohlohrtoctor, nach Ubsreink. (neben Prinzipal, gutes
6674 evtl (Fr.120), | 6751 Tournante (Kiiche-Office-Lingerie), sofort, mittelgr. Passan- | 6841 Gouvernante, Anf., Wintersaison, mittelgr. Hclel B.O. Hotel, Bas,
D s Horel 190 Beisan, Tossin. tenhotel, Basel. €848 Jingerer Commis de cuis 6708 Bii nach Ubereink., erstkl, Rest., Bern.
6677 Kochin, sofort, Kleines Hotel, Davos. 6754 Economatgouvernante, sofort, Hotel 60 Betten, Genfersee. Chen, sofort, mittelgr, Stad(restautant, Zizich. 6751 Bureauvoloatirin, sofort, mittleres Passantenhotel, Basel.

Wir liefern zu #usserst vortellhaften
Preisen

Closetpapiere in Rollen und Paketen

Officepapiere, Schrankpapiere
in Bogen und Rollen; mit und ohne Dessins

U. B. KOCH'S ERBEN, CHUR
VORMALS KOCH & U:I’|NGER

@ Hotel-Sekretirkurse @

Spaﬂll-lnlhllduny inallen fiir den modernen Hotel- u. Restaurant-

Pithorm nach Fremdsprachen. Sonderlehrginge fir den Ré-
cepnam-, D i Rasc]
i i Diplome. Ieden
Vronss Auskunft und darch
E, ZURICH, 82,

Gesucht in Geoss - Restaucant
Lingére

Offerten mit Zeugnissen, Photo sowie Angabe

der Gehalisanspriiche sind zu richten an Rest.
du Nord, Bahnhofplatz, Ziirich.

Stadt - Casine Basel sucht

Chef ~ Patissier

erste Kraft. Jahresstelle. Offerten erbeten mit
Angabe dor Gehalisanspriiche, Zougniskopien
und Bil

in Tea-Room mit Dancing an einen Winterkurort
freundliche

Serviertochter

it etwas Barkenntnissen. Offerten erbeten unter
Chiffre S.T.2830 an die Schweiz. Hotel Revue, Basel 2.

Tiichtiger Klchenchef
Patissier mit u,
der 4 Hauptsprachen michtig, sucht auf !‘rﬁh-
jahr 1945 Stelle als

GERANT

oder zur Fiihrung eines Tea-Room-Restaurant.
Offerten unter Chiffre E.R. 2827 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Hotelfachschule «Montana» Luzern

Far die dr Staatl.

Der g'ute Service

isteine Freude fiir den Gast, ein Gewinn fiir Patron
und Fiir i i

und praktische Serviceschulung:
‘Servierkurs 9.Jan. —3. Mirz
‘erner Kurse
fiir Sprachen, Fach, Sekr., Kiiche
Prospekt gratis - Tel. 25551

GESUCHT

zu baldigem Eintritt in erstklassiges Stadthotel
gewandte, tiichtige

I. Haifeckodin

Nur bestempfohlene Bewerberinnen, welche den gleichen
Posten schon versehen haben, wollen sich melden. —
Offerten mit Zeugniskopien und Andabe der Gehallsan-
spriiche bei [reier Station unter Chiffre K. A. 2828

die Schweizer Hotel-Revue, Basel

Junger, tiichtiger Koch sucht
Stelle in Winter-Saison als

Hide de
cuisine

ofort. Hugo Gasser, Koch,
Tel. 88132

Allgin-, Bahn-,
Etagenportier

sprachenkundig, mit diesen Ar-
beiten bestens vertraut sucht
Saison-, Rushilfs-o.Jahresstelle
Eintritt sofort. Offerten an A. K.
bei Hossli, St. Gallen-C, Burg-
graben 5,

Eintri
Laupersdorf (Sol.).

Cuisinier cherche place

18 jéhriger Bursche

[h l “ : bereits im Hotelfach titig,
1 08 [l =
Kellner-

dans hatel de ler ordre pour
lehrstelle

la saison d'hiver. Libre dés

22 décembre. Ecrire sous
evil. in der franzs. Schweiz,
Lausanne intritt

chifire X.M. 2836 & la Revue
Suisse des Hotels & Bale 2.
2. Jan. od. nach Ueberinkunft
Vertragsbedingungen _und

Trio Morandi ettt

von Rotz, Portier, Beau-Ri-

. vage, Thun.
Tanz-Lieder - :
frei fiir Saison oder sofort.

13, Ha]dxmand Lausanne.
Tél. 33

Inserieren hringt Gewinn

Versierter Bar-Fachmann sucht

Direktion oder Pacht

In Frage kommt grésseres Dancing oder Bar,
eventuell Restaurant.

Antritt nach Uebereinkunft. Offertan erbeten
unter Chiffre Z 23518 U an Publicitas Bern.

und

ter, initiativer

0[C|i€l'

wilnscht akiive Beteiligung an ausbaufdhigem
P " 4

Off. erbeten

bevorzugt. Diskretion zugesichert.
37 an die Schweizer

unter Chiffre B. G.
Hotel-Revue, Basel 2.

Chef de hureau

etdu de I'hétell

lvers Gosellschafl
Uf Ver
in Wint

icherungs-
8ch wizerische erthur

des
M.\ghedo' d
unshg“"g a-\\uss von Dritt
pesondere Yerd A‘J‘ ¢ das Personal:
Saweizer Holior Vem&mwml‘“ for
\'\

H,hp(\n:hi

©OCCASION zu verkaufen (mit Garantie)

Trommelwaschmasching

fir neu

Zustan i 1 44]_

1000 mm. Mit Trommelaushebevorrichtung, Trans-
ett mi gelege, An-

triebsmotor und Riemenmaterial.

Mulden-Bilgelmaschine

fiir eleklnsche Heizung und elektrischen An-
trieb, fabrikneu, Muldendurchmesser 260 m

Walzenlange 2050 mm, komplall bewickelt. Mn

Anhsgen unter Chiffre T. W 2835 an die Helel-
Revue, Basel 2.

peslant po parfaitomont 1o lxancam,

est demandé
par établissement médic: Offres avec réfé-

rences, copies de certificats et photo sous chiffre
E.M. 2834 a la Revue Suisse des Hatels & Bile 2.

Von allen Werbemitteln in der Tat
Am nitzlichsten ist das Inserat!

Cuisinicre

capable, 25—35 ans, origine suisse, est deman-
dée par I'Hépital' de La Chaux-de-Fonds.
Entrée & convenir, aussi rapidement que pos-
sible. Adresser offres, avec ntions de sa-
laire et certificats & I'Administration de 'Hépital.

| RSCH pe SCHWYZ

llf

SCHWYZ DISTILLERIE g

BRENNEREI




Lo

D'ameublement
et de
décorasion
...Donne le ton !

I
SCHUSTER & CIE. ST-GALL ZURICH

- ' -
Steinpilze
in Madeira-Sauce u. Fleisch-Extrakt
die fixfertige Konserve

die
haben auch Sie sicher Sen-

@\ % i ‘; dungen aufzugeben. Rufen Sie die nichste

Bahnstation an und Ihr Frachtstiick wird Er weiss es,
dem Empfinger rasch und zuverlissig das Ttpfchen auf dem 1 fohit noch . . .

aber mit

i,

o e
,{j ins Haus geliefert.

Wyge ™ c .
MAYONNAISE (s ] un
Die beiden Oelsparer : | ’l::;l:’"'wu rze

par ex‘e“en‘e erzielt der erfahrene Meister hochste Ge-
H schmacksvollendung seiner Speisen.
in vielen Hotels und Restaurants bevorzugt . Beziehen Sie TJ[=Jfon -Wiirze in den vor-
teilhaften Korbflaschen.
Steinpilze in Madeira-Sauce, !/, Dose ... Fr. 5:60 -
I8 oetrocknele: Steinpllze, .per kg =2 « « - Fr: 22— = Haco-Gesellschaft A.G., GUmligen b. Bern
‘Wyco - Mayonnaise, in Packungen zu 3,3,
55 75kg, perkg . . ... Fr. 3.85
Pic-Salatsauce, in Korbflaschen zu 15-50 Lit. Mode" " s U P R A“

par Liter . .idsieiiiiana e Fr. 1.80
in Literflaschen & e .

«Majic », . alte’ Qualitdt, das wirklich gute
Dessert, per Beutel . . .. ........ Fr. 1.80

mit Gas oder elektr. Boiler von 8
Liter Inhalt. Vollautomatisch. Aus-
fithrung in 10 Varianten mit und
ohne Kaffeebehalter. oder zusatz-
lichen Milchbehaltern von 2 und 3
Liter Inhalt. Expressarmatur, Tee-
wasser. und Dampfzapfhahn.

Vocteilhafle Putzmittel
(COUPONFREI)

KESTA- und BLITZ-Scheuerpulver
In Dosen und offen

e BEKO-Spiil- und Entfettungsmittel
GEBR.SCHLTTLER

TEL:44150 NAFELS KELLER & C'E, KONOLFINGEN
Chemische und Seifenfabrik Stalden

Kombinierte Sendungen ab Fr. 50— franko

WYCO-PRODUKTE, BERN

Kramgasse 69 - Telephon 31854

ber g 1mal

. Wei
On se souvient plus longtemps do la qualit hikrenin by

que du prix. Achetez vos bons vins rouges chez

BLANK & C° - Veoey

la maison des vins rouges fins.

Zu kaufen gesucht

Baumwoll- || =~
sidie Beiiwasthe, Tischiiicher

Kaftee Maschinen i e poeigg || SETVEEHER

Handtiichern, Schiirzen, Tisch-

decken und Flickarbeiten. An- Offerten unter Chiffre B. W. 2817 an die Schweizer Ho-
fragen an V. Mazza, Sackhand- !el-Revug. Basel 2.

Christen & Co. A.G., Bern .

Marktgasse 28 Tel.256 11

lung, Giiterstrasse 119, Basel,
Telephon 274 45.
A. Griiter-Suter Sthne, Luzern
Hirschmattstr. 9~ Tel, 2 54 40
Sanitas A.G., Basel

by An allen Kiosken und in den Buch-

- au/we( ¢ e e handlungen zu beziehen. Preis 45 Rp
Halbjahres - Abonnement Fr. 4.80,

Jahres - Abonnement Fr. 9.20. —

Alle 14 Tage erscheint ein Bandchen Postcheck No. V/3029.
Die beste Lektiire fiir Freizeitu. Reise MUNSTER-VERLAG A.G., BASEL

Spitalstr. 18 Tel. 4 78 20

Hersteller und Fabrikservice: Egloff & Co. A.G. Rohrdorf, Aargau, Tel. 056 3 3133

P. Bapperger. Basel. Hammerstr. 40 Tel. 2 59 00
H. Fuchs & Co., Zirich, Florastr. 43 Tel. 29598
Ch Mignot, Lausanne, Rue Pichard 13 Tel. 3 41 60
W. Stucki, Bern-Wabern, Strandweg 33 Tel. 5 26 54

Service-Stellen :

Elektrische

Toaster=Grills womsinier

Spiess - Salamander - Grills o ‘ gefroren in kisten von ca. 17 kg brutto
Liquidations'Varkauf getrocknet produktion 1944

(Hand- und Molorbetrieb). — Speziell
angefertigt fir Hotels und Restaurants.
Lieferbar ab Lager! Erstklass. Referenzen! Die Volkskiiche in St. Gallen in Liquid. bringt ihx

Weitere Fabrikate: (4 25s allsfrisdlen Ankl'l'nften
Grill-u. Bratofenanlagen, Einzel-Tischherde .
und Kl s

Wirme-Platten und -Schréanke, Kippkessel

bis 50 Liter Sehr kurze Lieferfristen! Tische, Stiihle, i Silber- “ANS GIGER BERN
bestecke, Tis;h— u. Kit & i etc. '
en bloc oder partienweise zum Verkauf.
W. DELZ & e, ZURICHS ) .p ) Gutenbergstrasse 3 Telephon 22735

3 . A bote an die ission der
e




	

