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Die Antithese Deflation oder De-
valvation, die bis zur Abwertung des
Schweizerfrankens im Herbst 1936 die Ge-
miiter so sehr erregt hatte, ist seither aus
der theoretischen Erérterung nicht mehr
verschwunden. Die Diskussion der Thesen
der nationalritlichen Vollmachtenkommis-
sion iiber Preis, Lohn, Wahrung haben die
Diskussion iiber die Abwertungsfrage neu
entfacht und die Ankiindigung einer grossen
Verbilligungsaktion des Bundes durch den
Chef des Eidg. Volkswirtschaftsdepartemen-
tes in der Sommersaison der eidgenéssischen
Rite hat die wihrungspolitische Problema-
tik in besonderem Masse ins Blickfeld der
Offentlichkeit geriickt. Bekanntlich hat Bun-
desrat Dr. Stampfli damals in Aussicht ge-
stellt, durch die Heranziehung ‘einer in-
folge der Beendigung des Krieges freigewor-
denen Reserve der Kriegsrisikoversicherung
100 Millionen Franken zur Verbilligung
verschiedener lebensnotwendiger Arti-
kel einzusetzen. Diese Aktion, die mit der
Senkung des Brot- und Mehlpreises um
8 Rappen pro kg kiirzlich begonnen hat und
vor wenigen Tagen auf die Preise weiterer
Lebensmittel  ausgedehnt ~wurde,  verfolgt
bekanntlich den Zweck, den ohnehin in
Aussicht stehenden Riickgang der Import-
preise vorwegzunehmen und ‘damit eine
Umkehr der Preisentwicklung einzuleiten, die
dem Konsumenten nach einer langen Zeit
steigender Preistendenz endlich eine Er-
leichterung seines Haushaltungsbudgets brin-
gen soll, und die geeignet ist, den eingetre-
tenen Reallohnverlust auf natiirlichste Wei-
se zu mildern.

Es gibt keine gr lichen Deflati

Die Ankiindigung dieser Verbilligungs-
aktion ist in der Hotellerie giinstig, hin-
gegen in gewissen anderen Kreisen mit ge-
mischten Gefiihlen aufgenommen worden.

Man hat darin die Einleitung einer syste--

matischen ‘Deflationspolitik erblicken wollen
und die Erinnerung an die Jahre sinken-
der Preise in den 3oer Jahren ist in allen
Wirtschaftskreisen in so schlechter Erinne-
rung, dass das Wort Preissenkung auf viele
wie ein rotes Tuch wirkt, wihrend andere
beim Ausdruck Deflation gleich einen Schiit-
telfrost bekommen. Und doch gibt es eigent-
lich in unserem Lande heute kaum jemand
mehr, der ernstlich einen generellen Preis-
abbau zwecks Beseitigung einer grosseren
Preisdisparitdit mit dem Ausland als der
Weisheit letzten Schluss empfiehlt. Sogar
die ,,Vereinigung fiir gesunde Wihrung*, die
ja seinerzeit ins Leben gerufen worden war,
um gegen die Befiirworter einer Franken-
abwertung mit den Argumenten einer wih-
rungspolitisch nicht ganz hieb- und stich-
festen Doktrin ins Feld zu ziehen, hat griind-
lich umgelernt.  Sie anerkennt, dass nicht
nur in den vom Kriege am schwersten mit-
genommenen Lidndern mit  erschiitterten
offentlichen Finanzen, oder vollstindig des-
organisierter Wirtschaft, und in denen den
aufgeblihten Geldmengen ein aussergewdhn-
licher Mangel an Giitern gegeniibersteht,
sich in der Nachkriegszeit eine Neuordnung
der Wihrung aufdringt, sondern dass auch
dort, wo durch umfassende Bewirtschaf-
tungsmethoden die Preise unter Kontrolle
gehalten und inflationdre Entwicklungen
stillgelegt werden konnten, bei der Um-
stellung auf die Friedenswirtschaft die Wih-

'I/);é Abwcrﬁmgsfrage nicht aktuell!
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rungslage t{berpriift und beim allges
meinen Streben nach Aufrechterhaltung der
Vollbeschiftigung und Ausdehnung der Ex-
portitigkeit, 'der intern. Wettbewerbsfihig-
keit Aufmerksamkeit geschenkt werden wird.
Das heisst doch wohl mit andern- Worten,
dass das ,,Riihr-mich-nicht-an-Prinzip in
bezug auf die Wahrung auch in der Schweiz
der .Vergangenheit angehort.

So ist also eine Deflationsfurcht bei uns
sicher nicht begriindet und wenn anlésslich
der Verbilligungsmassnahmen Bedenken laut
geworden sind, es kénnte damit eine Defla-
tionspolitik inauguriert werden, so kann
hier auf die offiziellen. Erkldrungen verwie-
sen werden, in denen ausdriicklich eine
Preissenkung im Innern nur nach Massgabe
der durch Sinken der Transport- und
Versicherungskosten eingetretenen Ver-
billigung angestrebt wird.

Interessant ist, dass auch diese Politik
ihre Gegner hat,” und zwar sehr boden-
stindige, die widhrend den Kriegsjahren
nicht miide wurden, Preiserhthungen mit
der Begriindung zu fordern, gewisse aus-

lindische Kostenfaktoren hitten sich ver- |

teuert, wihrend sie es heute gar nicht selbst-
verstdndlich finden, dass ihre Preise ent-
sprechend dem Sinken der gléichen Kosten-
faktoren wieder eine Riickbildung erfahren
sollen. Zwecks Vermeidung einer solchen
Riickbildung liebdugeln sie daher bereits
wieder mit einer Wahrungsabwertung. Auch
unter den Hoteliers gibt es welche, die sich
von einer Abwertung nennenswerte Vorteile
versprechen.

Wir gehéren gewiss nicht zu jenen, die
die Wahrung unter allen Umstinden als
étwas Unantastbares betrachten. Und wenn
sich je wieder ein ausgesprochenes preis-
liches Missverhéltnis mit dem Ausland her-
ausbilden sollte, wie es wihrend den 30er
Jahren unter dem Einfluss der Abwertungs-
konkurrenz der angelsichsischen Léinder und

.dem Wihrungsdumping der Devisenzwangs-

lander sich herausgebildet hatte, dann wiir-
den wir zweifellos wieder mit aller Ent-

-schiedenheit fiir die Beseitigung dieser Preis-

disparitit mit dem Mittel der Wechselkurs-
senkung eintreten.

Preisinsel ?

Nun wird zwar von verschiedener Seite
heute behauptet, dass die Schweiz bereits
wieder zu einer Preisinsel geworden sei.
In der Schweiz. Metallarbeiterzeitung wird
nachzuweisen versucht, dass unser Land,
abgesehen von der Tiirkei, die weitaus
grosste Lebenskostensteigerung aufweist und
die Professoren Salin (Basel) und Johr
(St. Gallen) befiirworten nach der wih-
rungspolitischen Korrespondenz eine Ab-
wertung mit der - Begriindung, dass das
schweizerische Preis- und Kostenniveau ge-
geniiber den massgebenden Lindern {iber-
hoht sei und zwar in einem Masse, das nur
durch eine Abwertung korrigiert werden
konne.

Von anderer Seite wird der Preisinsel-
charakter der Schweiz bestritten oder als
nicht einwandfrei erwiesen betrachtet. Ge-
rade was die Hotellerie betrifft, die ihre
Preise unter dem Regime der Kriegswirt-
schaft nur in sehr missigen, den Lebens-
kostenverteuerung nicht voll Rechnung tra-
genden Grenzen erhéhen konnte, ist es sehr
fraglich, ob eine Preisdisparitit mit dem
Ausland besteht. Gegeniiber Frankreich z. B.

ist ‘das bei den offiziellen Wechselkursen
sicher nicht der Fall, aber auch gegeniiber
den USA. diirften die schweizerischen Hotel-
preise keine abschreckende Wirkung haben.
Wenn die Auslidnderhotellerie in der Schweiz
heute darniederliegt, so liegt. der Grund
nicht in den hohen Preisen. Vielmehr sind
es die Hemmnisse, die sowohl im inter-
nationalen Reise- als im internationalen
Zahlungsverkehr bestehen, die fiur das
Wiederingangkommen des Ausldndertouris-
mus einstweilen fast uniiberwindliche Schran-
ken bilden. Daran wiirde auch eine Abwer-
tung grundsitzlich nichts dndern, wogegen
Massnahmen, wie die von Herrn Dr. Franz
Seiler kiirzlich in der Neuen Ziircher Zei-
tung angeregte Gewdhrung eines schwei-
zerischen Sonderkredits fir touri-
stische . Zwecke, mit der Bestimmung,
einem moglichst grossen Kontingent eng-
lischer Géste die Einreise in die Schweiz zu
ermoglichen, eine weit grossere Bedeutung
beizumessen ist. Gerade dieser Vorschlag
zeigt, in welcher Richtung unsere Anstren-
gungen gehen miissen, sollen konkrete Re-
sultate erreicht werden. Auch die Abschaf-
fung oder Lockerung des Notenhandels-
verbotes konnte unseres Erachtens sich
positiv fiir die schweizerische Hotellerie aus-
wirken.

.. Senkung, nicht Erh6hung der Kosten

Wire also nach dem Gesagten durch eine
Abwertung kaum eine Verbesserung der
Auslidnderfrequenz zu erwarten, so miisste
anderseits die schweizerische Hotellerie als
sichere Wirkung in Rechnung stellen, eine
zum Teil weitere starke Verteuerung
der Importlebensmittel, zum Teil eine
Verhinderung  ihrer preislichen
Riickbildung, wie sie heute von Bundes
wegen angestrebt wird. Nun haben aber
gerade die Preise gewisser Lebensmittel, es
sei nur an die Gemiisepreise im Winter und
die Obstpreise erinnert, eine ausserordent-
liche Hohe erreicht, so dass die Hotellerie
das grosste Interesse hat, dass von der
Lebenskostenseite eine merkliche Verbilli-
gung eintritt. Aber auch aus einem anderen
Grunde hitte die Hotellerie im gegenwirti-
gen Zeitpunkt grosse Bedenken gegen eine
Abwertung. Eine solche ‘Massnahme wire
das unvermeidliche Signal zu allgemei-
nen Lohnkdmpfen, an denen die Hotelle-
rie mit ihrer angespannten Kostenlage zu
allerletzt " ein Interesse hitte. Aus diesen
mehr allgemeinen Erwigungen wird vom
Standpunkt der Hotellerie die Frage der
Opportunitit einer Wihrungsabwertung
heute entschieden verneint werden miissen.

Gegen eine Abwertung nimmt auch die
wihrungspolitische Korrespondenz
Stellung, die sich in einem gedringten Ex-
posé¢ mit den Argumenten der Professoren
Salin und J&hr auseinandersetzt und de-
ren Abwertungsvorschlige mit “folgenden
Bemerkungen ablehnt, die wir auch unseren
Lesern der Beachtung empfehlen

Abwertung jetzt sinnlos!

oI D.ie allgemeine wirtschaftliche Lage ist

ganz anders als 1936. Heute fehlt es in der |

ganzen Welt an' Waren, insbesondere an Indu-
strieprodukten. Die Nachfrage ist teilweise so
dringend, dass der Preis oft keine entscheidende
Rolle spielt. Die Preise der schweizeri-
schen Produkte sind an den Auslands-
mirkten zur Zeit konkurrenzfihig. An-
haltspunkte dass in dieser Benehung in nédchster
Zeit Anderungen eintreten werden, sind nicht vor-
handen.

2. Ein einwandfreier Vergleich des
Preisniveaus von Land zu Land ist zur
Zeit nicht moglich, es fehlt an zuverlissigen
Vergleichsmasstiben. An der Generalversamm-
lung der Schweizerischen Gesellschaft fiir Stati-
stik und Volkswirtschaft fiihrte Dr. W. Kull,
Vorsteher des Statistischen Amtes Basel, in der

Angestellten-Ehrung

Bestellungen fiir Geschenke und Diplome
zur Auszeichnung langjihriger Angestellter
an Weihnachten oder Neujahr erbitten wir
bis spitestens 30. November.

Wegen Versorgungsschwierigkeiten er-
suchen wird dringend um Einhaltung dieses
Anmeldetermins; andernfalls konnte fiir
eine rechtzeitige Lieferung keine Gewihr
iibernommen werden.

Zentralbureau SHV.

Diskussion zu seinem Referat ,,Preisindexzahlen
und ihre Bedeutung fiir die nationale und inter-
nationale Preispolitik’* aus, dass im Hinblick
auf die kriegsbedingten Stoérungen im Preisge-
fiige der einzelnen. Linder die internationalen
Vergleiche nicht den Aussagewert und die Ge-
nauigkeit besitzen, wie sie zur Neufestsetzung
von Wihrungsrelationen erforderlich wiren.

Die Preis- und Lohnentwicklung ‘ist
iiberall im Fluss, wie die Auseinandersetzung
iiber die Preispolitik und die vielen Streiks er-
kennen lassen. Bevor schwerwiegende wiihrungs-
politische Entscheidungen getroffen werden kon-
nen, sollte sich iiberall eine Festigung des Preis-
niveaus vollzogen haben.

3. Die schweizerischen Industriensind
voll beschiftigt und verfiigen iiber bedeuten-
de ‘Auftragsbestinde. Es besteht keine Massen-
arbeitslosigkeit wie 1936, sondern eher Arbeiter-
mangel. Eine kiinstliche Verbilligung der schwei-
zerischen Exportprodukte durch eine Abwer-
tung hat unter diesen Umstéinden keinen Sinn.

4. Die Schweiz steht vor aussergewdhn-
lich grossen Importen; sie muss .die wih-
rend des Krieges entleerten Lager in Industrie
und Handel wieder zur vollen wirtschaftlichen
Aktionsfihigkeit -aufstocken. Eine Abwertung
brichte eine sinnlose Verteuerung dieser
Einfuhren. SelbstLander: mit hoffnungslos
zerriitteten- Wiihrungen halten an dem iiber-
hohten Kurs ihrer Wihrungseinheit fest, um die
unvermeidlichen Importe billiger beziehen zu
konnen.

5. Die Wihrungspolitik der Schweiz
wird weitgehend vom internationalen
Geschehen beeinflusst. Es wire wenig ge-
raten, nach dem Vorschlag Salin allen Lindern
voranzugehen; die Schweiz setzte sich dabei ohne
Zweifel der internationalen Kritik und
Repressalien aus, zu denen wohl auch Zoll-
erh6hungen auf schweizerischen Produkten ge-
horten. Gerade die Abwertung um han-
delspolitischer Vorteile willen soll ja
veérpont werden. Es ist zudem unbedingt not-
wendig, abzuwarten, welches Kursverhiltnis zwi-
schen Dollar und Pfundsterling festgesetzt wird.

6. Eine zweite Abwertung kidme einem er-
neuten Vertrauensmissbrauch der Spa-
rer gegeniiber gleich, der diesmal um so schwerer
wiegte, als die Wihrungsanpassung ohne zwin-
genden Grund erfolgte. Sie ist allerdings fiir
Prof. Salin nur ,,eine Frage der Zweckm: sxgkelt
und nicht etwa des Rechtes oder gar der Moral*‘.
Immerhin hegte er einige Bedenkcn gegeniiber
denjenigen, die jahrelang sparten, sei es durch
Einzahlungen bet Banken oder bei Versicherungs-
gesellschaften, um fiir die Zeiten der Not und
fiir den Lebensabend zu sorgen. Sein Trost be-
steht im etwas billigen Hinweis auf die noch gar
nicht verwirklichte Altersversicherung, durch
die die schwersten personlichen Folgen,
durch die Abwertung entstehen konnten,
Staats wegen gemildert werden.

die
von

Zusammenfassend kann festgestellt wer-
den, dass es hochst unklug wire, durch
eine Abwertung den Abbau der warenseitig
bedingten Kriegsteuerung und die' Ver-
wirklichung eines natiirlichen Preisniveaus
des Friedens zu verhindern. Erst wenn sich
in der Schweiz die sich ohne Schaden er-
gebenden Preiskorrekturen vollzogen haben,
die zerriitteten Wihrungen ‘anderer Lénder
neu fundiert und einigermassen zuverldssige
Wechselkurse geschaffen worden sind, koén-
nen die entscheidenden Preis- und Kosten-
vergleiche von Land zu Land gemacht, die
Kursrelationen tiberpriift und kann die
Wettbewerbsfihigkeit auf internationalem
Boden iiberblickt werden. Es hat keinen
Sinn, in einer Wirtschaft, die mit voller
Intensitit arbeitet und bei einem allgemei-
nen Warenmangel mit den Schlagwértern
;;Deflation®, ,,Kduferstreik* oder gar ,,Kri-
senverbrecher den mnatiirlichen Ubergang
aus der Wirtschaft des Krieges in die Wirt-
schaft des Friedens zu stéren. Ebensowenig
ist eine Abwertung vorzunehmen, bevor man
mit Gewissheit erkennt, wie sich die interna-
tionalen Konkurrenzverhiltnisse gestalten,*

Wiz

OTEL-REVUE -



Sitzungsberichte
Geschéfsleitender Ausschuss

Am 22, Oktober tagte in Bern unter dem Vor-
sitz von Herrn Zentralprisident Dr. Franz
Seiler’ der Geschiftsleitende Ausschuss
unseres Vereins unter Beizug der Herren A.
Gredig, Davos und F. Hirsch, ’Schaffhausen.
Im Mittelpunkt der Verhandlungen standen
neben der Berichterstattungiiber die ame-
rikanische Urlauberaktion die Fragen
der Revision der Trinkgeldordnung und des
Reiseverkehrs mit England.

Zwecks Stellungnahme zur Frage der Revi-
sion der Trinkgeldordnung lag dem Ausschuss ein
Entwurfder Union Helvetia vor, zu dem die
Direktion des Zentralbureau und bereits auch das
BIGA eine Anzahl Gegenbemerkungen ange-
bracht hatten. Auch die Kontrolleure des Schwei-
zer Hotelier-Vereins hatten zu diesem Entwurf
Anregung gemacht.

Der Geschiftsleitende Ausschuss beschloss fiir
die Einzelberatung eigene Vorschlige aufzu-
stellen, die dann einer kommenden gemeinsamen
Sxtzung mit dem Schweizerischen Wirteverein und
der Union Helvetia vorzutragen sind. Fiir diese
Sitzungen wurde eine besondere Delegation be-
stimmt,

Der Geschiftsleitende Ausschuss behandelte
ferner in ausfiihrlicher Weise die Frage des
Reiseverkehrs mit England. Entsprechende
Schritte sollen getan werden, um diese fiir die
ganze Hotellerie wichtige und schwierige Frage
zu einer Abklarung zu bringen. Die Anregungen
des Herrn A. Gredig, Davos, scheinen nach
wie vor eine durchaus geeignete Grundlage fiir
einen kommenden Reiseverkehr mit England zu
bilden, doch muss natiirlich gepriift werden, ob
die zustidndigen schweizerischen Instanzen und die
englischen Behorden auf einen solchen Losungs-
versuch iiberhaupt eintreten kénnen.

Preisnormierungs-~
kommission

Am 23. Oktober tagte in Bern unter dem Vor-
sitz des Prasidenten, Herrn Th. Halder, die voll-
zdhlige, besammelte Prelsnormlerungskommlsslon
des Schweizer Hotelier-Vereins, welche ihre
neuen Mitglieder, die Herren Hirsch und
Scherz, begriissen konnte.

Als Haupttraktanden figurierten die Berichte
und die Besprechungen iiber die Preiskontrolle
und dann die Frage der Revision unseres
Minimalpreisregulativs.

Zu letzter Frage lag ein ausserordentlich
interessanter und gut redigierter Entwurf des
Ziircher Hoteliér-Vereins vor, der eine
Neukategorisierung unserer Hotels vorsieht.
In diesem Entwurf sind nur 8 Preiskategorien
vorgesehen, inkl. 2 Kategorien fiir Fremden-
pensionen. Damit wird einem vielseitig gedusser-
ten Wunsch entsprochen, die mehr als 20 Preis-
kategorien in unserem Hotelfiihrer wesentlich zu
reduzieren.

Im Entwurf des Ziircher Hotelier-Vereins ist |

ferner das Dreiplattenmenu definitiv vorge-
sehen. Hiezu beschloss die Preisnormierungs-
kommission, in Ubereinstimmung mit dem Ge-
schiftsleitenden Ausschuss des Schweizer Ho-
telier-Vereins, schon jetzt und solange als nur
moglich im Tnteresse unserer Hotellerie am be-
stehenden dreiteiligen Menu festzuhalten, auch
wenn die beziiglichen Kriegsvorschriften anfge-
hoben werden. Selbstverstindlich miissen fiir
die Sonn- und Feiertage, Bankette undHochzeiten
Ausnahmen méglich sein,

Nach grundsitzlicher Diskussion des Ent~
wurfes des Ziircher Hotelier-Vereins beauftragt
die Prelsnormlerungskommlsslon die Direktion
des Zentralbureau unter Heranziehung der Kon-
trolleure, ihre Bemerkungen zu diesem Entwurf
und zu einem neuen Preisregulativ innert Monats-
{rist anzubringen. Hernach wird unter Zuziehung
einer Delegation des Ziircher Hotelier-Vereins die
Frage einer Revision unseres Preisregula-
tivs grundsitzlich und im Einzelnen besprochen
werden.

Am Nachmittag des 23. Oktobers wurden zur
Sitzung auch die vier Kontrolleure, die Herren
Stalder, Riiegger, Lehmann und Noth her-
belgezogen Alle Kontrolleure erstatteten iiber
ihre bisherigen Erfahrungen und Beobachtungen
hinsichtlich der Preiskontrolle und dann auch
inbezug auf die Trinkgeldkontrollen, die ja Hand
in Hand gehen, ihre Berichte. Beziiglich Preis-
kontrolle lauteten die Rapporte im allgemeinen
durchaus zufriedenstellend. Es ist eben so,
dass der Hotelier heute bei den durch die Preis-
kontrolle gedriickten Preisen im allgemeinen
kaum mehr zu Preisunterbietungen Anlass hat.
Sie wiren fiir ihn ein schlechtes Geschift.

Einzig beschiftigte die Frage der Dauer-
gidste in verschiedenen Stddten und dann spe-
ziell auch in der Westschweiz die -Preisnormie-
rungskommission, weil da und dort solche viel-
jéhrigen Dauergiste zu besonderen Ansitzen be-
halten werden mussten, schon deshalb, weil diese
guten auslindischen Kunden oft gar nicht in der
Lage waren, dic friiheren Preise zu bezahlen.
Die Preisnormierungskommission stellt nun in-
dessen das Verlangen, dass auf alle Fille keine
neuen Giste zu Ansitzen unter dem Minimal-
preis aufgenommen werden.

Im Zusammenhang damit steht die Frage des
Heizungszuschlages. Auch da hat sich in ein-
zelnen Stiidten der Zustand herausgebildet, dass
zufolge verschiedener Verumstindungen nicht
mehr der volle Zuschlag gewdhrt wurde. Die
Preisnormierungskommission verlangt indessen
von der Mitgliedschaft diestrikte Innehaltung
der Zuschlige von Beginn der Heizperiode an von
Fr. 1.25, Fr. 1.50 und Fr. 2. — je nach Preiskate-
gorie, wie sie von der Preiskontrolle gestattet und
vom Verein vorgeschrieben sind. Selbstverstind-
lich kann dort kein Zuschlag verlangt werden, wo
iiberhaupt nicht geheizt wird., Die Sektionen
werden iber diesen Beschluss der Preisnormie-
rungskommission noch besondere Instruktionen
erhalten.

Die Preisnormierungskommission behandelte
dann gemeinsam mit den Kontrolleuren eine An-
regung, ob nicht gepriift wi erden sollte, namentlich
in der Stadthotellerie, feste Lxmnurpx eise
mit entsprechender Vuuﬂenthc]nmg zu machen.
Die Preisnormierungskommission verhielt sich
dazu ablehnend. Unsere Hotellerie ist darauf

angewiesen, ihre Preise je nach den Geschéftsum-
standen zu variieren. Es kann ihr nicht zugemutet
werden, in Zeiten der Hochkonjunktur die glei-
chen Preise zu fordern, wie dann, wenn in Krisen-
perioden oder aus anderen Griinden die Betten-

nachfrage gering ist. Die Hotellerie ist ein Ge-.

schift, welches Einstellung auf die Reisekon-
junktur verlangt, wie dies iibfigens auch in an-
deren Branchen iiblich ist.

Die Direktion orientierte die Preisnormie-
rungskommission schliesslich iiber die Vorarbeiten
eines illustrierten Hotelfiihrers, an dessen
Projekt heute mit Nachdruck gearbeitet wird.

Umschau

Sténdige Zunahme der ubcrscexschcn
Zufuhren

Die neuesten Mitteilungen des Eidg. Kriegs-
transportamtes registrieren die bevorstehende
Ankunft von sechs Getreideschiffen aus
Nordamerika, alle mit Loschhafen Genua. Wei-
tere sechs Dampfer mit Kohle aus den Ver-
einigten Staaten sind unterwegs und werden im
Laufe des Novembers in Savona eintreffen. In
Genua sind im weitern am 25. und 26. Oktober
zwel Schifie mit Aluminium eingetroffen, wih-
rend in Antwerpenh fiir die ndchsten Tage vier
Schiffe mit Metallen und Stiickgiitern erwartet
werden. Voraussichtlich wird in der zweiten
Hiilfte November ein Getreidedampfer in Rotter-
dam anlegen.

Erfreulich sind die Zufuhren von Futter-
mitteln aus Siidamerika. Gegenwirtig sind fiinf
Schiffe unterwegs mit vorgesehenen Loschhifen
Marseille, Toulon, Antwerpen und Genua. Im
Hinblick auf die erhdhten Futtermittelzufuhren
sind kiirzlich alle verfiigbaren Vorrite an Kraft-
futtermitteln zur Verteilung freigegeben worden.
Je rascher und kriftiger die Zufuhren an Futter-
mitteln einsetzen, um so rascher kann auch auf
dem Gebiete der Milchversorgung eine Lockerung
eintreten. Auch Phosphate sind fiir unser Land
sehr wertvoll. Eine Ladung ist bereits am 2o0. Ok-
tober aus Afrika in Marseille eingetroffen; eine
weitere wird gegen Mitte November in Savona
erwartet. Fiir die nichsten Tage werden sodann
Schiffe mit Kakao, Zucker, Kopra, Baum-
wolle und Kork erwartet. Unterwegs befinden
sich auch drei Schiffe mit der begehrten Zellu-
lose aus Schweden. Sie werden in den nichsten
Tagen in Genua eintreffen.

In Antwerpen loschte ein weiteres Schiff fiir
uns ungefihr 600oo Tonnen Waren aller Art, nim-
lich: 1750 Tonnen Kaffee aus Brasilien, 350
Tonnen Kakao, 1900 Tonnen Baumwolle,
1000 Tonnen Wolle, 75 Tonnen Textilien,
10 Tonnen Pferdehaar, 13 Tonnen Tabak,
40 Tonnen Lacke und M6belpolitur, 35 Ton-
nen Fleischextrakt und 40 Tonnen Honig.
Ein weiterer Dampfer brachte 7000 Tonnen
Kristallzucker aus Kuba und 2000 Tonnen
Textilien.

Die F.R. S. lehnt die Giitertransport-Ini~
tiative ab und fordert Aufhebung des
allgemeinen Fahrverbotes

Der Schweizerische Strassenverkehrs-
verband (F.R.S.), dem auch der SHYV. als
Mitglied angehort, -nahm- in. einer ‘ausserordent-
lichen Mitgliederversammlung Stellung zur Gii-
tertransportinitiative und fasste folgenden
Beschluss:

,,Die Giitertransport-Initiative wird abge-
lehnt. Die F. R. S. kann sich nicht dazu ent-
schhessen, dem G twurf der eidgendssi
Rite in seiner heutigen Fassung (Art. 23ter der
Bundesverfassung) zuzustimmen.” Die Ableh-
nung des Gegenentwurfes ergibe sich vor allem
daraus, dass ,,die technischen und wirtschaft-
lichen Voraussetzungen fiir eine kiinftige gesetz-
liche Organisation des Transportwesens und fiir
eine rationelle Zusammenarbeit aller Verkehrs-
mittel der Schweiz* noch nicht gepriift und keine
geeigneten Massnahmen vorgeschlagen worden
seien. Zudem ligen die Richtlinien der allge-
meinen schweizerischen Wirtschaftspolitik noch
nicht vor, so dass es verfriiht erscheine, auf
einem wesentlichen Teilgebiet der Wirtschaft
schwerwi de grundsit liche Beschliisse vor-
wegzunehmen.

Sodann tagte unter dem Vorsitz von Zentral-
prisident Dechevrens (Genf) die 1. Plenar-
versammlung simtlicher Mitglieder und Experten
der Fachkommissionen der F.R.S. Es wurde
eine, Eingabe an die Sektion fir Kraft und
Wirme beschlossen, in der von der F. R. S. die
Aufhebung des allgememen Fahrverbots
auf den 1. November nichsthin verlangt und
weiter postuliert wird, es sei den Autohaltern der
Bezugsgruppe 3, sofern sie nicht mehr als einen
‘Wagen besitzen, eine Basiszuteilung an Benzin
zu gewidhren.

Aus den Selktionen

Biindnerischer Hotelier-Verein

Unter dem Vorsitz seines Prisidenten, Herrn
T. Halder, fand am 27. Oktober 1945 die De-
legierten- und Mitgliederversammlung des Biind-
nerischen Hotelier-Vereins im Hotel Fliiela in
Davos statt, eine interessante Tagung, an der
wichtige Probleme der Hotellerie und im spe-
ziellen auch Fragen, die von kantonaler Bedeu-
tung sind, behandelt’ wurden, hat eine grosse
Hotehergemcmde versammelt. Die Kantons-
regierung war vertreten durch die beiden Herren
Regierungsrite Dr. Darms und Dr. Ga-
dient, und als weitere Giste folgten den Ver-
handlungen der Vorsteher der grossen Kurort-
gemeinde Davos, Herr Landammann Dr.
Laely und als weiterer Gast war anwesend
Herr Dr, Drenn, Chef des kantonalen Polizei-
bureaus, mit dem der Verband stindig in Fiih-
lung stand in fremdenpolizeilichen ~Einreise-
fragen.

Der Vorsitzende, Herr T. Halder, Aorsa, er-
offnete mit einem Riickblick die Versammlung,
die vorerst die geschiftlichen Traktanden er-
ledigte. Im Jahresbericht, den der Verbands-
sekretiir, Dr. Christoffel, unterbreitet, werden

die Probleme, die die Hotellerie beschiftigen,
dargelegt_und der Bericht, wie auch die Jahres-
rechnung finden Genehmigung. Aus dem Vor-
stand ist nach mehr als 20jihriger Mitwirkung
der verdiente Vertreter des Unterengadins, Herr
Generaldirektor Gustav Pinésch, ausge-
schieden, der den Dank der Versammlung ent-
gegennehmen darf. An seiner Stelle nimmt Ein-
sitz Herr M. Liss vom Posthotel in Schuls.

Das Haupttraktandum bildete ein Vortrag
des Stellvertreters des Delegierten fiir Arbeits-
beschaffung, Herrn Dr. Tklé, Bern, iiber die
Arbeltsbeschaffung, unter spcz:eller Be-
riicksichtigung der Hotelrenovationen
und Hotelerneuerung. Das Thema ist in
der Hotel-Revue bereits skizziert worden und wir
konnen einzig festhalten, dass die Darlegungen
des Referenten ausserordentlich aufschlussreich
und interessant waren. Der Referent wies hin
auf die Tatsache, dass es sich bei der Hotel-
erneuerungsaktion rein um eine Massnahme der
Arbeitsbeschaffung handle. In dieser Beziehung
gingen die Meinungen in der anschliessenden Dis-
kussion auseinander, indem unsererseits die Auf-
fassung vertreten wird, dass die Hotelerneue-
rungsaktion viel mehr eine Massnahme der
Wirtschaftsférderung zugunsten der Hotelle-
rie sein sollte. Es ist der Hotellerie nicht ge-
holfen, wenn theoretisch die Bundessubvention
35% sein kann, in der Praxis aber die tatsich-
liche Auswirkung sich auf die Hilfte reduzieren
kann, weil Erneuerungsarbeiten, wie elektrische
Einrichtungen (elektrische Kochherde usw.), Mo-
biliaranschaffungen usw. nicht unter die Aktion
fallen. Wenn effektiv die Hotelerneuerung ge-
fordert werden will, muss der Staat nicht nur als
Massnahme der Arbeitsbeschaffung, sondern un-
ter einem andern Titel helfen und die Versamm-
lung beschliesst, in diesem Sinne beim
Schweizer Hotelier-Verein vorstellig zu
werden. In diesem Zusammenhang ist auch die
wertvolle Institution der Meliorationshypo-
theken zu nennen, durch welche wohl eine Hilfe
geleistet wird. Es ist aber zu beachten, dass diese
Hilfe nur den Sinn eines verbilligten Kredites
hat, wobei die Hotellerie Vorschussbetrige rest-
los amortisieren muss. In andern Sektoren der
Wirtschaft leistet der Staat zur Erhaltung der
Wirtschaft effektive Hilfe. Natiirlich darf sich
die Hotellerie der Gefahr des Freiheitsverlustes
nicht aussetzen. Es liegt aber im Interesse des
Staates, die nétige Privatinitiative in der Hotelle-
rie nicht zu lihmen, weshalb trotz staatlicher
Mitwirkung der Hotellerie ihre Selbstindigkeit
bewabrt bleiben muss. Es sei erwahnt, dass auch
der Chef des kantonalen Finanzdepartementes
die Auffassung und Forderung der Hotellerie
auf Loslosung der Hotelerneuerungsaktion aus
dem Titel der Arbeitsbeschaffung befiirwortet.

Die Versammlung nahm dann Berichte des
Verbandssekretirs Dr. Christoffel, entgegen
iiber das landwirtschaftliche Anbauwerk
der Hotellerie Graubiindens, das als Gemein-
schaftswerk im Misox durchgefiihrt wird. Dieses
industrielle Anbauwerk trigt wie alle dhnlichen
Betriebe den Charakter einer Kriegsverpflich-
tung, bei der finanzielle Erwagungen zuriickzu-
treten haben.

Die Orientierung iiber die Trinkgeldord-
nung ergibt, dass dieses Kapitel fast dauernd
im Beratungskreis liegt, und es wire wiinschens-
wert, wenn einmal eine endgiiltige Regelung ge-
troffen werden kann.

Die Versammlung wird orientiert iiber das
Bundesgesetz iiber die Arbeit im Handel und
in den Gewerben und sie wiirdigt das soziale
‘Werk, das mit diesem Gesetz geplant ist. Immer-
hin muss die Struktur der Hotellerie und speziell
der Saisonhotellerie in Betracht gezogen werden
und die Abidnderungsvorschlige der Hotellerie,
wie sie insbesondere durch den Schweizer Ho-
“telier-Verein nun zuhanden der Grossen Exper-
tenkommission ausgearbeitet worden sind, finden
Unterstiitzung.

Die erfolgreiche Aktion der Personal-
beschaffung, die durch das Sekretariat im ver-
gangenen Sommer durchgefiihrt werden konnte,
erfihrt dankbare Anerkennung.

Von besonderer Bedeutung war auch ein wei-
teres Haupttraktandum, nidmlich die Beratung
und Diskussion des demnichst in Graubiinden
zur Abstimmung gelangenden neuen Steuer-
gesetzes. Mit grosser Sachkenntnis referierte
dariiber Herr Lorenz Gredig vom Hotel Kro-
nenhof in Pontresina. Er kam zum Schluss, dass
die Vorlage den wirtschaftlichen Bediirfnissen der
Hotellerie nicht entspreche. In der Diskussion
verteidigte der anwesende Regierungsvertreter
die Vorlage.

Von besonderer Aktualitit waren die Mit-
teilungen des Vorsitzenden, Herrn Halder, iiber
lokale Verkehrsfragen. Die grosse Versammlung
fordert auf Grund der Orientierung und der heu-
tigen Situation, dass endlich die iibersetzten
Taxen der Rhitischen Bahnen abgebaut
werden, damit sich die biindnerische Hotellerie
und mit ihr die biindnerische Volkswirtschaft er-
holen kann. Es wird vom Bund gefordert, dass
er Graubiinden in den Taxfragen die Erleichte-
rung schafft, die in andern Landesgegenden
bereits erteilt sind und in diesem Sinne wird be-
schlossen. Mit Bedauern wurde Kenntnis ge-
nommen, dass der Hauptwiderstand gegen eine
Hilfe des Bundes an Graubiinden von andern
Verkehrszentren und Konkurrenten Graubiin-
dens Hotellerie, nimlich vom Berner Oberland
und vom Waadtland ausgeht, die iiber die Direk-
tion der Lotschbergbahn und der Montreux-
Berner Oberlandbahn beim Bund sogar Ein-
sprache erhoben haben sollen gegen den beabsich-
tigten Taxabbau bei den Rhitischen Bahnen aus
Bundesmitteln.

Im weiteren beschloss die Versammlung, bei
der Kantonsregierung zu dringen auf Anhand-
nahme des Strassenausbaues. Es wird die
Meinung vertreten, dass die wirtschaftliche Be-
deutung des biindnerischen Strassenausbaues der-
art sei, dass selbst die Heranziehung auslandi-
scher Arbeitskridfte in Betracht gezogen
werden miisse — selbstverstindlich nur so lange,
als bei uns Arbeitskrifte fehlen.

Die interessante und arbeitsreiche Tagung
war erst um 20 Uhr beendigt. Der Abend ver-
einigte die Teilnehmer zu einem gemeinsamen
Nachtessen im Fliiela-Hotel, bei welchem
Anlass Herr Regierungsrat Darms als Vertreter
der Regierung in geistreichen Worten der Ho-
tellerie den Gruss iiberbrachte und auch der
Landammann von Davos seiner Freude und Ge-
nugtuung iiber die Arbeit und Bedeutung der
Hotellerie in beredten Worten Ausdruck gab. —
Vereint mit den amerikanischen Feriengisten,
die im Fliiela-Hotel weilen, fand die Tagung einen
erfreulichen Abschluss. Ch.

Kriegswirtschaftl. Magnahmen

Weiterhin herabgesetzte Punktbewer-
tung fiir Schaffleisch

Wie uns die Sektion fiir' Fleisch und Schlacht-
vieh mitteilt, ist es durch plétzlich eingetroffene
und weiterhin in ~Aussicht stehende Importe
von Schaffleisch aus Didnemark moglich gewor-
den, die auf den 11. November angekiindigte Her-
aufsetzung der Punktbewertung wieder fallen zu
lassen.

Schaffleisch mit Knochen frisch und
gefroren in- und ausldndischer Herkunft
kann somit bis auf weiteres gegen 50
Punkte je 100 g an Private und kollek-
tive Haushaltungen abgegeben werden.

Einschrankungen
im Elektrizdtsverbrauch

Nach einer Verfiigung Nr. 16EL hat das
Kriegs-Industrie- und -Arbeits-Amt folgendes an-
geordnet:

Strassen-, Schaufenster-, Reklamebeleuch-
tung und Firmenlichtschriften

Die Strassenbeleuchtung ist nach den
Weisungen der Sektion fiir Elektrizitit des
Kriegs-, Industrie- und -Arbeits-Amtes (hinfort
,,Sektion’‘ genannt) einzuschrinken.

Schaufenster- und Reklamebeleuch-
tungensowie Firmenlichtschriften sind spi-
testens um 20 Uhr 30 auszuschalten und diirfen
am nichsten Tag nicht vor Einbruch der Dunkel-
heit wieder eingeschaltet werden. Bei ungeniigen-
der natiirlicher Beleuchtung kann das Lieferwerk
gemiss den Weisungen der Sektion die Ein-
schaltung tagsiiber gestatten.

Elektrische Raumheizung

Einzeléfen und Wirmepumpen. Der
Verbrauch elektrischer Energie fiir die Raum-
heizung mittels Einzeléfen und Wairmepumpen
ist an Werktagen von 1o Uhr 30 bis 12 Uhr 30 und
von 17 Uhr bis 19 Uhr untersagt. In der iibrigen
Zeit ist die Beniitzung der Apparate mit dusser-
ster Sparsamkeit gestattet.

Die  Elektrizititswerke sind ermichtigt, die
oben erwihnten Sperrzeiten in ihren Absatz-
gebieten auszudehnen oder auf andere Tageszeiten
zu verlegen, sofern es die Belastunusverhaltmsse
erfordern.

Ubrige Raumheizungsanlagen (Klein-
Elektrokessel, Durchflusskessel, Speicherdfen,
Lufterhitzer usw.). Der Verbrauch elektrischer
Energie fiir die Raumheizung mittels Klein-
Elektrokesseln, Durchflusskesseln, Speichersfen,
Lufterhitzern usw. mit einer Anschlussleitung
bis und mit 250 kW ist vom Montag bis Freitag
von 7 Uhr bis 19 Uhr und am Samstag von 7 Uhr
bis 12 Uhr 30 untersagt.

Die Elektrizititswerke sind ermichtigt, die
erwidhnten Sperrzeiten in ihren Absatzgebleten
auszudehnen, sofern es die Belastungsverhiltnisse
erfordern.

Fiir Raumheizungsanlagen mit einer An-
schlussleistung von mehr als 250 kW sind die
Weisungen ‘der Sektion iiber die Energieabgabe
an Elektrokessel massgebend.

Ausnahmen vom Verbot der elektrischen
Raumheizung konnen von den Elektrizititswer-
ken gewidhrt werden:

a) bei schweren Erkrankungen;

b) fiir Sprech- und Behandlungszimmer von
Arzten und Zahnirzten.

Gesuche sind schriftlich, im Fall von Litera a
mit einem é&rztlichen Zeugnis versehen, an das
Lieferwerk zu richten.

Die Sektion ist ermichtigt, je nach Versor-
gungslage und Netzbelastung der einzelnen Elek-
trizititswerke Anordnungen zu treffen.

Warmwasserbereitung

Fiir Warmwasserbereitungsanlagen in
Haushaltungen gilt folgendes:

a) Anlagen mit einem Speicherinhalt bis und
mit 300 1: Die Warmwasserentnahme fiir Biader
und Toilette ist nur am Samstag, Sonntag und
Montag gestattet. Elektrische Warmwasserspei-
cher, die ausschliesslich fiir' Bade- und Toilette-
zwecke dienen, sind vomjVerbraucher am Montag
spitestens um 7 Uhr auszuschalten und diirfen
nicht vor Freitag 21 Uhr wieder eingeschaltet
werden.

Die vorstehenden Beschrinkungen gelten
nicht fiir den Warmwasserverbrauch fiir Kinder
unter 2 Jahren. Fiir drztlich verordnete Bider
konnen die Elektrizititswerke von Fall zu Fall
auf schriftliches Gesuch hin Ausnahmen be-
willigen. Die Gesuche sind mit einem drztlichen
Zeugnis zu versehen.

b) Anlagen mit einem Speicherinhalt von mehr
als 300 1, aber nicht mehr als 250 kW Anschluss-
leistung: Der monatliche Verbrauch elektrischer
Energie ist auf 709, des durchschnittlichen
monatlichen Verbrauches im Winterhalbjahr
1044/45 einzuschrinken. Bei zentralen Warm-
wasserversorgungsanlagen in Mehrfamilienhadu-
sern ist die Hausverwaltung fiir die Erzielung
der Einsparung verantwortlich. Sie verfiigt ge-
eignete Massnahmen, die fiir die angeschlossenen
Verbraucher verbindlich sind.

Fiir Warmwasserversorgungsanlagen mit einer
Anschlussleistung von mehr als 250 kW sind
die Weisungen der Sektion iiber die Energie-
abgabe an Elektrokessel massgebend.

Fiir Warmwasserbereitungsanlagender
kollektiven Haushaltungen (Spitiler, An-
stalten, Hotels, Gaststidtten, Pensionen
usw.), Verwaltungen, Bureaux, Gewerbe und
Berufe gilt folgendes:

DER RUM MIT DEM REINSTEN AROM/




a) Abonnenten, deren monatlicher Energie-
verbrauch fiir die Warmwasserbereitung bisher
500 kWh nicht iiberstieg: Die Wasserent-
nahme fiir Bider und Toilette ist nur
am Samstag, Sonntag und Montag ge-
stattet; der Warmwasserverbrauch fiir andere
Zwecke unterliegt keinen Einschrinkungen.

b) Abonnenten mit einem monatlichen Ener-
gieverbrauch fiir die Warmwasserbereitung von
mehr als 500 kWh, mit Anlagen bis zu 250 kW
Anschlussleistung: Der monatliche Verbrauch
elektrischer- Energie ist auf 809, des durch-
schnittlichen monatlichen Verbrauches
Lm Winterhalbjahr 1944/45 einzuschrédn-

en.

Fiir Warmwasserversorgungsanlagen mit einer
Anschlussleistung von mehr als 250 kW sind die
Weisungen der Sektion iiber die Energieabgabe an
Elektrokessel massgebend.

‘Wo besondere Verhiiltnisse vorliegen, kann die
Sektion Ausnahmen gestatten. Gesuche sind
schriftlich und in doppelter Ausfertigung an das
Lieferwerk zu richten, das diese mit seiner Ver-
nehmlassung an die Sektion weiterzuleiten hat.

Diese Verfiigung tritt am 5. November 1945

Vecaunstaltungen

Manager’s Club

Vom Griindungsausschuss wird uns geschrie-
ben:

Auf den 2o0. November ist eine Versamm-
lung der Hoteldirektoren nach Ziirich an-
beraumt worden, um iiber die Griindung des
,,Manager’s Club*, der als ein Glied des Schweizer
Hoteliers-Vereins gedacht ist, Beschluss zu
fassen.

Durch diesen Zusammenschluss der Hotel-
direktoren sollen diese veranlasst werden, sich
in vermehrtem Masse fiir die Probleme der
schweizerischen Hotellerie zu interessieren; ander-
seits sollen ihre Interessen, die wohl im Schosse
des Berufsverbandes der Hotellerie, so gut es
eben einer solchen Organisation mit einem so
weitgesteckten Aufgabenkreis moglich ist, wahr-
genommen werden, in' wirksamerer Weise ver-
treten werden konnen.

Die Not der Hotellerie ist die Not der Hotel-
direktoren. Die Losung spezifischer Aufgaben er-
fordert aber einen beruflichen Zusammen-
schluss. Da gilt es einmal der Abwanderung
tiichtiger Krafte in andere Berufe, wie das in
der Kriegszeit so hiufig geschah, Einhalt zu ge-
bieten und die Riickgliederung fachlich quali-
fizierter Hoteldirektoren anzustreben. Besonders
not tut die Hebung der Qualitit der Hotel-
direktoren, die darunter gelitten hat, dass von
Geldinstituten- vielfach -Leute mit der Leitung
von Hotelbetrieben betraut wurden, die nicht
vom Fache sind und die man treffend als ,,Hotel-
direktoren von. Bankesgnaden'' bezeichnet hat.

Die soziale Stellung des Hoteldirektors
ist erschiittert. Die Lohnverhiltnisse sind oft
sehr ungeniigend und der Personalmangel zwingt
den Direktor und seine Frau hiufig, sich iiber

Gebiihr fiir das zu leitende Geschift einzusetzen
und dadurch ihre Gesundheit zu opfern und ihre
Arbeitskraft vorzeitig zu verbrauchen, ohne in
sozialen Leistungen des Unternehmens ein ,,Aqui-
valent* zu finden.

Die Tatigkeit der Hoteldirektoren ist hiufig
Gegenstand von Expertisen in der Annahme,
dass die Ursachen schlechten Geschiftsganges
bei der Hotelleitung zu suchen sind. Die Hoff-
nung, dass ein Direktionswechsel geniige, um
eine geschiftliche Belebung herbeizufiihren, hat
sich denn auch in den meisten Fillen als triige-
risch erwiesen.

Es versteht sich, dass alle die vorstehend er-
wihnten Fragenkomplexe unmoglich im Schosse
des SHV. behandelt werden konnen. Das kann
nur durch eine besondere Berufsorganisa-
tion geschehen, wozu eben der Manager Club
gegriindet werden soll, der seinerseits Glied des
grossen Berufsverbandes der Hotellerie, des SHV.,
sein wird.

Der Manager Club wird nur qualifizierte
Krifte als Mitglieder aufnehmen. Als Hospi-
tanten konnen auch jiingere, angehende Direk-
toren mitmachen, sofern sie sich iiber eine ent-
sprechende Titigkeit ausweisen konnen. Die Mit-
gliedschaft im Manager Club wird die Mitglied-
schaft im SHYV. nach sich ziehen.

Seine vornehmsten Aufgaben erblickt der
Manager Club in der Pflege der Kollegialitit,
in der Hebung des Bildungsniveaus seiner
Mitglieder, in der Férderung der beruflichen
Ausbildungsowieim Erfahrungsaustausch.

An alle Hoteldirektoren, die einen beruflichen
Zusammenschluss begriissen, ergeht die freund-
liche Einladung, an der konstituierenden Ver-
sammlung, die Dienstag, den 20. November,
09.30 Uhrim Zunfthaus z. Safranin Ziirich
stattfindet, teilzunehmen. Diese Teilnahme ver-
pilichtet zu nichts, doch wird jedem dadurch die
Méglichkeit geboten, an einem notwendigen und
niitzlichen Meinungsaustausch mitzuwirken.

Anmeldungen sind umgehend erbeten an Di-
rektor P. Hafen, Kursaal, Baden.

Kolleot

Culinarisch~gastr iscl
Basel

Am 29. Oktober érdffnete das Culinarisch-
gastronomische Kollegium unter dem Vorsitze
seines bewidhrten Obmannes, Herrn E. Vogt,
seine Wintervortragstitigkeit mit einer késtlichen
Plauderei des Ziircher Hoteliers Hugo E. Prager
iiber ,,Banquets and After-Dinner-Spee-
ches’. Aus Raumgriinden sehen wir uns leider
gezwungen, iiber diese Veranstaltung erst in der
nichsten Nummer zu berichten.

BBKZ

Berufs-Bildungs-Kommission fiir das Gast-
gewerbe Ziirich

Mittwoch, den 14. November 1945
21 Uhr 30, im Hotel Elite: ,, Die Karriere eines
Kiichenchefs von einst’, Referat in franzosischer

Sprache von Mr. Bejottes.

Kurse und Priifungen zur Erwerbung des
Brevets als Schweiz. Ski-Instruktor

Der Interverband fiir- Skilauf fiihrt bei ge-
niigender Beteiligung im Winter 1945/46 folgende
Kurse und Priifungen zur Erwerbung des Brevets
als Schweiz. Skiinstruktor durch: .

Ostschweiz, Zentralschweiz oder Westschweiz:
5.—11. Jan. 1946 Instr.-Kurs
12.—13. Jan. .1946 SI-Priifung
Ostschweiz, Westschweiz und evtl. Zentralschweiz:
6.—12. April 1946 Instr.-Kurs
13.—14. April 1946 SI-Priifung
Anmeldeformulare, Zulassungsbedingungen,
Brevetbestimmungen koénnen gegen eine Anmelde-
gebiihr von Fr. 2.—, einzahlbar auf Postcheck-
konto X/2830 Chur durch das Sekretariat des
Interverbandes fiir Skilauf, Davos-Dorf, Postfach
30 bezogen werden.
Anmeldetermin fiir alle Kurse: 30. No-
vember 1945.

Interverband fiir Skilauf Interverband fiiy Skilauf
Der Vorsitzende:

Jost.

Fiir die Kurskommission:
H. Brandenberger.

Aus dec Hotellecie

Wiedererdffnung eines Hotéls unter neuen
Pichtern

Nach griindlicher Renovation wird das alt-
bekannte Hotel Monopolin St. Moritz in der
kommenden Wintersaison seine Pforten erstmals
seit Kriegsausbruch wieder offnen. Das Hotel
wurde von den Hoteliers Bigler (Ziirich—
Schuls—Bergiin) in Pacht genommen.

Handédnderung

Ein Konsortium aus Brunnen, dem die
Herren M. Voegeli, Kurhaus Hellerbad und Park-
hotel, Carlo Hiirlimann, Industrieller, Arnold
Dettling, Kaufmann und G. Vohmann, Restau-
rateur, angehoren, hat soeben das Hotel Belle-
vue und Kursaal in Brunnen kéuflich er-
worben. Damit ist die Wiedereroffnung des
Kursaals Brunnen mit seinem Spielbetrieb auf
den kommenden Friihling sichergestellt. Das
Haus gehort zu den besteingerichteten Hotels in
Brunnen, liegt direkt am See und war ehedem
Treffpunkt sowohl einer schweizerischen wie in-
ternationalen Klientschaft. (Mitg.)

*

Wie uns mitgeteilt wird, ging das Herrn Paul
Biachinger-Miiller gehorende Hotel Pilatus in
Hertenstein kiuflich in den Besitz von Herrn K.
Jahn, Besitzer des Hotel Hertenstein iiber.
Herr Bachinger-Miiller ist nach Genf iiber-
gesiedelt, wo er das Hotel de 1’Athénée iiber-
nommen hat.

Arbeitsbuch fiir Kellner

Wie bereits friither mitgeteilt worden ist, hat
die Schweizerische Fachkommission fiir das Gast-
gewerbe im Einvernehmen mit den interessierten
Berufsverbinden zur Forderung der beruflichen
Ausbildung des Servierpersonals ein Arbeitsbuch
fiir Kellner herausgegeben. Das Arbeitsbuch ist
eine Legitimation fiir das Berufskdénnen
des Inhabers und soll sein Fortkommen foérdern.
Den Betriebsinhabern obliegt die Pflicht, die
Arbeitsbuchinhaber unter gleichen Vorausset-
zungen gegeniiber den andern Servierangestellten
bevorzugt zu behandeln. Die Inhaber von Ar-
beitsbiichern sollen nicht nur beim Engagement
und bei der Stellenvermittlung durch die Fach-
arbeitsnachweise, sondern auch in den Bezugs-
rechten an den Tronc den Vorzug erhalten. Der
Erwerb des Arbeitsbuches liegt also im Interesse
eines jeden Servierangestellten.

Das Arbeitsbuch wird jedoch nur an Kellner
abgegeben, welche eine gesetzliche Berufs-
lehre bestanden haben und im Besitze des eid-
genossischen Fahigkeitsausweises der Lehr-
abschlusspriifung sind. Kellner, die mindestens
4 Jahre im Berufe titig sind und das 22. Alters-
jahr zuriickgelegt haben, kénnen sich nachtriag-
lich der Lehrabschlusspriifung unterziehen und
erhalten nach Erwerb des eidg. Féhigkeitsaus-
weises ebenfalls das Arbeitsbuch.

Wiihrend einer Ubergangszeit bis zum
1. September 1947 wird das Arbeitsbuch auch
an solche Interessenten abgegeben, die keinen
Fihigkeitsausweis als Kellner besitzen, die aber
mindestens 5 Jahre im Kellnerberuf in gehobener
Stellung, d.h. als Oberkellner, Chef de rang,
Barman mit vorangegangener Kellnerpraxis,
titig waren.

Anmeldungen fiir das Arbeitsbuch sind zu
richten an die Schweiz, Fachkommission fiir
das Gastgewerbe, Bahnhofstrasse 77, Ziirich 1.

Charakter und Charakter-Bildung, PD
Dr. Franziska Baumgarten-Tramer, Fr. 2.-,
Verlag Organisator. AG., Ziirich 6, — Das kleine
Biichlein liegt bereits in der 4. Auflage vor.
Es hat manchem Leser geholfen, sich selbst zu
erkennen und- seinen Charakter zu entwickeln,
denn man kann, wenn man nur will, manche
Charakterfehler in geduldiger Arbeit zum Ver-
schwinden bringen. Das Biichlein ist leichtver-
stindlich gesghrieben und fiir jedermann geeignet.

Der heutigen Nummer liegt ein Prospekt
iiber das von Herrn Direktor E. Schaerer,
Ziirich, herausgegebene und von H. Diriet ver-
fasste Vademecum eines guten Schweizer
Weinkellers ,,Reben und Wein,, bei, den wir
unsern Mitgliedern der Beachtung empfehlen.

Redaktion — Rédaction:
Ad. Pfister — P. Nantermod

—

Auch ‘im Winter
Salatsaison ....

Denken Sie neben Endivien-, Randen- und
Kabissalat vorteilhaft auch an Kartoffel-, Karot-
ten oder Selleriesalat.

Fir alle diese Salate eignet sich
die wiirzige und preislich sehr vor-
teilhafte Salatsauce aus

Saucenpulver

DAWA

Oder brauchen Sie fiir einen rus-
sischen Salat, ein Hors-d'oeuvre
oder sonst etwas Apartes eine
Mayonnaise oder eine Sauce Hol-
landaise? Auch solche Delikatess-
Saucen kénnen Sie mit Saucen-
pulver DAWA miihelos und in
feiner Qualitat herstellen.

Sie sehen, Saucenpulver DAWA bietet Ihnen alle
Moglichkeiten. Verwenden Sie es — und seine
Vorteile werden Ihnen tiglich von Nutzen sein.

Dr. A. WANDER A.G., BERN
Telephon (031) 55021

ELEKTRISCH:-AUTOMATISCHE KUHLUNG

, OIOMA

ROTATIONS-KOMPRESSOR . FABRIKAT ESCHER-WYSS

Direkt mit dem Motor gekuppelt, somit geringer Platzbedarf. Nur

wenige bewegliche Teile, daher einfache Woartung. Eingebauter,
patentierter Olabscheider. Lange Lebensdauer.

APPLICATIONS ELECTRIQUES S. A,
Generalvertretung Frigidaire- und Rotomat-Kiihlanlagen

ZORICH : Manessestrasse 4, Tel. 235728

GENF: Bd. Helvétique 17, Tel. 51385

Basel: Fuglistaller AG., Bern: Hans Christen, Luzern: Frey & Cie.,

Lausanne: M. Weber, Colombier: P. Emch, Bellinzona: M. Vescovi
[

Lingére-femme
de chambre

1 est demandée par rebtaurant
de la place. Bon gage.
S'adresser
Restaurant Continental
Fribourg

Damede puffet

bien au courant de la restauration,
sachant bien 1'allemand et lefran-
Gais est demandée, dans impor-
tant établissement de la place.

Genéve: F. Badel & Cie, 5. A

S'adresser Restaurant
Continental, Fribourg

Le Restaurant du Plat d’Argent a Genéve cherche

I Cuisinier

premier ordre. Faire offre avec copies certificats et
prétentions salaires. Entrée immédiate.

Fiir die Leitung eines Wintersporthotels (100 Betten)
wird zur Entlastung des Patrons tiichtiger, initiativer

Facmann gesuc

Angebote ‘unter Chiffre A. Z. 2545 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2 erbeten.

UM- UND NEUGESTALTUNG
IHRER HOTELRAUME

MEER - BERN

WERKSTATTEN
FUR MOBEL UND INNENAUSBAU

Verlangen Sie unseren Prospekt
«Kultiviertes Wohnen»

Gesucht fiir Hotel I. Ranges tiichtiger

Commis-garde-manger

sowie eine

Buffef-LebriocHter

und ein
Zimmermddchben

Ei tritt sofort oder nach Ubereinkunft. Gefl. Offerten
unter Chiffre H.R. 2565 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Distingui fach- und i

Frei fiir 1. Dezember a.c. Offerten unter Chiffre L. M.
2564 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel .2,

Inserieren bringt Gewinn!

Hatel de premier rang de”la Saisse romande cherche
un .

chef de réception-caissier

bon

Gesucht per ca Anfang Mirz 1946, fachkundiger

Restauratear lt Gérant

eines neuen Gross-Restaurant

in mittelgrosser Stadt dex Ostschweiz. Die Stelle bietet
fiir fiichtigen und initiativen Mann eine gute
Existenz. Es wollen sich' nur beruflich tiichtige Perso-
nen_melden, die sich iber eine gute Praxis ausweisen

taillierts Offerten mit Referenzen, Bild und Altersangabe
orboton unter Chiffire R. G. 2548 an die Schweizer Ho-
tel-Revue, Basel

Gesucht fiir Wintersaison nach Graubiinden:
gewandte, servicekundige
Buffetdame :
Halie- u. Etagenchef
Chasseur-Teiephonist
Patissier :
Rétisseur
Maschinen-Wagscherin

Offerten mit Zeugniskopien und Angabe von Gehalts-
anspriichen erbeten an: Grand Hotel Vereina, Klosters.

bien au courant de tout travail de bureau d'hétel,

ntrée 15 . — Adreser
offres sous chiffre §.R. 2551 & la Revue Suisse des Ho-
tels & Bile 2.
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Vergiinstigungen
fiir Mitglieder des Schweizer
Hotelier-Vereins bei Abschluf3
von Dritthaftpflicht- und Un-
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fallversicherungen  fiir das

Personal

Billig zu verkaufen grosser

Kohilen-Kochherd

Doppelherd mit einer Feuerung, Herstellungsjahr
1939 ,,Giston Ardez* fiir Kiiche bis zu 250 Per-
sonen, ebenso die gesamte

Kiichenbatterie - xwe:

Anfragen unter Chiffre K. H. 2547 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.
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RENI“") AG., BASEI. Comestibles

Arrivages journaliers de

Turbot, Barbue, Soles, Brochets, Li-
mandes, Filets de Dorsch, Cabillaud,
Colin, Scampi, Anguilles fumées, Sau-
mon fumeé, Harengs marinés, Homards
en hoites, etc.




@radifion UND FORTSCHRITT

Von der Kiiche hingt in erster Linie das Renommee eines Hotel-Betriebes ab. Die Fortschrittlichkeit
unserer Elektroapparate-Industrie und unserer Elektrizititsversorgung ist bekannt. Im kleinen wie im
grossen Betrieb verbindet sich die vollelektrische Kiiche mit der Tradition zu einer rationellen,
leistungstihigen und damit bevorzugten Gaststitte. Die elektrische Kiiche wird unserem Hotelgewerbe
helfen, den gesteigerten Anforderungen der Zukunft gewachsen zu sein. Tradition und guter Ruf
der Schweizer Hotellerie werden sich mit Hilfe wirtschaftlicher elektrischer Einrichtungen bestitigen

und festigen.

. ELEKTROWIRTSCHAFT, SCHWEIZ. GESELLSCHAFT FUR ELEKTRIZITATS-VERWERTUNG, ZURICH
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Die ,,Elektrowirtschaft”*, Schweizevische Gesell-
schaft fiir Elektrizitd tung, vevanstaltele im
_~Einvernehmen mit dem Schweizer Hotelier-Verein
am 30. Oktober im Kongresshaus in Ziirich iiber das
sehy _aktuelle Thema ,,Bedeutung dev Elektrizitit
im Rahmen der Hotelerneuerung'* eine Diskussions-
versammiung, an welcher dey Prisident dieser Or-
ganisation, Herr D rektor W. Pfister iiber 150
Fachleute und Hoteliers begriissen konnte.
Der Zweck dieser Versammilung war vorwiegend,
wie das Herr Direktor Pfister in seinem

Eréffnungswort

eindriicklich klarlegte, der Hotellerie bei ihrer Er-
kti Gelichkeil k

Iy yrﬂf“

A \/ ,(:hv/:"’/ "V/!/

DieBedeutung der Elekirizitit
im Rahmen der Hotelerneuerung

investitionen. Eine Chance ist der Hotellerie auch
durch die Arbeitsbeschaffungssubventio-
nen gegeben, doch da deren Auszahlung in kei-
nem Zusammenhang mit der Hotelerneuerung
an und fiir sich steht, sondern abhingig ist vom
Grad der Arbeitslosigkeit im Rahmen des eid-
gendssischen Arbeitsbeschaffungsprogrammes, so

eu nac,

men und ihr zu dienen, ihve Wdrmeebediirfnisse
mit Ausnahme der Raumheizung voll zu befriedigen.
Grundsatzliche Fragen sollen durch eine intensive,
von allseiti, Vertrauen getrag Zu

arbeit gelist werden.

Die Hotellerie im allgemeinen und ganz beson-
ders im Rahmen der beabsichtig otele g
bedeutet fiir die Elektrizititswerke eine weitere grosse
Absatzsteigerung. In Hotels, Restawrants, Spitilern,
usw. waren 1931 rund 1650 Elektroherde und heute
rund 5000 installiert, die rund 4o Millionen kWh
verbrauchen, bei einer Stromeinnahme von rund
2 Millionen Franken ohne Heisswasserspeicher,
deren totaler Verbrauch einschliesslich Haushalt
heute rund 500 Millionen kWh betragen diirfte.
Werden alle 32000 Gastwirtsbetriebe elektrifiziert,
so bendtigt dies, nach den friithern Feststellungen von
Ing. Hofstetter, Basel, rund 1 Milliarde kWh ent-
sprechend dev ungefihven Produktion der projek-
tierten  Hinterrhein-Kraftwerke. Es handelt sich
vor allem heute darum, im Rahmen dieser Hotel-
planung fiir die néichste Zukunft die notwendige
Zusammenarbeit aller Kreise mit der Hotel-
Treuhand-Gesellschaft zu' erveichen, zwecks
Ausarbeitung von allgemeinen brauchbaren genevel-
len Richtlinien fiir die Aufstellung von Gross-
kiichen nebst Angaben, bzw. Evfahrungsaustausch
siber deven Wirtschaftlichkeit. Auch ber der Hotel-
lerie' hat sich der Gedanke durchgesetzt, dass die
elektrische G kiiche iiberaus wirtschaftlich ar-
beitet und es sicher keinen Ziveck hat, Kohle zum
Betrieb von Hotelkiichen auf die héhen, in das
Berner Oberland oder nach St. Moritz zu fithven,
wenn elektrische Energie zu annehmbaren Preisen
evhdltlich ist. An diesen-hohen Kohlen-Transport-
kosten haben nur die Bahnen, nicht aber dev Hotelier
ein Interesse.

Ebenso wichtig ist die Warmwasserberei-
tung, da der Heisswasserbedarf in jedem modern
und zweckmdssig umgebauten Hotel sehv stark an-
steigt,; die Kiihlanl. ;) bunden mit Tiefkiihler,
sowie die elektvische Wischerei mit Trocknerei sind
weitere wesentliche neuere * Anwendungsgebiete.
Auch die Anforderungen an die Hotelbelewch-
tung mit dev Schaffung der Moglichkeit des Ge-
brauches kleiner  Reiseapparate sind heute ganz
andere als vor Jahven, was eine genaue Planung der
g nneninstallation mit issiger Ver-
teilung zur Voraussetzung hat.

Sowohl die Hotellerie wie die Elektrizititswerke
benitigen gewisse Fristen. Auf der Seite der
Hotellerie die dwsserst wumfangreiche Planung, Prii-
fung, Finanzierung und Zeit fiiv die praktische
Durchfiihrbarkeit und auf der Seite der Elektrizi-
titswerke ist voverst der Baw mneuer grosser
Kraftwerke, i ie. 12 lei-
stungsfahiger ‘Wintér-Akkumulievwerke dringend
notwendig, was ebenfalls Zeit beansprucht. Aber
ebenso notwendig ist der weiteve intensive Ausbau
dev Verteilnetze und Transformeranlagen, da
diese fiir den seit Kriegsbeginn bis heute eingetre-
tenen Mehrabsatz in den meisten Fillen nicht mehr
ausreichen.

Da der elektrische Energiebedarf aller Volks~
kreise anhalten und noch weiter -zunehmen wivd,
sind alle diese Arbeiten dusserst dringlicher Natur,
wenn wir nicht in einen kalastrophalen Notzustand
hineinkommen wollen. Dieser ernsten Situation
wird man sich sofort bewusst, wenn man sich vor
Augen hdlt, dass dev Inlandabsalz zur Zeit rund
1009, héher steht als zur gleichen Zeit im Jahve
1939, d. h. also mit andern Worten: Daraus ergibt
sich erneut die ausserovdentliche Bedeutung des
Ausbaues der schweizevischen Wasserkrifte. Es
handelt sich hier um eine nationale Aufgabe, an
deven Lisung auch die Hotellevie grisstes Intevesse
hat.

*

Als erster der sieben Tagesreferenten dusserte
sich Herr Dr. O. Michel, Direktor der SHTG.
iiber den

»Zweck und Organisation der Hotel-
erneuerung‘*

Wenn wir hier nur andeutungsweise auf die
sehr interessanten Ausfiihrungen des Referenten
eingehen, so ist das dem Grund-zuzuschreiben,
dass wir uns vorbehalten, bei spiterer Gelegen-
heit auf das Referat noch ausfiihrlich zuriickzu-
kommen.

Herr Dr. Michel dusserte sich iiber das Be-
diirfnis der . baulichen Erneuerung von Hotels
und deren Bedeutung im Rahmen der allgemeinen
Arbeitsbeschaffungsaktion, ferner iiber die Auf-
gabe der Stellung der Schweizerischen Hotel-
Treuhand-Gesellschaft in dieser Angelegenheit,
sowie iiber die heutigen und die geplanten Aktio-
nen fiir die Hotelerneuerung und deren Finanzie-
rungsmoglichkeiten.

Der Referent wies mit aller Klarheit darauf
hin, dass die Technik sich den wirtschaftlichen
Notwendikgeiten unterzuordnen hat. Die
Wirtschaftlichkeit muss in den Vordergrund
gestellt werden. Aber gerade diesbeziiglich ist die
Ausgangslage in der Hotellerie leider keine giin-
stige. Werden bei den heutigen Baukosten Neu-
bauten erstellt, so ist ndamlich die Rentabilitit
schon zum vorneherein in Frage gestellt. Die
Ertragsfihigkeit der Hotellerie ist, durch die Ver-
hiltnisse bedingt, eine beschrinkte, d. h. sie hat
sich nicht an die im Laufe derletzten Deze:nien
erhdhten  Bau- und Betriebskosten anpassen
kinnen. Mit einigen Zahlen wird. dies anschaulich
belegt, so z. B. steht der Nahrungsmittelindex
des Biga heute auf 216 (1914 = 100); die Lohn-
und Betriebskosten in der Hotellerie haben sich
seit 1914 verdoppelt. Vor dem ersten Weltkrieg
beliefen sich die Baukosten im Durchschnitt auf
rund Fr. 4o.— pro Kubikmeter, hetite kommen
sie auf Fr. 120.— bis Fr.140.— zu stehen,
wihrenddem die Hotelpreise unter dem Druck
der Verhiltnisse seit 1914 bis heute nur um 509,
verbessert werden konnten. Die heutige ungiin-
stige Relation zwischen Kosten und Ertrag, zwi-
schen Baukosten und Rentabilitit bedingen des-
halb die Notwendigkeit der Entschuldung,
namentlich im Falle einer Verbindung mit Neu-

ruht das Problem der Finanzierung der Hotel-
erneuerung nicht auf festen Fiissen. Eingehend
werden in diesem Zusammenhang die Funktionen
der SHTG. als Darlehensgeberin (in Form von
Meliorationskrediten) und als Uberwachungs-
instanz der Bauprojekte vom Referenten aus-
einandergesetzt.

Anschliessend referierte Herr Th. Schmid,
dipl. Architekt BSA, vom Technischen Baubiiro
der SHTG. iiber

,,Di¢ Hotelplanung‘*

wobei er die wesentlichen Gesichtspunkte der
Baubegutachtung mit Wiedergabe von sehr ge-
eigneten Lichtbildern darlegte.

Planen und Projektieren ist nicht das gleiche.
Der Hotelier ist ein ausgezeichneter Planer auf
kurze Sicht, doch die Auswirkungen mangelhafter
Planungen im Hotelbau fiihren oft zu einer be-
schrinkten Entwicklungsméglichkeit. Etappen-
pline sind je nach Dringlichkeitsstufen zu er-
stellen. Die bautechnischen Belange in raum-
organisatorischer und betriebswirtschaftlicher
Hinsicht sind eng verkniipft mit der Finan-
zierung und miissen deshalb miteinander im
Einklang gebracht werden. Die Durchfiihrung
eines Projektes hingt davon ab, ob es finanziell
tragbar ist und. damit die Lebensfihigkeit des
Betriebes erhalten bleibt.

Die Planung besteht nun gerade darin, in
betriebswirtschaftlichem Sinne fiir bestimmte
Voraussetzung optimale Lésungen zu suchen und
zu finden. Die Bedeutung der baulichen und be-

triebstechnischen Planung wird vom Referenten
eingehend dargelegt und damit die Méglichkeiten
und die Grenzen einer Normalisierung im Sinne
minimaler Anforderungen und optimaler L&-
sungen umrissen. Fiir diese Planungen wird
die Wiinschbarkeit einer Zusammenarbeit zwi-
schen der Elektrizititswirtschaft und den an der
Hotelerneuerungsaktion beteiligten Stellen ganz
besonders betont.

Einen Schritt weiter in dem systematisch auf-
gebauten Zyklus der Referate fiihrt' die Dar-
stellung von Herrn Ingenieur H. W. Schuler,
Ziirich, der iiber die

,,Planung elektrischer Hotelinstallationen‘*

sprach.

Herr Schuler betonte vor allem die Notwendig-
keit einer sorgfiltigen und fachméidnnischen
Planung und Projektierung und warnte davor,
zu glauben, man konne die Kosten dafiir auf
Lieferanten und Unternehmer abwilzen. Als ein
gutes Projekt ist das zu bezeichnen, das erlaubt,
Erweiterungen unter maximaler Ausniitzung des
Vorhandenen organisch einzufiigen, ohne dass es
Flickwerk wird. Die Vielgestaltigkeit der An-
lagen (Starkstrom, Schwachstrom, evtl. Hoch-
spannung) erfordert eine neutrale, iiber den ein-
zelnen Teilen stehende, das Ganze sinnvoll zu-
sammenfassende Instanz. Unternehmer und Lie-
ferant sind — mit Recht — in erster Linie an
ihrer Lieferung interessiert, der neutrale Berater
hingegen am zweckvollen, wirtschaftlich verant-
wortbaren Zusammenspiel des Ganzen. Er er-
ginzt Wissen und Koénnen des Bauherrn auf sei-
nem Fachgebiet und iibersetzt dessen Wiinsche
und Begehren in das technisch Zweckmis-
sige, sowie in das wirtschaftlich Tragbare.

Aus Raumgriinden miissen wir uns allerdings
versagen, auf seine die weitern interessanten Aus-

fiilhrungen des Referenten einzugehen.

Die Elektrizitdt im Rahmen der Energiewirtschaft
eines Hotelbetriebes

Referent: Th. Hauck, Betriebsleiter des EW. der Gemeinde St. Moritz

Es scheint uns zweckmdssig zu sein, dem Referat
von Hevrn Th! Hauck, das iiber Zusammenhdinge
von grundsdtzlicher Bedeutung Aufschluss gibt,
einen etwas breiteren Raum einzurdumen.

Als engern Gegenstand seiner Betrachtungen
wihlte der Referent die Besprechung des ,,Lie-
ferant-Abnehmer-Verhiltnis‘* zwischen
Hotellerie und Werken. Zur allgemeinen Orien-
tierung wurde festgestellt, dass im Jahre 1937,

also in einem der letzten normalen Vorkriegs- 2

jahre, in die schweizerische Hotellerie, das Gast-
gewerbe und die Krankenanstalten rund 130
Millionen kWh — entsprechend ungefdhr 3,69,
des Landestotals — bei ca. 175000 kW An-
schlusswert abgegeben wurden. Der Erls aus
der Abgabe in die Hotellerie allein betrug rund
7,5 Millionen Franken, was fiir die Logiernichte
des betreffenden Jahres einen Durchschnitts-
wert von ungefihr 40 Rp. pro Logiernacht ent-
spricht. Ahnliche Werte fiir das Jahr 1944 waren
leider nicht erhiltlich.

Fiir die Beantwortung der Frage, welche zu-
kiinftige Steigerung in der Energieabgabe ins
Gastgewerbe méglich sei, wurden friithere Unter-
suchungen von Herrn Ing. Hofstetter vom EW.
Basel angefiihrt, nach welchen bei Vollelektri-
fizierung der elektrischen Kiiche und Warm-
wasser 1zeugung aller rund 32000 gastwirtschaft-
lichen Betriebe der Schweiz eine Steigerung von
75 Millionen kWh auf eine Milliarde kWh
moglich sei. — Diese 32000 Gastbetriebe setzen
sich ungefihr zusammen aus rund 98oo Hotels,
16000 - Restaurants, 1000 alkoholfreien Betrie-
ben, 3000 Gastgebereien, 600 Internaten, g9oo
Pflegeanstalten, 700 diverse. Von diesen Be-
trieben sind erst 2250, d.h. ca. 8% mit elektri-
schen Grosskiichen versehen.

Nach dieser allgemeinen Orientierung ging
der Referent iiber auf die Betrachtung der
- und kostenmissi Energiebeziige ver-
schiedener charakteristischer Hoteltypen, vor
allem: Hotels mit Zweisaisonbetrieb und solchen
mit Jahresbetrieb, diese beiden Typen wieder
unterteilt nach verschiedenen Rangstufen.
Nach dem aus weitverstreuten Quellen zusam-
mengetragenen statistischen Material wurde ver-
sucht, spezifische Betriebsziffern = herauszukri-
stallisieren, ‘wie z. B.: von ,,kW pro Bett‘"
als Masstab fiir die Elektrifizierung, ,,kW. pro
Logiernacht‘‘, ,, Franken pro Logier-
nacht’‘ u. a., dhnlich wie dies Herr Dr. Harry
vom schweiz. Wasserwirtschaftsamt friiher fiir
die : lektrische Kiiche gemacht hat. Diese spezi-
fischen Ziffern sollen es erméglichen, mengen-
und kostenmissige Vergleiche unter sich dhn-
lichen Hotelbetrieben zu ermitteln. Im weitern
sollen sie als Unterlagen dienen fiir die rasche
approximative Beurteilung von Elektrifikations-
projekten u. a. m. Am Einzelbeispiel eines Gross-
hotels wurde anhand einer Tabelle das allge-
meine Vorgehen prinzipiell erliutert; betrachtet
wurden die charakteristischen Jahre 1929/30 als
Hochstkonjunkturjahr *mit rund g4ooco Logier-
nichten, weiter das Jahr 1937/38 als normales
Vorkriegsjahr mit rund 26 ooo Logiernichten; das
Jahr 1944/45, als quasi stabilisierte Kriegsfre-
quenz mit rund 12000 Logiernichten.

Fiir jedes dieser charakteristischen Jahre
wurden die totalen Energiebeziige nach den. ein-
zelnen Anwendungsgebieten, wie Licht, Motoren,
allgemeine Wirme, Elektrokiiche, Waschkiiche,
Elektrokessel usw. prozentuell aufgeteilt, sowie
die beziiglichen kWh pro Logiernacht ermittelt.
Aus der Betrachtung der einzelnen vorerwihnten
Jahre ergab sich fiir diesen besondern Fall eine
zunehmende Elektrifizierung des Betriebes, vor
alleml durch den kriegsbedingten Mangel an
Brennstoffen; diese Verlagerung von den fehlen-
den Brennstoffen in die vorhandene Elektrizitit
kommt vor allem in dem respektablen Anschluss-
wert von rund 820 kW zum Ausdruck. In einer
detaillierten Zusammenstellung wurde gezeigt,
wie sich dieser grosse Anschlusswert zusammen-

setzt: 2700 Lampen, 600 Steckdosen, 17 Lift-
motoren, 13 Ventilatoren, 36 diverse Motoren,
165 diverse Apparate, wie Elektrokessel, Koch-
herde usw.

Nach dieser mengenmissigen Betrachtung
der Energiebeziige, wandte sich der Referent der
Frage zu: Welche Rolle spielen die Ener-
giekosten in der Betriebsrechnung eines
Hotels ? Auch hier wurde beziiglich der be-
%‘achteten Betriebe die anfinglich gezeigte

nterteilung nach Zweisaison-.und Jahresbetrieb
und verschiedenen Rangstufen angewendet. Es
war auffallend, dass unabhingig von den Rang-
stufen die Energiekosten im Durchschnitt 2,5 bis
3,59 der Totaleinnahmen oder des Umsatzes aus-
machen, wihrend beispielsweise die @ Kiiche
durchschnittlich 30 bis 409, die Léhne 10 bis
14%, Heizung und Warmwasser 5 bis 109, aus-
machen. In einer kleinen Tabelle wurden die vor-
laufigen Ergebnisse der zurzeit noch laufenden
Untersuchungen in folgenden runden Zahlen
ausgedriickt: i

Grad der Elektrifikation

Gewdhnlich  Gut Voll
kWproBett ca.0,8 —1 ca.1,5—2 ca.,45—6.—
kWh pro
Logiernacht ca. 5 ca. 10 ca.20—50
Fr. pro
Logiernacht ca. o0.40 'ca. 1.-, ca.I1,60—2.—

An Hand einer detaillierten Aufteilung der
verschiedenen Kostentriger eines Grosshotels
von 200 Betten zeigte der Referent, welche Rolle
ein Hotel als Wirtschaftsfaktor im Wirtschafts-
leben der Kurorte spielt. Fiir das betreffende
Haus wurde gezeigt, dass es beispielsweise im
Jahre 1928/29 fiir die Kiiche rund Fr. 400000. —,
fiir Lohne rund Fr. 170000.—, fiir elektrisches
Licht und Kiiche rund Fr. 30000.— veraus-

. gabte. Die verhidngnisvolle Verkupplung eines aus-

gesprochenen Kurortes mit Ebbe u. Flut des Frem-
denverk hrs, wie z, B. St. Moritz, wurde an Hand
eines sehr drastischen Diagramms aufgezeigt, das
einerseits die Logiernichte, anderseits die stin-
dige Einwohnerzahl vom Jahre 1908 bis 1944
enthidlt. Es sei daraus nur erwihnt, dass die Be-
volkerungszahl von St. Moritz vom Jahre 1930
mit rund 4ooo Einwohnern auf 2400 Einwohner
im Jahre 1941 abgesunken ist. Die Logiernichte
erlebten dabei einen Sturz von rund 650000 im
Jahre 1930 auf ca. 70000 im Jahre 1940.

Auf die Frage, wo und in welchem
Umfange kann die Elektrizitit in der
Hotelerneuerung eingesetzt werden, gab
der Referent folgende Antworten: Die bestehen-
den iiblichen Anwendungen, wie , Beleuchtung*,
, Motorische Antriebe'’,” sind in den meisten
Hotels gut vertreten, aber bei weitem nicht
im Masse des moglichen erschépft.

Die zurzeit am gefragte Neuelektri-
fizierung ist die elektrische Hotelkiiche.
Fiir die Werke ist die Hotelkiiche schon eine
ernstere Frage, weil es sich hier durchwegs um
hohe Anschlusswerte von ca. 50 bis 300 kW
handelt, die zudem in die Spitzenbelastungs-
zeiten fallen. Der Hotelier darf nicht vergessen,
dass die Zurverfiigungstellung solch grosser
Zusatzbelastungen grosse Aufwendungen an
Transformatoren- und Leitungsverstirkungen
erfordert. Eine mittlere Elektrokiiche von oo
kW erfordert grob geschitzt fiir die Werke
Fr. 6000.— bis 10000.— an gewdhnlichen Ver-
stirkungen, wobei Baukosten fiir Transforma-
torenstationen nicht beriicksichtigt sind. Un-
glinstig sind die Verhiltnisse dort, wo solche
Aufwendungen fiir kurze Saisonbetriebe nétig
werden. Giinstiger liegen die Verhiiltnisse bei
Hotels mit Jahresbetrieb. Die Zulassung
von Elektrokiichen erfordert eine griind-
liche Aussprache zwischen Hotelbetrieb
und Werk.

Eine weitere sehr umworbene Elektrizitits-
anwendung ist die Warmwasseraufberei-

| tung, in Verbindung mit vorhandenen Warm-
wasserspeichern. Auch hier handelt es sich fiir
die Werke um respektable Anschliisse von 50
bis 200 kW, die gegeniiber der Elektrokiiche je-
doch den grossen Vorteil aufweisen, dass die
Einschaltzeiten, ohne Beeintrichtigung der Abon-
nenten in die Stunden der niedrigeren Netzbe-
lastungen verlegt werden kohnen. Damit redu-
zieren sich die Verstirkungen der Verteilanlagen
der Werke bedeutend, oder eriibrigen sich ganz.
Die Wertschitzung dieser Anwendung kommt
in dem niedrigen Tarifpreis von ca. 3 bis
5 Rp/kWh zum Ausdruck; Kochenergie kostet
beispielsweise ca. 6 bis 9 Rp./kWh.

Eine weitere sehr “interessante Anwendung
ist die Elektrifizierung, der Waischerei-
einrichtungen. Wie manches Grosshotel hat
allein fiir die Wischerei einen teuren, unrationell
arbeitenden separaten Hochdruck-Dampfkessel,
zwecks Heizung der Wischemaschinen, der
Warmwasseraufbereitung und der Wischeman-
gen. Kesselanlage und Wiischerei miissen hiebei
nahe beieinander liegen. Die elektrische Wischerei
kann dagegen ganz dorthin verlegt werden, wo
sie am giinstigsten plaziert ist; beim einen Hotel
in die Untergeschosse, beim andern wieder auf
das Dach. Waschkiiche und Biiglerei konnen
wahlweise zusammengelegt oder getrennt pla-
ziert werden. Die elektrische Zentrifuge und der
elektrische Trockenschrank erméglichen eine
kurze Waschzeit, damit eine kurzfristige Umlauf-
zeit der Wische, und reduziert damit die heute
raren und teuren Wischereserven.

Heute wird infolge der Brennstoffschwierig-
keiten vor allem die Raumheizung gesucht.
In der Hotellerie scheint eine fiir die Werke,
wie fiir die Hotels giinstige Zusatzeinrichtung zu
wenig ausgeniitzt zu sein: das elektrische Luft-
umwilzverfahren. Wie oft wire es notig, an un-
erwartet kalten Sommer- und Zwischensaison-
tagen und Abendstunden die 6ffentlichen Rédume
des Hotels,. wie Hallen- und Speisesile, Bars,
rasch zu temeperieren; die grosse Heizanlage
dafiir extra in Betrieb zu nehmen, ist in den
meisten Fillen zu kompliziert und zu teuer.
Dabei sind in sehr vielen Fillen schon Ventila-
tionsanlagen fiir Speisesile usw. vorhanden,
die mit geringen Kosten durch elektrische Luft-
erhitzer erginzt werden kénnen. Da die Ridume
iiber grosse Wirmespeicherfihigkeiten verfiigen,
lassen sich die Einschaltzeiten mit den Bela-
stungsspitzenzeiten der Werke gut in Einklang
bringen. Mit Erfolg sind solche -Lésungen in
Kinos, Konzertsilen, Grossrestaurants und Bars
angewendet worden. , — Fiir Grossraumhei-
zungen liegen die Verhiltnisse sehr ungiin-
stig. Anschlusswerte und Energiebeziige wach-
sen hier zu teilweise unmoglichen Gréssen an,
wie die folgenden Beispiele zeigen. In der Hei-
zung eines Grosshotels wurden in den Vorkriegs-
jahren durchschnittlich pro Winter 300 t Heiz-
6l I gebraucht, wobei wihrend der Spitzenzeit
vier grosse Kessel mit Vollast arbeiteten. Dies
entspricht einer elektrischen Leistung von 2300
kW und einem Winterenergiebezug von rund
3 Millionen kWh. In einem andern Grosshotel
wurden 450 t Heizél I, entsprechend einem Ener-
gieverbrauch von rund 3 Millionen kWh, mit
Spitzenbeanspruchungen von 3000 kW verar-
beitet. Die fiinf Grosshotels von St. Moritz wiir-
den demnach allein eine Spitzenbelastung von
rund 12000 KW und einen Winterenergiever-
brauch von rund 20 Millionen kWh erfordern;
vergleichsweise betrigt die bisherige maximale
Netzlast dieses Werkes mit 3200 kW = 14 und
die winterliche Energieproduktion nur 3 Millionen
kWh = 1/6 der obigen Zahlen. Diese Beispiele
zeigen deutlich, dass auf diesem Gebiet mit den
heute iiblichen Anwendungsarten nichts mehr
zu holen ist als bescheidene Awushilfshei-
zungen fiir die Zwischensaison. Die Wir-
mepumpen als Einzelanlagen sind bei der sehr
kurzen Gebrauchsdauer von héchstens 150 Tagen
und dem sehr schwankenden Wirmebedarf, in
bezug auf Anschaffungs- und Betriebskosten
heute noch viel zu teuer.

Die Frage: Wie konnen die Elektri-
zititswerke helfen, solche Elektrifika-
tionen zu erleichtern, wurde wig folgt be-
antwortet: Zuerst durch Aufklirung, Werbung
und Vermittlung seridser Projekte, deren Kosten
evtl. das Werk tibernimmt. Wo eine Anwendung
fiir das Werk interessant ist, kann es die Kosten
der Zuleitungen, der notig werdenden Verstir-
kungen der Verteilanlagen ganz oder teilweise
iibernehmen. Die ganze oder teilweise Ubernahme
der Einrichtungskosten durch die Werke ist
seltener, weil recht heikel, da man’sich hier auf
fremdem Boden bewegt. Wo die teilweise oder
ganze Kosteniibernahme durch das Werk nicht
nétig oder mdoglich ist, kann die Anschaffung
dadurch erleichtert werden, dass das Werk die
Finanzierung vermittelt oder iibernimmt, und
aus dem Energieverkauf plus einem Energie-
preiszuschlag, plus einer festen Abzahlungsquote,
diese Aufwendungen tilgt.

Zu wenig ‘bekannt oder angewendet ist die
Exel (Expansion Electrique SA., Neuchétel)
mit Bureau bei der Elektrowirtschaft Ziirich,
eine Kreditgesellschaft, die grossere Kiufe
finanziert. Die Lieferanten haben dabei nichts
mit der Finanzierung und Geldeintreiberei zu
tun. Die Exel ermoglicht die sofortige Be-
schaffung grosser Einrichtungen, deren Finan-
zierung momentan Schwierigkeiten macht.

Der Referent brachte darauf ein - Beispiel
eines vollelektrifizierten Hotels mit 100 Betten,
dessen Elektrifizierungsziffer 5,20 kW pro Bett,
bei einem Totalanschlusswert von 520 kW er-
gibt. In einer Tabelle wurden die effektiv ent-
standenen Kosten fiir eine voll elektrifizierte
Waschkiiche mit total 44 kW zu Fr. 37000.—,
eine voll elektrische Grosskiiche in kompletter
Ausriistung von 190 kW und Fr. 43000. —, ferner
die Elektrifizierung einer Warmwasser-Aufberei-
tungsanlage in Verbindung mit Zwischensaison-
heizung von total 200 kW und Fr. 19000. — Er-
stellungskosten angegeben.

Schéne Diapositive zeigten die elektrische
Waschkiiche, die Elektroheizung und Elektro-
kiiche, die jeden der anwesenden Hotelier zur
Elektrifizierung seines Betriebes animiert haben
diirfte.

Zum  Schluss erwidhnte der Referent die
Schwierigkeiten und das Misstrauen, auf das er
bei verschiedenen Hoteliers beim Sammeln
seines Materials stiess. Er sprach die Hoffnung
aus, dass es der neu zu griindenden paritdti-
schen Arbeitsgruppe , Elektrizitit-Hoteler-
neuerung'‘ gelingen moége, das teilweise unge-
niitzte statistische wertvolle Material bei Wer-
ken, Hotels, Erfahrungsaustauschgruppen usw.
zum Nutzen aller zu aktivieren.

Er schloss mit der beherzigenswerten Devise:
,,Me sott ging rede mitenand!*




Anforderungen an die Hotel-
beleuchtung

Uber dieses Thema sprach Hery Ing. J. Guanter,
Osram A.G., Ziwvich. Ev legte vor allem Gewicht auf
die wirtschaftlichste Ausniitzung der technischen
Moglichkeiten bei dev Gestaltung der Hotel-Wohn-
und Aufenthaltsr@wme in lichitechnischer Bezie-
hung. Dubei stellte der Referent Mindestanforde-
rungen auf. Zusammenfassend seien seine Aus-
fithrungen im folgenden festgehalten :

Betrachtet mian die verschiedenen Ridume
und Beleuchtungsanwendungen in einem Hotel
im Hinblick auf die Anforderungen, die gestellt
werden miissen, dann kann man fiinf verschie-
dene Gruppen unterscheiden.

Die erste Gruppe umfasst die eigentlichen
Arbeitsrdume, wozu vor allen die Kiiche zu
rechnen ist: Die vorkommenden Arbeiten ge-
horen im Sinne der Beleuchtungsleitsitze zu den
Gruppen ,,mittelfein* und ,,fein"". Bei ausschliess-
licher Allgemeinbeleuchtung sind dafiir mittlere
Stérken bis 80, bzw. 150 Lux vorzusehen, was bei
durchschnittlichen Voraussetzungen und mit
Gliihlampen etwa 23, bzw. 40 W pro m?® Boden-
fliche bedingt. In den meisten Fillen ergeben
aber kombinierte Anlagen mit Allgemein-
und Platzbeleuchtung bessere Losungen, wofiir
fiir die Sonderleuchten Glithlampen von 65...
150 DIm und fiir die Allgemeinbeleuchtung mitt-
lere Stirken von 30, bzw. 40 Lux, d. h. etwa o,
bzw. 12 W pro m? Bodenfliche in Frage kommen.

Zur zweiten Gruppe sind alle Nebenriume
und hauptsichlich Korridore und Treppen zu
zihlen. IThre zweckbedingte Aufgabe fiihrt zu
einfachen Beleuchtungslosungen, dhnlich wie
bei der ersten Gruppe. Die mittlere Beleuchtungs-
stirke ist bis zu 40 Lux und fiir Treppen und
Korridore mit 3o Lux zu wihlen.

Die dritte Gruppe umschliesst die Hotel-
zimmer, die in' grosser Zahl vorkommen und
deren *Beleuchtung sehr griindlich abgeklart
werden muss. Das Hotelzimmer erfiillt mannig-
fache Aufgaben; es ist Schlaf-, Arbeits- und

Wohnraum des Gastes, fast immer befindet sich
noch die Waschtoilette darin. Die Anforderungen
sind entsprechend diesen Zwecken sehr verschie-
den und dariiber hinaus muss die Beleuchtung
dem Raum noch eine wohnliche Note verleihen.

Mit einer ausschliesslichen Allgemeinbeleuch-
tung durch eine einzige Leuchte im Mittelpunkt
der Decke lisst sich d Beleuchtungsproblem
des Hotelzimmers nie l6sen. Versucht man die
Planung etw: u schematisieren, was aber nur
in groben Umrissen moglich ist, dann ergibt sich
ungefihr folgender Weg:

Eine Allgemeinbeleuchtung ist stets er-
forderlich; die Leuchte dafiir wird gleich iiber
einen Tisch oder iiber den Wohnraumteil des
Zimmers angebracht und mit dem Schalter bei
der Zimmertiire ein- und ausgeschaltet. Die
mittlere Stirke sollte nicht unter 40 Lux sein,
was bei durchschnittlichen Verhiltnissen und
mit Glithlampen eine Leistung von 12 W pro m?
Bodenfliche, d.h. fiir Einerzimmer ungefihr
120 bis 150 W und fiir Doppelzimmer 150 bis
200 W erfordert. Die richtige Wahl der passen-
den Leuchte ist wichtig und es sind beleuchtungs-
technische, formale, betriebstechnische .und
asthetische Gesichtspunkte zu beriicksichtigen.

Zum unentbehrlichen Komfort, auch des ein-
fachsten Zimmers, gehért die Beleuchtung
am Bett, wozu heute die festmontierte Leuchte
iiber dem Bett und nicht mehr die Nachttisch-
lampe in Frage kommt. .

Der Arbeitstisch benétigt seine eigene Be-
leuchtung, wozu besonders bei kleinen Zimmern
die Leuchte dafiir auch der Allgemeinbeleuchtung
dienen kann. In grésseren Zimmern ist aber eine
Sonderleuchte unbedingt notwendig. Prak-
tisch sind verstellbare Wandleuchten mit Reflek-
tor, der nach Bedarf auf die Arbeitsfliche einge-
stellt werden kann.

Ausgezeichnete Einzelbeleuchtung gebenhand-
liche, leichte Stinderlampen — sogenannte
Leselampen —, die nach Bedarf an den Ar-
beitstisch oder an einen andern Ort gestellt wer-
den. Zum Anschluss sollen im Zimmer geniigend
Steckdosen an den richtigen Plitzen vorhna-

i

den sein. Diese und alle ortsverdnderlichen Leuch-
ten haben allerdings in der losen Zuleitung ihren
schwichsten Punkt.

Vollig unentbehrlich ist die Beleuchtung
des Spiegels der Waschtoilette, wozu an
beiden Seiten eine Leuchte vorhanden sein muss.
Nackte Glithlampen ohne lichtstreuende Um-
hiillungen haben zu hohe Leuchtdichte und
blenden
anspriichen ist auch eine Spiegelbeleuchtung
vorzusehen; man kann sich dabei auf eine Leuch-
te iiber dem Spiegel beschrinken.

Zur vierten Gruppe gehorendie Aufenthalts-
rdume fiir die Giste, wie Empfangshallen,
Speisesile, Restaurants, Bars, Lesesile usw. Es
ist kaum méglich dafiir, ausser den allgemeinen
Giiteregeln, eingehendere Hinweise fiir die Ge-
staltung der Beleuchtung zu geben. Hier ver-
sagt das Schema, und esist deswegen reizvoll,
individuelle Beleuchtungslésungen zu su-
chen, die die Eigenart eines Raumes ausmachen
konnen. Es ist jedoch darauf hinzuweisen,
dass oft die Beleuchtungsstirke viel zu gering
ist und der Blendungsvermeidung zu wenig Be-
achtung geschenkt wird.

Schliesslich sind als fiinfte Gruppe die An-
wendungen der Lichtreklame fiir das Hotel zu
nennen, wo ebenfalls keine schematischen L&-
sungen angestrebt werden sollen. Hier ist eine
Verstindigung ' zwischen demi Architekten und
dem Hersteller der Anlage, evtl. unter Beiziehung
eines geschickten Graphikers, sehr wichtig.

Die Hotelbeleuchtung wirft viele Probleme
auf, die im Rahmen der iibrigen Fragen, die beim
Bauen auftreten, gelost werden miissen. Es ist
daher ein gutes Zusammenarbeiten des
Beleuchtungsfachmannes mit dem Ho-
telier, dem Architekten und dem Instal-
lateur dringend nétig, wobei beim Entwurf der

baulichen Einrichtungen die Beleuchtung gleich-

zeitig geplant werden soll. Dadurch lassen sich alle
nétigen Vorarbeiten und Installationen recht-
zeitig vorsehen und nachtrigliche Anderungen,
die stets zeitraubend und kostspielig sind, ver-
meiden.

Im Hotelzimmer mit geringen Wohn-.

Die elektrische Hotelkiiche

In seinem Referat iiber die elektrische Hotel-
kiiche hob Herr Ing. Ledermann, von der Therma
A.G., Schwanden, die Anpassungsfihigkeit der
Elektrokiiche an jede Betriebsart und an dic
schwankenden Anforderungen bei gegebener In-
stallation hervor. Besonders betonte er thre W
schaftlichkeit im Vergleich zu andern Kiiche
anlagen. Wir geben seine Ausfiithrungen nach-
stehend in gedringter Zusammenfassung wieder:

Die Kiiche stellt im Betrieb eines Gast- oder-
Passantenhotels jenen Teil dar, von dessen Lei-
stungsfiahigkeit das Renommee des Hotels in
entscheidendem Masse abhingig ist. Es sind ver-
schiedenartige Vorteile, die die elektrisch be-
triebene Hotelkiiche vor allen andern Betriebs-
arten auszeichnet. Dies rechtfertigt denn auch
das Bestreben, mit der Hotelerneuerung die Ho-
telkiiche auf elektrischen Betrieb umzustellen.
Die elektrische Energie lidsst sich wie kein anderer
Energietriger an jede beliebige Stelle transpor-
tieren und dort zur Wirkung bringen. Hieraus
resultiert eine grésstmogliche Freiziigig-
keit in der Einfiigung der Kiiche in die
Gesamtanlage.

Die Koch-, Brat- und Backprozesse lassen
sich auf verschiedene Apparate verteilen. Det
Kiichenbetrieb wird aufgelockert und eine
fliessende Gestaltung der Kiichenarbeiten von
der Rohware bis zur fertig garnierten Platte e1-
leichtert.

Leistungsfihigkeit und Betriebssicherheit
der Elektrokiiche sind abhingig von der zweck-
méssigen Auswahl und Bemessung, so-
wie Anordnung der Apparate. Diese be-
einflussen auch die Betriebskosten. Fiir die Er-
stellung neuer Anlagen sind deshalb Lieferfirmen
beizuziehen, die sich iiber die erforderliche Er-
fahrung ausweisen kénnen. |

Fiir die Beurteilung der Wirtschaftlich-
keit sind die laufenden Betriebskosten fiir den
Aufwand an elektrischer Energie gegeniiber dem

Luftheizungen, Klima-Anlagen

Unsere Anlagen ‘'sorgen in vielen neuzeitlichen Hotels,
Restaurants, Speisesélen fiir reine, gesunde Luft. —
Spezialausfihrungen fiir Kiichen- und Baderentliiftung.
— Ventilationen nach eigenen Entwicklungen. — Ver-
langen Sie unseren Besuch, wir beraten Sie gerne.

o
-

VENTILATOR A.G.

Staefa bei Zirich-Tel. 93.01.36

Spezialisiert seit 1890

Gesucht fiir Wintersporthotel, Graubiinden :
versierte

Privatsekretdrin

Englisch, Franzésisch, Deutsch in Wort u. Schrift,
Journal und Kassawesen. Tiichtiger

Casserolier

Offerten an Postfach 30, Klosters.

Hotelfachmann
35 Jahre alt, mit geschiftstiichtiger Frau,
Jah i i i

(Auslandpraxis: England, Aegypten) sucht ent-
wicklungsfihige Vertrauensstelle

- - ’
Dicektion Gérance
in Hotel- oder Restaurationsbetrieb. Spitere Be-
il i i i Offerten

sehr
erbeten unter Chiffre V.D. 2531 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Alleinstehende Dame mit eigenem
Hotelbetrieb sucht

Bekanntschaft

mit sympathischem Hotelfachmann mit guter Allge-

meinbildung und Sprachkenntnissen, im Alter von 35 bis

40 Jahren. Einheirat kann geboten werden. Strengste
. Diskretis und i

Offerten unter Chiffre E.R.2543 an die Schweizer Hotel-
evue, Basel 2.

Suisse romand, 30 ans, allemand, anglais, italien,
cherche place comme

Rarman o0 Sommeler de bar

éventuellement. place comme sommelier dans
trés bon restaurant. Offre sous chiffre S.R.2489
a la Revue Suisse des Hotels a Bale 2.

ELEKTRISCHE

Salvis

GROSSKUCHEN-APPARATE

wie
Grossherde, Bratofen, Kippkessel
Bratpfannen, Grills :

bewdpren sicH vorzuglich

SALVIS AG. rnik eLektrischer apparate LU ZIERN

Verlangen Sie ausdriicklich
die PHILI PS-D—Lampe!

Eine weitere Mb’glichkeit, Ihr
Betriebsbudget zu reduzieren!

Denken Sie doch auch einmal an das elek-
trische Licht! Meistens wird lhnen dieser Punkt
erst zu spat bewuht, namlich dann, wenn der
Stromeinziiger die Rechnung prasentiert. Die
Hauptrolle spielt in diesem Zusammenhang
die Gliihlampe, da sie es ja ist, die den elek-
trischen Strom in Licht umwandelt. Unrentabel
istfolglich jene Gliihbirne, die viel Strom ver-
braucht,abernurein mittelmahiges Licht gibt;
rentabel dagegen ist jene Glihlampe, die
bei kleinem Stromverbrauch viel Licht gibt!

OIE PHILIPS 2V LAMPE

wurde in den weltberiihmten Philips-
Laboratorien in Eindhoven (Holland) entwickelt. lhre Vorziige
fir den Verbraucher liegen im geringen Stromverbrauch und
im helleren Licht. Philips-D-Lampen kosten troiz dieser Vor-
zlige keinen roten Rappen mehr als gewdhnliche Gliihbirnen.

PHILIPS]])

'
Wenn Sie eine jiingere, initiative Kraft fiir Ihren
Betrieb suchen, die mit allen Arbeiten das Hotel-
und Restaurationsfaches vertraut ist, schicken
Sie mir bitte ein Angebot unter Chifire F.K.2542
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht in Jahresstellen, von Hotel am Genfer-
see, tiichtige, gelernte

Glatterin
sowie

Kiichen- und Officebursche

Gefl. Offerten unter Chiffre D.R.2534 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.




1

Aufwand an Brennstoffen nicht von ausschlag-
gebender Bedeutung. Es sind vielmehr die iibri-
gen zahlenmissig weniger erfassbaren
Vorteile, die der Elektrokiiche den Vorrang
vor jeder andern Betriebsart sichern. Das Kiichen-
personal wird durch die Bedienung der elektri-
schen Apparate in derart geringem Mass in An-
spruch genommen, dass es seine Aufmerksamkeit
und Zeit ausschliesslich der Speiseberei-
tung zuteil werden lassen kann, wie dies im In-
teresse einer bestmoglichen Verpflegung des Ga-
stes liegt und erfahrungsgem mit Einspa-
rungen an Rohwaren, insbesondere auch in Fett
und Ol verbunden ist, deren Wert ein Mehrfaches
der Energiekosten crremhcu kann. Der spezi-
fische Verbrauch an ‘elektrischer Energie pro
Gast und Verpflegung ist abhingig von der
Reichhaltigkeit der Verpflegung, der Kiichen-
installation, der Zahl der zu verpflegenden Giste
und dem Personal. Es lassen su,h deshalb keine
generellen Werte festsctzen. Die Energie-
kosten lassen sich jedoch von Fall zu Fall unter
Beriicksichtigung der vorliegenden Verhiltnisse
vorausbestimmen.

Als Nédherungswert kann dem Ver-
brauch von 1 kg Kohle ein Aufwand von
1,2 kWh elektrischer Energie gegen-
ibergestellt werden. Neuere brennstoff-
beheizte Herde weisen wohl einen geringeren
Brennstoffverbrauch auf, welcher aber nur mit
Brennstoffen von hochwortlger Qualitét erreicht
wird, deren Beschaffung voraussichtlich noch
auf Iangere Zeit mit grossen Schwierigkeiten und
hohen Kosten \erbunden sein wird.

Die Leistungsfihigkeit und Wirtschaftlichkeit
der Hotelkiiche werden weiter gesteigert mit der
Installation einer zweckmissig bemes-
senen Kiihlanlage. Die regelmissigere und
niedrigere. Temperatur der elektrischen Hotel-
kiiche erlaubt, die . Kiihlanlage in nichster
Niheder Kiiche zu disponieren, ohne nachteilige
Beeinflussung der Betriebsausgaben. — Dem
Hauptkiihlraum ist ein Vorkiihlraum vorzu-
lagern. Dieser kann als Garde-manger Verwen-
dung finden und trigt wesentlich bei zur Einhal-

tung regelmiBiger Temperaturen und Feuchtig-
keitswerte im Hauptkiihlraum, wie dies fiir emp-
findliche Lebensmittel notwendig ist. Die Er-
ginzung der Kiihlanlage mit einer Glace-Berei-
tungs- und Konservierungsanlage ist heunte um
so mehr von Vorteil, als sich diese Einrichtung
auch zur Einlagerung von Gefrierkonserven ver-
wenden ldsst.

Bei der Disponierung einer-neuen Kiihlanlage
in wirmeren Gegenden ist bereits heute die Mog-
lichkeit ‘des spiteren Anschlusses von Klima-
anlagen zur Behandlung einzelner Gastriume
zu bCrUCI\SlChtl“Sn

Die elektr. Warmwasserbereitung

In einem Vortrag iiber die elekivische Heiss-
wasserberveitung im Hotelbetrieb schilderte Ing.
M. Grossen, Bernische Kraftwerke, Bern, die
Vor- und Nachieile zeniralisierter und dezentrali-
sierter I 1l , setzle , wie durch
giinstige Heisswassertemperatur die Wirtschaftlich-
keit beeinflusst wevden kzmn, ferner spm;h ev diber
kombinierte Hei Kur. t,
fiihrte der Refevent ungefdhr falgendes aus:

Die Warmwasseranlage ist eine der wichtig-
sten Einrichtungen eines Hotelbetriebes. Trotz-
dem wird in bezug auf die Wirtschaftlichkeit
dieser Anlagen viel gesiindigt. So ist z. B. die
Meinung verbreitet, dass durch Kochherdheiz-
schlangen Warmwasser gewissermassen gratis ge-
wonnen werden konne. In Wirklichkeit bringt
diese Kombination eine bedeutende Brennstoff-
verschwendung, da der gesamte Wirkungsgrad
der Hotelherde sehr niedrig ist. Auch die uniso-
lierten Verteilanlagen, die noch vielerorts anzu-
treffen sind, fiihren zu grossen Verlusten. Anhand
von Graphiken weist Grossen nach, dass diese
Verluste im Jahr mehrere Franken pro Meter-
leitung ausmachen konnen. Wenn die Kiiche
elektrifiziert wird, so soll auch die Warm-
wasserbereitung elektrisch erfolgen. Aus

verschiedenen Griinden muss die Planung der
elektrischen Warmwasseranlage sehr griindlich
geschehen, wenn auch meist mit den bestehénden
Verteilanlagen ausgekommen werden muss. Der
einheitlichen Anlage fir alle Warmwasser-
zwecke ist der Vorzug zu geben, wobei allerdings
den Anforderungen der Verschiedenheit der Tem-
peratur Rechnung getragen werden muss. Ausser-
dem wird dafiir gesorgt werden miissen, dass fiir
die Kiiche immer eine Warmwasserreserve
besteht, die nicht fiir Biader oder Toiletten be-
zogen' werden kann. Bei der Dimensionierung der
Anlage kann man damit rechnen, dass je nach
Anspriichen und Klasse des Hotels im Mittel pro
Gast und Tag 30—100 Liter yogridiges Wasser
verbraucht werden (ohne Verbrauch fiir Wiasche-
rei). Man darf nicht iibersehen, dass die elek-
trische Anlage genau berechnet werden muss,
weil die einmal eingebaute Leistung eine feste
Grosse ist. Eine Forcierung wie beim Brennstoff-
heizkessel ist ebenso unmoglich, wie die Ausdeh-
nung der Heizdauer nach Belieben. Die erforder-
liche Speichergrésse hingt von der Aufheizzeit
ab und variiert nach dem Charakter des Hotel-
betriebes. Es liegt dabei auf der Hand, dass die
elektrische Anlage eine grossere Speicherkapazitit
— etwa 609, des Tagesverbrauchés — benotigt
als die Brennstoffanlage, die mit 209, auskommt.
Die Tatsache, dass der elektrische Boiler meist
nachts aufgeheizt wird, findet hierin ihren Aus-
druck. Schon daraus ergibt sich, dass eine Elektri-
fizierung bestehender Boiler durch Heizeinsitze
oder Durchflusserhitzer im. allgemeinen unbe-
friedigende Resultate geben muss.

Grossen beschreibt im folgenden das von den
BKW. entwickelteMagros-Speicher-Prinzip.
Es handelt sich dabei um einen Boiler, in dem
das Heizelement zuoberst eingebaut ist. Bei der
Aufheizung vermeidet man dadurch die Mischung
des ganzen Inhaltes. Das warme Wasser steht
darum nicht erst nach Aufheizung des gesamten
Speichers, ‘sondern bereits nach kurzer Zeit, und
zwar mit immer gleich bleibender Temperatur
zu Verfiigung. Der Speicher kann dadurch besser

Bildung einer Arbeitsgruppe

Am Schluss der sehr interessanten Veranstal-
tung verwies der Vorsitzende nochmals auf die
vielgestaltige Aufgabe hin, die der Elektrizitit
bei tatkriftiger Mithilfe in der Hotelerneuerung
erwachse. Ein Maximum an Erfolg fiir die Ho-
tellerie und die Elektrizititswerke kann, wie er
ausfiihrte, aber nur dann erreicht werden, wenn
eine allseitige und engste Zusammenarbeit
gewihrleistet wird.

Zu diesem Zwecke schligt er vor, eine Ar-
beitsgemeinschaft aus einer kleinen Arbeits-
gruppe zu bilden, in der folgende Interessenten-

gruppen vertreten sein sollen: Schweizerische
Hotel-Treuhand-Gesellschaft, Schweizer Hote-
lier-Verein, Elektrizitdtswerke, Elektroindustrie

und Elektroinstallationsfirmen.

Die Hauptaufgabe der "Arbeitsgruppe be-
stiinde darin, ein Maximum an Zusammenarbeit
zu erreichen, durch Abklirung der Probleme all-
gemeiner Natur und Aufstellung entsprechender
Richtlinien.. Praktische Arbeit und Erfahrungs-
austausch sollen an erster Stelle der Tatigkeit
stehen, verbunden durch weitgehendste Beweg-
lichkeit. Es ist deshalb vorgesehen, dass die Ar-
beitsgruppe in erster Linie bestimmte Probleme
herauskristallisieren solle, zu deren eigentlicher
Abklirung jedoch von Fall zu Fall die geeignetsten
Mitarbeiter herangezogen wiirden, um ein Maxi-
mum an Wirtschaftlichkeit, Erhalt von Subven-
tionen usw. zu erreichen.

Die ,,Elektrowirtschaft’* wird nun vorerst
einmal an die genannten Interessentengruppen
mit der Einladung zu einer ersten Zusammen-
kunft gelangen, zwecks Konstituierung einer Ar-
beitsgruppe. Von seiten der Hotellerie und auch
anderen anwesenden Interessengruppen wurde
dieser Vorschlag sehr begriisst.

Es sei an dieser Stelle der ,,Elektrowirtschaft’’ .
fiir ihre Initiative und fiir die vorziigliche Org;
sation der Tagung auch von seiten der Ho
der beste Dank ausgesprochen.

erie

Wir sind Spezalisten fiir stilreine und elegante

UM- UND NEUGESTALTUNG
HOTELHALLEN

und,

GESELLSCHAFTSRAUMEN

Verlangen Sie Besuch und unverbindliche Of-
ferte. Wir erwarten Sie In unserem Musterhaus.

feinste, flissige

Hodglanz-
Bodenwidise

in Vorkriegsqualitit
Kannen & 10, 25, 50 kg.

A. Ziegler, Zarid
i . "

Nous cherchons pour le printemps 1946 pour
gérance d'un restaurant de ler ordre dans
ville de la Suisse frangaise un

(0uple de restanrateurs

L'homme doit étre un chef de cuisine de pre-
miére force, excellent restaurateur, et sa femme
doit connaitre le service, l'office. C
du frangais et de l'allemand exigée. Place &
l'année. Offres écrites & la main accompagnées
de photos, copies de certificats et références
sont & adresser sous chiffre G.E. 2520 & la Re-
vue Suisse des Hétels & Bile 2.

ausgeniitzt werden.

Jahresbetrieb

Zentralschweiz

100 Betten, Restaurant
zu verkaufen
Anzahlung 150000.—

Off. unt. Chiff. M 1120 Lz
an Publicitas Luzern.

Barman expérimenté
30 ans, cherche a louer dés que
possible

Tel. (051) 332750

Zu pachten oder zu kaufen gesucht

Hote 1 Range

(80—100 Betten) In guter Lage.

Jahres- oder Zweisaisonbetrieb. Notiges Kapital
disponibel. Saridse Offerten mit ndheren Anga-
ben erbeten unter
Schweizer Annoncen AG., Bern

Dedit ar

dans station ou en ville. Offre
sous chiffre B. A. 2490 A ]a Revue
Suisse des Hotels & Béle 2.

alle Farben, einfache und Fanta-
sie, extragrosse Zwiebeln, billig.
Liste von «Orania», Import ho-
lénd. Blu.menzwlebe]n. Schmit-
ten (Fribourg).

re S. K. 5107 B. an

GEBR.SCHLITTLER
TELA44150 NAFELS

Philippelﬁ.&'ruthsel

Das Haus fir gediegene Wohnkultur
wZum alten Strauhoff'', Augustinergasse 9,
Zirich 1

Zu verkaufen

wegen i ein _seit
sich in gleicher Familie befindliches

HOTEL

am Thunersee, mit 3 Betten, Jahresrestaurant,
und grossem Pr
Fr. 125 000.—, ndtiges Kapital Fr. 30 000.—. Néhere
Auskunft erteilt die Firma Ernst Jenni & Cie.,
Fischerweg 35, Thun.

Gesucht fic die Wintersaison :

l.Kassier-ll.Chefde Récep.
Bureau-Volontar
Hilfszimmermé&ddchen
Lingére

Hilfs-Heizer

Schriftliche Meldung an PALACE HOTEL, GSTRAAD.

BELEUCHTUNG

Boumann Hoetlitoo

ZURICH SIHLSTR 37

ENTWURF ARCHITEKT HERMANN SCHNEIDER

Gesucht per 20.November, jiingerer, strebsa-
mer FAECEMANN mit nur erstklassigen Re-
ferenzen nach Zdirich als

Stte des Patrons und Gérant

eines erstklassigenSpeiserestaurants und Gesell-
schaftshauses. Jahresengagement. Offerten m. Ge-
haltsanspriichen unter Chiffre G.E. 2529 an die
‘ Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

in eckig und ovalem Birn-
und Nussbaumholz.

Sie sind wasserfest und
hitzebesténdig und ge-

gut eingerichtet und schén gelegen, 55 Betten, fliessend
Wasser, in bekanntem Sommer-Badekurort des Enga-
dins, zu giinstigen Bedingungen

zu verkaufen.
Anfragen unter Chifire B. E. 2481 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Lenfralfezumgsbesitzer

Fiir die griindliche Entfernung aller Teer- und
Rostkrusten an Zentralheizungs- und N.-Dampf-
kesseln mit Spezialapparaten sowie zur Be-
handlung der Kessel mit Konservierungsmitteln
empfiehlt sich

E. Weid Zentralh

Basel, Stéberstrasse 9, Telephon 32241.

ben lhrem Service eine
it dsse, persénliche
Note. — Offerten durch
CHURN
seit 1808

Neubheiten in Glas-, Holz-
und Silberwaren

Avendre onalouner

pour date & convenir

Caux

s/Montreux

joli hétel meublé, 3) lits.

Tout confort. Jardin, terrasse,

garage. Se renseigner auprés

du Crédit Ponciean\ldois,

sexvice des immeubles, &
ausanne,

Junger, tiichtiger Wirtssohn,
mitguten inallen

Gesucht gut erhaltene

Butterteilmaschine

System Butleil» oder Shalich, W. Reschbach,
tauf-

facherstrasse 41, Zirich 4.

Féchern des Hotel- und Re-
staurationsbetriebes, sucht
Stelle al;

Hidedu Patron.....
Stiitzed. Direktors

Beste Referenzen. Eintritt so-
fort oder nach Ubereinkunit,
Off. unt. ChiffreE. L. 2537 an

die Hotel-Revue, Basel 2.

ist Qualitatsbegriff
fir elekirische Kochherde,
Kippkessel, Kippbratpfannen,
Backéfen, Grills, Bains-Marie,
Warmeschranke, usw. Sie sind
das Produkt 40jshriger Erfah-
Spezialitdt: moderne,
Kuahleinrich-

rung.
vollautomatische

tungen. Verlangen Sie unsere

unverbindlic

THERMA A.-G., SCHWANDEN, Gl
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S e de

Nur das
volliclckirifizierte Hotel
isi modern

Elektrofachgeschifte, die dieses Zeichen tragen, biirgen fiir einwandfreie Arbeit !
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Wenden Sie sich fiir die Projektierung und den Bau neuzeitlicher elektrischer Hotelanlagen

an die nachstehend aufgefithrten Firmen :

Arosa' Ferd. Bassi, Arosa Tel. 318(§8 Luzern Robert Widmer, Ziirichstr.67 Tel. 21698
: Elektrizititswerk Arosa Tel. 31357 : ‘
e Lugano Ehrenberg & Co., ViaP. Luc-
Ascona J. Blattmer, Ascona Tel. 1 904 chini 2 Tel. 24031
i A. Morandi-Buzzi, Via Catte-
Basel Elektrizitits-AG., Giiterstr.90 Tel. 41964 drale 4 Tel. 21710
Heinrich Heller, Hardstr. 62 Tel. 20452 Guido Uberti, Corso Elvezia4 Tel. 22760 {
Kriegel & Schaffner AG.,
Aeschenvorstadt 46 Tel. 28838 Martigny-Bourg Albert Bruchez, Martigny-
Gebr. Wirz, Allschwiler- Bourg ’ Tel. 61171
strasse 14/15 Tel. 31914
Meiringen W. Bernhard-Santandrea
Bellinzona Felice Patocchi, Bellinzona Tel. 130 Meiringen Tel. 56
Bern A. Krummenacher & Sohn Porrentruy Vve F. Reichler, Porrentruy Tel. 58
Bern, Effingerstr. 11 Tel. 22243 =
Samedan G. Merz-Engi, Samedan Tel. 5329
Chandon-Léchelles :
(Fribourg) Albert Oppliger, Chandon- St. Moritz Paul Koller, St. Moritz Tel. 193
: Léchelles Tel. 35170 |
Stein am Rhein E.Wenger & Sohn mit Filialen |
Cortaillod P.Jeanneret-Borel, Cortaillod Tel. 64152 in Steckborn und Diessen-
- T e hofen Tel. 86173
Davos-Platz Elektrizititswerke Davos AG. Tel. 1060
- : Ty Thun E. Sutter, Freienhof Tel. 22726
Delémont Michel Héanni, Delémont,
19, rue de la Maltiere Tel. 21638 Ziirich AG.-C. Bollins Erben, Die-
o i nerstrasse 12-14 Tel. 232299
Emmenbriicke A. Isenschmid, Sedelstr. 13 Tel. 25238 Walter UL Biiygi, Limmat.
2 quai 3 Tel. 329170
Genf F. Badel & Cie. S.A., Genf Hensel & Co. Beckenhof-
56, rue du Rhone Tel. 48245
! s strasse 62 - Tel. 261744
W.Binggeli, 48, Rue de Ca- . .
rouge Tel. 45060 Rudolf Maag & Cie., Schwei-
VAR TN AN IR AL A 3 . zergasse 6 Tel. 252740
Hochdorf Robert Schriber Tel. 63092 Julieisten, Glockengashe 3 Tel 434359
IR L i i Sauber & Gisin AG., See-
Lausanne Louis Cauderay S.A., 4, Es- feldstrasse 84 o Tel 241624
. caliers du Grand-Pont Tel. 21251 E. Winkler & Cie., Lowen-
R. Scheidegger, Lausanne strasse 1 Tel. 258688
8, Valentin Tel. 31098 H. Zeindler, Badenerstra-
R. Walter, Lausanne-Chailly Tel. 26791 sse 274-76 Tel. 274717
e e b e A S S S S S S S S S S S S
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REVUE SUISSE DES HOTELS
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ORGANE PROFESSIONNEL POUR L’'HOTELLERIE ET LE TOURISME

N9 45
Bale, 8 nov. 1945

Une dévaluation serait-elle avantageusé

en Suisse?

La discussion des theses de la commission
des pleins pouvoirs du Conseil national sur
le probleme des prix, des salaires et de la
monnaie, ainsi que la grande action d'abaisse-
ment des prix annoncée par le chef du dépar-
| tement fédéral de 1'économie publique ont
donné une grande actualité aux problémes
monetaireset, comme en 1936, on se passionne
a nouveau pour ce sujet. Les bruits de dé-
valuation de la livre sterling et du franc
frangais ont également soulevé bien des dis-
cussions et, si plusieurs personnes ont déja
pris position pour ou contre la dévaluation,
d’autres se demandent encore si une déva-
luation nous serait utile ou si une déflation
ne vaudrait pas mieux.

L’abaissement des prix qui a commencé
récemment avec la réduction du prix du pain
et de la farine, et ‘qui s’étendra encore a
d’autres denrées alimentaires, a surtout pour
but de modifier le cours des prix apreés ces
longues années de hausse, et d’amener enfin
un alldgement tangible dans le budget des
ménages. On vise par la a atténuer de la
manitre la plus naturelle la perte réelle de
salaire subie en fait par tous les employés
et ouvriers. Il semble qu'une. telle action
devrait étre bien accueillie et pourtant elle
a provoqué des sentiments mélangés dans
bien des milieux. On a voulu. voir en elle
I'application d’une politique déflationiste sys-
tématique. La baisse des prix survenue pen-
dant les années de crise du début de la
3e décennie de ce siécle a laissé un si mauvais
souvenir qu’on est prét a voir dans cette
politique la raison de malheurs sans nombre.
+ Une telle action est favorable a I’hétellerie
puisqu’elle lui permet de réduire quelque peu
ses énormes frais généraux. Si on entend la
qualifier de déflation, elle a des chances de
succes, puisque nous sommes en période .de
plein travail, a condition toutefois de rester
dans un cadre restreint. Il n’est au fond plus
personne aujourd’hui pour affirmer que c’est
de cette maniére que I'on parviendra a niveler
les grosses différences de prix qui pourraient
exister avec l'étranger.

L’on a rassuré ceux qui craignait la po-
litique de déflation en précisant le vrai sens
de ces mesures et leur étendue, en expliquant
qu'elles étaient simplement dues a I'abaisse-
ment des frais de transport et d’assurance.

Un autre point doit étre relevé, c’est que
les milieux les plus intransigeants qui, autre-
fois, étaient des adversaires résolus de la
dévaluation et appliquaient a cette opération
les adjectits les moins flatteurs ont un peu
changé de maniére de voir. Ils admettent que
dans les pays qui ont subi la guerre, dont
les finances ont été terriblement ébranlées,
ot ’économie est complétement désorganisée,
otilapénurie de matieres premiéresest considé-
rable, il est urgent de donner a la monnaie
de nouvelles bases, mais'ils admettent aussi
que dans les pays ou, grice a des mesures
séveres, les prix ont pu étre contrélés et un
développement inflationniste enrayé, il con-
vient aussi, en passant a I'’économie de paix
de rée iner la situati flaire et de
concentrer toute son attention sur la capa-
cité de concurrence internationale, sur I'ex-
tension des exportations et sur la répression
du chémage. En un mot,la monnaie n’est
plus comme autrefois absolument tabou.

Toutefois, la crainte d'une baisse des
prix est trés forte et c’est pourquoi certains
préconisent une dévaluation qui permettrait
d’éviter ces fluctuations. 11 y a aussi de nom-
breux hoteliers qui voient dans une déva-
luation de sensibles avantages.

Certes, nous ne considérons pas non plus
la monnaie comme fabou et s'il se produit
des différences considérables de prix avec
I’étranger comme ce fut le cas aprés 1930,
ala suite de la dévaluation de la livre sterling
et de la sorte de dumping qui en est résultée,
nous préconiserons aussi ¢énergiquement de
remédier 4 un tel état de choses en faisant
varier notre monnaie. On affirme déja de
divers cotés que la Suisse serait déja devenue

X

A nouveau 1’76t de vie chére qu'elle était en
1936 et I’on a méme dit qu’a I'exception de
la Turquie notre pays était celui qui avait
subi la plus forte hausse du coiit de la vie.
Les professeurs Salin (Béle) et Johr (St-Gall)
recommandent la dévaluation en déclarant
que le niveau des prix en Suisse, par rapport
a celui des grandes nations était exagéré et
ne pouvait étre ramené a un degré normal
que par la dévaluation.

D’autre part, on conteste que la Suisse
ait actuellement ce caractére d’ilét de vie
chere. En ce qui concerne I'hotellerie, en par-
ticulier, qui n’a pu, sous le régime de I'éco-
nomie de guerre, élever ses prix de manitre
4 compenser la hausse du cofit de la vie, il
est douteux qu’il y ait une disproportion
avec les prix de I'étranger.. A I'égard de la
France, et si 'on considere le cours officiel
du change, ce n’est certainement pas le cas.
A "Tégard des Etats-Unis les prix des
hétels suisses n’ont rien d'effrayant. Si le
trafic international n’a pas encore repris, ce
n'est pas que les étrangers soient retenus
chez eux par la cherté de la vie chez nous,
mais c’est bien plus la faute de la compli-
cation des formalités d’entrée et de sortie et
des transferts monétaires qui paralysent le
trafic, Une dévaluation ne changerait rien
4 la situation, alors que des mesures tels que

des crédits touristiques pour que des contin--

gents plus importants d’hétes étrangers
puissent venir séjourner dans notre pays
auraient certainement une influence énorme.
Cette proposition nous montre dans quel sens
doivent porter nos efforts pour atteindre des
résultats concréts. La suppression ou l'atté-
nuation de linterdiction d’acheter ou de
vendre des billets de banques étrangers
aurait également une influence positive pour
nos hotels.

Une dévaluation ne provoquerait pas en
ce moment une plus forte fréquence dans
nos hatels, mais elle aurait par contre pour
effet de renchérir sérieusement les denrées
alimentaires importées et d’annihiler la baisse
de prix encouragée par la Confédération. Or,
si I'on songe simplement aux prix atteints
par les légumes en hiver et le prix des fruits,
on voit l'intérét que l'hotellerie a a cette
action d’abaissement des prix. En outre,
I'hotellerie verrait avec crainte une déva-
luation & I'heure actuelle, car cette opération
ne manquerait pas de déclancher des de-
mandes d’augmentation de salaire et le ren-
chérissement des frais généraux qui en résul-
terait ne serait probablement pas compensé
par une hausse des prix d’hétels ou par un
accroissement de fréquence correspondant.
Pour les raisons ci-dessus, 1’hotellerie doit
donc répondre résolument par la négative a
la question de I'opportunité actuelle d’une
dévaluation. La Suisse n’a pas, comme
d’autres pays, des motifs internes de pro-
céder a une dévaluation, aussi pour nous
cette question ne doit se poser que dans le
sens d'un alignement éventuel, au cas olt
les pays qui nous entourent dévalueraient.
Mais ce n’est pas a nous de donner le signal.

La «orrespondance de politique moné-
taire» a pris aussi position contre la déva-
luation; elle fait a ce sujet les remarques
suivantes dont nous recommandons la lecture
a nos membres:

1. La situation économique générale est fout
a fait autre que celle de 1936. Aujourd’hui, le
monde entier manque de marchandises, en parti-
culier de produits industriels. La demande est
souvent si pressante, que le prix ne joue plus
un rodle décisif. Les prix des produils suisses
peuvent, en ce moment, parfaitement soutenir
la concurrence des marchandises des pays ¢étran-
gers. Il n’y a pas d’indices qui puissent faire croire
que des modifications se produiront dans ce do-
maine dans un proche avenir.

2. 11 est ‘absolument impossible actuellement
de comparer de maniére sire le niveau des prix
de pays a pays. Nous manquons de points de
comparaison sur lesquels on puisse compter. A
l'assemblée générale de la Société suisse d’cono-
mie et de statistique, le Dr W. Kull, chef de
T'office de statistique de Bale a exposé, lors de la
discussion qui sulvit son rapport sur «les index
de prix et leur role pour la politique de prix na-
tionale et internationale», que les troubles que

la guerre avait causés dans le domaine des prix
dans, les -différents pays’ rendaient difficile les
comparaisons internationales. On manque des
précisions mécessaives pour fixer a nouveau les
parités monétaires.

Les prix et salaires sont partout en pleine
évolution, comme on peut s’en rendre compte
d’aprés les discussions innombrables que soulévent

“la politique des prix ‘et les nombreuses gréves |
qui ont éclaté. Avant-que des décisions lourdes

de conséquences et définitives puissent étre prises,
il faudrait que partout le niveau des prix se
stabilise.

3. Les industries suisses travaillent & plein
rendement et disposent de commandes impor-
tantes. Il n'y pas un fort chomage comme en
1936, mais plutét pénurie de main-d’ceuvre. Dans
ces conditions, abaisser artificiellement par une
dévaluation les prix des produits suisses exportés
n’aurait aucun sens.

La Suisse se voit dans 1'obligation de procéder
4 .des importations considérables, car elle doit
combler a nouveau les vides qui se sont produits
pendant la guerre dans ses stocks, afin de per-
mettre au commerce et & U'industrie de travailler
4 plein rendement. Une dévaluation entrainerait
un renchérissement insensé de ces importations.
Méme les pays dont les monnaies ont été terrible-
ment ébranlées tiennent au cours exagérésde leur
unité monétaire pour pouvoir se procurer a meil-
leur compte les importations dont ils ont besoin.

5. La politique monétaire de la Suisse conti-
nuera a étre influencée par les événements inter-
nationaux. Il ne nous appartient pas de donner
I’exemple d’une dévaluation, car nous attirerions
sur nous les critiques et les représailles inter-
nationales, en particulier la hausse des droits de
douane sur les produits suisses.

Une dévaluation qui voudrait nous procurer
des avantages politico-commerciaux serait donc
prématurée. Il faut absolument attendre de con-
naitre la relation de cours entre la livre sterling
et le dollar.

6. Une deuxi¢me dévaluation équivaudrait &
ébranler 4 nouveau la confiance 'des épargnants,
et cela d’autant plus que cette fois cette adapta-
tion monétaire serait faite sans raison urgente.
Le- professeur Salin a toutefois aussi.quelques
craintes & ’égard de ceux'qui pendant des années
ont épargné, soit en versant leur argent.auprés
des banques, soit auprés des Sociétés d’assurances.
Sa consolation repose sur I'assurance vieillesse, qui
est pourtant encore loin d’étre réalisée et, grice
a laquelle les graves conséquences personnelles
qui résulteraient de la dévaluation pourraient étre
atténuées par I'Etat.

En tésumé I'on doit constater qu'il serait
extrémement maladroit d’empécher par une
dévaluation la réduction du renchérissement
des marchandises qui s'est produit pendant
la guerre et la réalisation d’un niveau de prix
naturel valable pour la période de paix. Ce
n’est qu'une fois que les corrections de prix
se seront effectuées en Suisse sans a coup,
que les monnaies dépréciées d’autres pays
auront été établies sur de nouvelles bases
et que les changes se seront stabilisés que
T'on pourra comparer les prix de pays a pays
et que la capacité de concurrence pourra étre
examinée sur le plan international. Cela n’a
aucun sens, dans une économie qui travaille
a plein rendement, et lorsqu’on souffre de
pénurie de marchandises d’entraver le pas-
sage de I'économie de guerre a l’économie
de paix par des slogans tels que «déflation»
«greve des acheteursy, etc. Il est également
inutile de prévoir une dévaluation avant que
I'on sache avec certitude quelles seront les
conditions de concurrence internationale.

Le mouvement hételier
en aoiit 1945

C’est un fait d’expérience que le mois d’aofit
apporte un maximum d’intensité au mouvement
touristique. Aussi, par rapport au mois de juillet,
le nombre des nuitées dans 1'ensemble des hotels,
pensions, sanatoriums et établissements de cure
a-t-il augmenté d’'un cinqui¢éme environ. Le ré-
sultat atteint (2,8 millions) est notablement su-
périeur a celui que l'on a enregistré durant les
années de guerre. Malgré cela, le nombre global
des nuitées reste encore de 400000 inférieur au
chiffre-record de 1937. Méme si l'arrivée de per-
missionnaires américains, dont on a enregistré
environ 200000 nuitées au mois d’aott, a donné
une certaine animation au secteur international
de notre hétellerie, la participation des hotes
étrangers 4 ’ensemble des nuitées n’en demeure
pas moins modeste, puisqu’elle n’est que de 13,3
pour cent.

Les hotels et pensions ont enregistré 2,5.
millions de nuitées, soit environ un tiers de plus
que durant la méme période de I'année derniere.
Le nombre des «arrivées» a méme augmenté d’une
bonne moitié, atteignant ainsi la somme de
565000, du fait surtout que les permissionnaires
américains changent fréquemment de lieu de
séjour. Pour les hotes étrangers on a compté quel-
que 148000 arrivées et 308000 nuitées. L’essor
réjouissant constaté dans le mouvement touris-
tique des étrangers est donc principalement la
conséquence des accords conclus avec l'armée

. américaine.

Le nombre des nuitées ayant fortement aug-
menté, le taux moyen d’occupation des lits est
passé de 36 a 48 pour cent durant le mois qui
fait I'objet de ce rapport; il a ainsi atteint 45 pour
cent dans les hotels et 68 pour cent dans les
pensions.

Engagement de réfugiés
dans I'industrie hételiére

Nous attirons I'attention de nos membres
sur le fait qu’a partir du ler novembre un
certaih nombre de réfugiés civils et mili-
taires ont été mis a disposition et pourront
étre engagés dans I’hdtellerie. Les proprié-
taires d’entreprises annuelles ou saison-
niéres (saison d’hiver) qui désireraient re-
courir a cette main-d’oeuvre et engager un
réfugié comme garcon de cuisine, gargon
d’office, gargcon de peine, laveur ou casse-
rolier peuvent s’inscrire auprés du Bureau
pr t de 1a S.S.H. en
indiquant la date d’entrée en fonction.

Parallélement a I’évolution favorable des
résultats généraux, on a aussi enregistré une sen-
sible amélioration du degré de fréquentation des
établissements hoteliers dans les différentes ré-
gions et dans presque toutes les stations de villé-
giature.

Au Tessin, le nombre des nuitées s’est accru
de plusde deux cinquiémes; le pourcentage d’oc-
cupation des lits y atteignit environ 44 (contre
30 en aolit 1944). La diminution insignifiante
du nombre global des nuitées a Airolo fut ample-
ment compensée par les augmentations consi-
dérables constatées a Lugano (accroissement de
72 pour cent), Locarno et Ascona.

Toutes les villes et stations de la région du
Lac Léman ont été plus fréquentées qu’en aofit
1944. Le nombre des nuitées s’y est en effet élevé
d’environ trois dixiémes, et le taux d’occupation
des lits de 42 a 55 pour cent. Cette intensification
du mouvement hotelier — due pour plus de la
moitié a la présence de permissionnaires améri-
cains — profita principalement & Genéve, Lau-
sanne et Montreux, ainsi que,.dans une proportion
moindre, 4 Vevey et Chexbres.

. L’évolution favorable du mouvement touris-
tique dans I’ensemble du pays s’est étendue égale-
ment aux Alpes Vaudoises, au Jura et aux régions
du Plateau.

Parmi les grandes villes, Bile — centre nord
d’arrivée et de départ des permissionnaires améri-
cains — enregistra un gain de 120 pour cent du
nombre des nuitées, tandis que le total des atr-
rivées y triplait. Berne, Genéve et Zurich ont
indiqué des nombresde nuitées de 40 a 50 pour
cent plus élevés que ceux d’aofiit 1944; la propor-
tion des lits occupés y fut de 79, 74 et 67 pour
cent.

Dans les sanatoriums et établissements de
cure, le nombre des nuitées a atteint, au mois
d’aofrt, 293000, ce qui équivaut & une augmen-
tation de 2 pour cent comparativement au mois
correspondant de l'année 1944. Toutefois, par
suite de l'accroissement du nombre des lits, le
taux moyen d’occupation est redescendu a 84
pour cent, accusant ainsi un recul d’environ
1 pour cent,

Divers
Ruptures de contrat

‘Nous avons déja signalé la ficheuse habitude
que l'on constatait actuellement chez certains
employés qui ne s’estiment pas du tout liés par
un engagement.Nous sommes heureux de constater
que dans les milieux du personnel également
on s’émeut de cette fagon d’agir puisque un pré-
sident de section attire dans «I'Union Helvétia»
Tattention des membres de la Société centrale
des employés d’hotel et restaurant sur ces rup-
tures de contrats qui se multiplient de maniére
inquiétante, surtout de la part des jeunes cui=
siniers. Le correspondant de I'U. H. juge sévére-
ment de tels procédés et demande «qu’en cas de
rupture de contrat illégale et sans qu'il y ait
de motifs importants, on refuse au fautif le béné-
fice des services des bureaux de placements.
Dans les cas particulierement graves, on ne de-
vrait méme pas craindre d’exclure les coupables
de 1’Associationn.

C’est avec plaisir que I'on voit I'U. H. prendre
si nettement position contre cette maniére d’agir
et nous devons relever, ici aussi, que le correspon-
dant en question a malheureusement raison aussi
quand il déclare que certains hdételiers sont aussi
responsables de cet état de chose en ce sens «qu'’ils
encouragent des jeunes gens a agir de cette fagon
en leur offrant des salaires supérieurs pour 'les
engager a venir chez eux, sans songer, ce faisant,
a leurs propres collegues. Les salaires qui sont
offerts sont souvent tout a fait disproportionnés
avec les capacités du jeune cuisinier et avec les
salaires qui sont payés a ses ainés plus expéri-
mentés».

Nous ne pouvons qu’approuver pleinement
ces remarques en insistant sur le fait que les
hoteliers qui essaient ainsi de se procurerle per-
sonnel dont ils ont besoin compliquent encore la
situation du marché du travail et agissent a
Vencontre des intévéts de la Société.

Distinctions pour employés

Les commandes de cadeaux, diplomes
destinés A reconnaitre 2 Noél ou Nouvel-An
les mérites d’employés qui sont dans la
meéme place depuis de longues années de-
vraient nous parvenir

jusgu’au 30 novembre au plus tard.

Par suite de difficultés d’approvisionne-
ments,nous prions instammentnos membres
d’observer ce délai, si non nous ne pourrons
donner aucune garantie pour la livraison
des commandes en temps utile.
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lichtecht

Verlangen Sie die

Balhan-Hotel-Kollektion

mit Spezialrabatt

Verkauf durch Tapetenfachgeschafte

Hersteller: AG. fir Papierindustrie, Burgdort

Gesucht zu sofortigem Eintritt

Bureau-Volontar

(Bon-Kontrolleur)
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Jrigomatic

Die Pflege des Bieres ist fiir den Gastwirt genau so wichtig
wie seine taglichen Einnahmen. Die Qualitat, Glanz und

Farbe des Bieres sind allerdings durch die

Brauerei bestimmt, seine Giite kann aber nur erhalten wer-

den durch richtiges Kiihlen. Mit gut gepfl

Dingen aber richtig temperiertem Bier gewinnt der Ruf eines

Hotel-Restaurants.

Frigomatic steigert den Bierumsatz. Mit verhéltni
kleinen Kosten lasst sich in jeden Blerkellerund in jedes Bier-

AT

e |
ANKWNMMAAY

Ay

R

\\y

Behandlung der

egtem, vor allen

Irceste

Bar-Duo

mit besten Referenzen aus erst-
klassigen Hiusern sucht Enga-
gement fiir kommende Winter-
s:

B.
tel-Revue, Basel

fouvernante-
Stte des Prong

Teic evtl. Dus

Gute Konzert- und moderne
Tanzmusik. Beste Referenzen.
Frei fiir Wintersaison. Off.
an Kapellmeister, Stiissistr.
65, Zirich, Tel. 26 283).

(Herren)

son. Offerten unter .Chiffre
D. 2557 an die Schweizer Ho-

(hef e cusine

ou cuisinier seul avec bonnes
références cherche emploi de
suite ou saison d'hiver.

Ecrire sous chiffre P.B.16 343L
a Publ.l:llas Lausanne.

2 Portiers und
2 Zimmermadchen

drei, bzw. vier Sprachen
sprechend, suchen Stelle fir
Wintersaison (womdglich in
gleichen Betrieb). Offerten
sind zu richten unter Chiffre
LD.2540 an dio Schweizer
Hotel -Revue, Basel 2.

Tochter, deutsch, franzésisch
und etwas italienisch spre-
chend, sucht Stelle in Hotel
oder Kurhaus fiir

Zimmer-
dienst

Arosa bevorzugt. Frieda
Mollet, Noflen bei Thun.

Tichtige, i
Person gesetzten Alters
sucht Stelle als

in kleines Passantenhotel junge,
seribse, ehrliche und sprachen-
kundige

Resfaurafions-
fodhfer

Guter Verdienst und gute Be-
handlung. Eintritt

Deutsch,
Englisch (Wxntexsmson)

Gen Oﬂenen unt. Chiff.

an die Schwei-

15. November 1945. Offerten mit
Zeugniskopien und Photo sind zu
richten an ]. Godo, Hotel del
Moro, Locarno.

zer o , Basel 2.

it ,,Frigoma-

buffet eine Fri tic-Kiihlanlage

tic'* hat das Bier auch im héchsten Sommer .immer die
richtige Temperatur, und was das heisst, das wissen Sie ja
— zufriedene Géste und grossere Einnahmen.

AUTOFRIGOR A.G.

Hardturmstr. 20 Zirich T

Vertretungen und Servicestellen

Basel, Bern, Biel, Chur, Fribourg, Genf, Intevlaken. Lausanne

Lugano, Martigny, St. Gallen

elephon 258660

F:
40jahrig, sucht

Bekanyit

mit seridsem Friulein oder Frau
zwecks baldiger Heirat und
gemeinsamer ”bemahme eines
Geschiftes.
Ausfihrliche Bildzuschriften er-
beten unter Chiffre B.E. 2568 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

la Oceasion!!

Honiroill-
Kasse

National, 6 Zahler, elektrisch,
mit Garantieschein bis Ende
1947. Fr. 1500.—. Naheres
durch Postfach 363 Frau-
miinster, Ziirich.

Offerten von
Vermittl

Barman mit Barkellner

suchen

Wintersaison-Engagement

(Englisch, Deutsch, sowie

perfekt Franzésisch. 10 Jahre Hotelfach. Alter 28.

Waser und Zaan, Werdstrasse 112, Zitrich

—
J

Gesucht

Economat-
Volontérin

Offerten gefl. an
Casino Bern

Chefde

Hotel ersten Ranges sucht in Jahresstelle

Eiagen-Porfier

Guter Verdienst und geregelte Arbeitszeit. Bewerber,
welche schon in guten Hiusern gearbeitet haben, be-
licben Offerten einzureichen an die Direktion des Hotels
Baur au Lac, Zirich.

fort restaurateur,présentant bien,
marié, ayant fait le cours supé-
rieur d’htelier cherche place
comme tel, ou direction-gérance
hotel-café-restaurant. Libre de
suite.

Faire offre sous chiffre P. H.

L&

Ferner
sucht Stelle als

2 Freunde suchen Stelle als
Portier,
Liftier, Chasseur
oder Conductenr

Englisch, Franzssisch.
21j dhriges

Zimmermadchen

gute Zeugnisse zu Diensten. Frei
auf 15. November, wenn méglich
am gleichen Ort.

Gefl. Offerten an
Peter Zurbriggen,
Hotel Terminus, Engelberg.

Suche Stelle als

Barman oder

Barkeliner

fir Wintersaison oder Jahres-

stelle, gute Referenzen.

Offerten unter Chiffre E. M. 2569
Schweizer Hotel-Revue,

an die
Basel 2.

Junger Kellner

mit eidg. Fihigkeitsausieis, wel-

16342 L.

cher cinen Kochkurs an der fiir ein erstilassiges
mit Exfolg ab- er- und . Wi
solvxon hat, sich fix erfahrener

Junge, diplomierte Gliitterin, die in jeder Arbeit
tiichtig ist, sucht auf Wintersaison Stelle al

ovtl. Gouvernante. Eintritt 1. Dezember oder nach Uber-
einkunft, Offerten unter Chiffre H, G. 2560 an die Schweizer
Hotel-Révue, Basel

Tanzkiinstlerin

ext, St. Ballet, Fantasie, mod. Tén-
ze. Auftr. bei Anlissen. Offerten
unter Chiffre M. A.2535 an” Ho-

tel-Revue, 2.

ine Stelle'in Kiche in exstkl.
sich in der
Kilchenpraxis weiter auszubilden.
Offerton an Rolf Haederli, Stamp-

mcrnehmmn um

fenbachstrasse 119, Ziirich 6.

Midchen

'S

auf Inserate unter Chiffre

Junger

Koar-
Patissier

sucht Saison- oder Jahresstelle
neben Chef. Offerten an J. Ziir-
cher,Schiitzenhaus, Biirglen (Uri).

Gesucht persoforttiichtiger

Hellerbrstie

sowie ein

Hansharsc

Offerten unt. Chiff. U 41138 Lz
an Publicitas, Luzern.

Lasseralie

gesucht
Jahresstelle

Offerten erbeten an

Café duThééatre
Neuchdtel.

‘Wo kénnte junge, flinke Toch-
ter den

Bar-Service

(Mixen) griindl. exlernen? Hitte
gerne noch Gelegenheit, Sprach-
kurse zu nehmen. Alter 23 Jahre.
Deutsch und Franzésisch. Eintritt
ca. 15. November. Gefl. Offerten
unter Chiffre M.A. 2499 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

II. Kellermeister
Kellerbursthe

Eintritt: 15. November

Offerten gefl. an
Casino Bern

bleiben von der Weiterbe-

J

mit im Service, wem\ méglich auch Ki-
che. Gute ich mit u-
rsauaxbexlen ‘des Hotelfachs vertraut 2 zu machen. Oﬁexten
mit Lebenslauf und Photo sind einzureichen an

Palace Beau Site, Lausanne.

Gesucht auf 1. Dezember in Jahresstelle, tiichtiger

Hiichendiei-Restaurateur
Bllﬁﬂllﬂlllﬂ oder -fochfer

Offerten’ mit unter
Chiffre K.R.2521 an die Schwe:zex Hotel-] Revue, Basel 2.

Gesucht zu sofortigem Eintritt tiichtige, absolut selb-
stindige

Buifeidame oder Geranfin

in kleineres, alkoholireies Realauxam Offerten mit Zeug-
nissen und Photo an Café Baur,

Buffetlehrtochter

gesucht. Offerten mit Bild und evil. Zeugniskopien
an Fr. Probst, Restaurant Odeon, Basel.

Gesucht per sofort zuverldssige

Bar-Kassierin

wenn mdglich vom:Fach. Offerten unter Chiffire
B.K.2527 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

\ Tiichtiger Koch und Pihsnex mit bernischem
als

Wize des Patrons

Offerten unt. Chifire Bc 6504 T anPublicitas Thun.

Gutes Hotel in Basel sucht in

tiichtige I. Lingére
Commis de cuisine
Kiichenmadchen

Herreise bezahlt. Offerten unter Chxﬁre J.B. 2563
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht per sofort

Blll'ﬁlll V0|0llﬁil’lll

fiir B

Gefl. Offerten unter. Chiffre B. V. 2549 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

lle und

Gesucht per

Buffetiehrt

Restaurant jingere

oder Buffettochter
Zimmermadchen

Offerten unter Chiffre
Schweizer Hotel-Revue, Basel

Mittleres Sanatorium in Davos sucht jingeren,
entremstskundigen

Alleinkoch

Offerten mit Zeugniskopien und Gehaltsansprii-
chen unter Chifire D.V. 2561 an die Schweizer-
Hotel-Revue, Basel 2.

sofort in Hotel-
h' Excelsior — Hotel Arosa sucht tiichtige -

. . Gut bezahlte Saums:elxe Eintritt_Anfangs Dezamber

N.E. 2550 an die Engagement bis ca. 20./ arz. Offerten an: H.A. Sie

ber, Excelsior, Arosa.

Gesucht

Saison-Hotel, 150 Betten
i ein " tichti

unter Chiffre S.H.
Revue, Basel 2.

Inserieren hringt Bewinn
foisinnivans i st dnte 2]

wenn mdglich mit Auslandpraxis. Eintritt zirka
18. Dezember 1945. Offerten mit Referencen,
Zeugniskopien und Photo nebst Lohnansprichon

2552 an die Sch r Hotel-

ol (e [E[Elllillll'lfﬂSSiﬂl

tiichti;
Stadthote] gesucht. Offerten musm und Zeug-
niskopien unter Chifire R.K. 2562 an d
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.




Stellen-Anzeiger

Moniteur du personnel N°45

i 4 in Wi ieb gesucht.
I otterten mit und Bild unter __ Chifire 1125
chlnn, jlingere, fir Hotel-Restaurant neben Chef nach Basel

gesucht. Offerten mit priichen unter Chifire 1129

|  salle & Restaurant |

C gesetaten Alters, guter Restaurateur,
‘mit gutem Charakt d
Nimmt auch A

JBebin, jingere, tichtige, fix anfangs Dezember in millleres

(ffene Stellen - Emplois vatanis

Diensten. Offerten ax\Pen'e! “Max, Kuchenchef Telephon 51795,
da (Glarus). (820)

TARIF S.H.V.  Schweiz Ausland
Erstmalige Insertion bis zu
eilen . . — 5—  6—
Jede unun(axbrochene
Wiederholung . . 250 350 4—

Spesen jeweilen extra und Mehrzeilen mit je 50 Cts. Zuschlag

Den Offerten beliebe man das Brief-
porto fiir die. Weiterleitung (lose auf-
geklebt) beizufiigen.

Offerten unter e 124

) gy armaid, gut présentierend, deutsch, franz., ital. und etwas ‘Schin, tichtige, sucht Saison oder Jahresstelle in grésseren
Bektavtantdor StidiRasel gemioht; ohn P 400 cmﬁ,izgm B englisch sprechend, an selbstandxyes Arbeiten gewéhm, Betrieb nach Davos oder Umgebung. Sanatorium bevorzugt.
? fassi ot i Bowerber mit guter Hand sucht Gut e 777 | Antritt 15./20. November. Offerten an Ida Oppliger, Linde Ober-
estaurantkassier per sofort gesucht. Bewerbex o hofen, Miinchwilen (Thg.). 585,
R schrift wollen sich melden. Hotel S(oxc'han, Ziirich.  (1134) Bﬂmai-i 30jéhrige, deutsch. franz., engl,, ital. von fn chwilen (' s ). .[ B 1
Tichtige und ige, deutsch und ﬁm angenehmem Aussern, sucht Saison- evtl. e K junger, tiichti der auch ist,
S 1 Jehtige wnd ossnt Ot b und ¢ Chiffre 795 sucht Wintersaisonstelle. Chifire 798
abschriften und Photo an Hotel bssli, Gstaad. 21y B ‘mit langja Praxis, gut d, mit Ia 32 Jahre alt, guter Restaurateur, der bei den heu-
na is sucht Chiffre 813 tigen Verhiltnissen noch versteht, eine soignierte Kiiche zu
e e e, gesucht. " Chiffre 1120 Gjanrige, sucht auf anfangs Dezember Stello in | fihren, sucht Jahresstelle. Eintrit sofoxt. Offerten mit Lohnangabo
tze d Offi 2 Anfangerin, deufsch und B Restaurant oder Hotel, evtl. Chiffire 654
§Fifze dex Oicegouvernanto, Junge. teitt gesucht. Offerten mit | gebotenwiirde, su:l\ a1s Buffetdame auszubilah. Offerton mit Lohn Pnﬂ;}sier sucht Stelle als Commis oder II. Patissier fir die
and an Hotel Terminus, angabe erb. unte; Chifire 803 intersaiso; e 799
(1114) (Chet de rang, Chef d'étage. Suche Stelle als Chef de rang oder piumer, junger, tiichtiger, sucht Stelle als Commis-Patissier
‘htige, Tochter gesucht. Offerten Chef d'étage, évﬂ auch in Dancing-Bar. Alter 24 ]ahre in gutes Hotel neben tiichtigen Chef, wo er sich als Hotel-
A Zeugmsabs:hnnen und Photo an Hotel Gut zu Diensten. e 806 | Patissier ausbilden kann. Eintritt sofort. Offerten an Hugo Burk:
Ziirich, 121y hardt, Sonnegg, Huttwil (80:
- - chei de rang, 28 Jahre alt, mit absolviertem Mixkurs, sucht Stelle
Z el T o Tt in Jaun in E“f“; arman, Barkellner oder Chef de rang, Saison- oder]ahren-
X tichtiges als stelle. Gme

Etage und Lingerie. Offerten mit Phot
Angabe des Alters sind zu richten an Halel du Lac, Vevey. (1125)

Stellengesuche - Demandes de Plates

Erste Saaltochtex, tiichtig, fleissig und spral:)\ex\knnd.lg, sucht
Wintersaisonstelle in gutgehendes Kleineres Hotel
Chifire 785

| Etage & Lingerie |

‘unge Tochter, 18 Jahre alt, flink und berufsfreudig, deutsch und
franz. sprechend, sucht fiir sofort Stelle als II.

Tochﬁn, deutsch und franz. sprechend, sncm Stelle als Zimmer-
b M. Kuhn, 14, Baden,

nur gutes mittl. oder grasseres Hotel in Genf oder Lausann,

Offerten erbeten unter Chifire 802

JEeliner sucht Stelle in Passantenrestaurant, in Dancing odex
Konzertlokal, oder als Chef de rang. Wintersaison- oder

rten unter Chiffre Z.0. 6644 an Mosse-Annoncen

(812)

| Loge, Lift & Omnibus |

Alde de_cuisine, jingerer, nach Basel gesucm YOfferten mit TARIF Schweiz  Ausland AG., Ziirich. [589]
& an Hotel C asel, Tel. 41942. Erstmalige Insertion (bis zu 4 Zeilen) ~ 4.— 5.— obexsaanucheer, tiichtig, erfahren, deutsch, franz., engl. spre-
1130) i 2.50 3.50 chend, sucht Winter- oder Jahresengagement. Chiffre 817 1lein- oder Etagenportier, sprachenkundig, sucht Jahres- oder
Jede s
I ; aisonstelle in gutgehendes Hotel. Entritt sofort. Offerten
lleinkoch oder Kéchin auf 15. ‘mit je 50 Cts. Zuschlag. 1., tiichtig und erfahren (auch in Restaurant), sucht
R Sualbetrieb nach Rapperswil gesuchl Oﬂ‘erlen mit Zeug- ie Ei auf V85, = Brief- D geeigneten Posten. Offerten unter Chiffre 794 | 20A.K., b. Baumgartner, E;:“Jle:a - SOlSl Gnl;en. (813;
niskopien, Angabe.von Alter'und Gehaltsanspriichen unter marken werden an Zahlung nicht angenommen. - Filr ge- . ahre alt, mit guten Zeugnissen un
K e 1124 insehie Belegnummern bejiobe man 20 Cts. extza beizultgen §uche'Stells in guies Passantan-Rest.-Tea-rcom fiir Service oder C sowie 4 Jahre Umgan,
Baffet. Adr. M. Bénigen bei (278) | und Sprache mit P
uffet-, evil, auch Lehrtochter per sofort nach Rappexswll am Bud e fnchoe (el Ton vl d‘ﬁnin ek e TS T der B saison. Offerten unter ““‘é‘,&&’f;“ s
Ziirichsee gesucht. Offerten mit Zeugniskopien, Bud unter L e Rk azio bellegen gen. et §erviestochiar sucht Sigllais Restauzant, | Téa-100M 1o erxsfs’]‘

Angabe von Alter und Lohnanspriichen unter e 1123

Marli Ludin, Centralstr. 18, Luzern.

Buﬁemchtex, tiichtige, seriése, fir gutes Weinrestaurant nach

S 28jiihrig, serids, gut présentierend, deutsch,

4 Jahre alt, gut prédsentierend, deutsch, fanz.
ital. und ziemlich englisch sprechend, sucht Stelle
mende Wmtexsaman

C

Basel gesucht. Alter nicht unter 30 Jahren. Offerten mit Ge- engl,, franz. sprechend, sucht Stelle nach Arosa. Chiffre 814 . Chlﬂre 768
haltsanspriichen unter Chiffre 1131 . - ochler gewandt in Restaurantservice, deutsch, ex\gluch und | K& sucht wwersmms( mit"guten ‘Refe
R , 23 elle. Chiffre 801
hef de service (Dame oder Hors) Tix orsikl Restaurations: Den Offerten beliebe man das Brief: T frot e ririerd T — re 80
trieb. rbeits- porto fiir die Weiterleitung (lose auf- Be!ueh (Kurort mit Amerikanern bevorzugt). Zeugrusse u. Photo | NN g e it '1 hze all, Sucht IV eatacsagagement,
freudige Fachleute mit gx{.\x\d.hchen Sexvlcekenntmssen und guter Pt vorhanden. Frieda Steiner, St. Margrethen (St. Gallen).  (807) B e quteus. Gite Zengnisss™sn Disnsten Oﬁeﬂe“
wollen Offer geklebt) beizufiigen. = e : o | cxbeten unter Chiffre 805
ochter, I“HQE, gewandt in Restaurantservice, deutsch,
L b Chire 1137 T°5 und englisch sprechend, sucht Stelle in grésseren | JPOrtiex, 40jéihrig, sucht als Nacht-
C gesucht. Offex- Betrieb, Stadt ador Korost: Tasroom bevorzugt. Eintritt sofort. portier, oder d
!:n mﬂ' Zengxuskwnen. Ahemngabe, Bild und Lohlz\ﬁl; Zeugnisse u. Photo vorh. Eva Roth, Wiesentalstr. 86, Chur. (808) Chiffre 811
spriichen unte:

(Chef de réception Secrétaize, sérieus, avec bonnes xéférences,
est demandé pour de suite. Place & I'année. Offres complstes
avec état civil, photo et ions sous e 1126

| Bureau & Reception |

T, tiichtiger, sprachenkundig und erfah-

ommis de cuisine zu Eintritt in
gesucht. Offerten mit i i
unter Chifire 1138

en, gut préisentierend, in allen Zweigen des Hotelfaches be-
wandert, sucht selbstindigen Vertrauensposten als Stiitze des

fiochter, junge, tichtige, mit abgeschlossener Saallehre, sucht

aisonstelle zur Ausbildung in gutes Hotel. Offerten m. Lohn-

angaben an Frl. Mathilde Melliger, Widen/Bremgarten (Aaxg;s‘;)i
(

Porﬂex, deutsch, franz., englisch und ital. sprechend, sucht An-
stellung fiir kurze Wintersaison (Dez.—Februar). Chiffre 800

Portier sucht Jahres-
unter

oder auch Wintersaisonstelle. Offerten
Chiffre 788

Poxﬁax, 25 Jahre, demsch franz. sprechend, mit besten Ref. und

t Stelle als Alle:

in- oder Etagenportier.
hiti Eintrittin | Ppatrons, Betriebsleiter usw. in gutes Haus. Jahres- oder Saison- - s’ Gefl. Zuschriften unter Chiffre 816
C all,ah?islelled gesucht. Oﬁiﬂen it Zeugmslmplemn‘,i Alters: | stelle. Beste Zeugnisse und Referonzen. Offerten erboten unter Cuisine & Office
angabe, Bild und Lohnanspriichen unte iffre 781 i - = :
(G oeucht in grsseren Hotelbetrich nach Zermatt fur die Winter- otelsekretirin-Volontirinstelle fir 16%jahrige Tochter,
saison ab ca. 20. D deutsch und franz. in Hotel mit i e (Chef), 48 Jahre, entremetskundig, zur Zeitin Basel,

1 tiichtige Stopferin.! Lingéxe. Offexten mit Bild und Lohnansprii-
chen unter Chiffre 1122
Gesm:ht fiir Pension, Kllxon B.O., in Jahresstellen, Eintritt Mitte

Dezembex Tuch exe chhin fiir feinbiirgerliche,

angelernt
wexden Ferner saubexex K\u:he'n- und Hanshux!c‘he. Chiff. 1090

b4

und franz. sprechend, sucht passende Stelle. Offerten unter
Chiffre X 41273 Lz an Publicitas Luzern. [523]

sucht. Offerten erbeten an Fam. Ziircher-Kempf, Andermatt. sucht Saison-, Jahres- oder Aushilfsstelle. 20jhrige Aunlands-
(793) praxis. Eintritt sofort oder nach Ubereinkunit. hiffre 783
H dr, junger, gut présenti ig, deutsch F3 ges. Alters, ledig, arbeitsfreudiger, tiichtiger und

sparsamer Fachmann, wiinscht Winter- u. Sommersaisonstelle.
m. Kond. gefl. an A. Henry, Sanatorium Sanrocco,

Gamem Wiischerin oder Wiischer, tichtig und selbstindig,
D

in
Offerten mit Angabe der

t Koch und Steward) sucht Stelle in
41" Jutes, mittleres Haus als Bureau-Volontir. Beste Referenzen
im In- und Ausland. Offerten unter Chiffre E 41341 Lz an Pubhcnas
Luzern. 1524].

an Hotel Terminu:
[¢

Lugano.

J{lleinkoch, pitisserickundig, durchaus fahig, eine gute Kiche
selbstind. zu fiihren, sucht Saison- od. Jahresstelle. Eintr. kann

Die Gebiihr fiir

Adressénderungen von Abonnenten

betréigt 30 Cts. und wird am einfachsten der Mit-

sofort, exfolgen. Beste Zeugnisse. Offerten an Otto Schlumpf, n . PR Ny
1111) T des Patons sucid g gn ‘o5 | teilung an die Expedition in Briefmarken beigefiigt.
Gorvgrmants générale fix langs Wintorsaison gesucht. Oflarien S Mehx,snmge Tétigkeit in besten Schweizer Hiusern, sprach-
und eehof, | gewandt, gute Umgangsformen. Offerten an G.Keller, Vitznauer- chef de cuisine, cherche engagement. Place & I'année ou de
Davos-Dorf. (hss) hof, Vitznau. (®19) saison. Henri Piguet, Buffet C.F.F., Berne. 297) T Tt
5155 Zimmerméddchen, Officemidchen, sofort, mittl. Hotel, Lo- 5248 5045 i ier, Offi kleines
SCHWE|ZER HOTELIER-VEREIN carno. mme]gr Hotel, $t. Moritz, Hotel, Wengen.
5157 Junger Sekreth, Kiicen-Officebursche, Gltterin, Jahres- | 4907 Lingére-Stopfer: , nach Ubereink., Hotel 80 Batien, BO. 5047 2 Buffettdchter, Wintersaison, mittl. Hotel, Davos.
112 / Telephon 27933 tellen, sofort, erstkl. Hotel, Montreux, 4908 vi ittl. Hotel, | 5049 Kleines Hotel,
BASEL 5160] Koch oder Kéchin, Wintersaison, Kleines. Hotel, Wengen. opy 2o i et Kt. Solothurn.
5161 Zimmermadchen, Wintersaison, mittl. Hotel, Wengen. Casserolier, Heizer, Wintersaison, mittl. Hotel osa. 5051 Etagengo te, Saalty
5162 Wischer oder Wascherin, Hotel 60 Betten, franz. Schweiz. | 4913 I Lingére, Generalguuvername, sofort, erstkl. Hotel, Genf. | 3023 Bursentrilom. (o “‘v °°“;§:;"°§§‘o’:m’;‘;§ng‘;’;"){ Jhon
- sles- 5 mittl. Hotel, | 4915 Sk ek Kaesic sofort, ‘erstkl. Ubereink., Hotel 70 Betten, Graubiinden.
rosa. i Hotel, Lausanne. 5054 engl. Hotel t
& va kanzenllste 5166 Offi (aiich Anf), 1916’ Hotel 80 Bet- Graubiindén. e otel 90 Batter;
¥ 7 i mittelgr. Hotel, Genf. ten, Zentralschweiz. 5060 . 3 Wintex-
Liste des emplois vacants 5172 gﬁ?"“”f‘l‘f Officemidehien, Chasseur, sofort, erstkl. | 4620 Wascherin, Kaffeekichin, Aide do cuisine, Etagenportier, saison, Hotel 30 Betten, B,
estaurant {ichen-O: , Win. =
5176 Etagenportier, Zlmmexmﬂdcben. sofort, Hotel 30 Betten, tersaison, mittl, Hotel, Gstaad. C
ine, Phisn , Angestellt ter-
des Stellenvermittiungsdienstes Sssin f 4927 Etagenportier, Commis de rang, sofort, erstkl. Hotel, Lugano. saison, erstkl. Hotel, Sarmatt, Snkach Witer
g}ég Eemé Chef, Commis de rang, sofort, erstkl. Hotel, Basel. 4929 Hilfszimmermédchen, Chasseur, sofort, erstkl. Hotel, | 5074 Hilfszimmermédchen, Saaltochter, sofort, Hotel 30 Betten,
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind “‘;‘uﬁle‘mmm orotil. Hotel, B.O. Lausanne. p Waadtlinder Alpen.
unter Angabe der betre[fenden Nummer auf dem Umschlag und | g1g, Saa" ochter, Demi-Chef, erstid. Hotel, Genf 4932 Etagenportier, Jahresstelle, sofort, mittl. Hotel, Chur. 5077 Alleinkoch, Jahresstelle, kleines Hotel, Baselland.
mit Briefporto-Beilagefiir die Weiterleitung an den 18 . ot el 'el g”ee 4934 Obersaaltochter, engl. sprechend; mittl. Hotel, Gstaad. 5078 Gouvernante-Directrice, Hotel 50 Betten, Montreux.
Slos Ha e oo sele H.‘ AL Hotel, Qlavis: 4988 Serviertochter, Saaltochter, sofort, mittl. Hotel, 5079 Hi in-Li Mitte
le] fort, mit otel enfersee. = '
»HOTEL-BUREAU** (nicht Hotel S102 dors mittelg. Hotel, I Zenteell exstkl. Hotel, Adelboden.
chen, xmnelgx Hmel Bern. 5 enf 5081 Serviertochter fiir Tea-room, Hotel 60 Betten, franz. Schweiz
w adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalten. 5195 Chetis i LAy el i schweiz. R 5082 Alleinkoch, Kbchin neben Chef, Kiichenbursche-Heizer,
4 \, Zim- ison, mittl. Hotel, Adelboden.
beim Fach: des S.H.V. ein- id Wische- dch i s252 O sofort, erstid, Restaurant, Basel.
geschrieben_sind, erhalten lzlnplwunch Adressen von unter xin, Wmle"men. ‘mittelgr. Hotel, Wengen. Sekretdz-Chef de récep. (evtl. Frl), Wintersaison, mittelgr. | 5254 Kéchin, Ling mittel-
« Vakanzenliste » ausgeschricbenen Stellen. 5202 Restauranttochter, mittl, Hotel, Andermatt. Hotel, Gstaad. gxossas Hotl, Aroua
5205 Wascherin- Glatterin, mittl. Hotel, Olten, 4990 Koch, aus der Lehre, Kiichenbursche, Casserolier, Winter- | 5257 ‘mittl. Hotel,
o 5206 Biel. saison, mittl. Hotel, Wengen. . Arosa.
5085 Kiichenchef, Saucier-Rétisseur, Commis de cuisine, Patissier, | 5208 Patissier-Aid 4093 Zimmermé 3 Kleines | 5260 Jg. Koch (Aide), I Lingére, sofort, mittelgr. Hotel, Basel.
Gass: sche, Az 30 :ﬁmme, E!agenpomer. soﬁm Jahresstellen, erstkl. Hotel, Hotel, Wengen. 5284 Commis do cuisine, Zimmsrmidchen, Kiichenbursche, 50~
g 8 ’-"f"ze"-. 410 5009 Obersaaltochter, spxachenk\mdxge, mittl. Hotel, Davos. fort, mittl. Hotel, Solothurn.
3 e 5210 Lingére, ngten‘emﬂd'il]'\e;\l,o sofort, mittelgr. Hotel, Arosa. S010 Serviertochter, mittl Hotel, Gstaad 5269 Kichin, so[;xc!). Serviertochter (Anf.), 1.Dezember, Hotel
ofort, ers
Wintor: | 2013 - ey an rang, mineior, Hotel, asern. gL A mittelgr.Hotel, | 07 solbat,  Patissior, Chofkoch, Wintersaison, milt] Hotel
saison, erstkl. Hotel, Wengen. 5214 Alleinkoch, )ungex Patissier, 15. November, Hotel 30 Betten, engen. Miirren. ! " ) : g
5111 Aide de cuisine, sofort, mittelgr. Passantenhotel, Basel. Zentralschweiz. 5012 Ant.-Zimmermédchen, Wintersaison, Hotel 50 Betten, Waadt-
i sofort, mit- | sa1 o - el Yinder Alpen. 5218 OMizegouvernante, Wintersaison, erstkl. Hotel Davos.
E telgr. Hotel, Basel. so- gggé Kiichenbursche, Lingeriemédchen, so[on ‘mittl. Hotel, oé::l\ gg{g Zimmerméidchen, s"‘““*“"- sofort, erstkl. Hotel, L‘;g,::ﬁ', ig. Chef ds service,
fort, Hotel 40 Betten, franz. Schweiz. téchter, spxuchenk\mdx e (wenn mdglich engl.), Etagen- Hotel, Davos.
5110 Zi 4 sofort, kleines octier s ndin: g . T 5022 C ex, O mittl. Bern.
Hotel, Lugano. e angerleniidchen, - Wihttauison, *exatid, " Hotdl, | 2 o ek Gléterin, ‘sofoxt, mittl. Lehrstellenvermittiung:
5121 Saaltochter, Zimmermédchen, sofort, Hotel 40 Betten, Tessin. | 5pg9 PR Hotel Hotel, Neuenburg. 4833 i T Ml Ay
5123 Li ef de rang, 30 Betten, Ostschweiz. 5020 Gliitterin-Lingére, Wintersaison, erstkl. Hotel, Arosa. 4993 Saallehrtocht i i
Chef d'étage, Commis de rang, Saaltgchier, Liftier, Chas- | 5233 Portier, Wintersaison, mittelgr. Hotel, Wengen 5030 Lingére, sofost, erstkl. Hotel, Montreux. 5074 s::u:‘ﬁi«zi:zee: lw B“éiéi;‘é’;‘l“h’:f‘eﬁ%‘x?l‘..‘é‘??f;“: chweiz.
seur, , Aide de cuisine, o | 5234 Tuchhge Saaltochter, junge Kéchin, sofort, Ha!el 30 Betten, 5031 Zimmermidchen, servicekundig, Hotel 40 Betten, Kt.Bern. | 5163 Saallehrtochter, Wintersaison, Hotel 40 Betten, B. O.
Lagan, 5032 Saaltochter, Zimmermédchen, mittelgr, Hotel, Ziirich. 5257 Saallehrtochter, Wintersaison, mittl. Hotel, Arosa.
Glatterin, Lingére, Maschinenwischer, Haubuxache, Win- | go3g Vembul_,rcmm‘z Glitterinnen, 2 Etagenportiers, Mange- 5034 Junger 1 leines | 4916 BuHetlehrtochter, Wintersaison, Hotel 80 Betten, Zentral-
tersaison, erstkl. Hotel, Wengen. midhon, Chef détage, Chof de rang, sofort, exstid. Ho- Hotel, Ostschweiz. schweiz,
5141 Anf. sofort, 1. Dasan tel, Bern. i . % . 5037 Serviertochter fiir Tanzbar, evtl. Kellner, 15. , | 4938 Hotel 30 Betten, Tessin.
ber, mittelgr. Hotel, Bern. ; 5242 ofs.;eb.m,chg, sofort, erstkl. Hotel, Lausanne. otel-Restaurant, Aargau. 5233 | Kochlehrtochter, Hotel 70 Betten, Tessin.
Sles ison, mittl. Hotel, Arosa. | 5343 ‘mittl, Hotel, Gris 5038 Commis de rang, erstkl. Hotel, Genf. 5085 sofort, erstl.
5148, Saaltochter, Koch, aus der Lehrs, Lingeriemdchen, sofort, | 5245 Saaltochter, 15, November, mittl. Hotel, Zdisich, 5039 i, Zi Kilchen- | 4923 Bureau-Praktikant (gol. Koch oder Kellnor), o} Hotel,
mittelgr. Hotel, Lugan 5246 Patissier, Fr. 350.— bis 400.—, Casserolier, Wintersaison, médchen, Hausmidchen, selbstindige Kéchin oder Koch, anne.
5151 Lingére, Jahresstelle, sofon mittl. Hotel, Davos. erstkl. Hotel, Graubfinden. Wischerin-Glétterin, Wintersaison, mittl. Hotel, Arosa. 5202 Bureau-P: nach Ubereink., mittl, Hotel
s .
EUG - KOFFER €
z
\ Pring in aget
45 Jare, 4 Sprachen flies- fur Chefs, Kéche, Lehrlinge. vouugen|| [BORDEAUK UND BURGUNDER || :incinssre rorsivertenschaten,
send, sowie ganz fachkun- Sis kostenlos Prospekte mit Inhaltsverzeichnis iiber meinen Glace, Fruchtsalat, Creme usw.
ig, erfahren in Organisa- ieser Werk- & i e
tion u. allem u. interessiert, | zeugkoffer (nicht aus Hou) ist fiir Sie unentbehrlich. Er wird Ihnen Fl [ﬂS C}JE’”’ZU@Z”E

Generaldépét fUr dle Schwelz:
JEAN HAECKY IMPORT A.-G,, BASEL

Bbzugeben in Locarno
gutgehendes

Restaurant mit
Pension

an bequemer Lage nahe
dem See, Bahnhof und
grésserer Hotels. N
ges Kapital Fr. 30,000,
Pachtzins Fr. 4,200.— pro

rene Dame wiinscht

Pacht oder
Leitung

oder Pension zu finden.

Kautionsfihige, beruflich erfah-

einer Gaststiitte, kleinen Hotels

Jahr. Néhores durch || Gefl. Offerten unter Chiffre H.R.
Chifire 7185 Bgenzia || 2577 an die Schweizer Hotel-
arn
: Revue, Basel 2.

winscht Engagement fir die
Wintersaison

Gefl. Offerten unter Chifire O. K.
2574 an die Hotel-Revue, Basel 2.

On cherche
(Gouvernante d'étages
Gouvernante d'office
Ride Gouvernante d'office
(ontrlear d'économat-

taissier
Mainconrantier
Femme de chambre
Portier
(hassenr
Fille de cnisine
Fille pour service employés

Ecrire sous chifire D. M. 2412
4 la Revue Suisse des Hotels
4 Bale

in allen Stufen Ihrer Karriere stets wertvolle Dienste leisten, und zwar
]ihxzehn(ehng Ich liefere trotz Krieg Oualxmmnra zZu voxtenh-llen
Preisen und
stig, s0 dass je edez eine 8ol l:he

kann. Sie kénnen den Inhalt auch stiickweise beziehen und den
einen, soliden und praktisch installierten Fiber-Koffer nach Belieben.

JOSEPH HUBER, SCHONENWERD  Tel. (064) 31373
Spezialgeschiift filr Kiichen-, Konditoren- und Metzgerartikel

Bureau-Volonfirin oder
Stiiize der Hausiran oder
Aide-Economat

sucht Tochter mit guten Vorkenntnissen im Hotelfach.
Bevorzugt franz. Schweiz zur weitern Sprachausbildung.
Offerten an Postfach 40, Vitznau.

IMPORTATION —

BAECHLER & CIE, ZURICH 6

TEL. 280105 — TURNERSTRASSE 37

Junger Koch sucht Stelle als

Mleinkoch oder
hide de cuisine

in Saison- oder Jahresbetrieb.

Offerten sind zu richten an|pypiicitas Fribourg.

Werner Koch, poste restante,
Basel 1.

On demande

appreni
de cuisine

Offres sous chiffre P.17659F a

Verlangen Sie Muster und Preis-
offerte.

Das Spezialgeschiift fiir Neuhei-
ten in Glas, Porzellan und Silber-
waren.

Saaltochter gesucht

englisch
neben in mittleres,
Haus, Graubiinden. Eintritt 15. Dezember.

Offerten mit Bild unter Chiffre §.T.2573 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

3 Réhren mit

1 neuer

elektr. Patisserie-Ofen

Offerten

von Vermittlungsbueaux

aufInserate unter
Chiffre  bleiben

lieferbar. An-

fragen an Tel. 061/304 63, Basel.

von der Weiterbe-
forderung ausge-




Dank neuen Importen ist
es mir méglich meine

und
L d

~ ungen

in den alten bewahrten Qualitdten

abzugeben.

Lebensmittel-Grossimport
22733

Gesucht

Buffetdame
Shenkbursth
Lifueur-Tochter

Offerten gefl. an
Casino Bern

ist fir den Hotelier kein notwendiges Uebel,
sondern der Wegbereiter aller Erfolge. Indivi-
duell und fachmannisch anspruchsvoll gestaltet,
kann sie Ausserordentliches leisten.

Noch reicht die Zeit fur Ihre Winterwerbung.
Wenn Sie ihr ein persnliches Geprage geben
wollen, so lassen Sie sich einmal Uber die vie-
len Maglichkeiten beraten, die Ihnen offenste-
hen. Unsere-Ratschlége sind unverbindlich, und

die Ausfihrung — gemessen am Erfolg — N
nicht teuer.
Tiichtige, zuverldssige Toch-
ter, mit mehrjihriger Hotel-
IWAG . Industrie-Werbe A.-G. praxis, sucht Stelle al

Telephon 23.38.12, Bahnhofstr. 77 - Ziirich

Bureau
volontarin

Offerten unter Chiff. Z6478 T
an Publicitas. Thun.

Derlangen Sie bei I6rem Lieferanfen

Junge, willige Tochter mit
guten Vorkenntnissen sucht
Stelle als

in_grossen, gutgefiihrten Be-
trieb, wo sie sich weiter aus-
bildenkann. Welschland, ev.
Lausanne oder Neuenburg
kommt in Frage. Offerten m.
Lohnangaben und Eintritts-

datum an Josy Steffen, Re-
staurant Lindenhof, Ober-

Modell ,,UNIVERSAL*

mit Helsswasserboiler von 25, 35,
70 Ltr. Inhalt. Vollautomatisch.
Ausfahrung inVarianten mit Kaffee-
beh3ltern oder zus3tzlichen Milch-
beh3ltern von 2.3;,5,7%;.10 und
20 Ltr. Expressarmatur, Teawas-
ser- und Dampfzapthahnen.

Ka'ﬂeeMaschinen
Tertoanef cluvreli:

Sanitas A.G., Basel spitalstr. 18 Tel. 47820
Christen & Co. A.G., Bern
Marktgasse 28 Tel. 25611
A. Griiter-Suter Sthne, Luzern
Y Hirschmattstr.9  Tel. 25440
Autometro A.G., Ziirich
Rémistrasse 14 Tel. 244766
Genf
Rue Bonivard 8 Tel. 28544

Hersteller und Fabrikservice: Egloff & Co. A.G. Rohrdorf, Aargau, Tel.056 3 3133

Service-Stellen in Basel, Bern, Lausanne, Zirich

ko

mit Ia"Referenzen, tiichtiger

Restaurateur, sucht Stelle in

Saisen- oder Jahresbetrieb.

Gefl. Offert. anE. W., haupt-
asel.

welches

paar, mit guten
in Hnlel ] Ranges titig war, sucht

Saison- od. Jahresstelle

zu baldigem Eintritt oder spiter.

Offerten unter Chiffre P.A.2539 an die Schweizer Hotel-
evue, Basel 2.

grundstrasse 57, Luzern.

Chef de Service - oo
Jurgar Hotelfachmann, mit allen Arbeiten des Ski- und
Hotel- und Restaurationswesens vertraut, sucht K
geeigneten Posten.
Offerten unter Chiffre T. O. 2541 an die Schwaizer antenmontenr
Hotel-Revuz, Basel 2 sucht Saisonstelle. Wegmiil-
ler, Drei 33, Olten.

Gesucht nach Zermatt, Wintersaison, tiichtiger, junger

Sekretidr- Chef de  Réception

Deutsch, und Englisch

Barmaid ;55

in Lingerie-Etage

tiichtige, serise
guter

tiichtige

Offerten mit Zeugniskopien und evtl. Photo unter Chiffre
W. W. 2544 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht per Mitte November oder nach Uberein-
kunft tichtiger, selbstindiger

Allein-Koch

Alter 25 bis 35 Jahre. Lohn Fr.350.— bis 400.—,
ferner ein jiingerer

zur Stiitze des Chefs. Eintritt 20. Dezember. Sai-
son bis Ostern 1946. Lohn nach Uebereinkunft.
Gute Behandlung in allen Teilen' zugesichert.
Gefl. Offerten unt. Chiff. B. an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel 2.

das unerreichte Verbesserungsmittel
fiir Suppen, Saucen, Gemiise, Salate.

Verlangen

Grosser Posten

WOLLDECKEN

in diversen Qualititen, sehr vorteilhalt, fiir Hotel und
Spitéler bestens geeignet, zum Beispiel :

140x190 cm a 26.40.
160x210 cm a 30.75, 31.90, 43.€0, etc.
170x220 cm a 39.75, 49.90, etc.

Sie bemusterte Offerten.
Taqgpihliacs
9
“@'ﬁ\

BERN

W. Geelhaar AG., Born . Thunstr 7 (Helvetiapatz)
Gegr. 1869 Tel. 2108

Hotel-Kochherde

Herde, B.

Weibel

Wir liefern elektrische

g Kiopk 1 Bratof

fir Hotels, Restaurants, Pensionen,

Weibel & Kranz, Chur

Fabrik elektrischer Apparate, Telephon 081/21815

PP P

Warmeschrinke

Anstalten etc.

kurze Lieferfristen

LE BON CRU VAUDOIS

[’ Elrbaléte

DEZALEY

J.« P. TESTU
TREYTORRENS prés CULLY

fiotelfadimann

gesetzten Alters, Leiter erstklassiger Hiuser
des In- und Auulnndel, in allen Branchen
des Betriebes versiert, gut prisentierend,
4 Sprachen sprechend, sucht passenden
Wirkungskreis. Offerten unter Chiffre L. H.
2262 an dxe Hotel-Revue, Basel 2.

Waschmaschinen

: Zentrifugen

Glattemaschinen
Trockenmaschinen

Hotelfachmann, junger, In- und Auslandspraxis,
sprachenkundig, Direktor eines Sommerge-
schiifts, sucht

Jassenden VEII[ﬂlIl!IlSllllSlBII

f FERRUM AG. RUPPERSWIL
Verkaufsbliro Zurich

Hotels

Kuranstalten
Sanatorien
Pensionen
Gasthofe
Restaurants

vermittelt
streng reell nnd diskret

G. KUHN

Hotzl-lmmobilien
Rennweg 58, Ziirich

Erstes und dltestes
Treuhand-Bureau
auf diesem Gebiete

Erstklassige Referenzen

Telephon 2363 64

fiir den Winter oder in Jahresgeschift. Offerten
unter Chifire H. F. 2517 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel

Gesucht in Jahresstelle
1 jiingeres Zimmermiddien

deutsch und franz. sprechend, mit prima Ref.,

1 Anfangszimmerméddien

Offexten mit Photographio, Zeugniskopien und Alters-
angaben an Hotel Schweizerhof Bas

Institut La Chétaignerale sur Founex (Vaud)
cherche du 16 novembre au 22 décembre

remplacant cuisinier ou cuisinidre

Adresser offres avec certificats A la direction.

dealembier
Tealeeonn,

‘Mubel

Als Fachmann wissen Sie, welch enorme Bedeutung
der Moblierung Ihres Hauses zukommt. Immer
mehr werden Umbauten vorgenommen, die Ein-
richtungen individueller und der Eigenart des
Hauses angepasst, gestaltet. Wenn Sie solche Pro-
bleme beschaftigen, verlangen Sie vielleicht auch
den unverbindlichen Besuch unseres Innen-Archi-
tekten. Eigene Werkstitten und ein Stab treuer
Mitarbeiter stehen ihm zur Verfigung.

GUTERSTRASSE 141
BASEL

Suche in gutes Haus Stelle als

auf kommenden Winter. Bin 34 Jahre alt.

Beste

Referenzen. Offerten unter Chiffre
dia Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Schul- und Allgemeinbildung. 4 Sprachen. Beste
H.D. 2488

an

Lage,

. Appartementhaus

mittlere Grésse, in Zirich zu verkaufen.
mehrjahrige
Mietvertrige bestehend. Anzahlung Fr. 75000.—.

A

\ nfragen an Bahnpostfach 2820 Ziric! '



	

