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Die Familienausgleichskasse des SHV.

tritt in Funktion!

(Schluss*)

Wer hat Anspruch auf die Kinderzulage ?

Als Anspruchsberechtigte gelten, nach der
grundlegenden Vorschrift des Art.23 der
Statuten, die bei einem Kassenmitglied im
Dienstverhiltnis stehenden entléhnten An-
gestellten mit Familienpflichten, wihrend
der Dauer ihrer Anstellung im Betrieb. Die
Kinderzulagen bilden eine Ergdnzung zum
Lohn und fallen mit der Aufhebung, bzw.
Unterbrechung des Anstellungsverhidltnisses
ohne  weiteres dahin. Es ist argumentiert
worden, dass gerade wihrend der saisonbe-
dingten - Arbeitslosigkeit die Kinderzulagen
am notigsten wiren. Hiezu ist zu bemerken,
dass die Familienausgleichskasse keine Ar-
beitslosenversicherung ist. Wer gegen die
Folgen von Arbeitslosigkeit sichergestellt
sein méchte, moge sich bei der hiefiir zu-
stindigen, von den Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerverbdnden der Hotellerie gemeinsam
geschaffenen Parititischen Arbeitslosen-Ver-
sicherungskasge fiir das schweizerische Hotel-
und Gastgewerbe in Ziirich (PAHO) ver-
sichern ldassen. Der Beitritt zur Arbeits-
losenversicherungskasse wird allen Ange-
stellten dringend empfohlen.

Hinsichtlich der Anspruchsberechtigung
prézisiert Art. 2 des Verwaltungsreglemen-
tes, dass dem Angestellten die volle, in ge-
hériger Form nachgewiesene Unterhalts-
pilicht fiir die Kinder obliegt, und diese in
der Schweiz. ihr gesetzliches Domizil haben
miissen. Zwischen schweizerischen und aus-
lindischen Angestellten wird grundsitzlich
kein Unterschied gemacht, doch kénnen aus-
lindische Angestellte die Kinderzulage nur
erhalten, wenn sie mit ihrer Familie in der
Schweiz ihren stidndigen, unbeschrinkten
Wohnsitz haben. Temporidre Aufenthalts-
bewilligungen . oder Toleranzbewilligungen
begriinden keinen Anspruch auf Kinderzu-
lagen, und es kénnen in diesem Punkte keine
Ausnahmen gemacht werden.

Wenn sowohl der Vater wie die Mutter
erwerbstitig sind, kann nur eines der beiden,
und zwar der Vater, die Kinderzulage be-
ziehen. Dieser Grundsatz ist auch eine Vor-
schrift aller bestehenden kantonalen Gesetze
iiber die Familienausgleichskassen. Es er-
gibt sich daraus, dass eine verheiratete Frau,
die in einem unserer Kasse angehdrenden
Betriebe arbeitet, auf die Kinderzulagen
keinen Anspruch hat. Moglicherweise der
Ehemann auch nicht, nidmlich dann, wenn
das Geschift seines Arbeitgebers keiner
Familienausgleichskasse angehort. Diese lei-
der noch bestehende Ungleichheit wird erst
die kommende eidgendssische Gesetzgebung
beseitigen. Miitter sind demnach nur bezugs-
berechtigt, wenn der Vater gestorben oder
wegen dauernder Krankheit arbeitsunfihig
ist. Auch im Falle geschiedener Frauen be-

steht ausschliesslich dann ein Anspruch auf !

Kinderzulage, wenn der Vater der in Frage
stehenden Kinder von der Verpflichtung
zur Zahlung von Beitrdgen an deren Unter-
halt- und Erziehung befreit ist. Ferner sind
ledige Viter und Miitter unchelicher Kinder
folgerichtig nur anspruchsberechtigt, wenn
keine Alimenten  bezahlt werden miissen
und auch keine Unterstiitzungsbeitrige von
dritter Seite, z. B. von den Armenbehérden
der Heimat- oder Wohngemeinde, fliessen.
Der Vater cines unchelichen Kindes kann

* Siche Hotel-Revue Nr. 49 und 51.
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also nicht erwarten, dass die Zahlung der
ihm obliegenden Alimentenbeitrige durch
eine Kinderzulage erleichtert, resp. erginzt
werde. Diese Beschridnkungen bestehen nicht
aus der Absicht heraus, die unehelichen Kin-
der zu benachteiligen, sondern sind die Aus-
wirkung des obenerwihnten Grundsatzes,
dass der Anspruchsberechtigte die wolle
Unterhaltspflicht fiir die Kinder der Kassen-
verwaltung gegeniiber nachweisen muss. Es
wird niitzlich sein, wenn die Arbeitgeber
sich diesen Grundsatz stets vor Augen halten,
um beim Personal nicht unerfiillbare Hoff-
nungen zu wecken. Die Kassenverwaltung
kann aus begreiflichen Griinden keine Ab-
weichung vom Reglement gestatten, auch
wenn der Fall so liegt, dass die Gewihrung
einer Unterstiitzung angebracht wire. Die
Familienausgleichskasse ist eben keine Unter- |
stiitzungsinstitution im gewdhnlichen Sinn.
Thr Aufgabenkreis ist genau festgelegt, und
sie kann davon auch dann nicht abweichen,
wenn ein Arbeitgeber sich noch persénlich
fiir einen seiner Angestellten . verwendet.
Unterstiitzungsfille sollten den hiefiir zu-
stindigen Instanzen unterbreitet werden.
Bei diesem Anlass mag daran erinnert wer-
den, dass auch der SHV. einen Unter-
stiitzungsfonds' fiir notleidende Hotelange—
stellte gedufnet hat.

In diesem Zusammenhang ist noch darauf
aufmerksam zu machen, dass Angestellte,
die sich durch unwahre Angaben oder Unter-
lassung ihrer Anzeigepflicht unberechtigter-
weise die Auszahlung von Kinderzulagen ver-
schafft haben, zur Riickzahlung verpflichtet
sind. Sie kénnen iiberdies von der Kassen-
verwaltung in eine Busse bis zu Fr. 50.—
verfillt und durch den Vorstand zeitweise
oder dauernd von der kiinftigen Anspruchs-
berechtigung ausgeschlossen werden. Straf-
gerichtliche Verfolgung bleibt in allen Fillen
vorbehalten.

Hoteldirektoren sind im- Sinne der Statu-
ten als Angestellte zu betrachten und haben
demnach ebenfalls ‘Anspruch ‘auf Kinder-
zulagen. Das gleiche ist grundsitzlich der
Fall hinsichtlich der im Betrieb mitarbei-
tenden Angehorigen des Geschiftsinhabers,
vorausgesetzt dass sie den Posten eines An-
gestellten voll ausfiillen und schon bis jetzt
fiir ihre Arbeit einen normalen Lohn bezogen
haben. Die Einrichtung der Familienaus-
gleichskasse darf selbstversténdlich nicht zu
pro-forma-Abmachungen fithren, um ge-
wisse Familienangehorige unberechtigter-
weise von Kinderzulagen profitieren zulassen.

G bei

tragliche Vereinbarungen

An einigen Orten bestehen gesamtarbeits-
vertragliche Regelungen zwischen Arbeit-
geber- und Arbeitnehmerorganisationen des
Gastgewerbes iiber die Zahlung von Kinder-
zulagen an das Personal in Form von Teue-
rungszulagen. Die Familienausgleichskasse
bringt nun die Kinderzulagen auf allgemei-
ner Basis. Die gesamtarbeitsvertraglichen
Bindungen werden dadurch natiirlich nicht
ohne weiteres aufgehoben, indessen versteht
sich, dass der Arbeitgeber die Kinderzulage
in Zukunft zur Deckung seiner Verpflich-
tungen aus dem Gesamtarbeitsvertrag ver-
wenden wird. Zu seinen eigenen Lasten geht

jedoch ein allféilliger Tr. 15.— je Kind und
Monat iibersteigender Betrag. In kiinftigen

Gesamtarbeitsvertrigen wird auf die Fest-
setzung von Kinderzulagen, wenigstens was
die Hotellerie betrifft, {iberhaupt verzichtet
werden konnen. Man darf hoffen, dass die
Erfiillung dieses Postulates der Angestellten-
schaft, ohne Zwang und auf eigene Initiative
der Arbeitgeber durchgefiihrt, die Diskus-
sion iiber andere Punkte wesentlich erleich-
tern wird.

Die Auszahlung der Zulagen

Wie wir bereits frither erwdhnten, betragt
die Kinderzulage Fr. 15.— je Monat und
Kind bis zur Vollendung des 18. Jahres,
wihrend der Dauer der Anstellung der an-
spruchsberechtigten Angestellten im ange-
schlossenen Betrieb. Die Auszahlung soll je-
weilen monatlich erfolgen, und zwar direkt
durch den Arbeitgeber an den Bezugsberech-
tigten, der dafiir eine separate Quittung
auszustellen hat. Zwecks Ermoglichung einer
Kontrolle wird die Aufbewahrung der Quit-
tungen wihrend 5 Jahren verlangt. Wenn
der Angestellte fiir die richtige Verwendung
der Kinderzulagen keine Gewihr bietet,
konnen sie nach den Weisungen der Kassen-
verwaltung dem andern Ehegatten, dem
Vormund oder einer dritten Person oder In-
stanz, die fiir die Kinder sorgt, ausbezahlt
werden. Die Zulage kommt nur zur Aus-
zahlung, wenn die Dienstzeit mindestens ei-

“nen- vollen Monat gedauert hat. Die An-

spruchsberechtigung beginnt und endigt je-
weils mit dem 1. oder 15. des Kalender-
monats. Beim Stellenantritt entféllt somit
auf die vor dem 1. oder 15. des Monats ge-
leisteten Arbeitstage keine Kinderzulage,
ebenso wenig auf die beim Stellenaustritt
iiber den 1. oder 15. hinaus geleisteten Tage.
Fiir die halben Kalendermonate betrigt die
Zulage Fr. 7.50 pro Kind.

Bei obligatorischem Militdrdienst, Unfall
oder Krankheit des Anspruchsberechtigten
besteht die Berechtigung auf Kinderzulagen
fiir die Dauer des gesetzlichen Lohnan-
spruchs, jedoch immer nur fiir ganze oder
halbe Kalendermonate, wobei aber die aus
obigen Griinden ausfallenden Tage den Ar-
beitstagen hinzugezihlt werden. Wenn also
z. B. ein Angestellter am 10. erkrankt und
am’' 24. wieder hergestellt zu seiner Arbeit
zuriickkehrt, so bleibt diese Unterbrechung
auf die Kinderzulage ohne Einfluss. Riickt
er dagegen am 10. in den Militdrdienst ein
und kehrt am 24. nach seiner Entlassung
nicht mehr an seinen Arbeitsplatz zuriick,
so wird die Kinderzulage nur bis zum 15.
bezahlt, auch wenn eventuell die Lohnzah-
lung noch dariiber hinaus erfolgt.

Bei Neugeborenen beginnt die Zahlung
der Kinderzulage schon mit dem Geburts-
monat. Im Todesfall wird sie noch fiir den
ganzen Todesmonat bezahlt.

Wer ist beitragspflichtig ?

Einige Arbeitgeber, welche die ihnen in-
zwischen zugestellten Unterlagen offenbar
nicht einlisslich studiert hatten, schrieben
der Kassenverwaltung ungefihr folgender-
massen: ,,Da ich keine bezugsberechtigten
Angestellten beschiftige, - nehme ich an,
dass ich der Familienausgleichskasse nicht
beizutreten und demzufolge auch keine Bei-
trige an dieselbe zu entrichten habe.” Eine
solche Ansicht ist natiirlich irrig. Gleich zur
Einleitung unserer Betrachtungen zitierten
wir- den neuen Art. 55ter der Statuten des
SHV., der die Mitgliedschaft bei der Fami-
lienausgleichskasse allen Inhabern von Be-
herbergungsbetrieben zur Pflicht macht. Es
wird somit kein Unterschied zwischen den
Betrieben mit oder ohne bezugsberechtigtes
Personal gemacht. Andernfalls hitte die

Ablésung der Neujahrsgratulationen
zugunsten unserer Fachschule

Exonération des souhaits de Nouvelle Année
en faveur de notre Ecole hoteli ére

Fr.
Ubertrag ~ 405.—
Association des Anciens Eleves des Ecoles - .
hoteliéres de la S.S.H., Lausanne 100.—
Hr. J. Gauer, Hotel Schweizerhof, Bern 20.—
Familie Gugolz, Bad-Hotel Biren,
Baden i s s v 5w w e owowom e 10.—
Hr. T. Haldcr Sporthotel Hof Maran,
Arosa . . . . . . . . 20.—
Oscar Hauser Hotel Schweizerhof A. G
Lu7em e e s m 20.—
Jean Hedinger, Direktion fiir die
Schwexz der Lyoner Wasserschaden-
Versicherungesgesellschaft, Ziirich 20.—
Hr. F. Helbling-Zwald, Schloss-Hotel
Locarno. . . . . . . 10.—
Hr. F. Kappenberger, sen. . 10.—
Hr. Francesco I(appenberger, Hotel
Adler, Lugano . . . . . . . 10.—
Hr. Alberto Kappenberger, Réceptlon
Hotel Baur au Lac, Ziirich 3 10.—
Hr. Ernst Lautenschlager, 300 Utliberg-
strasse, Ziirich (frither Karerseehotel-
Dolomiten) . 10.—
Hr. Hans \Iaurer Hotel du Nord In-
terlaken . . . . . . . . . 10.—
Hr. O. Obertiifer, Dir., Hotel Waldhaus
Dolder, Ziirich . . 20.—
Hr.. H. Schrmd Bellevue Palace- Hotcl
Bern . .. . . 100.—
Hr. Dr. H. Seiler und Famlhe Hotel
Rhonegletscher und Hotel Belvédére,
Glétsch. . . 70 L Lo Bt il . 10.—
Hr. A. L. Thurnheer, Hotel Eden au
Lac, ‘Ziirich . . .00 L. ol 20.—
Familie Wirth, Hotel Schwe)zerhof 3
Interaken: : «. IP T UUU L0l U0 20.—
Total . 825.—
Berichtigung :
Hr. F. Grotzer, Hotel Jura, Bern . . 20—

Hoteliers, die Ihr Euch noch nicht in die
Liste. derr Neujahrsgratulationsablésungen
habt eintragen lassen, beeilt Euch, dies zu
tun! Jede Gabe ist als Zeichen solidarischer
Verbundenheit mit unserem Berufsstand
herzlich willkommen.

Familienausgleichskasse iiberhaupt keinen
Sinn, denn’ dann wiirden gewisse Arbeit-
geber, um den Beitragszahlungen auswei-
chen zu koénnen, systematisch darauf aus-
gehen, keine Angestellten mit Kindern an-
zustellen. Der Zweck der Ausgleichskasse
wiirde damit ins gerade Gegenteil verkehrt,
und die Angestellten mit Familienlasten wiir-
den es noch schwerer haben als bisher, einen
Arbeitsplatz in der Hotellerie zu finden.
Dann schon lieber keine Familienausgleichs-
kasse! X

Die Familienausgleichskasse soll doch ein
wichtiger Schritt in der Richtung der Her-
stellung einer wirklichen Berufsgemeinschaft
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer der Ho-
tellerie sein. Die Gesamtheit der Arbeitgeber
will durch eine gemeinsame Leistung den im
Beruf titigen Angestellten einen Teil ihrer
finanziellen - Sorgen, die sich aus ihrer be-
sondern Sitdation als Familienviter er-
geben, abnehmen. Alle Arbeitgeber sind be-
rufen, ihr Scherflein beizutragen und keiner
soll einen personlichen pekunidren Nachteil
davon haben, wenn er Angestellte mit Kin-
dern beschiftigt. Es ist somit klar, dass die
Beitrige (1% der Lohnsumme) auch zu be-
zahlen sind, wenn sich unter den Angestell-
ten keine Familienviter befinden.

Von der Pflicht der Zugehorigkeit zur
Kasse sind nun allerdings die Mitglieder des
SHYV., welche keine Giste zur Beherbergung
aufnehmen, also Restaurants und idhnliche
Betriebe, ausgenommen. Die einsichtigen In-
haber von Restaurants, die ein grosseres Per-
sonal beschiftigen, werden jedoch kaum ein
Interesse daran haben, der Familienaus-
gleichskasse fernzubleiben. Die Konkurrenz
verbictet es ihnen, ihrem verheirateten Per-
sonal weniger giinstige Anstellungsbedin-
ungen zu bicten als die Hotels. Natiirlich
kann statt einer Kinderzulage cin ent-
sprechend hoherer Lohn bezahlt werden,
aber im Schlussergebnis besteht kein Unter-



schied. Anderseits haben die Restaurateure
ebenfalls Grund genug, dass in erster Linie
die Familienviter unter ihrem Personal eine
Besserstellung erfahren; dies sowohl aus so-
zialen wie rein beruflichen Erwigungen.
Eine Abwanderung des Personals aus den
Restaurants in die Hotels wire sonst bei
gewissen Angestelltenkategorien wohl un-
vermeidlich. Im {ibrigen ist anzunehmen,
dass die Angestelltenorganisation im Sinne
einer Ausdehnung der Kinderzulagen auf das
Restaurantpersonal titig sein wird, und
schliesslich wird iiber kurz oder lang das
eidgendssische Obligatorium kommen. Aus
allen diesen Erwigungen darf angenommen
werden, dass die Restaurateure hinter ihren
Kollegen des SHYV. nicht zuriickbleiben
wollen und sich unserer Kasse ebenfalls an-
schliessen.

Noch: ein Wort iiber die Nebenbetriebe der
Hotels. Selbstverstindlich ist ein mit dem
Hotel verbundenes Restaurant ohne weiteres
in die Mitgliedschaft eingeschlossen, und es
erhdlt dessen bezugsberechtigtes Personal
auch die Kinderzulage. Im iibrigen aber lisst
sich fiir Nebenbetriebe keine allgemeine Re-
gel aufstellen. Es ist zu beachten, dass die
Hohe der Kinderzulagen auf den besondern
Verhiltnissen des Gastgewerbes beruht, die
auf andere Berufszweige nicht zutreffen. In-

folgedessen konnen die sehr hohen Kinder-
zulagen an das Personal des Gastgewerbes
nicht ohne weiteres Angehorigen eines an-
dern Geschiftszweiges bezahlt werden, der,
vom Besitzer eines Hotels auch noch be-
trieben wird, ohne mit dem Hotel in einem
direkten Zusammenhang zu stehen. Gesuche
um Anschluss von Nebenbetrieben an die
Familienausgleichskasse der Hotellerie miis-
sen also von Fall zu Fall gepriift und ent-
schieden werden. Im allgemeinen wird es
nach Einfiihrung des Obligatoriums so sein,
dass die unter einer Leitung vereinigten ver-
schiedenen Geschéftsbetriebe auch verschie-
denen Familienausgleichskassen angehéren
werden.

Damit méchten wir unsere Orientierung
tiber Wesen und Organisation unserer neuen
Institution beschliessen. Wir sind uns be-
wusst, dass viele Detailfragen unerértert
bleiben mussten, weil hiefiir der Raum fehlte.
Uber manches kann mit Nutzen auch erst
gesprochen werden, wenn die Praxis der
Theorie an die Seite getreten sein wird.
Mége uns noch gestattet sein, an die wohl-
wollende Mitarbeit aller Beteiligten, Arbeit-
geber und Arbeitnehmer, zu appellieren,
damit sich das junge Pflinzlein zu einem
starken Baume entwickle und der Hotellerie
die erhofften Friichte trage. —ler

AV

Bundesrat Dr. Stampfl: wird deutlich

Erkldrungen iiber den Stand unserer Lebensmittelversorgung

Der Schweizer braucht gar nicht erst schwarz
auf weiss die gegenwirtigen Rationen mit denen zu
vergleichen, die im letzten Winter zugeteilt wur-
den, um zu wissen, dass unsere Ernahrungslage
heute nichts weniger denn erfreulich ist, denn die
inzwischen eingetretenen namhaften Kiirzungen,
von denen auch das Gastgewerbe nicht ver-
schont geblieben ist, hat jeder am eigenen Leibe
zu spiiren bekommen. Mit den eingetretenen
Schmilerungen der Zuteilungen hingt es auch
zusammen, dass in gewissen Volksschichten eine
unverkennbare Animositit gegen unsere
Auslandsgidste sich bemerkbar machte, ob-
schon, wie die eidgendssische Zentralstelle fiir
Kriegswirtschaft in einem wohl dokumentierten
Exposé im Oktober dieses Jahres dargelegt hat,
der Lebensmittelverbrauch der auslindischen
Giste fiir die Gesamtversorgung praktisch nicht
ins Gewicht fillt. Es war deshalb sicher sehr an-
gezeigt, dass Bundesrat Dr. Stampfli ver-
gangene Woche in Beantwortung einer Interpel-
lation im Nationalrat die Gelegenheit beniitzte,
nicht ntir einen Uberblick iiber unsere Ernih-
rungsbilanz zu geben, sondern auch jene seltsame,
jeden Gerechtigkeitssinn vermissen lassende
Hintansetzung der Schweiz in der Le-
bensmittelzuteilung durch die den Welt-
markt monopolisierenden internationa-
len Ernihrungsbehdrden ins richtige
Licht zuriicken.

Von einer privilegierten Ernihrungslage
der Schweiz kann keine Rede sein

‘WieBundesrat Stampfli u. a. ausfiihrte, brachte
das Jahr 1946 — jedenfalls fiir unser Land —
einen deutlichen Riickschlag. Die Hoffnun-
gen auf eine rasche Normalisierung der Lebens-
mittelversorgung erwiesen sich ungefihr gleich
triigerisch wie die Prophezeiungen, die vorzeitig
schon die grosse Umkehr in der Preisentwicklung
ankiindigten.

Nach einer spiirbaren, aber auch drin-
gend nétig gewordenen Besserung im
Winter 1945/46 ist die schweizerische Er-
nihrungssituation (ausser fiir Eiweiss)
wieder auf den Stand vom Herbst 1945
zuriickgefallen.

Wenn man bedenkt, dass die Erndhrungsphy-
siologen als Minimalbedarf fiir eine ausreichende
Erndghrung pro Tag 2160 Kalorien, 54 Gramm
Eiweiss und 46,8 Gramm Fett verlangen, so er-
kennt man, dass unsere gegenwéirtigen Zu-
teilungen (unter Zurechnung eines Normalver-
brauchs an unrationierten Lebensmitteln) im
Oktober 2080 Kalorien, 47 Gramm Fett, 64
Gramm Eiweiss, im November 2100 Kalorien,
46 Gramm Fett und 64 Gramm Eiweiss, sich fast
an der untern Grenze bewegen, nachdem
sie in. der ersten Hilfte 1945+ sogar deutlich
darunter gesunken waren.

Vergleicht man diese Zahlen mit den vom
britischen Erndhrupgsministerium diesen Som-
mer verdffentlichten Angaben iiber den Lebens-
mittelverbrauch in verschiedenen Lindern, so
erhilt man ein Bild, das an Deutlichkeit nichts zu
wiinschen iibrig ldsst; dicse englischen Zahlen
rechnen fiir die Vereinigten Staaten miteinem
Kalorienverbrauch pro Tag und Kopf der Bevol-
kerung von 3100, fiir Kanada 3000, Australien
3000, Grossbritannien 2800 bis 2850, Dédne-
mark 2800 bis 2900, Schweden 2800 bis 2900,
Frankreich 2300 bis 2500, Norwegen 2300
bis 2500.

Jedenfalls ergibt sich — auch wenn in den seit
letztem Friihjahr in unserem Lande fortgesetzt
notwendig gewordenen Kiirzungen der Rationen
noch kein eigentlicher Mangel an Nah-
rungsmitteln erblickt werden kann — aus die-
sen wenigen Hinweisen und Vergleichen, die leicht
vermehrt werden kénnten,

dass von einer privilegierten Erniihrungs-
lage unseres Landes, die ihm ofters zu
Unrecht nachgeredet worden ist, nicht die
Rede sein kann,

Auf die einzelnen Versorgungsgebiete iiber-
gehend, betonte Bundesrat Stampfli beziiglich
der Versorgung mit Brotgetreide, dass der
Verzicht aut schweizerische Weizenbeziige bis
zum I, August 1946 unter dem Eindruck der
weltweiten Knappheit unser Land wenig Dank

geerntet hat, indem seine Hoffnungen auf Beriick
sichtigung unserer berechtigten Bezugsbegehren
bis jetzt nicht in Erfiillung gegangen sind. Seit
dem 1. Juni 1946 muss sich das Schweizervolk
mit der fiir unsere Verhiltnisse ausserordentlich
bescheidenen Ration von 225 Gramm Brot
pro Teg und 500 Gramm Teigwaren pro Monat
begniigen, wobei die Mehlausbeute immer noch
88 bis go Prozent betragt.

Nach den unsern Fachleuten zur Verfii-
gung stehenden Angaben stellen sich alle
ibrigen Linder — mit Ausnahme von
Deutschland und Osterreich — wesentlich
besser, indem sie entweder die Brotratio-
nierung bereits aufgehoben haben oder
dann wesentlich hohere Rationen zur Ver-
teilung bringen kénnen. Wenn auf dem
Gebiete der Getreideversorgung nicht
innert kiirzester Frist eine griindliche Ver-
besserung der internationalen Repartition
erfolgt,werden dieVerhiltnisse in unserems-
Lande dusserst kritisch.

. Auch bei der Versorgung mit Fetten und
Olen rechtfertigt die gegenwirtig unbestreit-
bar noch vorherrschende Weltmangellage kei-
neswegs das Ausmass der Hintansetzung,-
die die Schweiz in der internationalen Zutei-
lungspraxis dieses Jahr erfihrt. Die Schweiz
erhélt heute ungefihr nur die Halfte ihres
Vorkriegsverbrauches, wihrend andere Staa-
ten (und zwar nicht nur kriegsgeschiadigte Lin-
der, sondern auch solche, die wihrend der Kn’egs—‘
zeit keinen fiihlbaren Mangel litten) 60 bis 1009,
ihres Vorkriegsverbrauches zugeteilt erhalten.

Bei der Deckung unseres Fleischbedarfes,
der kaum zu ?/; durch die einheimische Erzeugung
erfolgen kann, stehen wir, obschon starke Pro-
duktionslinder, wie beispielsweise Danemark, uns
gerne beliefern, fortgesetzt vor einer schwerst-
verstindlichen Haltung der internatio;
nalen Ernihrungsbehérden in der Frage
der Quotenzuteilung. Was wir einfithren
konnten ist teilweise lediglich auf Vorschuss
bewilligt worden, soweit es nicht zu La-
sten der Quote von 1945 (Currie- Quote)
ging. Wir stossen uns auch hier daran, dass die
internationalen Ernihrungsbehorden die

im Vergleich zu den Vorkriegsjahren stark ver-
minderte einheimische Erzeugung bei der
Festsetzung der schweizerischen Importmoglich-
keiten nicht geniigend beriicksichtigen.

Wie die Kiirzung der Milch- und Kiseration
schon sichtbar dartut, haben leider auch auf dem

Gebiete der Versorgung mit Milch und Milch-
produkten die kriegswirtschaftlichen Behorden
mit erheblichen Schwierigkeiten zu kdmpfen.
‘Wenn auch die Milchprodukte von der Liste det
sogenannten ,,reserved commoditees”, fiir die sich
die internationalen Erndhrungsbehérden ein Zu-
teilungsrecht vorbehalten, gestrichen worden
sind, so erfolgte diese Streichung erst in dem
Moment, als alle grossen Lieferlinder durch lang-
fristige Vertrige an gewisse Grosskonsumenten
gebunden waren, so dasswirwohl theoretische,
aber keine praktischen Eindeckungsmog-
lichkeiten besassen. Einzig von Dinemark er-
hielten wir im Jahre 1946 1300 Tonnen Butter,
wiithrend in der nidmlichen Zeit England gegen
50000 Tonnen Butter aus Didnemark bezogen hat.

Was die Zuckerversorgung anbetrifft, so
miissen wir auch hier bei den gegenwirtigen Zu-
teilungen die eisernen Reserven in Anspruch
nehmen. Das bei den internationalen Ernih-
rungsbehérden vorgetragene Gesuch um Zutei-
lung einer Zusatzquote ist abgelehnt worden, ob-
schon unser Kontingent, gemessen am Vorkriegs-
bedarf, nur 559, betrigt, wihrend die Vereinigten

Staaten eine Quote von 839, Grossbritannien
und Kanada eine solche von 759, eingerdumt er-
halten. Einzig Osterreich und Finnland stehen
mit 41 bzw. 38% unter dem schweizerischen
Bezugsrecht.

Nach diesem stark gekiirzt wiedergegebenen

Rundgang durch einige der Hauptgebiete unserer

Lebensmittelversorgung, machte  Bundesrat
Stampfli folgende,
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schende Weltmangellage gezogenen Rahmen
bleiben.

Fiir verschiedene Versorgungssparten erhielt
sie entweder keine, ungewisse oderzu spit
Einkaufsberechtigungen, um rechtzeitig,
solange auf den betreffenden Méirkten noch
‘Ware erhiltlich war, einkaufen zu kénnen.

. Als Bezugsquellen erhielt unser Land — mit
Ausnahmen, die wir dankbar anerkennen —
ofters teure, frachtungiinstige, unsi-
chere, verschiedentlich auch gar nicht
realisierbare Moglichkeiten zugewie-
sen, ohne Riicksicht auf seine traditionellen
Beziige und seine wertvollen Gegenlieferungen.
In Fillen, wo Einkaufsméglichkeiten generell
freigegeben wurden, beispielsweise durch Auf-
hebung der Allokationspflicht, erwies es sich,
dass vorgidngig grosse Linder sich sozusagen
die gesamten Bezugsmoglichkeiten in langfri-
stigen Vertrigen gesichert hatten.

N
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Nicht ausser acht gelassen werden darf auch die
aus dieser Zuteilungspraxis fiir uns resultierende
preisliche Benachteiligung, so die Preis-
umlagen, die man uns aufbiirdetem um sich von
den ungeniigenden Preisen zu erholen, die die
Grossbeziiger zu bezahlen gewillt sind.

Warum diese Benachteiligung

Die Frage drangt sich auf, warum wir diese
offensichtliche Zuriicksetzung und Benachteili-
gung erfahren, obschon wir unsere wirtschaftliche
Produktions- und Kapitalkraft willig in den
Dienst des Wiederaufbaus (Auslandkredite) und
der internationalen Hilfsaktionen (Rotes Kreuz,
Schweizer Spende usw.) gestellt haben, statt mer-
kantil Zug um Zug Leistung und Gegenleistung
auszumarkten, um ein moglichst giinstiges Mass
der Versorgung einhandeln zu konnen. Es gibt
nicht wenige, die als Ursachen fiir diese Behand-
lung

die vollig falsche Beurteilung anfiihren,
die unser Land durch Leute erfihrt, die
nur die privilegierte Hotelverpflegung
kennen, eine Verpflegung, die der Bedeu-
tung und Tradition dieses wichtigen
Zweiges unserer Volkswirtschaft gemiss
eben einen gewissen Stand aufrechterhal-
ten muss. Ferner tdusche das treffliche
Funktionieren unserer Rationie-
rung, das Fehlen von schlangenstehenden
-Einkdufern, das wohlassortierte Schau-
fenster, diesorgfiltige Vorratspolitik
die sich gegen Unterbriiche in der Zufuhr
(Streike, politische Wirren usw. sichern)
will, das Fehlen eines ins Gewicht
fallenden Schwarzmarktes, eine
‘Wohlversorgtheit und Geborgenheit, die
alle weitern Zufuhren und Zusitze iiber-
fliissig mache, vor.

Lange Zeit haben wir offenbar auch den Fehler
gemacht, durch die Zuteilung von allzureich-
lichen Mahlzeitencoupons an die Einrei-
senden den Eindruck zu verstirken, dass wir
hierzulande von allen Versorgungsnéten dispen-
siert seien. Diesen und andere wohlgemeinte Feh-
ler haben wir bereits durch das Kriegserndhrungs-
amt korrigieren lassen.

Der bundesritliche Redner schloss seine Aus-
-iihrungen mit einem Hinweis auf die unermiid-

Umschau

Ertrédgliche Lodserung der
Hotelbediirfnisklausel

‘Wie aus dem Bundeshaus mitgeteilt wird, ,,hat
der Bundesrat, gestiitzt auf die eingeschrinkten
Vollmachten, einen Beschluss iiber die Bewil-
ligungspflicht fir die Er6ffnung und Er-
weiterung von Gasthoéfen gefasst, der an die
Stelle des bisher geltenden, auf Ende des Jahres
aber ablaufenden Beschlusses tritt. Die ginz-
liche Freigabe von Neu- und Erweiterungs-
bauten wire nach der Meinung des Bundesrates
verfritht, namentlich mit Riicksicht auf die
mit Bundesgeldern unterstiitzte Sanierung von
Hotels, deren Erdffnung nicht durch eine neue
ungehemmte Konkurrenz wieder aufs Spiel ge-
setzt werden sollte.

Der neue Beschlussentwurf des Bundesrates
bestimmt in Art. 1: ;,Die Erstellung und Eroff-
nung neuer und die Erweiterung bestehender
Gasthofe ist nur mit Bewilligung der zustdn-
digen Behorden zuldssig.”” Diese Bewilligung
wird nach Art. 3 erteilt, wenn der Gesuchsteller
einen geniigenden Finanzausweis leistet. Der
Finanzausweis muss iiber die Beschaffung der
fir das geplante Unternehmen erforderlichen
Mittel und iiber das Verhiltnis des eigenen zum
fremden Kapital Aufschluss geben; ferner muss
er Angaben iiber die Ertragsaussichten enthalten.
Nach Art. 4 wird fiir Gebiete, die vorwiegend auf
den Fremdenverkehr angewiesen sind, vom
Gesuchsteller iiberdies verlangt, dass er ein Be-
diirfnis fir die Eroffnung oder Erweiterung
des Gasthofes glaubhaft machen kann. Die Be-
diirfnisklausel wird dadurch auf die eigentlichen
Fremdenverkehrsgebiete eingeschriankt,
die im Gesetz einzeln bezeichnet werden. Die
Umschreibung ist so gewihlt, dass die grossen
Stddte ausgenommen sind.

Der Beschluss, der auf den 1. Januar 1947 in
Kraft treten soll, ist bis Ende 1948 befristet. Bis
dahin hofft man beurteilen zu konnen, ob auf
die Einschrinkung endgiiltig verzichtet werden
kann, oder ob und in welcher Form sie ins dau-
ernde Recht iibergefiihrt werden muss.*

Sobald der Bundesratsbeschluss im Wortlaut
vorliegt, werden wir auf ihn zuriickkommen.

‘Wenn auch dieser Beschluss nicht alle unsere
Wiinsche befriedigt, so miissen wir doch aner-
kennen, dass der Bundesrat weitgehend auf die
Situation der Hotellerie Riicksicht genommen
hat, indem die Bewilligungspflicht fiir die
ganze Schweiz aufrechterhalten bleibt. Diese
Losung ist nicht zuletzt den grossen Bemiihun-
genunserer Verbandsleitung zuzuschreiben,
welche sich im Laufe dieses Jahres mit aller

Teh

1. Die Schweiz erhiilt fiir bedeutende, ja sogar fiir
die Erniihrung entscheidende Giiter Zuteilun-
gen, die unter dem durch die noch vorherr-

fiir die Beibehaltung eines ausreichen-
den Schutzes fiir die bestehende Hotellerie ein-
setzte. Das Erfreuliche ist, dass die Behorden
den Einfliisterungen der Gegner der Hotelbediirf-
nisklausel nicht Gehor schenkten, sondern den be-

lichen Bemiihungen der Behérden, das Menschen-
mégliche zu tun, Verstindnis fiir unsere Lage und
Verbesserung unserer Zuteilungen zu erreichen.
Ganz besonders werde der Bund seine Anstren-
gungen darauf richten, in verstirktem Masse die
Erzeugnisse unserer Arbeit, die Produkte unseres
intakten Produktionsapparates, aber auch unsern
so begehrten Schweizerfranken in den Dienst
bilateraler Gegenleistungen zu setzen. ,,Da-
neben aber zihlen wir darauf,

dass endlich die benden Stellen des
Auslandes aufhoren, uns als die Privile-
gierten des Krieges zu betrachten, denen
man auch noch im dritten Nachkriegsjahr
den Brotkorb hoher hingen darf.

‘Wir beanspruchen nicht mehr, als dass wir bei
den Zuteilungen auf dem Fusse der Gleich-
berechtigung behandelt werden.”

. . . und was wir dazu zu sagen haben

Man muss dem Vorsteher des EVD.,Herrn Bun-
desrat Stampfli dankbar sein, dass er gegen-
iiber den grossen Weltmichten so deutlich sein
Befremden iiber die differentielle Behandlung
der Schweiz in der Versorgungsmaglichkeit mit
Lebensmitteln zum Ausdruck gebracht hat.
Dankbar darf ihm auch die Hotellerie sein fiir die
Bemerkung, dass die Hotelverpflegung der Bedeu-
tung und Tradition unseres Gewerbes gemiss einen
gewissen Standard aufweisen muss; sie zeugt von
einem Verstindnis fiir unseren Wirtschaftszweig,
das leider nicht iiberall anzutreffen ist. Privile-
giert ist die Hotelverpflegung iibrigens nur in
einem sehr relativen Sinne: jedermann weiss,
dass in den Gaststitten keine so weitgehende
Restenverwertung méglich ist wie im Privathaus-
halt, da der zahlende Gast jeweils eine vollwertige
Mahlzeit erwartet und sich nicht mit einer ein-
fachen Speise zufrieden gibt. Sodann ist die Hotel-
lerie als Gewerbe auf den Verkauf von Speisen
angewiesen. Schon aus diesem Grunde ist eine
etwas bessere Beriicksichtigung in der Zuteilung
gerechtfertigt. Ganz abgesehen davon, dass die
Hotelverpflegung - gewissen minimalen Anforde-
rungen unbedingt entsprechen muss, soll nicht dem
ganzen Gewerbe der Lebensfaden abgeschnitten
werden. Wenn die Hotelverpflegung heute beim
Auslinder den Eindruck eines gutgedeckten
Schweizertisches erweckt, so ist das nicht so sehr
besseren Zuteilungen an rationierten Lebensmit-
teln zuzuschreiben, sondern weit mehr dem
Umstand, dass nunmehr wieder die Moglichkeit
besteht, in betrichtlichem Ausmasse Fische, Ge-
fliigel, Wildpret, Eier, Siidfriichte usw. zu im-
portieren, eine Moglichkeit, die wir wihrend
vielen Jahren schmerzlich vermissten. Diese
meist sehr teuren und fiir die breiten Mas-
sen unerschwinglichen Ausweichproduk-
te sind es, die dem Auslinder einen Er-
nihrungsstand vortduschen, der in Wirk-
lichkeit gar nicht existiert. Wir méchten
deshalb nur hoffen, dass die Darlegungen von
Bundesrat Stampfli im Auslande die gebiihrende
Beachtung finden, und dass man uns endlich den
Zugang zu den Lebensmitteln der Welt nicht
mehr aus willkiirlichen politischen Griinden ad-
ministrativ verbarrikadiert. Die Schweiz kann
von humanitiren Aktionen allein nicht leben. Als
ausgesprochener Industriestaat ist sie auf einen
intensiven Austausch von Giitern und Leistungen
angewiesen. Der ,,sens unique’ ist unserem Lande
auf die Dauer nicht bekémmlich.

griindeten Vorstellungen des SHV. Rechnung
trugen’

Fiir die Stidte wird nach der neuen Verord-
nung der Bediirfnisnachweis, der lediglich
auf die eigentlichen Fremdenverkehrsgebiete be-
schrankt bleibt, aufgehoben. Dagegen muss der
Gesuchsteller nach wie vor einen geniigenden
Finanzausweis erbringen. Gerade diese Be-
stimmung ist ausserordentlich wichtig, zumal
mit dem Finanzausweis auch Angaben iiber die
Ertragsaussichten gemacht werden miissen. Da-
durch wird die Moglichkeit geboten, Hotelbauten,
die aus rein spekulativen Griinden, ohne Riick-
sicht auf die langfristigen Ertragsmoglichkeiten,
geplant werden, mit Erfolg zu bekidmpfen.

Zur Kiirzung des SZV.-Beitrages

Es ist ausserordentlich bedauerlich, dass trotz
unseren Anstrengungen, angesichts der Spar-
psychose von den eidgendssischen Riten eine
60%ige Kiirzung des Bundesbeitrages an die
SZV. beschlossen worden ist. Das zeigt neuer-
dings, dass man die Bedeutung unserer na-
tionalen Werbeorganisation zu wenig kennt,
und vor allem in bezug auf die kiinftige Gestal-
tung ‘des Fremdenverkehrs zu optimistische
Erwartungen hegt. Zum Gliick sind aus der
Kriegszeit gewisse Reserven vorhanden, so dass
die Aktionsfihigkeit des Institutes einstweilen
nicht lahmgelegt wird.

Es ist notwendig, dass man in nichster Zeit
eine neue Vorlage vorbereitet, um die ganze Fi-
nanzierung der SZV. auf eine gesicherte Basis
zu stellen. Dabei wire vor allem an eine all-
gemeine Werbeabgabe zu denken. Bis da-
hin sind vielleicht die Wirtschaftsartikel unter
Dach und Fach, so dass eine solche ins Auge
gefasst werden konnte. Es ist anzunehmen, dass
sich in ein bis zwei Jahren die anderen Staaten
so weit erholt haben werden, dass sich dann die
Konkurrenz im Fremdenverkehr wieder sehr stark
fiihlbar machen wird. In jenem Zeitpunkt wird
auch das Parlament unter dem Druck der Ver-
hiltnisse dafiir sorgen miissen, dass die
SZV. iiber geniigende Mittel verfiigen kann, um
wirksam in den Konkurrenzkampf eingreifen zu
konnen.

Die Kritik des Parlamentes an der Titigkeit
der SZV. hat sich auf einige Nebensichlichkeiten
beschrankt. Aufgefallen ist, dass gerade aus
Kreisen der Linken, die angeblich mehr die
Interessen der Angestellten vertreten, besonders
scharfe Tone angeschlagen wurden, offenbar
ohne daran zu denken, dass in der Schweiz
120.000 Menschen mit ihren Familien direkt vom
Fremdenverkehr abhingig sind.

FAVRAUD COGNAC
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Wachsendes britisches Verstandnis
fiir dic Wirtschaftsnéte der Schweiz

_Im Zusammenhang mit der Feststellung Sir
Stafford Cripps, dass die Riickkehr zum multi-
lateralen Handel ohne Zweifel den raschesten und
sichersten Weg zur unerlisslichen Expansion der
Welthandelsumsitze darstelle und deshalb nach
I{r;ften gefordert werden miisse, weist die
» Times' auf den Sonderfall Schweiz hin,
mit der die sichtbare Handelsbilanz fiir Grossbri-
tannien zwar stark aktiv sei, aber durch die
grossen Importiiberschiisse der anderen Sterling-
linder gegeniiber der Schweiz in eine passive
Totalbilanz der Sterlinglinder umgewan-
delt-werde. Sehr verstindnisvoll kommentiert laut
Londoner eg.-Korrespondent der NZZ. die ,,Ti-
mes“ das Bediirfnis der Schweiz, durch die neu-
lich angekiindigten Massnahmen zur Regulie-
rung der britischen Touristenausgaben,
den unerwiinschten Folgewirkungen einer allzu
lippigen und unkontrollierten Entwicklung der
Reisendénausgaben in der Schweiz entgegenzu-
treten. Aber auch im Handelsverkehr mit den
librigen Sterlinggebieten miisse die Schweiz wohl
eine gewisse bilaterale Korrektur der Han-
delsbilanz anstreben, die am besten durch ver-
mehrte Giiterlieferungen der betreffenden Ster-
linggebiete nach der Schweiz erzielt werden
Ikonne.

_Auch die ,,Financial Times" bespricht in
einer lingeren Finanznotiz die schweizerischen
Massnahmen zur Regulierung der englischen
Touristenausgaben in wohlwollender Weise und
ohne jede kritische Spitze, im Gegensatz zu ge-
wissen friiheren, nicht immer sehr freundlichen
Kommentaren zu dieser Frage. Sie verfehlt nicht,
darauf hinzuweisen, dass die Schweiz in bezug
auf die englischen Reisenden eineeinfachere und
weniger hinderliche Kontrolle in Anwen-
dung bringe als gegeniiber verschiedenen
andern Léandern, deren Angehérige in der
Schweiz einer strengeren Beschrinkung der Zah-
lungsmittel unterworfen seien.

Die englischen Wintersporigiste
treffen ein

Tag fiir Tag kommen wieder tausende von Eng-
lindern — zum erstenmal seit 1938 — zum Winter-
sport in unser Land. Die Einreisezahlen im Elsis-
serbahnhof, die in den letzten Tagen zwischen
1000 und 1200 tdglich ausmachten, schnellten am
Donnerstag und Freitag auf iiber 2000 und am
Samstag auf gegen 3200 hinauf. Alle Verkehrs-
moglichkeiten zwischen England und der
Schweiz werden bis zum letzten ausge-
niitzt, denn — ungeachtet aller Visa-, Devisen-
und Verbindungsunannehmlichkeiten die
Briten wollen zum Wintersport nach Switzerland.

Der vergangene Samstag, einer der traditionel-
len englischen Wintersportreisetage, brachte
Héchstfrequenzen auf allen Ziigen.

Eine Anzahl Extraziige von England nach
der Schweiz sind in Betrieb genommen worden.
Die Swissair-Flugzeuge fliegen wihrend des
‘Wochenendes noch Verdichtungskurse. Der
grosste Reiseverkehr von England nach der
Schweiz seit den Vorkriegszeiten hat seit heute

eingesetzt, die BBC. hat in ihrem Morgendienst
bekanntgegeben, dass allein am Samstag iiber
4000 Personen die Reise nach der Schweiz an-
traten.

Das am Samstag in Kraft getretene Winter-
programm der American Leave Action brachte
eine Zunahme der ankommenden G. I.’s auf rund
150 gegeniiber etwa 100 in der letzten Zeit mit
sich.

In der ,, Times* erscheint in grosser Aufma-
chung ein zweispaltiger Artikel des Berner Kor-
respondenten, in welchem mit grosser Sachkennt-
nis auf die Wintersportméglichkeiten und Vorziige
einzelner Kurorte in der Schweiz eingegangen
wird. Ein besonderer Abschnitt iiber Reisefor-
malitdten gibt dem Bedauern dariiber Ausdruck,
dass die Reisevisa noch nicht vollstindig abge-
schafft werden konnten und unterstreicht, dass
die Formalititen 'aber im allgemeinen leichter
gemacht worden seien, da nur noch in Ausnahme-
fdllen die Visumsgesuche nach Bern zur Riickfrage
gesandt werden miissten. Die neuen Wihrungs-
kontrollmassnahmen werden mit Verstindnis
erklirt, unter Hinweis darauf, dass friihere Miss-
brauche englischer Touristen schweizerischer-
seits Grund zu ernsten Klagen gegeben und die
Zahlungsbilanz zwischen den beiden Lindern
ernstlich gefihrdet hatten.

Sonderstellung des Touristenlandes
Schweiz

Der Prisident der ,,American Express Com-
pany*, Ralph T. Reed, hielt nach seiner Riick-
kehr von einer zweimonatigen Studienreise in
Europa eine Pressekonferenz ab, in welcher er
vor amerikanischen und auslindischen Journa-
listen seine Eindriicke iiber die Zukunft des
Touristenverkehrs darlegte. Reed erklirte,
dass die europdischen Staaten grosse Anstren-
gungen gemacht hitten, um im Jahre 1947 Tau-
sende von amerikanischen ‘Touristen zu emp-
fangen. Trotzdem weder die Hotels noch die Ver-
pilegungslage ihren Vorkriegsstand zuriickgewon-
nen hétten, seien die meisten Linder jedoch in der
Lage, den Reisenden schon jetzt angemessenen
Komfort zu bieten. Von allen Léndern, die er
besucht habe, hitte ihm die Schweiz bei wei-
tem den besten Eindruck hinterlassen. Wie
jedermann bekannt sei, fiigte Reed hinzu, nehme
die Schweiz im Touristenverkehr eine Ausnahme-
stellung ein und sei in der Lage, den Touristen
nicht nur wihrend der Feriensaison, sondern das
ganze Jahr hindurch einen Komfort zu bieten,
der praktisch dem Vorkriegsstandard gleich-
komme.

Die Tarifreform im Personen-
und Giiterverkehr

In Bern tagte am 19. Dezember unter dem Vor-
sitz von Generaldirektor Kradolfer der SBB.
die kommerzielle Konferenz der schweize-
rischen Transportun .ernehmungen und der
Verkehrsinteressenten. Sie nahm eineOrien-
tierung der geschiftsleitenden Stelle iiber die
Grundsitze der geplanten Tarifreform im Per-
soren- und Giiterverkehr entgegen.

Die Konferenz beschloss die Ausgabe neuer
Abonnements fiir Fahrten zum halben Preis,
die an bestimmten, von Reisenden zu wihlenden
Tagen wie ein Generalabonnement beniitzt wer-
den konnen.

Eine Riige des ,,Observer” an die
Adresse von Schatzkanzler Dalton

Als der englische Schatzkanzler Dalton vorige
‘Woche im Unterhaus die Beschrinkungen be-
kanntgab, denen englische Touristen in der
Schweiz von nun an bei der Verwendung ihrer
Devisen unterliegen, um die bekannten Miss-
briuche auszuschliessen, stellte er fest, dass das
Schatzamt seine Einwilligung zu der schwei-
zerischen Regelung erteilt hat. Dalton fiigte da-
mals bekanntlich hinzu: ,,Grund, Einwendungen
zu erheben, lag um so weniger vor, als die Ge-
legenheiten fiir den Englinder, seine Ferien ander-
warts im Ausland zu verbringen, sich mehren.*
Spiter, auf eine Zwischenfrage hin, wurde Dalton
noch deutlicher und bemerkte: ,,Ich vermute, dass
diese Beschrinkungen auf alle Fille lange genug
in Kraft bleiben werden, um reiselustigen Abge-
ordneten Zeit zu geben, die Schonheiten der fran-
zosischen Alpen, der italienischen Alpen, der Kar-
pathen, der Pyrenden und des schottischen Hoch-
landes zu erkunden.*

Dass Dalton der Versuchung nicht widerstehen
konnte, der Schweiz bei dieser Gelegenheit einen
Seitenhieb zu versetzen, diirfte

damit ‘zu erkliren sein, dass es dem
Schatzamt ganz lieb wire, wenn nicht
ganz so viele Schweizerfranken fiir Reise-
zwecke angefordert wiirden, damit fiir die
Wareneinfuhren ein grosserer Spielraum
verbleibt.

Was immer die Motive waren — die Ausse-
rungen sind dem ,,Observer‘’, dem angesehenen
Londoner Sonntagsblatt, unliebsam aufgefallen.
Daltons witzig sein sollender Kommentar, meint
das Blatt, sei typischfiir Englands Auftreten
gegeniiber kleineren Lindern in wirtschaft-
lichen Angelegenheiten. (An der Art, wie mit
Dianemark verhandelt wurde, hatte der ,,Ob-
server' frither schon Kritik geiibt.) Unter Hin-
weis auf die Missbriuche, die englische Touristen
sich zu schulden kommen liessen, bezeichnet das
Blatt die von der Schweiz getroffene Regelung
als ,,vollig gerechtfertigt’” und fihrt dann
fort: ,,Englische Touristen des Typs, der sich so
benommen hat, brauchten vom Schatzkanzler
nicht dahin beraten zu werden, Italien oder
Frankreich als Reiséziel zu wihlen, denn das
haben diese Leute bisher schon getan — zu Lasten
des Schweizer Steuerzahlers."

Im iibrigen gab ,,Observer* zu verstehen, dass
Daltons weitere Bemerkung, entsprechende
englische Beschriankungen gegeniiber Be-
suchern aus der Schweiz seien nicht vorgesehen,
ebenfalls deplaciert war. Englische Konsum-
giiter seien nidmlich ohnehin durch die Rationie-
rung geschiitzt, und dem Pfund fehlten zu sehr
die Eigenschaften einer Edelvaluta, um Schwei-
zer Spekulanten in Versuchung zu fiihren.

Betrifft Reiseverkehr aus
Grossbritannien

Vergangene Woche haben wir simtlichen
Mitgliedern des SHV.ein Merkblatt fiir die Ver-
wendung der Sachgutscheine im Reiseverkehr
aus Grossbritannien zugestellt. Auf verschiedene
Anfragen hin teilen wir ergéinzend noch mit, dass
diese Sachgutscheine von den Reisenden nur zur
Bezahlung der Rechnungen von Hotels, Pen-
sionen, Garagen, Tankstellen, sowie der Fahr-
karten und Gepickfrachten von Eisenbahnen,
Sesselbahnen, Skilifts, Schiffen, Postautomo-
bilen und Flugzeugen (jedoch nur fiir schweize-
rische Strecken) verwendet werden diirfen. Bahn-
hofbuffets diirfen diese Sachgutscheine eben-
falls entgegennehmen, hingegen nicht die Re-
staurants, die nicht mit einem Hotel verbunden
sind. In Wirtschaften muss also der Reisende
seine Konsumation mit dem ihm zur Verfiigung
stehenden Bargeld bezahlen.

‘Wir geben nachstehend die Riige des ,,Obser-
ver im Wortlaut wieder:

The Swiss and their Visitors
Dr. Dalton’s ld-be

hwmorou, on
the new Swiss vegulations for their towrist traffic
were typical examples of the treatment ac-
corded small countries in economic matters
(we have alveady commented on ouwv behaviour to-
wards Denmark). Switzerland has quite justifi-
ably limited the number of tourists it can receive
and what they may do with the currency allowed
them. This latter point has been made necessary
by British tourists using their francs for buying
wp consumer goods, and even for taking their’
hard" Swiss currency into France and Italy where
it can be sold at a high price. The type of British
tourist who does this is in no need of the Chancellor’s
advice to spend his holidays in Italy or France, as
that is precisely what he has been doing — at the
expense of the Swiss taxpayer. Nor was Dr.
Dalton’s unctuous remark that ,,no similar limi-
tations will be imposed on Swiss visitors arriving in
this country'* to the point. We alveady protect our
consumer goods by rationing, and our currency is
not ,,hard"" enough to tempt Swiss speculators.

*
* Kk
*x

*
*

LAGRANDE
CHARTREUSE

.EST DE TOUS
LES CADEAUX

le plus sirement apprécié

Agent général: P. F. Navazza, Genéve

»Si rachti Hand*

Die Ideale Speisewdrze
ist und bleibt Thomy's Senf

Generalvertretung fiir die Schweiz
ERSTE AKTIENBRENNEREI BASEL
A.FISCHER
Telephon 21991 und 21992

Ein Spitzenprodukt fiir den Kenner

" 1| Ankauf

und

Verkauf
von
Hotel- und
Wirtschaftsmobiliar.

O. Locher, Baumgarten,
Thun

TEL:44150 NAFELS

Sauce-

und

Speise-

Ballons, Bockmiitzen,
Horner, Ratschen,
Tischbomben : Gliick
Horoskop etc.
Geschenkartikel

Verlangen Sie meinen
unverbindlichen Besuch

Telephon (031) 2 5082

Gesucht

s fir
die Sommersaison 1947 (Eintritt im Mérz) fach~
tiichtiges, seridses und sprachengewandtes

Geranten-
Ehepaar

das in allen Zweigen des Gastgewerbes versiert
ist, Offert, mit Bild, Ref,, Zeugniskopien und Ge-
haltsanspriichen unter Chiffre G, P, 2338 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Pour la réouverture du MAJESTIC i Lugano
on cherche les employés suivants:

Loncierge et personnel d’élage
Maitre d'hotel et brigade

Chef de euisine et personnel
Doupecnanfe et femmes de dambre

aussi

Apprenti ou ooloniaire de bureau

Saison 16 mars (entrée) & fin octobre. Offres
avec demande de salaire ala direction de I'nétel,

Zwiebeln

Mefert laufend jedes Quan-
tum (per kg 36 Rp. Nach-
nahme).

Zu verkaufen

Fathanug

wenig getragen, Hose ganz

P. Jurt

DELAFORCE

Generaldép6t fur dle Schwelz:
JEAN HAECKY IMPORT A.-G., BASEL

Nous avons regu

Piité de fole gras

Neea’” et ,,Gicaud’’

truffé et au naturel - dans toutes les grandeurs,

Salumeria P. Pizzagalll, Via Peri 6, Lugano.

Ia, Veltliner

Delikatess-Steinpilze

getrocknete helle Ware per kg. Fr, 19.80, Promp-
ter Versand. Casa Creanza, Minusio (Tessin).

neu, Grosse zirka 48-80, =
Tel. Basel 38067, Telephon 80238,
Hotellex oxpérimenté dans
la quarantaine, cherche situa-
tion, éventuellement saison
dhiver comme

chef de service, chef de ré-
ception, gérant

Dreisprachige

[immer-stge

(auf Karton oder zellulo-
idiert) betr,

Lavabo-Gebrauch
Fensterschliessen
bei grosser Kilte sowie

und

Ecrire sous chiffre C 83780 x
Publicitas Genéve

Lebend - 0] — Jede

FORELLEN

andere vorritige Anschli-
ge empfiehlt

Hotelia-Verlag
Gstaad

Zu kaufen gesucht

Klein-
Backofen

Grosse

Schneller, zuverladssiger Versand nach der ganzen Schweiz

FORELLENZUCHT Otto Miiller, STALDEN i/E - Telephon (031) 84121

elektrisch,

Offerten an E, Meyer, Berg-
haus Iltios, ob Unterwasser,

Telephon 7 41 86,

Hotels

im In- und Ausland

Kuranstalten
Pensionen
Gasthofe
Restaurants
vermittelt streng diskret
Kauf, Verkauf, Pacht, Miete

HOTEL-IMMOBILIEN ZORIGH

vorm. G. Kuhn, Inh. P. Hartmann
Rennweg 58 Telephon 236364

Erstes und éltestes
Spezial-Treuhand-Bureau

Erstkl. Referenzen




Kriegswirtschaftliche Massnahmen

Erhohung der Seifenzuteilung

Fiir die Monate Januar, Februar und Mirz 1947
konnen die Kantonalen Zentralstellen fiir Kriegs-
wirtschaft den folgenden kollektiven Haushal-
tungen, unter Beriicksichtigung ihres Bedarfes,
hochstens nachstehend genannte Rationen, aus-
gedriickt in Prozenten des durchschnittlichen
Monatsbezuges im Stichjahr 1940, pro Monat zu-
teilen:

%

70

-

. Hotels (bisher 609%)
Saisonbedingte Mchrzute:lungen und Vor-
beziige sind auf die spiteren Monatsquo-
ten zu verrechnen.

2. Restaurants (bisher 50%) .

3. Pensionen und #hnliche Betrlebe, Insti-
tute sowie Anstalten .
Fiir das Waschen der Bett- "Tisch- und
Leibwische haben diese Betriebe einen
Teil der Seifenkarte der Giste bzw. der
Insassen zu verlangen. Die Kantone kon-
nen diesbeziigliche Ansitze bestimmen.

4. Tea-rooms, Erfnschungsraume Bars und
dhnliche Betriebe. . ..

Aus den Va:&dudeu

Der neue Direktor des ACS.

Nachdem Edgar Primault den Wunsch aus-
gesprochen hatte, von seinem Posten des Direk-
tors des Automobil-Clubs der Schweiz zu-
riickzutreten, hat der Zentralvorstand des ACS.
beschlossen, Dr. Edmond Gay, Fiirsprecher in
Sitten, als Nachfolger zu berufen. Dr. Gay hat
diese Berufung angenommen.

Der neue Direktor des ACS. steht im 41.
Altersjahr und betreibt seit 1933 ein eigenes Ad-
vokaturbureau in Sitten. Ausserdem liest er als
Privatdozent an der Universitit Genf. Auch
militdrisch dient er der Justiz, gegenwirtig als
Auditor im Divisionsgericht 1 B. Seit 10 Jahren
ist er als Vertreter der Radikalen Mitglied des
Walliser Grossen Rates. — Im Automobil-Club
selber ist er auch kein Unbekannter. Er war
Rechtsberater und von 1936—1942 auch Prisi-
dent der Sektion Wallis und ist heute Mitglied
des Zentralvorstandes des ACS. und Mitglied der
Verkehrskommission der Zentralbehorde. Zurzeit
prisidiert er auch eine der Spezialkommissionen
des Schweiz. Strassenverkehrsverbandes.

. .
Saisounotizen

Admiral Mountbatten kommt zum Winter-
sport in die Schweiz

60

Admiral Lord Louis Mountbatten, der erste
Kommandant der englischen ,,Commandos‘‘ und
nachheriger Oberbefehlshaber im Fernen Osten
wird am’ 27. Dezember mit seiner Familiefzum
Wintersport in Davos eintreffen. Der hohe eng-
lische Heerfiihrer und Vetter des Konigs iibte
sich bereits vor dem Krieg in Davos im Winter-
sport

. Lebenserinnerungen eines Engelbergers

FRAGE --pNTWORT

Frage Nr.299: Sind Heizungszuschlige
trinkgeldpflichtig? Als Auslandschweizer habe
ich mich kiirzlich als Hotelleiter (Pichter) eta-
bliert. Es ist mir aufgefallen, dass in verschiede-
nen Hiusern auf dem Platze auf den He|zungs~
zuschlag ein Service von 10, 12 und 159 er-
hoben wird. Ist dies nun richtig oder nicht?
Dieser Heizungszuschlag gehort doch dem Hause
und soll dazu dienen, die Kosten fiir die ausser-
ordentlich teuren Brennmaterialien wenigstens
teilweise decken zu helfen. Zudem ist der Heizer
ja nicht trinkgeldberechtigt sondern wird vom
Betrieb bezahlt.

Antwort: Die von der Eidg. Preiskontrolle
seit Herbst 1941 bewilligten Heizungszuschlige,
die je nach Kategorie des Betriebes 1.—, 1.2
1.50 und 2.— Fr. betragen, sind trmkgeld-
pflichtig, weil sie einen Teil des Hotel- bzw.
des Zimmerpreises darstellen. Betriebe, die
vergessen, auf den Heizungszuschlag den Service
zu berechnen, miissen denselben nachtriglich
dem Personal vergiiten. Da sie sich selbstver-
stindlich nicht mehr an den bereits abgereisten
Gast wenden konnen, geht diese Nachzahlung zu
ihren eigenen Lasten. Nicht trinkgeldpflichtig
sind einzig Debours, Kurtaxen und Sporttaxen;
letztere jedoch nur insofern, als der Sportsmann
nicht am Trinkgeld betellwt wird.

Peesounalenbeik

1876—1946

Unter diesem Titel hat unser Kollege Alfred
Cattani an seinem 42. Hochzeitstage seine Le-
benserinnerungen herausgegeben. Er beginnt sie
mit reizvollen Aufzeichnungen aus der Kinder-
zeit, die einem Meinrad Lienert alle Ehre machen
wiirden. Alsdann erzihlt der grosse Hotelier und
gewesene Talammann sein weiteres Leben in
kraftigen und einfachen Worten.

Schulzeit im heimatlichen Engelberg, Handels-
schule Neuchatel und Hotelfachschule Lausanne
l6sen einander ab; dann folgen 5 Jahre fachlicher
Ausbildung, im Sommer in den elterlichen Hau-
sern (Kurhaus Titlis und Grand Hotel Kur-
anstalt), im Winter aber im_ Savoy in London,
im Grand Hotel in Rom, im Grand Hotel Neapel,
zwei Winter im Shepheards-Hotel in Kairo.

Im Jahre 19o4 hat sich Herr Cattani mit u-
lein Fanny Salzmann aus St. Gallen verehelicht.
Im Jahre 1908 wurde er zum Kurvereins-
priasident von Engelberg gewihlt und hat
damit eine grosse Last und eine dusserst erfolg-
reiche Tatigkeit auf sich genommen. Wahrend
37 Jahren hat er das Schifflein des Kurvereins
Engelberg geleitet und ungeheuer viel fiir den
Kurort Engelberg getan. Man denke nur an die
vier Alleen Engelbergs, die auf Alfred Cattanis Ini-
tiative hin entstanden sind und die heute noch
das Dorf verschonern; man denke an die Er-
stellung der Drahtseilbahn Engelberg—Gerschni-

alp, fiir die er sich entscheidend einsetzte und
vor allem an den Bau der ersten schweizerischen
Luftseilbahn, Gerschnialp-Triibsee, der soviel
Mut und soviel Opfer brauchte und der fast aus-
schliesslich Alfred Cattani zu verdanken ist.
Endlich sei noch das prichtige Schwimmbad,
das sich seit Jahren grosster Beliebtheit erfreut,
nicht unerwihnt. Alfred Cattanis Ernennung
zum Ehrenprisidenten des Kurvereins Engel-
berg im Jahre 1946 war eine bescheidene, aber
verdiente Ehrung.

Von 1910 bis 1922 war Alfred Cattani Tal-
ammann, der letzte vollehrenamtliche Tal-
ammann, der bewirkte, dass allen seinen Nach-
folgern und auch den Gemeinderiten fiir ihre
Mithe und aufopfernde Arbeit ein bescheidenes
Honorar zuerkannt wurde. Unvergesslich sind
den Engelbergern auch Herrn Cattanis Leistun-
gen wihrend der schweren Mobilisationsjahre
1914—1918 und der damaligen Grippe-Epidemie,
die unter den Soldaten so viele Tote forderte.
In dieser Zeit fithrte Alfred Cattani in Engelberg
auch eine Militirschneiderei ein, die den Engel-
berger Frauen und Téchtern insgesamt mehr
als 300000 Franken an Verdienst einbrachte und
ihnen so den Lebensunterhalt in schwerer Zeit
gewaltig erleichterte.

‘Was aber der Mensch Alfred Cattani seinen
Engelbergern und seinem Tale war und ist, steht
iiber allem, steht in den Herzen seiner Mltburﬂer
und Kollegen. Mége er ihnen noch manches ge-
segnete weitere Jahr ein Freund und Berater
sein, und moge er, an der Seite seiner verehrten
Gattin, noch einen heiteren und recht langen
Lebensabend verbringen in seinem lieben Tale!

S.

Herr Alfred Cattani 70jahrig

vb. Am 20. Dezember feierte Herr Alfred
Cattani, der bekannte Pionier des Fremden-
verkehrs in Engelberg, seinen 70. Geburtstag.
Der Kurverein lud gemeinsam mit den Berg-
bahnen Engelberg-Gerschnialp-Triibsee zu einer
Geburtstagsfeier ein. In zahlreichen Ansprachen
wurden die grossen Verdienste des Jubilars auf
dem Gebiete des Fremdenverkehrs, der Berg-
bahnen, der Gemeinde und Schule gewiirdigt und
verdankt. Der Kurverein, dessen Priasident Herr
Cattani wihrend 37 Jahren war, sowie die Berg-
bahnen, deren Verwaltungsratsprisident der Ju-
bilar heute noch ist, iiberreichten ihm geschmack-
volle Glasscheiben. Der Jubilar verdankte die
ihm erwiesenen Ehrungen und munterte die
junge Genetation zu tatkriftiger Arbeit am Wie-
deraufstieg seines tief geliebten Engelberg auf.
Dem Jubilar, der noch heute an den Problemen
des Fremdenverkehrs lebhaften Anteil nimmt,
rufen wir auch an dieser Stelle zu: ,,Ad multos
annos!*

Veemischtes
Die Wintersportpliatze sind nicht
ausverkauft

In unseren Stiddten, in Freundes- und Bekann-
tenkreisen des Unterlandes, kurz auf Schritt und
Tritt}begegnet man der irrigen Annahme, unsere

Erscheinungsweise von Nr.1, 1947,
der Hotel-Revue

Fiir die erste Nummer im neuen Jahr
muss der Inseratenschluss auf Montag,
den 30. Dezember, 17.00 Uhr und der Re-
daktionsschluss auf 10 Uhr festgesetzt
werden.

Wir bitten unsere Inserenten und redak-
tionellen Mitarbeiter, hievon Kenntnis zu
nehmen.

Redaktion und Administrationder
Hotel-Revue

Wintersportplitze seien.ausverkauft. Auf Wochen
hinaus soll man kein Bett mehr finden, bekommen
Biindner und Berner Oberlinder Hoteliers und
Verkehrsdirektoren tiglich zu héren.

Es stimmt, dass die meisten Hotels iiber die zu
einer Ferienwoche tusammenhingenden Neu-
jahrstage (29. Dezember bis 5. Januar) besetzt
sind. Aber nicht alle Hotels sind besetzt.
Es gibt noch manch gutes Gasthaus in den Bergen,
das noch Platz bietet, auch iiber die Festtage.
Méglicherweise allerdings ist es nicht in einem
mondénen Sportplatz gelegen, aber fiir Skiferien
nicht weniger gut placiert. Vor und nach den
Neujahrstagen jedenfalls gibt es in den schweize-
rischen Wintersportplitzen fast iiberall Platz.

Durch die Tageszeitungen erfuhr man, dass
téglich 3000 Englinder in die Schweiz kommen.
Genau betrachtet ist es so, dass tiglich maximum
3000 Reisende aus England in die Schweiz fahren
konnen. Fiir die Neujahrsferien sollen auch alle
3000 Fahrplitze reserviert sein, nach Neujahr ist
das aber nicht der Fall. Aber selbst bei der An-
nahme, dass tiglich 3000 Englinder hier bleiben,
bendtigen sie bei einer durchschnittlichen Aufent-
haltsdauer von 10 Tagen tiglich 30000 Betten.
Die Schweiz aber hat iiber 100000 Gistebetten
zur Verfiigung.

Es ist also weder mit einer ,,Englinder-Inva-
sion*’, noch mit allgemeinem Platzmangel inWin-
tersporthotels zu rechnen, jedenfalls stehen rund
— der gesamten Bettenzahl der Schweizer Kund-
schaft zur Verfiigung. Wir hoffen, dass sie davon
reichlich Gebrauch machen und ihre Winter-
ferien, wenn sie es einrichten kann, nach
Neujahr legen wird. Nur mit Hilfe einer guten
Schweizer-Frequenz erhidlt das schweizerische
Gastwirtschafts- und Transportgewerbe eine gute
‘Wintersaison.

Verkehrsverein des Berner Oberlandes
Verkehrsverein fiir Graubiinden.

Saisoneriffuungen

Adelboden: Nevada Palace, erdffnet.

Redaktion — Rédaction:
Ad. Pfister - P.Nantermod
Inseratenteil: E. Kuhn

liefern

Portions-Forellen

Grosse 1560—200 gr. -

lebend oder kiichenfertig
FUr zuverldssige Lieferung garantiert
L. Ammann-Lehmann’s Erben

Fischzucht Heuwiese, Weite-Wartau (Kt. St. Gallen)
Telephon Nr. (085) 82186

Papierwaren
Drucksachen

MBI

Argent. Poularden
71— bis 1.80

Ungarische Poulets
1.- bis 1.80
Génse, Enten
1.— bis 1.50
Truthéhne
7.50 bis 8.~
je Quantum und Sorte, ferner
_ frische
Pische
Konserven

Stoessel - C

Zu vermieten, eventl. zu verkaufen per 1. April
1947 Kleineres

Hotel

(25 Betten) am Luganer See gelegen, eigenes
Seebad mit Garten und Sonnenterrasse. Naheres
zu erfragen unter Chifire 2.0. 6511 an Mosse-
Annoncen, Zirich.

Zu verkaufen wegen Anschaffung einer grésse-
ren Kiihlanlage

Fiidane- Kihscrank

dreitiirig, ca. 1700 1 Inhalt, mit emem
fir 110/220 Volt. Aussenabm des
Schrankes:  163x85x236 cm  Hone, Schrank
aussen in Lirchenholz, in neuwertigem Zustand.
Offerten unter Chifire F R 2349 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

VPs-Motox

Zy verkaufen erstklassiges

HOTEL-RESTAURANT

neuzeitlich eingerichtet, herrlich gelegen, mit
i tel- und Wi gros-

sem Garten und Strandbid. Anzahlung mindest.
Fr, 100,000.—, Nur ernsthafte Interessenten, die
das ndtige Barkapital nachweisen kdnnen, erhal-
ten Auskunft durch Postfach 2116, Ziirich-HB.

Burgdorf, Telephon 94.

Auf de Testtage

Ginse

Versand gegen Nachnahme.
Sché-

Gesucht
in Kleineres Stadthotel:

(iouvernante

fiir Lingerie und Etage, Stell-
vertreterin  der - Hausfrau,

Hichengebilfin oder junge
Hadhin
Saallehrtochter

Gut bezahlte Stellen, Eintritt
anfangs Januar, Offerten un-
ter Chiffre T 14403Y an
Ppublicitas Bern,

Gutsbetrieb Bally,
nenwerd, Tel, 31419,

Jeune fille cherche pour le
début de janvier place de

zu besetzen.

Alter nicht {iber 38 Jahre,

Fr, 780.~ monatlich,

Stellen- Ausschreibung

Im Biirgerspital Basel ist die Stelle des

Stellvertretors des Kidhenchefs

Verlangt wird mehrithrigo Titigkeit in leitenden Stellungen in Gross-
kiichen und dlo Bofdhigung zur Leitung eines zahlreichen Personals.

Die Besoldung ist gesetzlich goregelt und betrigt mit der gegenwirtigen
Gehalts- und Teuerungszulage fiir Verheiratote mind, Fr, 630— bis max.

Offerten mit Bild und Zeugnisabschriften sind zu richten bis spitestens
31, Dezember 1946 an die Direktion des Biirgerspitals Basel,

ﬂiug.)zw

dans hotel de la région
possible.
P 69703 V

Publicitas Vevey.
FORELLEN
nblau®

lebend oder kiichenfertig,
geringelt, eisverpackt

Zu verkaufen
in Ziirichseegemeinde

Slll!lSI!l.'l!Slﬂlll‘illll

und in bauli
chen Zustand. 2 M.\elwoh.mmgen. grosser Park-
platz, Garten; Garage. Fiir Kiichenchef beson-
ders giinstig. Anzahlung Fr, 20-30000.—, Offerten
\mter Chifira S B 2348 an die Schweizer Hotel
Revue, Basel 2.

Hotelier

travailleur et consciencieux, disposant de capitaux,
cherche & acheter, affermer ou diriger en
participation

Hotel de 12 rang

de moyenne grandeur, ouvert toute I'année ou
pendant deux saisons, Offres sous chiffre H. F.
2319 & la Revue Suisse des Hotels & Bale 2.

Gesucht auf ca. 15. Mirz 1947, in gut frequen-
tiertes Hotel von 150 Betten (Genfersee) tich-
tiger, arbeitsfreudiger

liefert prompt und z ig
FORELLENZUCHT
MURI AG.

der einer Brigade vorstehen

kann. Enqlqamam jo nach Ueberei: : Jah-

res- oder rten mit

Photo und Gehaltsanspriichen unt. Chiffre P. C.
449 L., an Publicitas, Lausanne.

CAVIAR RUSSE

Imporié par nous-mémes

Envoi de confiance

Priere de demander des offres

TREBLA s. aR. L. ZURICH

4, Stamptenbachplatz, Tel. 286910

Hobtels & vendre

Nous sommes chargé des la vente de dxﬁéxanls hotels,

alL Préalpes , Valais,
Gruyére, Jura Vandois, Prix de fr. 180000.- a fr.
1280 000.—. S'adresser ]. P. Gral, régisseur, rus du Midi
2, Lausanne, Tél. 22638.

Tichtiges Hotelfach-Ehepaar sucht

Pacht oder Leitung

eines mittelgrossen Hotel-Restaurant (evtl. mit
i itt nach Uberei:

Offerten erbeten unter Chifire O, S, 2350 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,

Tel. (057) 81166

Hotel - Café
Restaurant - Dancing

A vendre de suite, imm e Lausanne,
en S.A. Comprenant: Ha«el 3o 24 charbres avec
eau courante, 3 cafés-restaurants, 1 tea-room-dan-
cing. Bal immeuble en parfait état d'entretien.
Benéfice Fr. 55000.— intéréts déduits, Nécessaire

Fr. 150000.— minimum, Ecrire Case postale 1284
4 Lausanne.
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La caisse d’allocations familiales
de la S.S.H. entre en fonction

Le 26 juin 1946, I'assemblée des délégués
dela S.S.H. a approuvé la constitution d’une
caisse d’allocations familiales, qui a été dé-
clarée obligatoire pour tous les membres
exploitant une entreprise hoteliére par 'adop-
tion du nouvel article 55ter' des statuts. Cet
article a la teneur suivante:

Art. 5
liers fonde une caisse d allocations familiales
ayant la personnalité juridique et @ laquell

55ter. La Société Suisse des Hote-

valente il est possible de payer des allocations
plus élevées que dans d’autres professions. La
preuve en a été faite dans les cantons ro-
mands ou les allocations pour enfants versées
au personnel d’hotel dépassent la moyenne,
bien que la contribution patronale soit méme
inférieure aux tarifs officiels.

Pourquox devancer
une régl ion générale obligatoire ?

tous les membres qui ont une entreprise
hételiére sont obligés d’adhérer. Cetie caisse
a pour but de verser mensuellement aux
employés des entreprises membres, des allo-
cations pour enfants indépendantes du
salaire. '

Les autres membres qui n’exploitent pas
d’entreprise hoteliére ont la facultéd’ adhérer,
s’ils le désivent, a la caisse d’allocations
familiales.

Au cours de I'assemblée constitutive de la
«Caisse d’allocations familiales de la Société
suisse des hoteliers», qui eut lieu le lendemain
27 juin, les statuts furent approuvés, un
comité de 5 membres fut désigné et l'on
décida que la caisse commencerait son ac-
tivité le rer juillet 1946. Cette activité de-
meura toutefois au début limitée au canton
de Lucerne, oli, I’adhésion A une caisse d’al-
locations familiales venait d’étre légalement
déclarée obligatoire. Pour les autres cantons,
I'entrée en fonction de la caisse fut ajournée
au rer janvier 1947, 4 cause des difficultés
qu’aurait entrainées la mise en train d'une
telle institution pendant la haute saison. Les
cantons de Vaud, Genéve, Fribourg et
Neuchdtel n’entraient pas en ligne de compte,
car les caisses d’allocations familiales y sont
déja officiellement obligatoires depuis quel-
ques années. Les associations' cantonales de
I'hételleries et de la restauration y ont déja
organisé leurs propres caisses professionnelles.
La caisse de la S.S.H. englobera donc a partir
du Ier janvier 1947 tous les cantons aléma-
niques plus le Valais et le Tessin.

Que se propose la caisse d’allocations
4

familiales ?

C’est la réalisation d'un des plus importants
postulats formulés par l'art. 34 quinquies de
la Constitution fédérale au sujet de la pro-
tection de la famille. Cet article, qui a été
adopté A une énorme majorité en votation
populaire le 25 novembre 1945, forme la base
de la future législation fédérale qui obligera
les employeurs a allouer réguliérement a leurs
employés mariés et ayant des enfants des
indemnités sous forme d’allocations fami-
liales. Pour éviter que les employeurs qui
occupent des employés mariés et ayant des
enfants n’aient a 'supporter des charges plus
lourdes que leurs autres collégues, et d’autre
part pour que le pére de famille n’ait pas plus
de difficultés A trouver un emploi que le
célibataire, les allocations ne seront pas payées
individuellement, mais seront prélevées sur
une contribution proportionnelle aux salaires
versés par U'employeur. -La caisse d’alloca-
tions familiales a donc pour tache d’assumer
le paiement des allocations pour enfants que
les employeurs versent en commun a tous
leurs employés.

Des caisses publiques et professionnelles
ont été légalement créées en 1943 dans le
canton de Vaud, puis successivements dans
les cantons de Genéve, Fribourg, Neuchatel
et enfin en 1946 & Lucerne.

Pourquoi une caisse professionnelle?

On sait que le personnel de I'hotellerie ne
compte qu'un plus faible pourcentage de
couples avec enfants que les autres industries
ou méme que la moyenne de la population.
11 en résulte que pour une contribution équi-

Pour le moment ces caisses ne sont obllga-
toires que dans les cing cantons susnommés
et un projet de loi est en discussion en Valais.
Pour les autres, on ne sait quand ils prendront
des ‘mesures. Quelques-uns attendent pro-
bablement la publication de prescriptions
fédérales a ce sujet. La S.S.H. n’était pas
obligée de fonder une telle caisse, mais si la
proposition du Comité central a été approu-
vée @ Punanimité, c’est que l'on s’est rendu
compte dans nos milieux qu’il fallait amé-
liorer la situation économique et les perspec-
tives d’avenir du personnel pour qu’il de-
meure fidéle a I'hétellerie. En effet la pénurie
d’employés n’a jamais été si grande que cet
été et il y a toujours danger que nos colla-
borateurs continuent 4 tourner leurs regards
vers d’autres industries. La caisse d’alloca-
tions familiales ne peut que renforcer le pres-
tige de I'hétellerie et donner la preuve au
personnel que les employeurs sont décidés a
réaliser les améliorations sociales nécessaires
pour s’attacher leurs employés. Le personnel
est extrémement reconnaissant d’une telle
institution, comme le prouvent diverses
lettres que I'administration de la caisse a
regues d’employés ayant charge d’enfants,
qui, travaillant cet été dans des hétels de
Lucerne, ont bénéficié des allocations pré-
vues.

L’organisation de la caisse

La caisse d’allocations familiales de la

'S.SH. a la personnalité: juridique et est

inscrite au Registre du commerce. Elle est
administrativement et juridiquement sé-
parée de la Société suisse des hételiers, mais
comme les membres de la S.S.H. et ceux de
la caisse sont les mémes, il a paru judicieux
de fixer le siége de cette nouvelle institution
au Bureau central de la S.S.H., a Bale. Cer-
tains frais peuvent ainsi étre épargnés.
L’organe supérieur de la-caisse est l'as-
semblée des délégués. Ceux-ci sont élus di-
rectement par les membres. L’assemblée des
délégués aura lieu, dans la régle, a I'occasion

.de.lassemblée des délégués de la S.S.H.

Ainsi les mémes délégués pourront étre dé-
signés pour les deux assemblées, mais il n’est
pas nécessaire qu’il en soit toujours ainsi.
L’assemblée des délégués désigne un comité
de cing membres chargé d’exécuter les dé-
cisions de; I'assemblée et de surveiller la
gestion de I'administration. Le Comité actuel
est présidé par M. F. Tissot, Leysin. Ce
comité sera renouvelé partiellemént chaque
année afin que les différentes régions du
pays puissent y étre successivements repré-
sentées.

La caisse a surtout pour tiche d’encaisser
les contributions des membres et de payer
les . allocations pour enfants aux ayants
droit. L’administration de la caisse, qui a &
sa téte un gérant nommé par le Comité, a pour
fonction de vérifier les décomptes mensuels des
entreprises ainsi que le droit des employés
aux allocations. Cet énorme travail ne pourra
étre effectué comme il convient que si les
employeurs envoyent leurs décomptes exacts
atemps, et que s'ils observent strictement les
prescriptions des statuts et du réglement
d’exécution. !

Les autres organes de la caisse sont les
2 vérificateurs des comptes et la commission
arbitrale. C'est le Comité directeur de la
S.S.H. qui assume la tache de cette derniére.

Ses décisions sont sans appel, sous réserve
des dispositions des législations cantonales a
ce sujet.

Contribution des membres

Les cotisations seront fixées chaque année
par l'assemblée des délégués. Sur la base des
résultats obtenus jusqu’a maintenant par les
caisses d’allocations familiales de I’hotellerie,
on admet que le 19, du total des salaires,
calculés selon les principes en vigueur pour
les caisses de compensation pour perte de sa-
laire, suffira pour couvrir le montant des
allocations pour enfants et les frais d’admi-
nistration. L’avenir nous dira si ces calculs
sont justes. Comme il n’existe pas encore de
statistique pour tout le pays, il s’agit de voir
si les conditions constatées dans les cantons
romands sont valables pour le reste de la
Suisse.

"Les salaires seront donc calculés selon les
principes en vigueur pour les caisses de com-
pensation. On tiendra. compte non seulement
duw salaire effectivement payé, mais, pour le
personnel a salaire fixe, de la valeur des pres-
tations en nature fournies, et, pour le personnel
a pourcentage, du salairve global fixé officielle-
ment, comprenant le salaire de base, la valeur
des prestations en nature et la part du pour-
boire. Ceci est trés important et, pour éviter
d’emblée toute confusion, nous rappelons ci-
dessous les salaires globaux appliqués a
I'hétellerie et, pour le personnel a salaire fixe,
la valeur des prestations en nature:

Salaire globaux
(comprenant le salaire de base; la part des pour-
boires et la valeur des prestations en nature)

Maitre d’hoétel,
barman, barmaid
Concierge-conducteur, con-
ducteur, chef de rang, chef
d’étage, chef de hall, portier
seul, concierge de nuit . . . »
Sommmelier de‘restaurant, de
café et de bar, demi-chef, 1re
fille de salle, portier de nuit,
portlerdétagc & ale » 250.—
Sommeliéres :
a) dans les localités des ré-

gions urbaines . .
b) dans les localités des ré-

gions semi-urbaines . .
c) dans les localités des ré-

gions rurales . . »
Sommelier de salle, commis
de rang, sommelier de. cour-
riers, portiers de gare ainsi
que liftiers, chasseurs etcom-
missionnaires de plus de 23
ans, fille de salle, femme de
chambre . . . . »
Portier au“hmre ainsi que
liftiers, chasseurs et commis-
sionnaires de moins de 23 ans  »

1re cat.: concierge,
. . fr.400.—
2e cat.:

300.—
3é%€at.:

4e cat.:

5ecat.:

200.—
6e cat.:

HOTELIERS!

Si votre nom ne figure pas encore sur notre liste

a'E xonération
des souhaits de Nouvelle année
en faveur de I'Ecole hiteliére,
hatez-vous de verser votre don & notre compte de

chéques postaux V 85 Bale. Tous les dons, méme
les plus modestes, sont regus avec reconnaissange

et serviront a per
ment de notre Ecole.

le matériel d’enseigne-

Valeur des prestations en nature
(pour le personnel a salaire fixe)

Hommes:

Logement et entretien ensemble

fr. 3.— par jour
Logement seul » —.60 » »

Entretien seul » 240"y  »
Petit déjeuner seul .o» =607y »
Dinerseul . . . . . . . .. »120¥»
Souperseul . . . . . . . . »—6ofy »
Femmes :
Logement et entretien ensemble fr. 2.50 par jour
Logement seul . . » =350 » »
Entretienseul . . . . . . . » 2 »oo»
Petit déjeunerseul . . . . . » —50 » »
Dinerseul . . . . . . . .. »I— »
Souper seul » =50 »

La valeur d’autres prestations en nature sera
évaluée par l'employeur.

Si le revenu réel moyen d’un employé s’écarte
notablement des salaires globaux ci-dessus men-
tionnés, 1'employé peut demander que la caisse
de compensation fixe un salaire moyen plus ou
moins élevé et correspondant mieux au salaire réel.
L’employeur jouit naturellement du méme droit.

Si, dans telle ou telle entreprises, les salaires
moyens obtenus s’écartent notablement des sa-
laires globaux, la caisse de compensation peut
d’elle-méme fixer les salaires globaux correspon- .
dants pour certains employeurs ou pour certains
groupes d’employés.

Allocations pour enfants

Les caisses publiques existant actuelle-
ment paient par enfant dans le canton de
Vaud fr. 10.— (pour un nombre minimum
de deux enfants), dans le canton de Genéve
fr. 15.— par enfant, dans le canton de Fri-
bourg fr. 8.—, dans le canton de Neuchétel
fr. 15.—, dans le canton de Lucerne fr. 10.—
(a partir du 3éme enfant).

La caisse d’allocation familiale de la
S.S.H. a fixé a fr. 15.— Uallocation mensuelle
pour chaque enfant jusqu’a 18 ans révolus,
soit le montant maximum payé jusqu’'a
maintenant dans les cantons de Genéve et
Neuchétel.

A propos de la nouvelle réglementation
du trafic touristique anglo-~suisse

Nous avons publié dans le dernier numéro de
notre organe le communiqué de la Fédération
suisse du tourisme relatif aux nouvelles disposi-
tions prises pour régler le trafic touristique anglo-
suisse, et ticher de mettre un frein aux abus fla-
"rants qui se sont produits durant les premiers
mois d’application de I'accord de paiement anglo-

se. Les remarques faites récemment a la
C]mmbrc des Communes au sujet de ces nouvelles
dispositions par M. Dalton, Chancelier de I'ichi-
quier, ont fait croire, contrairement & la réalité,
que foute lo,‘)mum anglaise voya ait d’un fort mau-
vais ceil les restrictions imposces et que la Suisse
courait le danger de voir la clientéle anglaise
porter ses regards vers d’autres lieux de villé
giature. Or, les critiques qui ont été adress
au Chancelier de I'Echiquier par de grands jour-
naux anglais tels que le Times, le Financial Times,
I'Observer et autres, montrent bien que dans les
milieux économiques et financiers on estime que
les mesures prises par la Suisse sont parfaitement
justifiées. L’Observer fait méme remarquer que
«les touristes angl du genre de ceux qui ont
commis des abus en Suisse, n’avaient pas besoin
des conseils du Chancelier de 1'Echiquier pour
aller passer leurs vacances én France et en Italie,
puisqu’ils I'avaient déja fait aux dépens du con-
tribuable suisse». Nos lecteurs trouveront dans
la partie allemande de ce numéro, le texte ori-
ginal anglais des commentaires de 1'Observer au
sujet des déclarations de M. Dalton ainsi que le
résumé des commentaires du «Times» et du
«Financial Times».

La situation de la Suisse et de nos autorités

On ne saurait trop répéter que la Suisse était
dans la cruelle alternative suivante: ou contin-
genter le tourisme et les exportations, ou voir d’ici
peu de temps le trafic avec I’Angleterre com-

pletement suspendu. En effet, nos autorités esti-
maient qu’il n’était pas question d’augmenter le
crédit que la Suisse avait accordé a 1’Angleterre
et cette derniére avait d’autre part clairement
laiss¢ entendre qu’il ne lui serait pas possible de
verser indéfiniment de 'or & la Suisse pour payer
la dette qui serait créée. Dans ces conditions,
nos autorités se devaient d’agir, de peur que les
Anglais ne prennent & bref délai des mesures
beaucoup plus sévéres. Puisque l'on aborde ainsi
les principes qui ont présidé aux négociations
qui se sont déroulées a Londres, précisons en-
core la position adoptée par les représen-
tants ,de l’économie touristique: la Fédération
suisse du tourisme, et indirectement la S.S.H.

Le point de vue la Fédération suisse
du Tourisme

Cette fédération, au sein de laquelle les intéréts -
de I'hotellerie sont défendus par notre président
central le Dr F. Seiler, a adopté d’emblée une
attitude négative, repoussant en. principe toute
restriction qui entraverait le tourisme. Elle par-
tait des-considérations suivantes:

Une diminution du trafic anglo-suisse ne
pouvant actuellement &tre compensée par
une augmentation du trafic provenant d’autres
pays, il ne fallait point géner I'entrée en Suisse
de touristes anglais, méme si la Banque na-
tionale devait acccplcr en paiement plus d’or
qu’elle n’en avait I'intention au début. Il ne
pouvait étre question d’imposer des restric-
tions au tourisme, que s'il n’était pas possible
d’accroitre les importations d’Angleterre, ou
si ce pays n’entendait plus couvrir en or les
sommes dépassant le crédit accordé. Il ne
fallait pas que I'on puisse reprocher au tou-
risme suisse d’avoir proposé des restrictions
de trafic.
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Pour le premier numéro de I'année pro-
chaine, nous nous voyons obligés de fixer le
dernier délai pour la réception des annon-
ces au lundi 30 décembre a2 17 heures,
et pour les textes rédactionnels au
lundi matin 2 10 heures.

Nous prions nos annonceurs et nos colla-
borateurs de bien vouloir prendre note de ce
fait.

La rédaction et 'administration de la
Revue suisse des hotels

lindustrie hoteliere
tient par principe.

le
dev

mois de mars 1947.

il faudrait que l'on

Comme on le sait, les abus auxquels se sont fins.
livrés certains touristes anglais ont détourné au
cours de ces derniers mois quelque 40 millions
de francs qui ont ¢té employés a des spéculations
sur des devises étrangtres ou a des achats qui
n’avaient plus rien de commun avec les acqui-
sitions normales des villégiateurs, et la situation
a évolué de telle fagon que, comme nous I'avons
dit, des mesures devenaient inévitables, soit de la
part de la Suisse, soit de la part de I’Angleterre.
Le Conseil fédéral se décida donc a prende les
dispositions nécessaires et les organes dirigeants
de lindustrie touristique ne purent plus que
veiller & cc que les restrictions soient aussi sup-
portables, et les formalités aussi simples que pos-
pible pour les hotes anglais.

des
piliers du tourisme.

Comment les organes directeurs de notre
Société ont-ils défendu les intéréts
de ’hétellerie?

Comme l'exposa le président central lors de
T'assemblée extraordinaire des délégués qui s’est
déroulée a Zurich, les organes directeurs de la
S.S.H. ont insisté dés le début pour que la plus
large place soit laissée au tourisme dans l'accord
de paiement anglo-suisse.

On peut estimer de 20 a 235 millions de francs
Vaccroissement de receties qui est résulté en 1946
pour Uhdtellerie du fait que nos autorités ont bien
voulu tenir compte de nos revendications.

Mais la liberté laissée par la Suisse 4 nos
hotes anglais a conduit a des abus, ct la limite
de crédit fixée pour la premiére année a été trés
rapidement ‘dépassée. Ces irrégularités avaient
a la longue des conséquences pénibles, non seule-
ment pour le crédit de la- Suisse, mais aussi pour
les touristes anglais sériewx qui aspiraient a
passer leurs vacances en Suisse. Les mesures en-
visagées par le Conseil fédéral ont été prises en
plein accord avec les autorités anglaises et, en ce
qui concerne le tourisme, on est parvenu a faire
attribuer dans ce but une cote fixe de 50 millions
de francs pour la période allant de mi-décembre
1946 4 mi-mars 1947, les voyages d’affaires et les

raives,

trafic.

que

rable a nos

dire prohibi

1. L’hoétellerie aurait été heureuse que l'on
puisse éviter toute vestriction qui soit nuisible
au tourisme. La liberté de trafic demeure pour

2. Il serait trés regrettable pour I’hétellerie
— du point de vue propagande aussi — si
ysteme libéral adopté il y a quelques mois
it étre modifié¢, méme si 'on peut étre
certain qu’une somme de 50 millions de francs
sera réservée au tourisme jusqu’au milieu du

3. Sil'on ne peut éviter de fixer une limite,

pécher que les sommes véservées au tourisime
soient utilisées d’une maniéve abusive.a d’autres

. J'ai appris avec intérét que le Conseil
fédéral est d’avis que 'on ne pourra prévenir
de tels abus qu’en instituant un systéme de
bons. Vous avez clairement lais
que le Conseil fédéral se prononcerait en fa-
veur d'une telle méthode en tenant compte
intéréts de I'hotelleric qui est un des

5. Il est important pour nous, ne serait-ce
qu’a cause de la concurrence des autres pays,
que l'attribution de 75 livres sterling par téte
ne soit pas réduite, il est aussi heureux que les
contacts pris par notre délégation avec des
spécialistes anglais des questions touristiques
aient permis de constater que l’on pourrait,
la-bas, se familiariser facilement avec le sys-
téme des bons, et que l'on s’efforcerait de
préconiser ce moyen et de le rendre aussi
accessible que possible.

6. Comme il n’est plus du pouvoir de I'ho-
tellerie d’empécher des restrictions estimées
indispensables, I'on se contentera, bien que ce
soit un péu a contre-ceeur, des dispositions
absolument nécessaires envisagées
autorités compétentes comme mesures tempo-
confiant dans l’assurance
nous avez donnée, que, sitot que la situation
le permettrait, on reviendrait a la liberté de

C'est surtout pour des raisons psycholo-
giques et pour éviter des indgalités de traite-
ment que nous demandions le rétabl
de linterdiction du commerce des billets de
banques étrangers. Nous espérons toutefois
les autorités aideront a I'hotellerie a
compenser dans une certaine mesure les effets
de ces restrictions, en donnant une suite favo-
a revendications
d’autres domaines, en particulier, en rappor-
tant immédiatement les énormes, pour ne pas
ves restrictions de la banque na-
tionale, en ce qui concerne les devises dont
peuvent disposer les vessortissants des pays du

La clause du besoin
dans I’hétellerie

un axiome auquel elle

Se fondant sur les pouvoirs extraordinaires
limités qui lui restent, le Conseil fédéral vient
d’adopter un arrété- restreignant l'ouverture et
l'agrandissement d’hotels, arrété qui remplacera
celui du 19 décembre 1941 arrivant a expiration
a la fin de I'année.

Mais il serait prématuré de rétablir maintenant
déja la liberté compléte, eu égard en particulier
aux assainissements qui ont bénéfici¢ de subsides
fédéraux et dont le succes pourrait étre compro-
mis si les hotels recommengaient A se faire une
concurrence illimitée.

Le nouvel arrété subordonne encore le permis
d'ouvrir ou d'agrandiv un hétel a la condition que
le requérant présente une justification financiéve
suffisante; mais ce n'est dorénavant que dans les
régions touristiques désignées comme telles que les
intéressés devront établiv que les nouvelles enire-
prises vépondent a un besoin

La clause de nécessité ne s’appliquera donc plus
aux grandes villes. Le nouvel arrété aura effet
jusqu’au 3r décembre 1948. On espére pouvoir
apprécier, d’ici la, si les mesures restrictives
peuvent étre abolies définitivement ou s'il faudra
au contraire les incorporer sous une forme ou sous
une autre dans la législation ordinaire.

trouve le moyen d’em-

¢ entrevoir

*

Nous reviendrons plus en détail ultérieurement
sur ce nouvel arrété extrémement important pour
I'industrie hoteliére. Bien qu’il ne réponde pas
entierement a ce que I'on avait peut-étre espéré,
Ton doit reconnaitre que le Conseil fédéral a
quand-méme tenu compte de la situation de
T'hotellerie en maintenant, pour ainsi dire pour
toute la Suisse, I'obligation d’étre au bénéfice
d'une autorisation. pour construire ou agrandir
un hoétel. Les intentions primitives des autorités
¢taient d’atténuer beaucoup plus les mesures en
vigueur, et le résultat actuel peut étre considéré
comme la récompense des efforts déplovés par
notre Société et nos dirigeants pour que l'on ne
permette pas a une concurrence effrénée de ré-
duire 4 néant 'ccuvre d’assainissement accomplie
jusqu’a maintenant. Grice aux interventions de
nos organes directeurs, il a pu étre évité que
I'anarchie ne régne de nouveau dans le domaine
des constructions hotelieres et de 'augmentation
du nombre des lits.

par les

que vous

ement

,
Divers

La premitre exposition suisse

du café-restaurant a Lausanne

justifiées  dans

Bons des touristes anglais

La semaine derni¢re, tous les membres de la
S.S.H. ont regu une notice concernant l'emploi
des bons dont disposeront les touristes venant
de Grande-Bretagne. Pour répondre a diverses
questions qui nous ont été posées, nous devons
encore préciser que ces bons ne peuvent étre
utilisés que pour payer les notes d’'hétels, de pen-
sions, de garages, d’essence, les billets de voyage
et les frais de transport des bagages par chemin
de fer, téléphériques, skilifts, bateaux, automo-
biles postales et avipns (toutefois seulement sur
le trajet suisse). Les Buffets de gare peuvent aussi
accepter de tels bons, mais par contre pas les
restaurants qui ne dépendent pas d’un hotel. Dans
les cafés-restaurants les voyageurs doivent donc
payer leurs consommations en espéces.

Disons-le d’emblée: il ne s’agira aucunement
d’une foire ou d’une réunion de dégustation. Loin
de la. Il s’agira avant tout et strictement d’une
exposition congue de fagon thématique, et qui
mettra en valeur I'évolution que connait, a des
titres divers et multiples, la profession de cafetier-
restaurateur. Cette exposition suisse est due a
I'initiative de la Société Vaudoise des Cafetiers et
Restaurateurs, que préside M. Henri Banderet,
d’Yverdon. La Société Suisse des Cafetiers-Restau-
rateurs a décidé de patroner officiellement cette
manifestation, qui attirera & Lausanne des milliers
de visiteurs, directement intéressés, et notamment
les Cafetiers et Restaurateurs de la Suisse entiére.
D’ores et déja, a I'étranger, les milieux spécialisés
s’intéressent a cette création incontestablement
originale.

Cette exposition inscrit une date dans le
domaine de la formation professionelle de nos
cafetiers. Elle présentera douze sections, chaque
section faisant en quelque sorte un tout, et trai-
tant tour a tour du tourisme, de la propagande,
de l'administration d’une entreprise, de la for-
mation professionnelle proprement dite, de 1'éco-
nomat, de la cave et du bouteillier, des réfectoires
et locaux réservés au personnel, des cuisines, du
matériel de service, du mobilier, etc.

L’ensemble de I'exposition a été congu par
MM. Gerjat et Baehler, architectes & Lausanne.
La décoration a été confiée a M. Pache, artiste-
décorateur dont on sait le talent.

Cette 1re Exposition Suisse du café-restaurant,
que présidera M. H. Banderet, sera une véritable
attraction, car elle dictera aux cafetiers de la
Suisse entiére les dispositions nouvelles qu'ils
doivent adopter et réaliser a tous les points de
vue, pour placer leur maison aux gouts du jour,
pour sacrifier aux installations nouvelles, aux in-
ventions techniques et autres. La Société Vau-
doise des Cafetiers et Restaurateurs doit étre féli-
citée d’avoir pris cette initiative, et d’avoir
décidé de la concuire a chef.

séjours de cure ou d’étude n’étant pas compris
dans cette cote maximum.

La S.S.H. ne participa pas aux négociations
qui se déroulérent & Londres, mais notre position
avait été précisée dans une lettre que le Dr
F. Seiler adressa a M. Hotz, directeur de la divi-

sion du Commerce du département fédéral de
I’économie publique. Nous en résumons les points |

bloc dollar, et en particulier des Etats-Unis.

Le résumé de cette lettre de notre président
central a M. Hotz précise parfaitement la position
prise par nos organes divecteurs & propos de cette
importante question. Tout autre commentaire
serait superflu et nous nous bornerons a espérer
que, comme on nous l’a laissé entendre, ces mesures
ne seront que temporaires et seront levées sitot

C’est une nouvelle importante pour toute la
profession de cafetier-restaurateur, pour la Suisse
romande et méme pour la Suisse enti¢re: pour la
premiére fois, du 24 mai aw Ier juin 1947, une
grande exposition nationale sera consacrée, a
Lausanne, dans un cadre strictement profession-
nel, a la mise en valeur de nos cafés et restaurants
suisses. Cette manifestation aura lieu dans la
grande halle centrale du Comptoir Suisse. I1s’agira

principaux.

que les circonstances le permettront.

de la 1re Exp, Suisse du Café- nt.

FUR DIE
ANSPRUCHSVOLLEN
GASTE

’b

8. A Domenico BELLARD1 o Cia, TORINO
FOR DIE SCHWEIZ FRODUITS BELLARDI S.A BERNE

Allein-Unterhalter!!

Bar-
Pianisi

noch frel. Gute Referenzen,
Eilzuschriften an Jack Haller,
derzeit Federal-Bar, Lugano,
Telephon 2 36 §0.

Zu verkaufen

grosses mobliertes Haus

(35 Betten) Dépendances, Park, Obstgarten, 13000
m', Gegend von Vevey, prichtige Lage,”600 m
i, M, Eignet sich als Institut, Pension, Ferien- oder
Kinderheim usw. Sich wenden an D. I-D.
Dénéréaz, notaires, Plan 29, Vevey.

2 junge Freundinnen su-
chen Stelle als

Limmermiddien

in den Tessin. Ascona bov.
Sehr gute Bshandlung er-
wilnscht, Geregelte Freizeit
und schéner Lohn, Cefl, OF.
an Trudy Morgenegg,
menswil, Krummenau, St. G.

Per Mitte Januar, tiichtiger, selbstindiger
P n il [}
gesucht, ontremetskundig.

Offerten mit Zeugniskopien, Lohnanspriiche und
Photo an Hotel Schweizerhof, Lenzerheide,

CHAMPIGNON

stets frisch ab Kulturen
in beliebigen Mengen (Post- und Bahnversand)

Champigron-Kulturen zum Selsenkeller
STECKBORN Telephon (054) 82152

Ich file es und weiss es, dass nur ein wahres Ehegliick einen
Menschen restlos zufriedenstellen kann, und deshalb erstrebe ich
eine wirkliche Neigungsehe, die mir die Garantie einer Einheit
i gibt, Mein Ideal will ich in die Tat um-

ger Hotelier, in den 20iger Jahren, von ge-
i 165 cm gross, Protestant,

wiinsche ich mich zu verheiraten. Die zu mir passende Tochter
mbge Herzenstakt und guten Charakter besitzen, gesund sein und
eine gute Figur mit i i Bestrebt

Sehr gutprésentierende, jingere

Barmaid

fliessend englisch, deutsch
franz, ‘mit

HOTELIERS!

Voulez-vous faire connaitre votre hétel
en Italie pour augmenter votre clientéle?
Faites vos annonces sur:
1. Ennuario Generale d’Italia, 56 édition, la
Ppremiére d'aprés-guerre.
2. Orario Ferroviario (Horaire des chemins de
fer italiens).
3. Tableaux sur les routes italiennes.
4. Tableaux sur les trains italiens.
S’adresser a: Ufficio Pubblicitario Ticinese,
Via Nosetto 174, Bellinzona (Tessin)

gliicklich zu machen und gliicklich zu werden. Ich hoffe auf bal- sehr guten Referenzen, ist
dige Exfiilling meines innigsten Wunsches, um an der Seite einer noch frei fiir Saison, OF. unt.
echten Kameradin in treusorgender Liebe das wahre Ehegliick zu Chiff, B, M. 2355 an dis
finden. Bildzuschrift. u. Chiff, Z. L. 6655 an M Zisrich Hotel-Revue, Basel 2

vom Ausland zuriickgekehrt,

sisch, italienisch und
ein wenig deutsch sprechend
sucht Stelle als

fintel-fingestellier

Off. unter Chiff, C 60591 Q
an Publicitas Basel.

Junger Schweizer, 20jihrig,
Hotelfachmann sucht Stelle als kehrt,

Chef de Service=
Stiitze des Patrons

in Jahres- oder Saisonbetrieb, 35 Jahre. 3 Haupt-
sprachen, Bewandert in allen Fachern, Offerten '
unter Chifire H. F., 2381 an die Schweizer Hotel- i

fevse: Besel % !Inserieren bringt Bewin

Frostgefahr

Bevorin lhrem Hotel ein Schaden eintritt,
sollten Sie sich fachméannisch beraten
lassen. Eine

Wasserleitungsschaden-
Versicherung

ist in der heutigen Zeit doppelt wichtig.
Unser zuvork d Schadendi

hat in liberzeugender Weise zum starken
Aufschwung dieses Zweiges unserer Ta-
tigkeit beigetragen.

AR\, HELVETIA

ische
Feuerversicherungs-Gesellschaft St. Gallen

Gesucht
auf I.Januar 1947 nach Bern
in Jahresstelle

Koch
evil. Koch-Patissier

Offerten mit Zeugniskopien und Photo an Chiffre
M 14526 Y Publicitas Bern,




Stellen-Anzeiger
Moniteur du personnel

} No. 52

Lhwxle-cenvernmle in Grand Hotel der lranz Schweiz ge-
hi hren und

et 2 | salle & Restaurant | | | Etage & Lingerie |
Altersangabe unter Chifire 1341 —l
p: tchtig i pecMitls janusy im Glitien und Stopfen, suchi voribergahende

P gesucht. Offerten mit Zeugniskopien, Lohnanspruchen und
Photo an Hotel Schweizerhof, Lenzerheide. (1350)

Se ekretarin-Volontaire, gut _prisentierende Tochter,
und

junge,

Lingé!!. gelernt
i t. Aop.).

Jperenti sommeher. Jeune homme de langue francaise, ayant
43" de bonn de la lan cherche

Margrit Heierle, Schwantlern, Gais

place comme apprent sommalier dans Ihotellerie, das lo 18 fovrior
1947, De préférence en Suisse allemande. Adresse sous 46712 par
Publicitas Lucerne. [687]

i)

deutsch, franz,

Ablgsung am Buffet gesucht. Eintritt 15, Januar. Offerten (hax\d-
mit Photo unter . Chifire 1348

ohexkel.l.nax, junger, mchug. sprachenkundig, sucht sofort En-
gagement, Saison- oder Jahresstelle, Gefl. Offerten unter

I Loge, Lift & Omnibus |

Chiffire 106

Spesen jeweilen extra und Mehrzeilen mit je 50 Cts. Zuschlag

ﬂ”g“g sm"gn Emmm Gelcetizin — Stilfze des Patrons fix dio- Anfang
= s vﬂ[a“ s April 1947 zum sofortigen Eintritt nach Davos gesucht. Offerten
erbeten unter Chifire 1352
TaARIF SH.V. Schweiz Ausland
Erstmalige Insertion bis zu
g S0 e = e Stellengesuche - Demandes de Places
Jode unumerbrochens. s
Wiederholung . . . . 2.50 3.50 4— T

tichtig Deutsch, Fran-
Zooioch, alionisch, Englisch, sucht gute Suison. oder Jahres-

stelle, Oﬂ'erlen unter ‘hiffre 81
sucht Saison- oder Jahres-
D stelle in gu(gehende: Hoter, Offerten unter Chiffre 107

B cnglisch sprechend, sucht Stelle fiir einige Zeit, ¢ Offenen unter
Chiffre 109

| Divers |

| Cuisine & Office |

B und intrittin
erstklassiges Haus im Zex\l'lum der Slad! Ziirich gesuchx
Zimmer auBer dem Hause. Offerten unter Chiffre 1351
Chef de partie oder Alleinkoch in grossen Restaurationsbetrieb
in Jahresstelle gesucht, Ausfihrliche Offerten mit Bild und
n_unter Chifire 1344

Geluch( in lCleml\ulal im Tessm l'ux 7-8 Monate mit Eintritt im

TARIF Schweiz  Ausland
Insertion (bis zu 4 Zeilen) 4— 8.—
Jede ununterbrochene Wiederholung 2.50 3.50

Mehrzeilen mit je 50 Cts. Zuschlag. Vorauszahlung Bedingung.

Kostenfre'e Einzahlung auf Postcheckkonto V 85. - Brief-

marken worden an Zahlung nicht angenommen. - Fir ge-
beliebe man 40 Cts. extra bai:

(Casserolier oder Argentier, ovil. auch als Haus- oder Kellex-
bursche, sucht Stelle auf Anfang, evil. Mme Januar, Prima

echte wird
verlangt, Offerten unter Chifire 108

thhenchef 38 Jahre alt, solider, sauberer Mitarbeiter, such
in Hotel oder Offerten unter Chiff, 98

‘wilnschte
und bei Nachbestellung von Inseraten die Chiffre

Jriulein, gosetsten Alters, sprachenkundig, n allen Zweigen er-
fahr G

es Patrons,
nante, sucht Vezumenuponen in Smson- oder Jahresstelle,
Chifire 89
und 'in

ﬁoiel-Mﬂer und Tapezierer mit 40jihriger Erfahrung
allen Teilen des Faches bewandert, sucht Alleinstelle in gutem
Hotel. Offerten unter Chifire Z 84116 X an Publicitas Genf. [680]

Inseratenschluss Dienstag Abend. - Allen Anl!ly.n gefl.
Rickporto beilegen.

fur Stiitze dez Hausfr: Glitteri

1 zur
gen Besorgung der Wéad\ejni«a{bohn Offerten unter Chiff, 1342
Gesuch! zu baldigem Eintritt 2 Restaurationstichter, deutsch
und franz, spxechend in gute Jahresstellen. Offerten an Post-
fach 79, lden. (1349)

K fichtig und sucht Stelle per sofort,
Ottorton nter Chiffre 102
Plﬁliier, 34jahrig, sucht selbstandige Stelle in Hotel oder Tea-

Room. Jahres- oder Saisonstelle, Eintritt sofort, Rob, Aeschli-
mann, Leubringen (Biel). (110)

| Bureau & Reception I

igem Ein-
Chlﬂxe 1341

G Stiitze
tritt in klemeres Haus gesm:hl Oﬂenen unter

Chef de xé Kassier, jingerer, mit gut

K tionsbetrieb ge!uchl. ‘Ausfiirliche Offerten mit B4 und Go-

tsch, und Englisch in Wort
und Sehailt, gute Vorkenntnisse in der ita. Sprache, sucht Stelle por

ORIGINALZEUGNISSE

sind nur beizulegen, wenn dies aus-
driicklich verlangt wird. In allen

andern Fillen geniigen gute Kopien.

Die Gebiihr fiir

Adressanderungen von Abonnenten

betrigt 30 Cts. und wird am einfachsten der Mit-
teilung an die Expedition in Briefmarken beigefiigt.

haltsanspriichen unter Chiffre 1345 | sofort oder spiter. hiffre 105 [ 1l T |
s cHwElz ER " oTELI E R-vEn El " 7733 Barmaid, Niherin-Stopferin, sofort, erstkl, Hotel, 7801 Ende Dez., mittelgr, Hotel, 17888 Entremetier, Mitte Jan,, erstkl, Hotel, Ziirich,
7734 Aide de cuisine oder Kéchin, mittelgr. Hotel, Adelboden, Luzern, 7857 Saaltochter, Anfangs Januar, Hotel 100 Betten, Grb.
112 / Telephon 27933 | 7738 Chef de rang, GroBrest., Ziirich. 7802 Commis de rang, sofort, erstkl. Hotel, Bern, 7858 Commis-Patissier, sofort, mittleres Hotel, Davos.
BASEL 7740 Serviertochter, Saaltochte sofort, mittelgr, Hotel, Basel. 7808 Kiichen-Officemidchen, mmelgr Holel ‘Wengen, 7889 Hilfs-Glitterin, Wéscher, so[oxl. emdd Ho(el Basel,
7743 Wischer und Lingére, suk\ﬂ. Hotel 100 Betten, 7806 Alleinkoch oder Kéchin, sufﬂn, kl. Hotel, 7861 Eintritt !nfon
7748 Oﬂ'icemadchen, junge Kaffeekéchin, sofort, Hotel 40 Betten, Grindelwald. fiir mittelgrosses Hotel m Vilats s/Ollon.
= Nihe 7808 Kiichen-Of sofort,
1749 Hausbuxsche, sofort, mittleres Hotel, Ollen xrut!lexe! Ha(el Bla‘ .
- Vakanzenliste iy gt el pitres B . Lehrstellenvermittiung:
1} - . 2 Etagenportiers, Anf. Febr., erstkl, Hotel, Tessin, Mm\tzeux
Liste des emplois vacants 7761 Serviertochter, jiingere Kochin, evtl, Anfangerin, sofort, (| 7813 Demichel, Mechaniker-Heizer, solort, orstil Hotol, Arosa. | 7802 Restaurantlehrtochter, sofort, exstil Hotel, Bern,
. Hotel, Zentralschweiz, 7818 Semerlnchlex Aide de cmsme, mittelgr. Rest., 7881 nach Ub k., kl, Hotel,
: 7763 Restaurantkellner, sofort, groBeres Hotel, Ziirich. 7819 Kéchin, nach Tessin, .
des Stellenvermittiungsdienstes 7766 Commis de cuisine, Chef de partie, Oficebursche, GroB- e ot merghotel, Zomralachweiz. 7798 Kochlehrling, nach Ubereink., erstil, Hotel, Genf.,
hotel, Bern, 7822 Saaltochter, sofort, mittleres Hotel, Davos. 7802 Kellnerlehrling, Frml_linq, erstkl, Hotel, Bern,
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind | 7768 Serviertochter fiir Café-Rest,, Economatgouvernante, Demi- | 7823 . sofort, mittelgr. Basel. 7811 Bureau-Praktikant, Mitte Febr., erstkl, Hotel, Montreux.
unter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Umschlag und chef, Commis de cuisine, Sekretir evtl. Anfinger, Saal- 7824
‘mit Briefporto-Beilage fiir die Weiterleitung an den Stellendienst tochter, sofort, erstkl, Hotel, Bern. 7831 Ecox\amatgouvemama, s ofort, Hoteh 140, Bellen, S
1713 1 Lingére (gelernte WeiBniherin), sofort, mittelgr. Hotel, | 7832 Chasseur-Liftier, 1. Januar, mittelgr. Hotel, Zirich.
3y HOTEL-BUREAU* (nichtHotel-Revue) Berner Oberland. 7833 Anfangs-saaltod\tex ‘oder-Praktikantin, sofort, mittleres Hotel, '
X 7774 Naherin-Stopferin, sofort, mittleres Hotel, Fachkundiges
zu adressieren. Eine Sendung kann mehrere Olrzrlm enthalten. | 1978 Do e oo e ot v0 B Genfersce, | 7835 Semsbursche-Portier, sofort, mitleres Hotel, Basel.
7776 Buffetdame, sofort, 80 Betten Hotel, Grb. 7836 Commis de cuisine, Fr.280.—, Anfangs-Zimmermidchen,
die beim Fach des S.H.V. ein- | 7779 Lingere, sofort, mittleres Hotel, B, O. sofort, Grossrest., Lausanne. o ¢ e"o“a
geschrieben sind, erhalten Ielcplmmsch Adressen von unter | 7780 Zimmerméidchen, Lingére, sofort, mittleres Hotel, Adel- | 7838 Kaffeekdchin, Commis de rang, Commis de cuisine, Kiichen-
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. boden. bursche, nach Ubereink., erstil. Hotel, Engelberg.
1182 Economatgouvernante, sofort, mittelgr. Hotel, Grb. 7842 Aide de cuisine, ldo{or(i’numeres Hotel bcm:‘k . Hol wird rasch und gut plaziert durch den
7714 .Aide de l:\nllne, sn(oxi, nunelgx Re!la\lxzu\t, Basel 7785 Patissier, sofort, erstkl, Hotel, Walli: 7843 Sekretirin-Stiitze des Patrons, na ere [otel
271! sofort, Bern. 7286 Hausbursche, 2 Hansmidehen, sofors, k1. Hotel, Kt, Aargas, Davos. e FACHARBEITSNACHWEI S
{7721~ Casserolier, oﬁcebuxsche, -n(on. mmalgr. Hokel , Biel. 7789 Commis de cuisine, Fr, 250.—, erstki, Ho(el. Davos. 7844 L je-Fhmmildnlion ocar, Anf; s0- des
712 779 sofort, Hotel 100 Betten, Davos, fort, mittleres Hotel, Adelboden,
Hotel 90 Betten, Thunersee. 791 Chef de rang, sofort, erstkl. Rest., Bern, 7845 Lingére, Jan,, Hotel 30 Ballen, Genfersee. SCHWEIZER HOTELIER-VEREINS
77268 Sekretir-Journalfiihrer, sofort, mittelgr, Hotel, St. Gallen. 7792 nach Ubereink., erstkl. Holel Genfé 7848 Frmie 1. Jan,, Zunfth: Gartenstrasse 112, Basel,
Hotel, B. 7793  Saaltochte ittelgr, Hotel, B. O. jixich. i
T b sufors 1. Hovel, Davos. 7794 tachier (Mmgam)' Do, ol 7851 sofort, mittleres Hotel, B. O. Anmeldungen fiir die Wintersaison sind
{7729 Economatgouvernante, sofort, erstl. Hotel, Grb. Hovel, Enqelbexq 7851 Serviertochter, Kochin, nach Ubereink., kI, Hotel, Tessin. 5o rasch wie méglich einzusenden.
7730 Patissier, sofort, erstkl, Hotel, Simmental, 7198 nach Ubereink,, erstl, | 7853 Haus- und Officebursche, nach Ubereink., mitlleres Hotel,
17731 Aide de’cuisine, sofort, mitlleres Hotel, Engelberg. Hotel, Gent. Ostschweiz,

WERKZEUG - KOFFER

tiir Chefs, K&:he, Lehrlinge. ve:langen
Sie kostenlo: it Inhaltsverzeichnis {iber meinen
Dieser Werk-
zeugkoffer (nicht uul Holz) ist fidr Sie lmem.be!uhch. Exr wud l!man
\h: allen Stufen Ihres wertvolle

|jahrzehntelang. Ich liefere nach wie vor Qul!.\!m"rue zu vorleilha!—

\ten Preisen und die giin-

Istig, so dass jeder e S otcha

‘kann. Sie kbnnen den nhalt auch amckwaue berishen, und den
raktisch i h Belioben.

JOSEPH HUBER, SCHONENWERD  Tel. (064) 31373
|Spexialgeschiift fiir Kiichen-, Konditoren- und Metzgerartikel

HANDELSSEKRETAR-DIPLOM

in 4 Monaten mit Franz8sisch, Englun:h odar Ita-
lienisch garantiert in Wort und enn
nétig Verlingerung ohne premethmnq Prcupek-
te und Referenzen. Ecoles Tamé, Luzern 33,
Neuchitel 33, Bellinzona 33, Ziirich 33, Limmat-
quai 20.

Gesucht

auf Januar 1947 tiichtiger, serisser

Kiichenchef

/ Offerten mit Zeugniskopien und Referenzen an
Chiffre P 14627 Y Publicitas Bern.

/
1

‘Wollen Sie Ihr Hotel renovieren? Maler-Gipser,
Inh. des eidg. Meisterdiploms, gute Erfahrung als

| Hotelmaler und Tapezierer

empfiehlt sich zur Uebernahme von Renovations-
arbeiten in besetzten und lehrstehenden Hotels.
Material, Werkzeug und gute Arbeitskréfte vor-
handen, Offerten unter Chiffre R. R, 2345 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

(het de reception
| Subdrektor

| erfahren und sprachenkundig gesucht, in Hotel
orsten Ranges im Tessin. Dauerstelle, Nur gut
ausgewiesene Herren wollen sich melden unter
Chiffre R, D, 2389 an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2.

Champagne

Sneidstedt- Monopole [l

Dépositaires pour la Suisse

JEAN HAECKY Importation S.A.Bale

Zimmer- und Halle

Teppiche in bester Qualitit
fiir das Hotel- und Gastgewerbe

Beziehen Sie lhre Teppiche zu dire
Ihnen stets eine grosse Auswahl in Vorlagen, L&ufern,

ekt vom G + lch blela

Umrandungen,

nteppichen aller Gréssen, angefangen von der beliebten Strapa-
zlerqualitét bis zum feinsten Luxusperser. Verlunuan Sie unverbindlich Preisofferte.

N

Teppiche,

aus reiner Wolle, in allen Grissen

Aitere Dame ..

perfekt Englisch und Franzésisch in Wort und
Schrift, wiinscht Betitigung in Wxﬂte!!purt-
hotel. Kein Salér, aber freie Station und Reise-
entschiidigung.

Gefl. Offerten unter Chiffre D, E. 2348 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht per sofort:

Tocbfer

mit Fihigkeitsausweis oder

Geranfin

zur Filhrung eines Kleineren Sommerrestaurants
am See.

Offerten unter Chifire G, E. 2362 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2

Gesucht

Hilfsbuchhalter-Kontrolleur

in grosses Hotelunternehmen an Bergkuroxt im
Wallis, Jahresstelle mit der Moglichkeit des Nach-
i

tel- Brance exlorderlich. Eintritt per sofort oder
nach Uberei

Off, rit Zeugmssen und Photo, sowie Angabe von
Referenzen und Gehaltsanspriichen, unter Chifire
B.K. 2360 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,

Gesucht
in Erstklasshaus in Jahresstelle, Eintritt sofort

. Tucptiger Commis de Cuisine

2. Erfaprene MaschHinen- und
Hand-IWiischerin

3. Berufs-Gliftterin fur Frem-
denwiiscbe

Offert, an The British Sanatorium, Montana, Wallis,

*

H.Schmid, Teppich-import, ZUrich
Bahnhofstr. 17, beim Parade
Engros (mif Verkauf) Glanhgbels!r. 62,

Telephon (051) 27 26 50
Telephon (051) 331313

.
Schweize:

. " Portier seul, 28 ans, sachant
couramment' frangais, angl.,
ital., espagnol et allemand,

lsc e cherche place comme

ohondbiick Conclerge, conductear ou
direktabSee, toncierge de nuit

ganz oder als Ofires sous chifire U 28587 Z

“Filets, 4 Publicitas Zurich.

iefert taglich

W Yiitney

FRIBOURG Tel22242

Junge Tochter sucht per so-
fort Stelle

Rarlehrodier

in St. Moritz. Gute Kennt-
nisse im_ Restaurationsservi-
ce, Tea-room.
Spricht deutsch, franz8sisch
und ein wenig englisch. Off,
sind zu richten an Mile Louise
Dérig, Tea-room de la Berge-
tie, Genév.

... nur bei In-
* serenten kaufen |

Gesucht

Oberkellner
(evn. Obersaaltochter)

fiir Familienhotel 110 Betten, Arosa,
Offerten mit Zeugnisabschriften und Bild an Post-
fach 1023, Arosa-Bahnhof.

Danseuse, parlant plusieurs langues, ayant fait
les cabarets, bar-dancing et cours de Barmaid,
cherche place comme

Aide-Barmaid ou comme Barmaid-débutante

Offres sous chiffre OFA 11278 L. & Orell Fiissli-
Annoncen S. A. Lausanne,

Gesucht

Hifsouvernante

in Sanatorlum nach Davos.
geregelte Freizeit.

Gefl. Offerten unter Chiffre H. G. 2347 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

@ Hotel-Sekretirkurse @

lycﬂn.llulhlldnn, inallen fiir den modernen Hotel- u. Restaurant.
l’lﬂheﬂ\ -Lnlchl Fremdsprachen. Sonderlehrgiinge fiir den Ré-
Rasche

Gute Bahandlung,

ceptions-,
und Diplome. Jeden
Monat Auskunft und Prospekte darch
ZURICH, 9.

Hotelfachmann

Konditor, Koch und Kellner,
za ]a)\re. sowie Gattin, 24 Jahre (Serviertochter

formen. enghischen Spxachkenninissen und guten
Zeugnissen. arbeitsireudig u, strebsam, suchen
passende Saisonstellung, am liebsten als Kellnex

Zimmermédchen, Zuschriften erbeten an:
0. R. Goeing, Graz, Heinrichstr, 117, Oesterreich.

REVUE-INSERATE
haben immer Erfolg!

s

eschéiftsbiiche

liefert prompt und billig

Zentralbureau Schweizer Hotelier-Verein

Gefl. Musterbogen verlangen
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EIN GANG INS

Die Traube,

ibr Fruchtzucker, die Vita-
mine ihrer Schalen, ihre aro-
matischen Nahrstoffe, sind

CINEORIRCIEY

die Grundlagen des echten
Portweines Wie kénnte es
anders sein, als daB dieser
wundersame Trank fiir jeder-

A2X

7l

-
2N

A

mann ein Labsal ist. Aber nur
guter Wein, also

0

%
2>

Man sieht, Schéne Vorhang- und Mébelbezugstoffe

X
s
:22 er fiihlt sich wieder wohl bei uns. | Toilette- und Bett-Vorlagen SANDEMAN
v Der Englinder schitst Bequemlichkeit | sowie Zimmer-Milicux geben Thren
] und eine ruhige Atmosphiire. | Riumen cine warme, gediegene Note.
% . - Frern
K Muster und Oferten bereitucillig durch unsere Hotel-Abteilung. Wer Portwein s ag" meint
TEPPICHHAUS SCHUSTER & CO. ST. GALLEV/ZURICH PORT
i terial noch knapp
Alleinimporteur fir die Schweiz: ein Lalter Winter in Aussicht!
BERGER & CO. LANGNAU (BERN) Jetzt Fenster und Tiren abdichten mit
y. =~ S/

. . .

Galifornische Spargelspitzen e Sin e g s
gegen Zugluft, Kilte. Regen, Staub u. Larm,
bis 35 % Brennstoffersparnis und 8 Grad

Temperaturerhhung. - 10 Jahre Garantie.

sa|ad DOilltS Hermetall Bern
! Gesellschaftsstrasse 19¢c, Telephon 63816

grune Kollfe - Garnitures Verlangen Sie unverbindliche Ofterte!

runde Biichsen a 700 gr.

Vertreter fir dig franz. Schweiz nd Walls:
eindler, Postfach 146,

HANS GIGER, BERN

Lebensmlt'lel Grossmport
G g 3 - Telep 22735

Natiirlich nicht, sondern von M. B.,
der sltesten schweizerischen Spezial-

fabrik fir
Reparaturen und Wiederversilberungen
samilicher Tafelgerste und Bestecke

SCHUTZ-! M MARKE
@ L] :

Th. Maeder seegarten Biel
Tel. (032 22837 - Gegr. 1866,

. .. aber gewiss," |
nur bei Inserenten kaufen! |

JLRESSENNLCHWEIS: STRASSLE EOHNE & Co. KIFCHBERS IX

Badwanne und
Wandplatten

W/RD [HR HEIM BEHAGLICH GEFEIZT SE/IN
M KOMMENDEN VWINTER?

Aus der Reihe unserer Spezialitdten: spiegelblank
mit dem entfettenden
Reinigungspulver

ES BRAUCHT NUR
EIN TELEFON...

und dchon Mu@qz‘
under Mwaoqm

&€sso HEIZOEL VOR IHR HAUS

Suppen

Es ist sparsam und reinigt
schonend und schnell.

SAPAG A.G., ZURICH 10
Fir jeden etwas! Das reichhaltige Sortiment er- Rotelstr. 67, Tel. (051) 286011

laubt Ihnen jederzeit das richtige zu servieren. Seit1931 bekannt fir besonders
prompten Kundendienst

echt, neu und &ltere Jahrgénge
Wo Sie immer daheim sind — ein Telefon und unser

HACO-GESELLSCHAFTAG. GUMLIGEN bei Bern m“m
nglsmugnwassm Esso-Heizoel-Service steht zu Ihrer Verfﬁgun_g.

’—_\
echt (Inland)
- _Fmii Dank der Organisation Esso wird Ihnen die Versorgung
pathtauSSChrelbung | mnﬂn Enzmn ) ‘ mit Heizoel leicht gemacht. Wir verfiigen iiber zahlreiche,

§ jahrig
Alles hafengebrannt (Héfelibrand) il ie g i i . Dies g
Alles hafengebrannt (afelbrand) iiber die ganze Schweiz verteilte Depots. Dies gestattet

trefflicher Qualitat, offen oder in . - > : =
7'dl oder 1 1 Flaschen abgefallt, rasche Bedienung unserer Kunden in allen Landesteilen
sehr preiswiirdig.

M. Humbel, Landwirt, Stetten,
Aargau, Tel. 334 35.

Der Hotel- und i ieb mit
auf der im Bielersee i und

durch geeichte Tankwagen.

Die Marke Esso bietet auch Gewiihr fiir gute, gleichblei-
bende Qualitiit.

SCHOOL Of ) Vertrauen Sie auf Esso-Heizoel — es biirgt fiir bcha"lxche

me wiihrend des ganzen Winters.

ENGLISH W 5 //@
e, Jorie, Ergteeh i Ql?ﬂﬁw

gt . v l‘t I3 gi" I'Bl rR——

(Eigentum des Burgerspitals der Stadt Bexn)

sind auf den 1, Miirz 1947 infolge Wegzuges des bisherigen Péichters neu zu ver-

pachten, Hotel mit 35 Betten, Saal, Gaststube und groBes G: Zirka
88 Jucharten Acker- und Wiesland, dazu ca, 30 Juchart Strandboden mr Streue-
nutzung, Filr tiichtigen mit im L gute scher Familie. Privatstunden

von erfahrenem Lehrer, Net-
tes Heim, gute Verpflegung

und schénes Zimmer. Frohes
Familienleben.— Preis £ 16.— l”EII l
pro Monat, alles inbegriffen.

Prima Referenzen von ehe-

Existenz, Nihere Auskunft durch den Einzieher des Burgerspitals der Stadt Bern,
an den schriftliche Angebote mit Ausweisen iiber bisherige Titigkeit unter Angabe

von Referenzen einzureichen sind.
Burgerspital der Stadt Bern

i/A.: Der Spitaleinzicher

maligen Studenten zu Dien- a
sten. Roberts 15 Wyndham QUALITAT

Avenue, Margate on Sea. |
Kent, England. | SERVICE

T STANDARD - MINERALOELPRODUKTE 4. G. ZUERICH




	

