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ACTIVE GASTRO ENG

Thre persﬁnﬁche und
kompetente
Stellenvermittlung

Active Gastro Eng. GmbH
www.activegastro.ch

Lehrstellen

Heute ist der Lehr-
stellenmarkt zum
Cupsystem gewor-
den: Nur die guten
Betriebe bleiben
im Rennen um die
immer weniger
werdenden
Lemnenden.

Weiterbildung
aktuell

Unser Weiterbildungsangebot
finden Sie hier:
www.hotelleriesuisse.ch/
weiterbildung

hotelleriesuisse
S e Assocation

Jede Woche attraktive
Gewinnmoglichkeit auf

www.hotelmarktplatz.ch
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Das neue Cupsystem

PETER B. GROSSHOLZ
LEITER BERUFSBILDUNG
WWW.HOTELLERIESUISSE.CH

Es geht um die Zukunft, ums Uberleben.
Wir kimpfen um ganz normale Fachleu-
te: es hat zu wenig Réceptionisten, fast
keine Servicefachkrifte, und auch die
Hotelfachleute werden je linger desto
knapper. Dank unseren hohen Lohnen
finden wir - auf Kosten der Nachbarn -
noch ausldndische Ersatzspieler in unse-
ren Gistezielmérkten. Ob das geschitzt
wird? Die Schweizer Hotellerie lebt auf
Pump. Das grosste Kapital eines Betrie-
bes verursacht immer hohere Zinsen
und der Betrieb wird immer erpress-
barer. Eigene, selber ausgebildete und
qualifizierte Arbeitskrafte sind rar in die-
sen Zeiten. Ausbildung ist ldngerfristig
gesehen das einzige Hilfsmittel gegen
diesen unguten Zustand. Wie drama-
tisch das Ganze ist, zeigt auch der heute

gingige und locker verwendete Begriff
«war for talents». Die Ortlichkeiten sind
rekognosziert, die Truppen stehen be-
reit, die Kriegskassen sind voll. Und alle
Branchen stehen auf dem gleichen
Schlachtfeld, dem Nachwuchsmarkt.

Erfolgreiche
Ausbildungsbetriebe

Auch Hotels bieten Lehrstellen an, nur
meldet sich d. Die seit la

Das ist eine langfristige Angelegenheit,
auf die Schnelle wird niemand zum
erfolgreichen Ausbildungsbetrieb. Es
braucht Infrastruktur und es braucht
Nachwuchstrainer und qualifizierte
Coaches. Nur wer schon immer eigene
Junioren pflegte und entwickelte, spielt
im Wettbewerb vorne mit. Zu viele ande-
re verpflichten auslandische Spitzen-
spieler oder alternde Stars. Damit ist das
Ausscheiden aus dem Wettbewerb oder

Zeit regelmissig sinkenden Lehrlings-
zahlen waren und sind ein Indikator fiir
eine Krise, die sich nun zuspitzt. Und
doch gibt es Hotelbetriebe, die auch
heute aus Bewerbern fiir eine Lehrstelle
auswihlen kénnen. Nicht weil sie besser
sind, sondern weil sie seit Langem in ihre
Nachwuchsabteilung investiert haben.

der Abstieg garantiert.

Engagement der
Institutionen

Die Crew fiir die ndchste Saison zu-
sammenzustellen ist jeweils dringlich,
die wichtige Aufgabe bleibt jedoch, die
Zukunft des Unternehmens und den

Erfolg der Branche sicherzustellen. Des-
halb unterstiitzen wir mit funktionieren-
den Institutionen die Guten und die
Starken. In den Schulhotels werden
neben fachlichen auch soziale Kompe-
tenzen vermittelt. Im Nachwuchsmarke-
ting ziehen die Arbeitgeberverbénde gar
gemeinsam ins Feld. Die Fithrungsaus-
bildung fiir Trainer und Coaches, fiir
zukunftsorientierte Unternehmerinnen
und Unternehmer ist ebenfalls seit Lan-
gem ein Schwerpunkt der Weiterbildung.
' Die Moglichkeit sich zu qualifizieren ha-
ben alle Betriebe, aber nur die’ gut Auf-
gestellten, die mit dem eigenen Nach-
wuchs, schaffen es in die lukrativen
Endrunden. Die andern, die mit den
Séldnern, spielen in tieferen Ligen und
kidmpfen ums Uberleben.

Mit Spezialisten Erfolgspotenziale erschliessen und ausschopfen

Unser gemeinsames Beraternetzwerk — fiir lhren unternehmerischen Erfolg

Alle Netzwerkpartner unter:

www.hotelleriesuisse.ch/beraternetzwerk

CURAVIVA

.CH hotellerieﬁse\>

Swiss Hotel Association
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Ecole de commerce Hotellerie-Tourisme:

Votre acces a

I‘univers hotelie
et touristique!

Soirée d’informations:
Mardi 13 mars 2012, 18h30 - 20h00,
EIT, Av. Benjamin-Constant 1, 1003 Lausanne,

Der Rezeptionskurs
Professioneller Gasteempfang im Hotel

GASTR@ SUISSE

Inscription: info@eit-lausanne.ch ou par
téléphone 02133126 16

Qu visitez-nous au salon «Your Challenge»,
CERM Martigny, 6 - 11 mars 2012

JL .V Ecole Internati de Tourisme
3_]‘_'] International School of Tourism Management
Internationale Schule fiir Touristik

esuisse :
Swiss Hotel Association

19616-6319.

PILATUS-BAHNEN AG
Schlossweg 1

6010 Kriens /Luzern
Switzerland

Tel +41(0)413291111
Fax +41(0)413291112
info@pilatus.ch
www.pilatus.ch

PILATUS

LUZERN

Die PILATUS-BAHNEN AG bietet mit ihrem vielseitigen Freizeitangebot nationalen
und internationalen Gasten am Pilatus «2132 Méglichkeiten iiber Meer». 2 Seilbah-
nen, 2 Hotels, 7 Restaurants, die steilste Zahnradbahn der Welt, der grosste Seilpark

der Zentralschweiz und die lingste Sommer-Rodelbahn der Schweiz versprechen

spannende Bergerlebnisse mit Herzklopfengarantie sowie aussergewdhnliche Semi-
nar-und Bankettméglichkeiten.

5

-
Fiir unseren innovativen Geschaftsbereich Hotels & Gastronomie auf Pilatus Kulm
suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung Sie als /f quall L /i
Kiichenchef/in
Ihr Aufgabenbereich

= Sie iibernehmen in dieser pragenden Funktion die Verantwortung fiir die Kiichen
(alacarte und Selbstbedienung) auf Pilatus Kulm sowie die Koordination fiir die
dreiKiichen in den Restaurants Frakmiintegg, Krienseregg und Chalet

Sie gestalten und kalkulieren kulinarische Angebote welche unsere Pilatus-Gaste
tiberzeugen .

Sie planen, fithren und fordern ein Team von mehr als 20 Mitarbeitenden
wertschitzend, kooperativ und erfolgsorientiert

Der Wareneinkauf, die korrekte Lagerverwaltung, das Controlling und die Inven-
turen gehoren zu lhren weiteren verantwortungsvollen Aufgaben

Sie bringen mit

= Abgeschlossene Ausbildung Koch/Kochin EFZ und mehrjahrige Berufserfahrung
Mindestens 2 Jahre Erfahrung als Kiichenchef/in sowie eine Weiterbildung
zum Eidg. dipl. Gastronomiekoch/kochin oder zum Eidg. dipl. Kiichenchef/in
Erfahrung in der Lehrlingsausbildung

= Nebst Deutsch verfiigen Sie iiber gute miindliche Englischkenntnisse

Wir bieten lhnen

= Eineanspruchsvolle unbefristete Kaderposition in einem der erfolgreichsten
touristischen Unternehmen der Schweiz

= Viel Gestaltungsfreiraum im offenen und zielgerichteten Pilatus-Team

= Vorwiegend Tagesdienst

= Interessante Mitarbeitervergiinstigungen

Sind Sie eine organisierte, planungs- und fiihrungsstarke Person die auch in hekti-
schen Zeiten den Uberblick und Ihren Humor nicht verliert? Wenn Sie sich jeden Tag
fiir das Wohl unserer Géste einsetzen wollen und zudem bereit sind, ca. zwei Mal pro
Woche in einem Hotelzimmer auf Pilatus Kulm zu iibernachten, dann sind Sie das
passende Pilatus-Teammitglied das wir suchen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Begleitschreiben, Lebenslauf mit Foto,
Arbeit gni und Fahigkeit . Bitte nehmen Sie zur Kenntnis, dass
wir nur vollstandige Bewerbungsunterlagen beriicksichtigen werden.

Ruth Ott

Leiterin Personal
ruth.ott@pilatus.ch
Telefon 0413291130

2132 Méglichkeiten iiber Meer

19511.8255

T8990-6062

Lucerne University of
Applied Sciences and Arts

HOCHSCHULE
LUZERN

Wirtschaft
Institut fiir Tourismuswirtschaft ITW

FH Zentralschwelz

Anmeldung
www.hslu.ch/c231, T +41 41 228 41 45

CAS Nachhaltiges Tourismus-
Management

Vermittlung von Schlisselkompetenzen, um im Tourismus
nachhaltig und wirtschaftlich erfolgreich zu sein.

Info-Veranstaltung -
8. Marz 2012, 18.15 bis 19.15 Uhr, Résslimatte 48, Luzern

T4z 6221

Wir suchen per 1. April 2012 oder nach Vereinbarung einen

Leiter/in Berghotel Triibsee

Als Leiter/in Berghotel Tribsee sind Sie

dem Direktor Hotels & Restaurants Titlis Rotair unterstellt und in

erster Linie fiir das operative Geschaft verantwortlich. Mit lhrer F&B-Erfahrung sind Sie gerne Gastgeber,
haben vielleicht schon Erfahrung in der Filhrung eines Kleinhotels (37 Zimmer, ca. 30 Mitarbeitende) und
keine Angst vor einem vielseitigen und lebhaften F&B-Betrieb mit Selbstbedienung, Bar und diversen
Gastegruppen. Zudem erledigen Sie anfallende administrative Aufgaben und werden hierfir von der zentralen
Struktur von Titlis Rotair in verschiedenen Bereichen unterstiitzt. Sie kennen sich im Bereich
Systemgastronomie und Bankette/Events aus und sprechen nebst Deutsch und Englisch von Vorteil noch

weitere Fremdsprachen.

Interessiert? Gerne informieren wir Sie tiber die Details dieser Jahresstelle. Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: Titlis Rotair, Sandra Waser, Leiterin Personal, Poststrasse 3,

6390 Enaelbera. 041 639 50 53, www. it

ch / swaser@titlis.ch ..

hotelleriesuisse, der Unternehmerverband der Schweizer Hoteliers, steht
zusammen mit seinen 3'200 Mitgliedern fiir eine qualitatsbewusste und
zukunftsorientierte Schweizer Hotel- und Beherbergungswirtschaft. Der
Hauptsitz des Verbandes ist in Bern, mit Geschaftsstellen in Lausanne
und Bellinzona. hotelleriesuisse beschaftigt rund 100 Mitarbeitende.

Wir freuen uns auf
Ihre schriftliche Bewerbung.

hotelleriesuisse - Komp ynamisch

Herzlich.

Ursula Imhasly Bevc

Leiterin Human Resources
Monbijoustrasse 130

Postfach, 3001 Bern
ursula.imhasly@hotelleriesuisse.ch
www.hotelleriesuisse.ch

lhre Aufgaben

¢ Planung und Realisierung des Zeitungsbundes Fokus

e Recherchieren und Verfassen von Artikeln zu den Themen Hotellerie,
Tourismus und Wirtschaft

o Dienstredaktion im Turnus (ca. jede 5. Woche)

lhr Profil

Gute Branchenkenntnisse und Affinitét fiir das Themenfeld

Tourismus

Grosse journalistische Erfahrung

Flexibilitét und Teamfahigkeit

Muttersprache Deutsch, gute Franzosisch- und Englischkenntnisse

.

Interessiert? hotelleriesuisse ist ein modern gefiihrtes Unternehmen
aus der Verbandswelt und bietet nebst dem faszinierenden Arbeitsgebiet
ein produktives Umfeld, eine moderne Infrastruktur und ausgezeichnete
Sozialleistungen.

Fiir weitere Auskiinfte steht lhnen Gery Nievergelt, uater 031 370 42 38
gerne zur Verfiigung.

htr

hotel revue

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

19591829
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Das seit 1948 aktiv titige Unternehmen im Bereich Restauration und Hotellerie sucht
fiir die Eroffnung eines 3-Stern-Superior-Hotels in Cham ZG mit 85 Zimmern und
45 Resid; fiir lingere A halte, einem Restaurant sowie einem Kongresszen-
trum fiir 10 bis 250 Leute einen/eine

Hotel-Direktor/in, 100%

(Gewiinschter Stellenantritt Mai/Juni 2012)

IThre Aufgaben:

« Leiten des Pre-Opening und der Hoteleréffnung, mit Unterstiitzung des Haupt-
sitzes in Genf; .

Teilnahme an den Baustellensitzungen und Uberwachung der Inbetricbnahme der
Installationen vor Ort (Innenausbau, Ausstattung, Material, IT);

Forderung der Bekanntmachung des Hotels bei den Unternehmen des Kantons
Zug und in der Umgebung;

Rekrutieren, Uberwachen, Koordinieren und Fiihren des Personals;

Verwalten des Yield-) (in beit mit dem Reservations-
Manager);

Das Hotel im Rahmen des Budgets leiten und fiihren;

Aufbau der Geschifte und des Umsatzes des Hotels; 3

Steigerung des Marktanteils des Hotels mit Gestaltung attraktiver Konzepte fiir
Hotellerie, Restauration und Seminare (Schaffen von Packages);

Aktives Leiten, Anregen und Entwickeln, unter Einbezug des gesamten Teams
vor Ort und der Verkau il um die volle Zufriedenheit des Kunden zu
garantieren;

Sicherstellung einer starken Priisenz im Betrieb, durch einen partizipativen und

120-Zimmer-Hotel-Resort an Toplage in CH-Ferien-Destination

SCHAEFER & PARTNE

Human Resources Consultants

Mit einem Ho d an Dienstleist haft, hoher A und Infrastruktur inkl.
Wellness und Sport hat sich unser Auftraggeber einen ganz besonderen Stellenwert im Markt verschafft. Durch
optimal ausgewogene Angebote werden aus Gasten iste. Die hohe P ionalitit des Teams und die
gelebte Unternehmenskultur unterscheiden sich von Wettbewerbern.

Ideale 1 fiir und ke Hands-On Manager der Hospitality-Branche.
Die Herausforderung, dieses beliebte Deutschschweizer Resort durch geschicktes Guest Relationship Management,
Weiterentwicklung des Produkts und umsichtige Leitung Ihrer Mitarbeitenden noch erfolgreicher zu machen,
konnte Sie reizen. Dann freuen wir uns, Sie bald bei uns zu begriissen als

Hoteldirektor/in

...auch ein Gastgeberpaar ist denkbar!

Dank erfahrenen Department Heads, entsprechenden Fithrungsaufgaben und der Motivation Thres Teams konzen-
trieren Sie sich missig auf die tolle. Dieser Freiraum kommt Ihnen entgegen, denn Sie suchen
explizit den direkten Kontakt zum Gast. Mit chari: i und Begeister dhigkeit {i

Sie Team und Feriengiiste gleichermassen.

Als i udige G el it sind Sie es gewohnt mit Kennzahlen und Zielvorgaben zu
fithren. Mit feinem Gespiir fiir Kundenbediirfnisse und dem Blick fiir das Ganze stellen Sie die hohen Anspriiche an
Qualitit und Wirtschaftlichkeit sicher. Wenn Sie also eine echte Herausforderung suchen und einen Touch
«Swissness» mitbringen, sollten wir uns kennen lernen. Ideal fiir den Erstkontakt: CV/Foto via Mail senden oder
anrufen.

Ralf-Ansgar Schiifer & Anja Gieger, Mitglied der Geschéftsleitung

Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf

Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01

www.schaeferpartner.ch
ansgar.schaefer@schaeferpartrier.ch

qualitativen Fithrungsstil;

Eine Organisationsstruktur schaffen, die auf die Tatigkeiten des Hotels
abgestimmt ist;

Gewihrleistung der Sicherheit der Riumlichkeiten und des Kunden;

Zum Garanten der Prinzipien, der Einhaltung der Wert- und Entwicklungsziele

T5338-616¢

bt Ich suche auf die

der Unternehmensgruppe werden.

“

Ihr Profil:
« Sie verfiigen iiber einen Abschluss an einer Hotelfachschule, im
Idealfall einen Master-Abschluss Hotelfact

Sie haben minimal 5 bis 8 Jahre Erfahrung im Bereich der Hotelleitung;

kommende Sommersaison,
meinen Nachfolger oder
meine Nachfolgerin als
Geschaftsfiihrer im

b

Wildgtrubel

&

Ihre Muttersprache ist Schweizerdeutsch, und Sie sprechen fliessend Franzosisch
und Englisch;

Sie sind ein
Aufgaben;
Sie sind reisebereit, da Sie hiufig zum Hauptsitz in der Westschweiz reisen werden;
Fiihrungserfahrung von 35-40 Personen.

mit Durch kraft und vollig selbstindig in [hren

Ihre Personlichkeit:

1l 1
unter

Sie sind au
sonlichkeit. Sie haben grosse zwi
Arbeit voranbringen. Als dipl

schnell an Ihre neue Arbeitsumgebung an.

ig und besitzen eine fithrungsstarke Per-
b hliche Fihigkei

welche Sie in [hrer
passen Sie sich

ischer. ict M

Sie legen den Fokus stets auf Ihre Giste sowie potenzielle Kunden. Sie pflegen einen
sicheren und kompetenten Fiihrungsstil.

Wenn der Reiz einer neuen Herausforderung und die Q!}Erwachung des Projekts von
Beginn bis zur Fertigstellung Thnen entspricht, so zogern Sie nicht, sich via E-Mail zu
bewerben.

Uber eine Briicke musst du gehn!

Fiir ein Restaurant direkt am Wasser im
Berner Seeland an der Sprachgrenze suchen wir eine

- Restaurantleitung (1 Person oder Paar)
- Kiichenchef/Chef de Partie
- Servicefachangestellte (d/f)

Der Betrieb: weitherum bestens bekannt,
gepflegte Restauration ca. 70 Platze,
unterteilbarer Bankettsaal 120 Platze,

wunderschéne Terrasse am Ufer 110 Platze,
Weinkeller in Gewdlberaum fur Apéros,
neue Kiiche, viele Parkplitze, Bootssteg.

Umsatzgrosse: Fr. 800 000 — 1 000 000

Ihr Profil: jung, gesund, begeistert, fihrungssicher,
frontorientiert, ausgeprégte Gastgeber-Personlich-

Sporthotel Wildstrubel.

Das Sporthotel Wildstrubel ist ein renomiertes
drei Sterne Hotel in der Feriendestination
Lenk im Berner Oberland.

Sie sind ein Gastgeber mit Leib und Seele der
den Gastekontakt liebt und trotzdem
unternehmerisch denkt. Sie haben einen
soliden Werdegang in der Gastronomie
absolviert, sich weitergebildet und bereits
einige Jahre Erfahrung gesammelt. Sie sind
top motiviert und wollen einen weiteren
wichtigen Schritt in Thrar"Ziklinftsplanutig
unternehmen? Wir sind gespannt Sie kennen

Es werden nur Bewerbungen, welche dem Profil entsprechen und per E-Mail eintref-
fen, bearbeitet.

Toez6-6327

keit, unternehmerisch denkend und handelnd.
Eintritt: 1. April 2012 oder nach Vereinbarung

Wir freuen uns auf lhre vollsténdigen
Bewerbungsunterlagen an:
Jiirg Zumkehr Unternehmensberatung
Bernastrasse 25 / 3800 Interlaken

\ 033 822 63 84 / info@hotelforsale.ch /

zu lernen.

Senden Sie  Ihre
schriftlicher Form an:

Sporthotel Wildstrubel
Daniel Kilchenmann
Lenkstrasse 8

HOSPITAUTY CONSULTING

HC.

Restaurant & Bar Krone, im Zentrum von Adliswil, bei Ziirich

Das gut erschlossene, in der Region bekannte und beliebte Restaurant & Bar mit kleiner Aussen-
terrasse und eigenen Parkplatzen, sucht per sofort oder nach Vereinbarung einen neuen Betreiber
(Ehepaar oder einzelne Personen). Der Betrieb mit 515 m? verflgt Uber 120 Sitzplétze (Restaurant
60, Bar/Lounge 20, Saal 40 im 1. OG). Kiiche, technische Anlagen und Gastrdume présentieren sich
in bestem Zustand. Die Wohnung im gleichen Geb&ude ist dusserst grossziigig und wird sehr preis-
wert zur Verfiigung gestelit. Erste Eindriicke erhalten Sie auf www.krone-adliswil.ch.

Die Eigentiimerfamilie sucht eine langfristige Lésung und ist betreffend Betreibermodell offen
(Pacht oder im Angestelltenverhltnis, auf Wunsch mit Option fiir spétere Pacht). Bei Bedarf wird in
der Anfangsphase eine professionelle Unterstiitzung kostenlos angeboten. Finanzielle Mittel be-
nétigt man lediglich fiir zumindest einen Teil des Kleininventars, ansonsten wird alles durch die
Eigentiimer gestellt, welche einen sehr moderaten Mietzins erwarten und sich auch wéhrend einer
Einfilhrungszeit kulant zeigen werden.

Engagement, Herzlichkeit, Professionalitét und Freude am Gastgewerbe sind Voraussetzung fir
eine erfolgreiche Fiihrung. Das vollsténdig renovierte historische Geb&ude aus dem Jahre 1824 soll
durch die Gastgeber und eine qualitativ einwandfreie und unkomplizierte Kiiche weiterhin der be-
liebte kulinarische Treffpunkt fiir Geschéftsleute und private Kunden bleiben.

Interessenten senden bitte ein vollstandiges Bewerbungsdossier inkl. Foto elektronisch an peter.
herzog@hc-ag.ch, www.hc-ag.ch.

To6aT 852

3775 Lenk

Bewerbung bitte

in

19619-8321

@ A
HANCY M @MCK

MARCHENHAFT FRISCH

Das aussergewdhnliche Gasthaus der Stiftung Pigna, Raum fiir Menschen
mit Behinderung, Kloten, sucht per |. Mai oder nach Vereinbarung den
aussergewohnlichen Gastgeber:

LEITERIN/LEITER GASTRONOMIE 100%
MITGLIED DER GESCHAFTSLEITUNG

Idealerweise verfiigen Sie iiber eine fundierte Erfahrung und Ausbildung
in der Gastronomie oder Hotellerie, Erfahrung im betriebswirtschaft-
lichen Rechnungswesen, in der Personalfithrung und im administrativen
Bereich. Sie mochten Ihr Flair fiir die konzeptionelle Weiterentwicklung
des Gasthauses fiir die Stiftung einsetzen, haben Freude an hoher Quali-
tt und Interesse an sozialen Fragestellungen.

Sie filhren operativ und fachlich den gesamten Gastronomiebereich mit
12 Personalstellen und 10 Mitarbeiterinnen mit Beeintrichtigung. Neben
den Aufgaben des Gasthauses gehéren das Catering in die Werkstétten
und die enge Zusammenarbeit mit der Hotellerie des Wohnheims zu
den tiglichen Arbeiten. Als Mitglied der Geschiftsleitung ibernehmen
Sie Mitverantwortung fiir das gesamte Angebot der Stiftung Pigna und
deren Entwicklung.

Wir bieten lhnen gute Anstellungsbedingungen, Weiterbildungsmoglich-
keiten und eine wertschitzende Kultur. Es erwartet Sie eine interessan-
te Ttigkeit mit viel Eigenverantwortung, Kompetenz und Gestaltungs-
moglichkeiten in einem lernenden sozialen Unternehmen. Weitere
Informationen finden Sie unter www.pigna.ch.

Frau Eva Gerli-SchawaIder, Leiterin Personal & Verwaltung, Telefon
044 803 35 67, freut sich iiber lhre aktuelle Bewerbung mit Foto. Senden
Sie diese bitte an Pigna, Eva Gerli, Oberfeldstrasse 12a, 8302 Kloten.

T9613-631

04978251
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Dienstleistungen, die bewegen

TRANSfair ist eine dynamische Sozialfirma, die Arbeitsplat-
ze fir Menschen mit einer psychischen Beeintrachtigung
anbietet. Im Gastronomiebereich suchen wir fiir unser Res-
taurant Ziindkapselfabrik per 1. Mai 2012 eine

Gruppenleitung Restaurant 80-100%
(Stellvertretung Restaurationsleitung)

Aufgaben: Sie betreuen die Gaste und helfen im Service
mit. Als Bezugsperson instruieren, férdern und begleiten Sie
die psychisch beeintrachtigten Mitarbeitenden und Perso-
nen in IV-Massnahmen im Arbeitsprozess. Zudem unterstiit-
zen Sie die Teamleitung Restaurant bei der Umsetzung des
Betriebs- und Hygienekonzeptes.

Anforderungen: Sie verfiigen uber eine Ausbildung in der
Gastronomie mit entsprechender Serviceerfahrung und ha-
ben sich von Vorteil im arbeitsagogischen Bereich weiter-
gebildet. lhre hohe Sozialkompetenz und Ihre Flhrungs-
erfahrung setzen Sie gerne im taglichen Kontakt mit den
Mitarbeitenden ein. Sie sind eine belastbare und teamféhige
Personlichkeit mit Kommunikationstalent. Gute EDV-Kennt-
nisse runden Ihr Profil ab.

Angebot: Eine sinnvolle, vielseitig herausfordernde Tétig-
keit in einem motivierten Team und fortschrittliche Anstel-
lungsbedingungen.

Neugierig? Bitte senden Sie lhre Bewerbung bis am
15. Mérz 2012 per Post an: Stiftung TRANSfair, Bierigut-
strasse 1A, 3608 Thun. Weitere Auskiinfte: Martin Dummer-
muth Eggermann, Bereichsleiter Gastronomie, Telefon 033
334 04 44, oder www.trans-fair.ch.

Seminar- und Ferienhotel ****
Thunersee-Region
sucht

Nachfolger
fur die Geschaftsfiihrung/Direktion

52 Gastezimmer und Appartements
Restaurant, Hotelbar und Terrasse
Seminar- und Bankettrdumlichkeiten
Finnische Sauna und Bio-Sauna

Wir wenden uns an Fiihrungskréfte
mit Erfahrung und einer
Hotelfach-Ausbildung.

Schriftliche Bewerbungen mit
Referenzen an
Chiffre 19577-8289
Hotel Revue
Monbijoustrasse 130
Bern

To577-289

e eI

Sind Sie
Unser neuer

Geschmacks-
verstarker?

Wenn Sie etwas

waollen, steigen Sie am besten bei
emeinschaftsgastrono uns nie

taurants bieten wir Ihnw Spannenc innerhalb ein
der vielfdltigsten Unternehmen der B\anch Undwns
nales Engagement sorgt fir zusatzliche Dynamik in Ihrer Karrie

Wir suchen nach Vereinbarung per Juli/August 2012 eine/n

Leiter/in Product Management 100%

In dieser anspruchsvollen Schiiisselposition sind Sie Mitglied der
erweiterten Geschaftsleitung und fiir folgenden Arbeitsbereich
zustandig:

- Weiterentwicklung der Gastronomie-Kompetenz der SV Group

- Fachliche Leitung des Bereichs Food&Beverage

- Verantwortung fiir die Sortimentsauswahl

- Unterstiitzung der Abteilung Sales bei der Kundenakquisition

- Unterstiitzung der Linie bei der Losungsentwicklung mit Kunden

- Fiihrung, Betreuung und Schulung eines Teams von 7 Mitarbeitenden

Ihr Profil

- Abgeschlossene Grundausbildung (vorzugsweise in der Gastronomie)

- Fundierte weiterfiihrende Ausbildung im Lebensmittelsektor

- Zusatzausbildung im Bereich Betriebswirtschaft von Vorteil

- Breit abgestiitztes Know-how im Bereich F&B und in der Konzept-
erstellung

- Prozess- und |6sungsorientierte Denkweise

- Ausgewiesene Fiihrungserfahrung

- Mehrjahrige Erfahrung im Gastronomiebereich mit Filialbetrieben
(vorzugsweise in der Gemeinschaftsgastronomie)

Bitte richten Sie Ihre vollstandige Bewerbung inkl. Foto und Angaben zu
Ihren:Lohnvorstellungen per E-mail an remo.wehrli@sv-group.ch.

Remo Wehrli
Human Resources Director

SVGroup

Passion for quality. Since 1914

SV (Schweiz) AG
8600 Diibendorf

Die Gastronomiegruppe

Die ZFV-Unternehmungen sind ein traditionsreichi x;ukunfsge-
richtetes Gastronomie=und Hotel-lerlcuntefﬁéﬁr’nen mit tiber 120"
Betrieben in der gaanﬁSchwelz sowie gut 2'000 Mitarbeitenden,
denen wir Raum fiir Kreativitat, Entfaltung und Perspektiven

u den ZFV-Unternehmungen gehren die Sorell Hotels,

- Me und (Sfeterias von Universitaten und Schulen sowie die
- Kleiner Backerei-Konditorei in Ziirich.

Fiir unser

Restaurants Vivendi
Europastrasse 2 in Glattbrugg

suchen wir per sofort eine

Gastgeberpersonlichkeit mit italieni-
schem Flair

WVivendi - Das Leben geniessen"

{

Das Vivendi ist eine'im italienischen Stil gefiihrte Pizzeria/Osteria,
mit italienischem Charme und dem mediterranen und beliebten
Angebot der italienischen Kiiche.

Ihre Aufgaben: In dieser Funktion sind Sie hauptséchlich fiir die
Fiihrung und Organisation des Betriebes gemdss den ZFV=
Richtlinien zustandlg Sie fiihren und schulen die Mitarbeitenden

und die Ei und der Hygiene- und |

Arbeitssicherheitsrichtlinien. Ebenfalls planen und fiihren sie |
hen durch, aktive Ver und

erstellen Offerten. i inis Tagesab-

rechnungen, Inventuren und Monatsabschliisse gehdren ebenso zu
Ihren Aufgaben.

Thr Profil: Wir wenden uns an eine Persdnlichkeit mit Flair fiir
Italianita. Sie kennen die italienische Esskultur oder sind von
Vorteil italienischer Herkunft. Sie verfiigen iiber eine Berufsausbil-
dung in der ie, bringen bereits Fii g mit
und kennen sich mit den géngigen EDV-Systemen aus. Sie setzen
sich selbst anspruchsvolle Ziele und-entwickeln neue Ideen. Zudem
sind Sie bestrebt, die Qualitdt der Dienstleistungen und Produkte

stetig zu verbessern. Sie eine
und iz mit den versc
Als Fii fordern und igen Sie die
in ihren Lei Sie arbeiten von Montag bis

Freitag, sind jedoch auch fiir Spezialanldsse an Wochenenden
flexibel und einsatzbereit.

Wir bieten: Ein i , abwec iche:
mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitét sowie vorteilhafte und
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt7 Verlieren Sie keine Zeit - wir
freuen uns auf lhre lagen, welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, lelterln Personalwesen, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

‘hoteljob.c

798836204

19604-8307

La piattaforma per l'impiego leader »
 nei campi dell' industria albergmera della
gastronomxa e del turismo. :

‘hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association
Un servizio di hotelleriesuisse

Ab kommender Sommersaison oder nach Vereinbarung
suchen wir fiir unser schénes Erstklasshotel in DAVOS, Schweiz

Chef de Reception m/w mit Erfahrung
(Eintritt nach Vereinbarung)

Sie fiihlen sich wohl in der gehobenen Gastronomie und
sind motiviert und flexibel.
" Sie wollen mit uns eine lebendige Hotelwelt mit
Internationalen Gésten weiter ausbauen und festigen?
Sie sind kompetent und halten den Uberblick in
hektischen Momenten?
Thre Aufgaben sind die Leitung des gesamten Empfangsbereichs
und die Fiihrung des Mitarbeiterteams der Reception.

Genau die richtige Herausforderung fiir Sie?
Dann freuen wir uns auf Thren Anruf oder Ihre
schriftliche Bewerbung.

****TURMHOTEL VICTORIA
Judith und Ralph Pfiffner, Direktion
7260 Davos Dorf
Telefon 081417 53 00, Fax 08141753 80

hotel@victoria-davos.ch, www.victoria-davos.ch

0634833

e ACBRE RIGEE

LANGENTHAL

Eroffnet im Februar 2011, hat die
L’AUBERGE ihr stilvolles Profil gefunden.
Die Géste im Restaurant, im Hotel
~,und im Seminarbereich schitzen den hohen
L Standard. Die Trammgsarbeltsplatze
zur Integration von psychisch kranken
Menschen sind Teil des Konzeptes.
Die Geschaftsfithrerin iibernimmt neue
Aufgaben in der strategischen
Fithrung und der internen Beratung.

Per Mai 2012 oder nach Vereinbarung
suchen wir eine Nachfolgerin /
einen Nachfolger als:

GESCHAFTSFUHRERIN/

GASTGEBERIN
m/w, 100%

Sie fithren die L’AUBERGE und
das junge Team im Rahmen einer klaren
Vision souverin in der bevorstehenden
Phase der Konsolidierung und der weiteren
Entwicklung, fiir die es noch Spielraume
gibt. Es ist Thnen wichtig, sich fiir einige Jahre
zu engagieren und die L’AUBERGE
mit zu pragen. Sie sind Gastgeberln mit
Leib und Seele, lieben den Gastekontakt
und denken und handeln jederzeit
unternehmerisch.

Sie sind AbsolventIn einer Hotelfachschule
oder einer gleichwertigen Ausbildung,
35-jahrig oder alter, verfiigen iiber
berufliche Erfahrung in der Gastronomie
und haben Fiihrungserfahrung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf Thre vollstindigen
Bewerbungsunterlagen per E-Mail
an Dr. Kurt Bachmann, Prasident der
Betriebskommission, k.bachmann@sro.ch

Fiir Auskiinfte steht Thnen die bisherige
Geschaftsfiihrerin, Frau Therese Hilg,
gerne zur Verfiigung.

MURGENTHALSTRASSE § 4900 LANGENTHAL
T +41 62 926 60 10 F +41 62 926 60 Il
WWW.AUBERGE-LANGENTHAL.CH
INFO@AUBERGE-LANGENTHAL.CH

76363820
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’K Sehloss-Botel Srwise-Chalet

Chatean Golden -Gate / Yagdsthloss

DAs ScHLoss-HOTEL Swiss-CHALET IST EIN INTERNATIONAL
BEKANNTES 4-STERNE-HOTEL AM VIERWALDSTATTERSEE, 8 KM
VOR LUZERN.

ZUR ERGANZUNG UNSERES MOTIVIERTEN TEAMS SUGHEN WIR
NACH VEREINBARUNG EINE/EINEN

® CHEF DE SERVICE
e EvENT MANAGER
e KocH

e BARDAME

ALS GEBORENER GASTGEBER IST DAS VERWOHNEN VON GASTEN
IHRE LEIDENSCHAFT. SIND SIE DIE AUFGESCHLOSSENE, INNOVATI=
VE UND BELASTBARE PERSONLICHKEIT, DIE WIR SUCHEN? DANN
SENDEN SIE UNS IHRE VOLLSTANDIGEN BEWERBUNGSUNTERLAGEN
MmIT FoTo AN:

ScHLoss-HoTEL Swiss-CHALET, HERR JOSEPH SEEHOLZER,
LUZERNERSTRASSE 204, 6402 MERLISCHACHEN
041 854 54 54 / INFO@SCHLOSS-HOTEL.CH

T9502-6290

immer wieder mit neuen Ideen und Konzepten.

In dieser vielseitigen Funktion fiihren Sie den Geschaftsbereich nach betriebswirt-
schaftlichen und unternehmerischen Grundsétzen sowie mit einem hohen Qualitéts-
und Verantwortungsbewusstsein. Zufriedene Géste stehen fiir Sie und lhre Betriebs- i
leiter an oberster Stelle und sind Ihr taglicher Ansporn. Die Schwerpunkte lhrer Tatig-
keit liegen im Sicherstellen reibungsloser Geschiftsablaufe, der Koordination des
gesamten Wareneinkaufs, inklusive Verhandlungen mit Lieferanten, und der optimalen
Organisation der Gastro- und Beherbergungsbetriebe.

Sie bringen eine abgeschlossene Ausbildung in der Hotellérig/dastronomie, Fachwis-
sen in der Gastro-Buchhaltung, sehr gute Filhrungsqualifikationen und mehrjahrige
Berufserfahrung mit, Sie stehen ein fiir ausgepragtes gésteorientiertes, selbststandiges
Denken und Handeln und tberzeugen durch Ihr Verhandlungsgeschick. lhr Kommuni-
kationsstil ist iiberzeugend, Ihr Auftreten gewinnend und zuvorkommend. Sie sind
versiert in der Personalfiihrung, im Umgang gegeniiber internen Anspruchsgruppen
und externen Partnern sind Sie dusserst dienstleistungsorientiert und tiberraschen

Eine motivierende und zupackende Fiihrungspersénlichkeit mit hoher Einsatzbereit-

schaft, Flexibilitdt und Belastbarkeit erwartet eine spannende Aufgabe in einem beson-
deren Arbeitsumfeld. Sie freuen sich auf lhren neuen Wohn- und Arbeitsort zwischen
1800 m. {i. M. bis 2'653 m. ii. M. Wenn Sie auf der Suche nach einer breitgefécherten
Herausforderung sind und Ihre hohe Sozialkompetenz zur Entfaltung bringen wollen,
finden Sie bei der Arosa Bergbahnen AG die ideale Umgebung hierfr.

¢MISANI D

Hénden?

Fur unser HOTEL MISAN/ und die QUARTAS MANAGEMENT AG suchen
wir eine Persénlichkeit mit Flair fur die Organisation der Administration.
Sie sind Allrounder/in und behalten in jeder Situation die Faden in den

I8 Leiter/in Administration HR & Hotel BI¥ETS

zustandig fiir samtliche Belange im Bereich Personalmanagement aller
Betriebe der Quartas Management AG (65/95 MA). Sie leiten im Hotel
Misani den Frontbereich (Réception/Housekeeping), fiihren direkt

(5-7 MA) und sind

tlich fur den Unter
fuhren Ce

folg. Sie
| aus und

wirken unterstitzend in Fiik

Das bringen Sie mit ...

mit Vorteil im Hotel/Tourismus/HR

vertreten den Gastgeber/die Direktion bei dessen Abwesenheit.

- Berufs: und Fuhrungserfahrung in diesen Bereichen
ildung (KV)

- Sie sind idealerweise zwischen 28 und 45 Jahre jung, beherrschen
die Sprachen D/E/I und freuen sich auf eine interessante Jahresstelle

Weitere Informationen finden Sie unter www.hotelmisani.ch
Jurg Mettler freut Slch auf lhre Bewerbung mit aussagekraftigem

i.ch)

bitte an

HOTEL MISANI - Via Maistra

CH-7505 St.Moritz

Telefon +

/IJ;‘)',’
BERGBAHNEN

www.arosabergbahnen.ch

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung mit Foto, Zustellung per Post
bis 2. April 2012! Fiir Einzelheiten steht Ihnen Philipp Holenstein, Leiter
Personal, gerne zur Verfiigung. Wir sichern Ihnen absolute Diskretion zu.

Arosa Bergbahnen AG - Philipp Holenstein. - Leiter Administration/Personal
Seeblickstrasse - 7050 Arosa - Telefon 081 378 84 21

www.hotelmisani.ch

Betriebsleitung

1
HOSTELLING
INTERNATIONAL

Schweizer Jugend-
herbergen. So muss es sein.

19618-8320

L

o

HIRSCHEN
GASTHOF

Wir suchen per sofort oder nach
Vereinbarung einen/eine

Bistroleiter/Bistroleiterin

Mehr Infos tiber das Romantikhotel
- Gasthof Hirschen in Eglisau und
die Stelle finden Sie auf
www.hirschen-eglisau.ch

Ihre vollsténdigen Bewerbungsunter-
lagen — nach Maglichkeit elektronisch
_—senden Sie bitte an Franca Tedesco

(ted hirsch lisau.ch)
und wenn Sie Fragen haben, rufen Sie
uns an unter +41 43 411 11 21!

796936333

Gehsen Zug

Flr unser lebhaftes Stadthotel im
Zentrum von Zug mit 48 Zimmern
suchen wir zur Ergdnzung unseres
jungen Teams eine(n):

City-Hotel OchS ug
Matthias Hegglln
Kolinplatz 11, 6300 Zug
Tel. 041 729 3232
mh@ochsen-zug.ch

 Fr die von uns im Auftrag gefiihrten

* von Mittwoch bis Sonntag von 09.00 bis 22.00 Uhr, das heisst Sie

Die Gastronomiegruppe

1 sind el 'm;wk‘!‘!?iﬁﬁ‘
richtetes Gastronomie~ und Hm;!!erleunler en mi 170"
Betrieben m,giep nzen Schwelz sowie gut 2'000 Mltarbeltenden,

f Raul und
_en’ZFV-Unternehmungen gehdren die Sorell Hotels,
von
{ﬁén und Cafeterias von Universititen und Schulen sowie die
leiner Backerei-Konditorei in Ziirich.

Restaurants Schongriin
im Zentrum Paul Klee
Monument im Fruchtland 1, 3000 Bern 31

suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen

Sous-Chef (m/w)

Ihre Aufgabe: In dieser Funktion sind Sie fiir die Planung und
Zubereitung der frischen und saisonalen Speisen zustandig. Sie
sind zudem fiir die Fiihrung der Kiichen- und Office-Mitarbei-
tenden verantwortlich und erstellen die Einsatzpldne. Sie unter-
stiitzen den Betrit bei der sowie dem

und der

Ihr Profil: Wir suchen fiir diese Stelle eine vertrauenswiirdige und
motivierte Personlichkeit, die iiber eine abgeschlossene Kochaus-
bildung sowie Weiterbildung als Gastronomiekoch verfiigt. Sie
konnten von Vorteil bereits Erfahrung in der gehobenen Gastrono-
mie sammeln und Ihr Wissen im Ausland erweitern. Sie sind team-
féhig, behalten bei kaum iiberschaubaren Aufgaben stets den
Uberblick und zeigen eine hohe Lelstungsberemchaft Sie uberzeu—
gen durch lhre
schen und notwendlgkelten mit Offenheit. Mit den verschledenen
Sie und ili

Ziele. Die itszeiten sind

sich an der

arbeiten mit Zimmerstunde.

Wir bieten: Ein i abwec iches Ar
mit Freiraum filr Ideen und Kreativitdt sowie vorteilhafte und

partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit - wir
freuen uns auf Ihre &} welche
Sie bitte direkt an Celestina Centore, Personalassistentin, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Flijelastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich

T +41 44 388 35 05, F +41 44 388 3536
info@zfv.ch, www.zfv.ch

To807-8311

82917745

To614-637
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CASTEI_I_

THE FINE AR RELAXING

Seit 2004 gehért das Hotel Castell zu den besten

4-Sterne-Superior Ferien-Hotels der Schweiz. Es bietet

seinen Gésten 68 alpine und urbane Zimmer sowie den

ersten Hamam des éstlichen Alpenbogens - éine

orientalische Dampf- und Wasserwelt auf 250 m 2.

Das Castell ist ein Treffpunkt fiir Menschen ganz unter-
hiscllichor G 4 il kel

Per Juni 2012 suchen wir zur Ergénzung unserer Castell-
Crew folgende Persénlichkeiten:

StV. EMPFANGS-CHEF/IN

StV. LEITER/IN WELLNESSBEREICH
(Medizinische/r Masseur/In)

Fur diese Funktion besteht die Option, per Wintersaison
2012/13 die Leitung des Wellnessbereichs zu ubernghmen
Mehr Informationen zu den beiden =%
spannenden und herausfordernden :
Stellen finden Sie unter

www.hotelcastell.ch/services/jobs

Eine spannende Aufgabe erwartet Sie!
Haben wir |hr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre vollstindigen Bewerbungs-
unterlagen mit Lebenslauf, Foto und Z, iskopien und
werden lhnen gerne mehr dariiber erzihlen, was Sie im
Hotel Castell erwartet!

Melanie & Silvan Auf der Maur, Direktion
Ladina Tarnuzzer, Direktionsassistentin

HOTEL CASTELL + CH-7524 ZUOZ
Tel: +41 (0)81 8515253 « Fax:+41(0)818515254

www.hotelcastell.ch « ladina.tarnuzzer@hotelcastell.ch

Unser Restaurant gehtrt mit seinem klassisch moder-
nem Ambiente und einer der schonsten Sonnenterras--
sen zu den Top-Adressen von Chur.

Lur Erweiterung unseres gut eingespielten Tea‘msf

suchen wir . ne/n ambitionierte/n

CHEF DE PARTIE cvssocvne
SERVICEFACHFRAU/MANN

Wir bieten Ihnen attraktive Anstellungsbedingun-
gen und die Gelegenheit spannende Erfahrungen zu
sammeln und sich beruflich weiterzuentwickeln.

Interessiert und motiviert? Dann senden Sie uns
Ihre Bewerbungsunterlagen an: Restaurant VA BENE
Géuggelistrasse 60 | 7000 Chur

Fragen? Kiichenchef Jirg Stauffer und Gastgeberin
Katarina Kohtman beantworten sie gerne: 081 258 78 00

www.restaurant-vabene.ch echt besser

19578-6290

Welterblldungs- '
‘angebote ;
WWW. hotel]ob ch

l!.!— Leiterin Freibadkiosk

Saison 2012

Fr unseren Freibadkiosk im Freibad Hasenbiihl in Bas-
sersdorf suchen wir einen neuen Leiter/eine neue Leiterin.
Haben Sie Gastroerfahrung, kénnen kochen und tragen
gerne Verantwortung? Dann melden Sie sich bei uns! Wir
suchen jemanden aus der Region.

Wir bieten ein aufgestelltes Team und einen attraktiven
Arbeitsort. Die branchentibliche Entiéhnung und die kos-
tenlose Nutzung unserer Angebote (Béder, Fitness), sind
selbstversténdlich.

Interessiert?

Bitte senden Sie lhre Bewerbung an folgende Adresse:
bassersdorf x aktiv ag

Grindelstrasse 20, 8303 Bassersdorf

oder elektronisch an rw@bxa.io

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme.

79606-8308

b

GASTHA
STEINBOCK

Gesucht ab sofort
fur die Neuer6ffnung des Steakhouse
Steinbock in Gsteig/Wilderswil

Servicemitarbeiter/in 100%
Allrounder/in 50-80%

20- bis 35-jahrig, zuverldssig,
motiviert, flexibel.

Bitte senden Sie Ihre vollstdndigen
Bewerbungsunterlagen an:
info@gasthaus-steinbock.ch

T9507-5302

PARKHOTEL

SCHLOSS HUNIGEN

KONOLFINGEN BERN

shuenigen.cor
sshuenigen

Betriebsleitung

(in Jahresanstellung)

. s Schweizer Jugend-
herbergen So muss es sein.

19615-8318

kheipp & hof

Ihr Rehazentrum

mit Hotelambiente.
Wir sind
ein modernes Rehabilitationszentrum mit Hotelambiente. Wir verfiigen
{iber 157 Zimmer und leben ein anerkanntes Qualititsmanagement in allen
Bereichen. Unsere Spezialisierung ist die orthopadische Rehabilitation.
Angegliedert sind eine grosse Physiotherapieabteilung, Kneippabteilung,
Bad, Wellnessbereich, Kur- und Bankettsaal und Seminarraum. Zudem
verfiigen wir tiber ein offentliches Restaurant mit 70 Platzen und einen
Bankettsaal mit 100 Pldtzen.

Wir suchen per 1. April 2012 oder nach Vereinbarung

eine Leitung Hauswirtschaft (m/w)

100%-Pensum

Ihre Aufgabe
 Gesamtverantwortung in der Hauswirtschaft inkl. eigener Wascherei
* Kontrolle der geleisteten Arbeit (Reinigungsarbeiten/Wascherei)
« Einsatzplanung, Beurteilungen, Aus- und Weiterbildungen der zirka
30 Mitarbeitenden
* Ausbildung der 5 Lernenden in der Hauswirtschaft
« Budget- und Inventarerstellung
 Einkauf und Ersatzbeschaffung fiir das ganze Haus (Non-Food-Artikel)

Wir erwarten

¢ Grundausbildung im hauswirtschaftlichen Bereich

« Einige Jahre Erfahrung als Leitung Hauswirtschaft oder in dhnlicher

- Position

* Erfahrung in der Ausbildung von Lernenden

 Erfahrung in der Lagerbewirtschaftung

< Kundenorientiertes und dienstleistungsorientiertes Denken

 Bereitschaft zu Wochenenddiensten und Einsdtzen an Feiertagen

* PC-Kenntnisse (Fidelio von Vorteil)

« Versténdnis fir das Qualititsmanagement, Einhalten von Prozessen
und Ablaufen

Wir suchen motivierte und qualititsbewusste Mitarbeitende, die gemein-
«sam mit uns die Zukunft des kneipp-hofs erfolgreich mitgestalten.

Frau Piera Dalla Via, Mitglied der Geschéftsleitung, freut sich auf Ihre aus-
sagekréftigen Bewerbungsunterlagen.

kneipp-hof Dussnang AG, Kurhausstrasse 34, 8374 Dussnang

o A
.,,,..55‘2:.".! o=

Tonea-RoTh
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Soted Ceirtallo

AROSA

Familidr gefiihrtes Erstklasshotel mit 70 Betten und
Gourmet-Restaurant «Le Bistro» (Gault Millau
13 Punkte) sucht fiir die kommende Sommer- und
Wintersaison noch folgende Mitarbeiter:

Kiiche
Saucier
Entremetier
Gardemanger
Chef de Partie

Restaurant
Service-Mitarbeiter

Guter Verdienst. Kost und Logis auf Wunsch im
Hause. Wenn Sie Freude haben, in einem jungen
und dynamischen Team mitzuwirken, freuen wir uns,
wenn Sie sich mit den tblichen Unterlagen bewerben.

Hotel Cristallo, 7050 Arosa, Tel. 081 378 68 68
oder an hotel@cristalloarosa.ch

e
195646279

HOTEL @

Fréhliche, motivierte und
charmante Gastgeber-
Personlichkeiten gesucht!

Per 1.-April oder nach Vereinbarung

INTERLAKEN

Fihlen Sie sich angesprochen?
Dann bewerben Sie sich bei uns!

Erfolgreich als 4*-Boutique-Hotel in Interlaken positioniert,
verfiigt das Hotel Krebs iiber 37 trendige und modern ein-
gerichtete Zimmer und 7 Suiten. Die Gastronomie mit 80
Sitzplatzen und schoner Terrasse direkt an der Bahnhof-
strasse besticht durch seine klassisch-saisonale Schweizer
Kiiche sowie leckere Fleisch-Spezialitdten — ganz nach dem
Motto: Frisch, frech, traditionell.

F sind zu
* Restaurant-Leitung
 Service Mitarbeiter/-in
 Praktikum Service
* Commis de Cuisine
© Praktikum Kiiche
* Reception Mitarbeiter/-in

Werden Sie Teil eines jungen, hoch motivierten Gastgeber-
Teams und arbeiten Sie aktiv mit uns an der Geschichte des
Hotels Krebs mit. Wenn es auch Ihr Ziel ist, die Erwartungen
unserer internationalen Géste mit lnrem Know-how, Charme
sowie Hingabe zu (ibertreffen, dann sind Sie bei uns genau
richtig!

Fir weitere Informationen: www.krebshotel.ch oder rufen
Sie uns einfach an unter 033 826 03 30.

Senden Sie Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen mit ak-
tuellem Foto sowie Lohnvorstellungen an: Herr Corsin Biert,
Direktor, Bahnhoftrasse 4, 3800 Interlaken.

Hotel
Restaurants
Seminare

ERBRINGEN SIE DEN NACHSTEN

SOMMER AM UFER DES RHEINS!
Im inarhotel Unterhof t i htige Mauern und §
modernes Design in reizvollem Kontrast. 5 multifunktionale Plenarrdume,
12 Gruppenrdume sowie 88 helle Géstezi bieten eine erstklassi
Infrastruktur fiir Seminare und Bankette bis 100 Personen. Das a la carte
Restaurant Fischerstube mit 40 Sitzplatzen und das Gartenrestaurant *Rhein-
promenade” mit 120 Sitzpldtzen garantieren kulinarische Hohenflige.

Vion April oder Mai bis Oktober 2012 suchen wir je einen
CHEF DE PARTIE unp

COMMIS DE CUISINE

Sie konnten nach Ihrer Ausbildung bereits Berufserfahrung sammeln und

schatzen die k ferung einer kreativen und
Kiiche. Wir freuen uns auf Ihre engagierte Mitarbeit auf alternierenden Ar-
beitsposten in unserer Haupt- und a la carte Kiiche. .
Thre Bewerbung schicken Sie hitte per Post oder per E-Mail an:

i I'Unterhof Schaffhauserstrasse 8 8253 Diessenhofen
christine.schnoor@unterhof.ch -~ Tel. 052 646 38 11 www.unterhof.ch

19558627

Tavolago AG — Gastronomie zu Wasser & Land

Als Tochtergesellschaft der Schifffahrtsgesellschaft des Vierwaldstattersees (SGV) be-
treibt die Tavolago AG die Gastronomie.auf allen 21 Dampf- und Motorschiffen der SGV.
Auch an Land verwdhnen wir unsere Kunden in mehreren Betrieben sowie anlésslich
von Caterings und Grossanléssen mit bis zu 5000 Gasten mit kulinarischen Geniissen.
Mit einem saisonalen und regionalen Angebot iiberzeugt die Tavolago AG ihre Gaste an
Land und auf dem Vierwaldstittersee bei Kursschifffahrten wie auch bei Themen- und
Extrafahrten.

Fiir die Sommersaison 2012 suchen wir ab April/Mai bis ca. Oktober 2012:

restaurant

'HOCHDORF

Zur Verstérkung unseres jungen Teams suchen wir fir
unser Restaurant mit Gourmet- und Bistrobereich

Servicefachangestellte/n 80-100%
Chef de Partie 100%

Service-Aushilfe fiir den Mittagsservice
Eintritt nach Vereinbarung

Sie haben Berufserfahrung, lhre Muttersprache ist
Deutsch, und Sie sind motiviert fir eine neue verantwor-
tungsvolle Aufgabe in einem modernen Betrieb auf dem
Land?

Unsere Offnungszeiten

Dienstag bis Freitag

11 Uhr bis 14.30 Uhr/17 Uhr bis 0.30 Uhr
Samstag 16 Uhr bis 0.30 Uhr

Sonntag und Montag Ruhetag
(Personalzimmer vorhanden)

Restaurant Braui
Brauiplatz 5

6280 Hochdorf
Fon 041 910 16 66

Nur schriftliche Bewerbungen z. H. Uschi Frapolli und
Werner Tobler, gastgeber@restaurantbraui.ch

- Servicemitarbeitende, Schiffe

— Koche, Schiffe

- Buffetmitarbeitende, Schiffe

- Servicemitarbeitende, «LUZ Seebistro»

- Stv. Betriebsleiterin, «<LUZ Seebistro» (Jahresstelle)

— Demi-Chef de Partie Saucier & Pitissier, Produktionskiiche

Ihr berufliches Kdnnen und Ihre aufgestellte und freundliche Art machen Sie zu einem
wertvollen Mitarbeitenden. Sie haben Ihre Lehre erfolgreich absolviert oder verfugen
tiber fundierte Berufserfahrung. Als motivierte, flexible und belastbare Personlichkeit
sind Sie bereit, bei der Tavolago AG mitanzupacken. Als dynamisches Gastronomie-
unternehmen bieten wir ein gutes Arbeitsklima und attraktive Anstellungsbedingun-
gen mit interessanten Lohnnebenleistungen.

Wollen Sie sich gemeinsam mit uns weiterentwickeln? Besuchen Sie unsere Homepage
fiir ndhere Informationen zu unserer Unternehmung und zu den einzelnen Betrieben.
Wir freuen uns auf Ihre komplette und aussagekraftige Bewerbung mit Foto per Post
oder E-Mail. :

Tavolago AG

Reto Fries, Leiter Corporate Services
Werftestrasse 5, Postfach

6002 Luzern

personal@tavolago.ch
www.tavolago.ch

i

Rest. Gottstatterhaus

2505 Biel-Vingelz
www.gottstatterhaus.ch

Wir sind ein bekanntes Fischspezialité-
tenrestaurant direkt am Bielersee und
suchen fiir die Sommersaison
(Mai bis Oktober) einen

Commis de cuisine
und eine

Restaurationsfachfrau
(bis 25-jhrig)

Sie haben eine abgeschlossene Koch-/
Servicelehre, sind einsatzfreudig,
belastbar und teamféhig?

Dann freuen wir uns auf lhren Anruf,
032 322 40 52, Marianne Romer
verlangen oder
info@gottstatterhaus.ch

19567-825¢

Strandhote

CH-3807 Iseltwald

Fir unser 3-Stern-Hotel direkt am Brien-
zersee mit 40 Betten und regem Restau-
rationsbetrieb (10 Automin. von Interlaken)
suchen wir ab 1. April oder nach Uberein-
kunft fiir Saisonstelle folgende Mitarbeiter

Service
Serviceangestellte (w/m)
mit A-la-carte-Erfahrung
Réception
Réceptionistin
iter- und Spracl isse D/F/E

Auf Ihre schriftliche Bewerbung freuen
wir uns.

Familie Hornung-Hornberger
trandhotel
3807 Iseltwald
info@strandhotel.ch
www.strandhotel.ch
Tel. 033 845 13 13

16603-81

N (ke S o

PARKHOTEL

SCHLOSS HUNIGEN

KONOLFINGEN BERN

In nur 20 Autominuten von Bem errei-
chen Sie das Parkhotel Schloss Huini-
gen inmitten eines idyllischen Parks mit
3000 Rosen. Hier verbinden sich 400
Jahre Geschichte und Gastfreund-
schaft mit allen Annehmlichkeiten der
heutigen Zeit.

Ab sofort oder nach Vereiﬁbarung su-
chen wir noch eine/n

Restaurations-
fachmitarbeiter/in

Empfangen, umsorgen und ver-
wohnen Sie unsere Gaste in unserem
gepflegten a la carte-Restaurant
Rosarium (13 Gault Millau), bei Banket-
ten oder auch im Seminarbereich. Sie
haben im Anschluss an ihre Lehre in
guten Betrieben Ihre Erfahrungen' ge-
sammelt. Mit dem nétigen Fachwissen
und dem Flair, fir die grossen und
kieinen Wiinsche unserer Géste sind
Sie der aufmerksame Gastgeber, freuen
sich Ihr - Wissen ‘weiterzugeben und
ibemehmen geme Verantwortung.

Wir freuen uns, Sie schon bald kennen
zu lemen.

Claudia Ztircher & Markus Deutsch
Direktion & Gastgeber
Parkhotel Schloss Hiinigen
3510 Konolfingen
Telefon: 031 791 26 11
Internet: www.schlosshuenigen.com
E-Mail: m.deutsch@schlosshuenigen.com

795996304

79600-830

79605-59




Dia Jellanokietiorm idr rlowliaris,
Cizisstranarnia uned Tourisrnus,

Direktion / Geschaftsleitung

hoteljob.c
Finden Sie Ihren
Traumjob

mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewtinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Service / Restauration

Position Ort Job-Code Position, Ort Job-Code
G i ‘Direktor Region Ziirich J41944 Chef d'étage Tessin J41441
Hoteldirektor/-in ganze Schweiz 141410 Service-Praktikant/-in Region Ostschweiz ; | J41510
Betriebsleitung Region Graubiinden J41859 Demi-chefde rang Region Ostschweiz J41857
General Manager - Maldives, Luxury Resort International J41867 Chef de service Region Ostschweiz Ja1842
Gastgeber/Betriebsleiter Region Graubiinden J41270 Chef de Service Region Ziirich J41462
Gérant(e) Region Genf J41424 Restaurationsfachangestellte/-r Region Ziirich J41456
Assistante de Direction & Cheffe Réceptionniste Region Freiburg J41501 Restaurationsfachangestellte/-r Region Ziirich J41457
Servi Region Ziirich J41458
Assistant Manager Region Ziirich J41388
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code Chefde Rang Region Bern J41899
HECUHCIINg By Rogialhent JAEEOH. Commis de rang Region Ziirich J41935
BEGHUGTRE T fi gl Hopliniicen jaie Servicemi iterin/Studentin fiir 2 Monate Region Ziirich Ja1929
Chef de i Region Bern J41392 20, 7 = Region Zirich J41920
Concierge tournant Tessin J41846 Chef de rang Region Ziirich 141873
Réceptionniste qualifié(e) Region Freiburg J41502 Citerte service Bankere Region Ziirich Ja1378
Chef de réception Region Graubiinden J41647
Night Auditor Region Graubiinden Ja1447
Concierge Region Graubiinden J41848 Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
ptions- & Reservier itarbeiter Region Graubiinden J41138 Gouvernante i Region Graubiinden J41845
Chef de Reception Region i Ja1459 Gouvernante Lingerie Region Bern J41572
Chef de réception Region Zentralschweiz J41411 Gouvernante Region Ziirich 141562
Praktikant Front Office / Rooms Division International J41519 Stv. Gouvernante Region Bern 141196
Teamleiter Reception . Region Zent i Ja1368
Concierge tournant Region Oberwallis J41847 4

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Stv. 1. Hausdame Region Bern J41269
Tosition, ot fob:Codo L nante Region Bern 141904
Chefs de Partie/Commis \ Region Mi (SO, AG) J41578
Koch temporar Region Ziirich J41478
Chef de Partie Region Ziirich J41569 Position, Ort Job-Code
Demi-Chef de Partie Region Ziirich J41568 /-in Schweiz Region Bern 41887
Commis de Cuisine Region Ziirich J41564 fter/-in Tessin J41498
Commis Patisserie Region Ziirich J41598 i Region Basel J41387
Commis de Cuisine Region Ziirich J41597
Sous-chef Region Ziirich J41599 ° 3
Koch Chef de Partie Region Ziirich J41660 Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
i Region Ziirich 141757 Kosmetikerin Region Graubiinden J41585
Chef de Partie Region Ziirich J41830 Masseurin Region Graubiinden J41507
Chef de Partie (Entremetier) Sa und So frei Region Ziirich J41833 Kosmetikerin Region Oberwallis J41849
Commis de cuisine Region Ziirich J41871
Commis de Patisserie Region Ziirich J41912 i 2
Chef de Partie Entremetier Region Ziirich J41956 Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Commis de Cuisine Region Ziirich 141959 Konditor/Confiseur Region Graubiinden J41444

F&B / Catering / Events Diverses

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code Position, Arbeitgeber i Ort Job-Code
Event- und Bankettmanager Front Region Ziirich 41558 Allrounder/-in 80% Region Graubiinden J41571
Event Coordinator Region Ziirich 141467 Facility Manager Region Bern 141917
Leiter/-in Events, Sales und Marketing Region Ziirich J41460
Leiter/-in Seminar und Event Region Ziirich J41465
Leiter/-in F&B / Product Management Region Ziirich J41362
Sales & Bankett Manager Region Ziirich 41482 Express Stellengesuche
Event-Koordinatorin Region Bern J41957 1 2 e | 5 6
Spezialtatenkoch / Indische Kiiche ganze Schweiz J41505 B2768  Alleinkoch oder Koch 56 DE. . 'persofort  DJE
F&B Assistant Region Bern 141902 B2661 _Betriebsleiter Hilfskoch,Barman 34 1T persofort DI

B2684 Chef de Reception 36 DE  persofort DIF|E

Service / Restauration B2579 Direktion, Management 52 CH persofort D|E

B1144 Front Office/Events/Reservations 30 CH persofort  D|F|I[E[ES

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code s
B B1374 Kiichenchef 54 CH  persofort DIFJIE
Servicemitarbeiter Region Graubiinden J41445 ST > E # e r
- B2402 Réceptionistin / Seminarkoordinatorin / Sachbearbeiterin Admin. 31 CH  persofort  D[F[E

Servicemitarbeiter Region Graubiinden J41514 = %

B2513 Service arbeiter 31 HU persofort  D|E[HU
Servi Halbpensit Region Graubiinden J41603 % i - =

2 3 E B2222 Bereich Tourismus, Hotellerie und Gastronomie 31 DE persofort  D|F|E[CN
Commis de rang Region Graubiinden J41630
Restaurantfachfrau Region Ziirich 141634 1 Referenznummer— Numéro des candidats 4 Nationalitit - Nationalité
Servicemitarbeita Region Mittelland (SO, AG) Ja1951 ; iimf(iewiinschle Position) - Profession (Position souhaitée) Z Eintrittsdatum - Date dntrée
er-Age

Chef de Service Region Ziirich J41560
Chef de Rang Region Ziirich 141555 Stand per 5.3.2012. Aufgefiihrte Stellenangebote kbnnen zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.
Chef de rang Bankett Region Ziirich J41546

Weitere Bewerbunesdossiers finden Sie auf www.hoteliob.ch
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A Hoel Reslouron Grasholz AG, CH3063 Wigen/Berm

Das Best Western Hotel Grauholz*** befindet sich am Waldrand mit
herrlicher Aussicht auf die Berner Alpen. Es ist iiber die Autobahn A1
leicht zu erreichen, verfiigt liber 62 Zimmer und 3 Seminarraume.

Wir suchen:

charmante/n Réceptionist/in
80-100%, Jahresstelle

Voraussetzungen, die Sie mitbringen sollten:

~ Abgeschlossene Lehre KV-Hotellerie oder Hotelhandelsschule

~ Gute Kenntnisse in Microsoft Office

— Erfahrung mit Hogatex oder einem anderen Hotelprogramm

— Sprachkenntnisse D, F, E in Wort und Schrift .

- K ikati p iisicheres Auftreten

- Offene und herzliche Gastgeber/in

— Idealerweise verfiigen Sie tiber einen Fiihrerausweis und ein Auto

Wir bieten lhnen eine Anstell ein sp des Um-

, vielseiti fgaben sowie die Maglichkeit, andig zu arbei-
ten. Zudem warten ein junges, Team und it ional
Kundschaft auf Sie!

Sie sind voller Tatendrang und méchten sich auf eine neue Heraus-
forderung einlassen und Ihren Horizont erweitern? Dann freuen wir
uns auf Ihre vollstandige Bewerbung mit Foto an:

Frau Melanie Steffen, Chef de Réception
Best Western Hotel Grauholz***, Autobahn A1, 3063 Ittigen/Bern
m.steffen@ ch/www.b -grauholz.ch

T6044-8094

Ristorante-Pizzeria swiss
hotelalbrici historic
¢ hotels

Wir sind ein historisches Hotel auf dem Dorfplatz von Poschiavo.
Ri ia, histori Sale fiir F im Sommer
Terrasse auf dem Dorfplatz. Dazu 10 gemiitliche Zimmer.

Pizzeri torisct

Per 1. Mai oder nach Vereinbarung suchen wir eine

Hotelfachfrau

Aufgabenbereich:

m Betreuung der Hotel-Gaste

m Check-in / Check out

® Hauswirtschaft: koordinieren und Mithilfe

m Mithilfe im Service

Wir erwarten:

m Erfahrung im Hauskeeping und Reception

m Verantwertungsbewusstsein u. selbstéandige Arbeitsweise
m Muttersprache Deutsch oder sehr gute Deutschkenntnisse
m Sprachkenntnisse in Italienisch und Englisch

Wir freuen uns, Sie schon bald kennen zu lernen.

Bitte senden Sie Ihre vollstandige Bewerbung mit Foto an:

Hotel Albrici, Claudio Zanolari, Plaza da Cumin,

CH-7742 Poschiavo @ +4178 740 01 44
. ici.ch B www. ici.ch

Ta610-8914

WL e R o

THE FINE ART OF RELAXING

Seit 2004 gehort das Hotel Castell zu den besten
4-Sterne-Superior Ferien-Hotels der Schweiz. Es bietet
seinen Gésten 68 alpine und urbane Zimmer sowie den
ersten Hamam des dstlichen Alpenbogens - eine
orientalische Dampt- und Wasserwelt auf 250 m2.

Das Castell ist ein Treffpunkt fiir Menschen ganz unter-

hiedlicher Generati und Leb tile

Per Juni 2012 suchen wir zur Ergénzung unserer Castell-
Crew folgende Persdnlichkeiten:

MEDIZINISCHE/R MASSEUR/IN

CHEF DE RANG
CHEF DE PARTIE
COMMIS DE CUISINE
Mehr Informationen zu den

herausfordernden
Stellen finden Sie unter

rvic [=
Eine spannende Aufgabe erwartet Sie!
Haben wir lhr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen mit Lebenslauf, Foto und Z iskopien und
werden lhnen gerne mehr dariiber erzihlen, was Sie im
Hotel Castell erwartet!

Melanie & Silvan Auf der Maur, Direktion
Ladina Tarnuzzer, Direktionsassistentin

HOTEL CASTELL - CH-7524 ZUOZ

Tel: +41(0)81 85152 53 + Fax:+41(0)81 85152 54

www.hotelcastell.ch « ladina.tarnuzzer@hotelcastell.ch

19627-8328

HABEN SIE LUST AUF
DIE KRONE?

Herzen der
Anfang Mai in Jahresanstellung:

SERVICEFACHANGESTELLTE/R (1
Si iber Erfahrung

verfliger

im gehobe

lhre schriftlichen Be

senden S an

r freuen uns auf Sie!

j@ow‘"'

19596-8301

Gasthof

STERNEN

Wangs

Gesucht per sofort oder nach
Vereinbarung

Service Fachangestellte
100% {

Wir bieten lhnen:
Zeitgemasse Entléhnung. /

Jeden 2. Sonntag, Montag und
Dienstag frei

Familiares Arbeitsklima /
Jahresstelle / Schichtbetrieb
Selbsténdiges Arbeiten / Ehrlichkeit
Freundlichen Umgang mit unseren
Gasten.

Deutsch in Wort und Schrift
Melden Sie sich mit den iblichen
Unterlagen bei:

Kalberer Eugen

Gasthof Sternen

Dorfstrasse 12

7323WANGS

Tel.(081) 723 11 81

E-Mail: info@sternen-wangs.ch
www.sternen-wangs.ch

TR

%ﬂ Kategorie: Unikat Kloster @ Kappel
; Seminarhotel und Bildungshaus
Das erfolgreiche Seminarhotel ist ein Ort der Begegnung und
des Austauschs, des Lernens und der Inspiration. Es wird
von der evangelisch-reformierten Landeskirche des Kantons
Zlrich getragen. Im ehemaligen Zisterzienserkloster im Drei-
eck Zirich-Luzern—Zug gelegen, finden inmitten von Natur
und Ruhe Firmenseminare, theologische Weiterbildungen und
Bankette statt.

Wir suchen per 1. April 2012 oder nach Vereinbarung einen
fachlich fundierten

Sous-chef/Chef de partie 100%

Ihr Aufgabengebiet umfasst die saisonale und regionale
Angebotsgestaltung nach biologischen ‘Grundsétzen und
wirtschaftlichen Aspekten. Sie arbeiten dabei eng mit der
hauseigenen Gértnerei zusammen, welche Hauptlieferantin
unserer Kiiche ist. Sie sind dienstleistungsorientiert, flexibel,
belastbar, ideenreich und tberzeugen durch sicheres und
zuvorkommendes Auftreten. Sie haben ein Flair fiir die vegeta-
rische Kiiche und lieben die Abwechslung. Abends besteht
keine o6ffentliche Verkehrsanbindung.

Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche, anspruchsvolle
Aufgabe mit attraktiven Anstellungsbedingungen. Fir néhere
Auskiinfte steht Ihnen gerne Benny Wiese (Klichenchef), Tele-
fon 0447648810, zur Verfugung — oder besuchen Sie uns
unter www.klosterkappel.ch. Wir freuen uns auf Ihre vollstan-
digen Bewerbungsunterlagen mit Foto.

Diese senden Sie bitte bis 20. Mérz 2012 an:
Kloster Kappel, Jirgen Barth, Geschéftsflihrer,
8926 Kappel am Albis

Kleine Welt. Grosser Genuss. Blausee.

Die Blausee AG ist Besitzerin der Blausee-Betriebe und Pachterin der St.-Petersinsel-
Betriebe. Die Blausee-Betriebe beinhalten unter anderem den 22 Hektaren grossen
Naturpark, das einzigartige Hotel-Spa, das Gault-Millau-Restaurant, die Pizzefia
und die bedeutende alpine Bio-Forellenzucht. Die St.-Petersinsel-Betriebe umfassen
das historische Klosterhotel, das Restaurant mit vielen speziellen Raumen, das See-
blick Bistro und den Shop.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine/einen
Mitarbeiter/in Marketing und Administration

Sie haben eine abgeschlossene kaufméannische Ausbildung, gastronomisches Ver-
standnis und bereits umfangreiche Erfahrungen in der Hoteladministration gesam-
melt. Zudem kommunizieren Sie nebst in deutscher auch in franzésischer und eng-
lischer Sprache (miindlich und schriftlich).

Zu lhrem Aufgabengebiet gehdren hauptséchlich: Erstellen und Umsetzen des Mar-
ketingplanes, Mailings und Newsletters, Administration von Internetseite und Face-
book, Support bei Planung und Durchfiihrung von Events, Erstellen von diversen
Kommunikationsmitteln und Speisekarten, aktive Mitarbeit im Tagesgeschft (Tele-
fon, E-Mail, Check-in/-out, Zimmerverkauf), diverse administrative Aufgaben.

Sind Sie ein Verkaufstalent? Eine flexible, aufgestellte und initiative Person? Dann
warten ein moderner Arbeitsplatz, faire Anstellungsbedingungen und ein aufgestell-
tes Team auf Sie!
Eintritt: Mai 2012

Sind Sie begeistert und motiviert? Dann senden Sie lhre Unterlagen, bevorzugt per
E-Mail, an Sonja.Lanz@blausee.ch

Blausee AG, 3717 Blausee, Tel. 033 672 33 33
sonja.lanz@blausee.ch, www.blausee.ch, www.st-petersinsel.ch

79520637

STEIGENBERGER
GRANDHOTEL BELVEDERE

Das Steigenberger Grandhotel Belvédére mit 127 Zimmern, 3 Restaurants und 5 Semi-
narrdumen ist das fithrende Haus am Platz und zentrales Hotel wihrend des Weltwirt-
schaftsforums!

Eine aussergewohnliche Stelle tut sich auf!
Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir eine(n)
F&B Controller und Einkaufer

Sicherstellen eines optimalen Einkaufs: erstklassige Qualitit zu den bestmdglichen
Konditionen unter Beriicksichtigung der konzernweiten Richtlinien
fachgerechte und ordentliche Lagerhaltung

genaue Stockkontrollen in allen Verkaufsstellen sowie physische Inventuren
Kontrolle der Rechnungen und Lieferscheine (Rechnungskontierung)
Erstellen des F&B-Monatsabschlusses

Erfassen simtlicher F&B- und Non-Food-Warenbewegungen

Erstellen und Einhalten des IKS-Konzeptes nach Konzernvorgaben
Angebotserstellung der Getrinke in simtlichen Outlets
Risikomanagement im Einkauf

Steuerung des Einkaufs iiber Kennzahlen

Pflege der Kassensysteme

Planung und Durchfiihrung des logistischen Ablaufs vor, wihrend und
nach dem World Economic Forum

oele . ole s W o o ot

Fachliche und personliche Anforderungen:

« abgeschlossene Ausbildung idealerweise in der Hotellerie und bereits etwas
Erfahrung in einer dhnlichen Position

betriebswirtschaftliche Kenntnisse

Zahlenverstindnis

strategisches und unternehmerisches Denken und Handeln

selbstindige und eigenverantwortliche Arbeit
Verantwortungsbewusstsein

Eigeninitiative

Verhandlungsgeschick

Organisations- und Planungsfihigkeit

gute MS-Office-Kenntnisse

e s s s s 0 0 00

Haben wir Ihr Interesse gewecke?

Thre ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:
Stei dhotel Belvédere, Frau Christine Grandjean

Promenade 89, 7270 Davos Platz
Telefon +41 81 415 60 60

christine.grandjean@steigenberger.ch

To367 8391

To620-603

Fiir erfolgreiche Inserate -
Mediadokumentation
anfordern unter

inserate@htr.ch

i ""hotei revue
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Das Gasthaus PLUSPUNKT in Brunnen legt grossen
Wert auf eine exklusive Kiiche und bietet einen gepfleg-
ten Service. Unsere Géste verwdhnen wir mit Frisch-
produkten aus der Region und erlesenen Weinen aus
unserem Keller. Mit unserer Philosophie verbinden wir
Herzlichkeit, Genuss und Freude.

Wir sind als ein aussergewdhnliches Restaurant bekannt,
auch Uber die Kantonsgrenze hinaus schatzen die Géste
unsere Kiche und unseren Service. Wir sind ein Betrieb
der BSZ Stiftung Schwyz. Bei uns arbeiten Gastroprofis
und Menschen mit einer Beeintréchtigung Hand in Hand.

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir per 1. Mai
2012 oder nach Vereinbarung einen

Commis de Cuisine/Jungkoch 100% (w/m)

Aufgabengebiet

m Zubereitung von qualitativ hochstehenden Produkten

u Ausbildung von Lernenden

= Anleitung und Begleitung von Menschen mit einer
Beeintrachtigung

Anforderungsprofil

n Abgeschlossene Ausbildung als Koch

= Saubere und speditive Arbeitsweise

m Flexibel, belastbar, teamféhig, kreativ

u PC-Kenntnisse -

= Freude am Umgang mit Menschen mit einer
Beeintrachtigung

Unser Angebot

H(‘TEL (5 "“lct
"’u “uc

ISELTWALD
B Sl i

Fiir unser Team 2012
suchen wir noch junge,
aufgestellte Berufsleute

Eintritt per sofort oder
nach Vereinbarung

e (deutschsprachig)

Serviceangestellte (m/w)
SEFA / REFA / GAFA (m/w)
Serviceaushilfen (m/w)
Praktikant (m/w)
Buffetmitarbeiter (m/w)
Lehrling (m/w)

sowie
Ré in/ A
(auch Teilzeit maglich)

Wir freuen uns auf lhre schriftliche
Bewerbung mit Foto!

Hotel Chalet Du Lac
Sascha Abegglen
3807 Iseltwald

Tel. 033 845 84 58
Mail: abegglen@dulac-iseltwald.ch

In der BSZ Stiftung ist es erwiinscht, sich als Ar
auf allen Stufen einzubringen, um unsere lernende Orga-
nisation aktiv zu unterstiitzen. Wir bieten fortschrittliche
Anstellungsbedingungen mit besonderen Sozialleistun-
gen. Zusétzlich ermdglichen wir interne und externe Wei-
terbildungen. Sie arbeiten in einem jungen, motivierten
und dynamischen Team.

Auskunft

Christian Meier

Leiter Gasthaus PLUSPUNKT
Telefon 041 825 11 80

Neugierig? Dann senden Sie uns lhre schriftliche Bewer-
bung bis 26. Mérz 2012 an:

BSZ Stiftung
HR Beratung & Services
Daniela Eller

Postfach 169

6423 Seewen SZ
daniela.eller@bsz-stiftung.ch

www.pluspunkt.ch

795946299

Stellengesuche

To608- 5912

Hotel Restaurant Niesenblick

Langenschachen 28, 3653 Oberhofen
033 243 15 12 - 079 334 02 69
Wir suchen fiir die Sommersaison 2012

‘ Jungkoch (Commis de cuisine)
Kiichenpraktikant
Servicefachangestellte

Wir erwarten gute Deutschkenntnisse,
Flexibilitét, Kreativitat und Freude daran,
in unserem aufgestellten Team lhre
Personlichkeit einzubringen.
Gerne erwarten wir lhre schriftliche

‘ Bewerbung.

‘ Esther und Jirg Minder

19561-8203

Stellenvermittlungen

Gastro =Express

Die fuhrende Stellenborse fur
das Schweizer Gastgewerbe

wWw.gastro-enpress.ch

19080-6124

Erfahrung, Kreativitat, erprobtes Fachwissen, dienst-
leistungsorientierte Gastgebermentalitat und Humor
sind unsere Erfolgsfaktoren der vergangenen Jahre in
der Gastronomie. Wir méchten unsere Begeisterung
und Freude zur Gastronomie in einem neuen Wir-
kungsfeld zur Verfligung stellen.

Schweizer Gastronomen-Paar
sucht eine neue Herausforderung

Wir sind an interessanten Projekten in der Hotellerie
und Gastronomie interessiert, vorzugsweise in der
Zentralschweiz.

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme unter Chiffre
19191-8162 an htr hotelrevue, Monbijoustrasse 130,
Postfach, 3001 Bern.

Tote18162

International

CLUB-HOTEL TIRRENO

Cala Liberotto, Sardegna

Das ***Club-Hotel Tirreno unter Schweizer Leitung liegt
auf der wunderschonen Insel Sardinien - 12 km von Oro-
entfernt und in ummttelbarer Nahe d

gen Jm harmonisch in d\e re

er Hotel ist bekannt flr seine kre
und Sportar

CHEFANIMATEUR/ N

lhre Herausforderung
In d<ese' ans prLu hsvollen ALf@dho sind Sie zustandig fur die
Sport- und

Sie sind mind. .
rung in Anime

Personlichkeit mit Verantwortungsbewusstsein sowie dem

Flair fir Organisation und Teammotivation

Unsere Leistungen

Wir bieten Ihnen ein fixes Netto-Saisongehalt sowie freie

Kost und Unterbringung im Ein

und eine monatliche Getrankepausi

Gruppe steht Ihnen eine Arbeitgeberin mit interessanten
hiedenen Arbeits-

www.clubhoteltirreno.it

19609-8313
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www.aletscharena.ch

fiesch
eggishorn

Pacht - Mietausschreibung
1 Hotel Restaurant Kiihboden, Fiescheralp

Die Luftseilbahnen Fiesch Eggishorn AG baut im Sommer 2012 das Restaurant Kithboden zu

| einem modernen und heimeligen Selbstbedienungsrestaurant um. Der Standort ,Kiihboden*
wird speziell im Winter stark frequentiert. Mit einer zeitgemassen, komfortablen SB-Anlage
vomSystem ,,SB-Markt“ soll im Ski- und Erholungsraum eine Profilierung im
Gastronomiebereich geschaffen werden.

B

Betriebsprofil
- Beherbergung 6 Gastezimmer 10 Betten
6 Angestelltenzimmer 10 Betten
- Gastronomie Restaurant 264 Platze Terrasse 160 Platze
- Lager/ Gruppen Schlafrdume ca. 100 Betten
2 Aufenthaltsraume je ca. 25 m?
| Kche fiir Selbstbewirtschaftung  ca. 20 m*
| Pachtdauer
- Pachtbeginn 1. Dezember 2012
- Pachtende Nach Vereinbarung

Spezielle Bedingungen
- Keine Abléseverpflichtung und Investitionen seitens der Pachter
Ihr Profil
- Sie sind ein motivierter Gastro-Unternehmer/In oder ein starkes Team mit Versténdnis und
Erfahrung in der Gastronomie, vorzugsweise Berggastronomie.

- Kooperative Arbeitsweise mit Partnern und viel Flair fir die Géste und deren Bediirfnisse

im Sommer-und Wintertourismus sind Voraussetzung.
- Eine solide Grundausbildung mit Weiterbildung und regelméssiger WelterentW|cklung in
Kiiche, Service und Hotel sind die tagliche Motivation. ;
Sind Sie angesprochen? Wollen Sie Ihre Zukunft gemeinsam mit einer mittelgrossen
Bergbahn gestalten? Ab in die attraktive Destination Aletsch Arena am Eggishorn. Schicken
Sie die tblichen Unterlagen bis am 24. Marz 2012 an

Luftseilbahnen Fiesch Eggishorn AG, Fredy Huber, Verwaltungsratsprﬁsndent 3984 Fiesch
mmmmmm m""’w i P B

T +41 27 971 27 00

F: 44127971 36 30

| eggishorn@goms.ch
www.eggishorn.ch

"ALETSCHARENA

Wallis-Schweiz

" 19632-8332

Thel/Loéche-les-Bains VS, vue
panoramique, vente directe parcelle a
construire 1260 m? équipée, pour
5 maisons val., Fr. 275 000.-, taxes
comprises. Préf. pour résidence seniors,
etc. Climat asthmatique. Vente
étrangers. 2000 m? parc (20 ans gratuit).
Alt. 1140 m. @ 079 305 27 14

T9506-530:

HESSER

Unternehmensberatung

Haben Sie einen Betrieb zu
verkaufen - zu vermieten - oder
suchen Sie einen Betrieb, wir sind

die Drehscheibe flr Hotels und

Restaurants seit 35 Jahren

Poststrasse 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055 410 15 57, hesser@bluewin.ch

ToAs2 712

Gesucht: Bistrotisch
Gefunden: www.hotelmarktplatz.ch

hotel

Gastroconsult&

FIDUCIAIRE POUR L'HOTELLERIE ET LA RESTAURATION
A remettre

Hétel de la Poste a Martigny

¢ emplacement central et attractif

® 32 chambres tout confort

¢ brasserie 80 places

¢ bail commercial de 10 ans

e rachat du petit matériel

* date de reprise: 1¢ novembre 2012

Renseignements et dossier sur demande
R. Susset ou J.-C. Antille: 021 721 08 08

GASTROCONSULT SA
Général-Guisan 42, 1009 Pully
remi.susset@gastroconsult.ch

To500-8202

Sicher investieren in Kanada

‘Wir bieten Beteiligungen / Ubernahmen

von gut eingefiihrten Tourismusbetriében
Vermittlungsagentur fir FeWos u. -hauser in einem Skiort in British
Columbia, Westkanada sucht Teilhaber Investition ab ca. CAD $ 650.000

Gehobenes B&B im viktorianischen Stil, 1A Zustand, direkt am Fluss mit
eigenem Anleger in Ostkanada sucht Kaufer KP CAD $ 499.000

l ' l www.canada-in-mind.com

e-mailiinfo@canada-in-mind.com
Kontakt in Deutschland: Dr. C. Schulz
Tel: 0049 —(0)40 689 127-44

marktplatz.ch

Eine Dienstleistung von hotelleriesuisse
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Liegenschaften verkaufen - neu auch online
www.htr.ch/immobilien

Hotelimmobilien
Das gezielte
Zusammenspiel
aus Lage, Konzept,
Fléchenefﬁzienz,
Betreiberqualitat
und Vertrags-
konditionen fithrt
zum Gelingen.

o anﬁun

T 53, 60811 Frankfurt, TOBQ

"“hotel revue

2 ‘\ er \mmobilien
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Funf Erfolgsfaktoren

MICHAEL KIRSCHNER,

URS ALBRECHT
PROJEKTLEITER
DEVELOPMENT CONSULTING
HALTER IMMOBILIEN
WWW.HALTER-IMMO.CH

Hotels haben sich in den vergangenen
Jahren landeriibergreifend zu einer be-
liebten Immobilien-Asset-Klasse ent-
wickelt. Dieses verstirkte Investoren-
interesse in Kombination mit einer
immer mobileren Gesellschaft und stark
expandierenden Hotelgruppen fiihrt zu
zahlreichen Hotelneubauten und kon-
frontiert Eigentiimer von bestehenden
Hotels vermehrt mit notwendigen Neu-
posmomerungen Aufgrund des hohen

des der H
b].llen sowie der Abhdngigkeit von diver-
sen externen Faktoren und Beteiligten
sind Immobilienentwicklung, Investi-
tion und der Betrieb von Hotels zeitauf-
wendige und sehr branchenspezifische
Herausforderungen fiir Eigentiimer, In-
vestoren, Projektentwickler, Betreiber,

Markengeber und Architekten. Das be-
rithmte Zitat von Conrad Hilton, welches
«Lage, Lage, Lage» als den Erfolgsfaktor
fiir die rentable Investition in eine Hotel-
immobilie bzw. deren profitablen Be-
,trieb beschreibt, lasst sich heute auf die
fokussierte Umsetzung von fiinf Fakto-
ren erweitern,

Die Erfolgsfaktoren

Im ersten Schritt der Planung steht
nach wie vor die Lage. Mittels einer
Marktbeurteilung ldsst sich bei Neuent-
wicklungen die bestmogliche Lage fiir
das geplante Konzept ermitteln. Bei

' Neupositionierungen von bestehenden

Hotels ist der Ansatz entgegengesetzt,
und ein passendes Konzept muss fiir
einen gegebenen Standort entwickelt

werden. Dieser zweite Erfolgsfaktor, das
Konzept respektive die Produktdefini-
tion, beinhaltet z.B. eine sorgfiltige
Zielgruppenanalyse, eine marktgerechte
Positionierung und die Wahl einer pas-
senden Marke. In Erginzung zu den
Betriebs- und Marketingaspekten des
Konzeptes spielen architektonische Ent-
scheidungen wie Flicheneffizienz, De-
sign und Auswahl der Ausstattung als
dritter Faktor eine wirtschaftliche Rolle.
Eij i die im Eij ftrag betrei-
ben, kénnen den vierten Faktor, die Be-
treiberqualitit und das operative Be-
triebsergebnis (Gop), selber
beeinflussen. Investoren, die Hotels be-
treiben lassen oder verpachten, kénnen
weniger Einfluss nehmen und legen so-
mit mehr Wert auf die Bonitdt und Kom-

petenz des Betreibers. Der fiinfte Eck-
pfeiler sind marktkonforme und fiir alle
Parteien wirtschaftliche Vertragskondi-
tionen. Zu diesen finanziellen und recht-
lichen Themen zdhlen z.B. das richtige
Betreibermodell, die Finanzierung und
die Mietkonditionen sowie Instandhal-
tungsreserven und Franchisegebiihren.

Strukturiertes
Projektmanagement

Mit einem sorgfaltigen Entwicklungs-
prozess und einer professionellen Be-
gleitung entlang des Lebenszyklus wird
die langfristige Rentabilitit dieser Spe-
zialimmobilien sichergestellt. Ein struk-
turiertes Projektmanagement steuert
diese Faktoren von der ersten Vision bis
in den Betrieb hinein.

Lehr- und Praktikumsstellen kostenlos

ausschreiben auf www.hoteljob.ch
“*hotelrevue
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