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Mitteilungen

Schulblatt Nr. 1 1966/67 bringt einen Vortrag von W, Horler, St. Gallen, Das Referat
von Dr, Diirrenmatt (Kantonalkonferenz in Disentis) und das Protokoll der Dele-
giertenversammlung und der Kantonalkonferenz folgen aus technischen Griinden in
Nr. 2 des Schulblattes. Chr. Erni

Prisidenten der Kreislehrerkonferenzen 1966/67

Kantonsschule: Dr. Erni Chr., Nordstr, 2, Chur

Bergell: Giovanoli Diego, Sekundarlehrer, Soglio

Bernina: Lanfranchi Giovanni, Lehrer, S. Carlo (Poschiavo)
Chur: Kunfermann Gion, Werklehrer, Krihenweg 11, Chur
Churwalden: Gyssler Guido, Lehrer, Passugg
Davos-Klosters: Buol Hans, Lehrer, Davos-Platz

Disentis: Pally Leo, Lehrer, Medel/Luc.
Heinzenberg-Domleschg: Schumacher Alfred, Sekundarlehrer, Urmein
V Daorfer: Florin Georg, Lehrer, [gis

Imboden: Fetz Peter, Lehrer, Domat/Ems

. llanz: Darms Christian, Sekundarlehrer, Ilanz

Lugnez: Caduff Toni, Sekundarlehrer, Villa

. Mittelprittigau: Jost Jakob, Lehrer, Buchen

. Miinstertal: Gustin Claudio, Sekundarlehrer, Sta. Maria
Moesa: Mantovani Luca, Lehrer, Soazza

Oberengadin: Bonorand Simon, Lehrer, Zuoz
Oberhalbstein: Steier Gion Giatgen, Lehrer, Savognin
Obtasna: Falett Rico, Lehrer, Lavin

Avers—Rheinwald: Hossli Christian, Sekundarlehrer, Spliigen
. Safien: Weidkuhn Heinz, Lehrer, Safien-Neukirch

. Schams: Grischott Peider, Sekundarlehrer, Andeer

. Schanfigg: Schmid Valentin, Lehrer, Arosa

. Unterhalbstein: Quinter Fridolin, Sekundarlehrer, Vazerol/Brienz
Untertasna—-Ramosch: Gritti Constant, Sekundarlehrer, Scuol
. Valendas—-Versam: Kuoni Ernst, Lehrer, Arezen
Vorderprittigau: Hunger Leo, Lehrer, Seewis-Pardisla

. Herrschaft: Salzgeber Andreas, Lehrer, Malans
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Beitrige an Kuise fiir Volksschullehrer

Im Voranschlag des Kantons Graubiinden fiir 1967 sind die «Beitrige an Kurse fir
Volksschullehrer» betrichtlich erhoht worden. Der Vorstand hatte ein diesbeziig-
liches Gesuch eingereicht. Der im Budget nun festgesetzte Gesamtbetrag geniigt aber
trotz der Erhéhung nicht, um allen Lehrern, die wihrend der Ferien Weiterbildungs-
kurse besuchen, einen angemessenen Beitrag auszurichten.

Der Vorstand des Biindner Lehrervereins ersucht daher die Schulrite und Gemeinde-
behirden, dahin zu wirken, dall auch von den Gemeinden aus Beitrige an Weiter-
bildungskurse ihrer Lehrer gewiihrt werden.



Der Lehrerweiterbildung kommt heute besondere Bedeutung zu. Die Entwicklung in
den verschiedenen Gebieten vollzieht sich rascher als bisher. Frither war es fir dic
Lehrer aller Stufen noch eher moglich, sich durch private Lektiire tiber neuere Er-
kenntnisse psychologischer, methodischer und pddagogischer Art auf dem laufenden
zu halten. Heute aber sind zur Auffrischung einst erworbener und vor allem zur Ge-
winnung neuer FEinsichten, zur Einfiihrung neuer Techniken und Methoden, zur
Besinnung auf das Grundsitzliche im Widerstreit der vielen Forderungen von Zeit
zu Zeit gut vorbereitete und geleitete Kurse unerliBlich. Wer lehrt, bleibt im Grunde
ein Lernender, dies besonders in einer rasch sich dndernden Zeit, Dal sich der Lehrer
weiterbildet, liegt im Interesse seiner Schule und Gemeinde!

Fiir den Vorstand des Biindner Lehrervereins
C. Buol

Arbeitsgemeinschaft fiir die Schulkoordination

Ohne Zweifel haben Sie aus Radio und Fernsehen, Zeitungen und Fachschriften vernommen,
daf} in den letzten Monaten die Diskussion iiber die Koordination der Schulsysteme in
unserem Lande sehr stark ins Rollen gekommen ist. Mehr noch: verantwortungsbewulfite
Schulfreunde aus allen Kantonen sind sich bewuBt geworden, daBl eine Schulreform auf
allen Stufen ein dringendes Zeiterfordernis ist. Beginn und Dauer der obligatorischen Schul-
pflicht sind einheitlich zu regeln; der Beginn des Schuljahres ist iibereinstimmend auf den
Herbst festzulegen; der Zeitpunkt des Anschlusses von einer Stufe zur andern mul} neu iiber-
dacht werden; die Oberstufe der Volksschule ist auszubauen; dic gymnasiale Bildung und die
Wege zur Maturitdt sind neu zu gestalten; Lehrpline, Lehrbiicher und Lehrpatente aller Stu-
fen bediirfen gegenseitiger Anpassung und Koordination; Reformen in der Lehrerausbildung
und im Hochschulwesen tun not. Viele dieser gewaltigen Probleme brennen weiten Kreisen
des Volkes geradezu auf den Nigeln. Die verantwortlichen Kreise der Industrie und des
Gewerbes méchten die Probleme ebensosehr einer baldigen Lésung entgegenfithren wie die
verantwortlichen Behorden. Bestimmt mochten auch Sie, verehrte Lehrerinnen und Lehrer,
geschitzte Schulfreunde, nicht als AuBenseiter nebenanstehen, wenn iiber so grundlegende
Fragen diskutiert wird, von denen ein Stiick schweizerischer Zukunft abhidngt. Aus diesem
Grunde laden wir Sie ein, der « Arbeitsgemeinschaft fiir die Schulkoordination in der deutsch-
sprachigen Schweiz» beizutreten. Bei deren offentlichen Tagungen sowie bei Diskussionen
in Studiengruppen und Kommissionen kénnen Sie auf direkte Art mithelfen, die Weichen
zu stellen fiir das schweizerische Schul- und Erziehungswesen der kommenden Jahrzehnte.
Die Arbeitsgemeinschaft fithrt nidmlich orientierende und klirende Gespriche zwischen
Fachleuten, orientiert neutral und zielbewuBt die Offentlichkeit und die Behorden iiber die
gestellten Aufgaben, arbeitet eng mit der Praxis zusammen, fordert die Grundlagenforschung
auf allen Sparten der Pidagogik und Methodik und ringt um Loésungen fiir die erkannten
Probleme.

Verlangen Sie ohne jede Formlichkeit beim Présidenten der Arbeitsgemeinschaft, Dr. Walter
Vogel, Im Breistel, 8157 Dielsdorf, die orientierenden Unterlagen und lassen Sie sich auch
Auskunft erteilen iiber die bereits erschienenen wertvollen Dokumentationen, auf die jedes
Mitglied Anrecht hat. Wir laden Sie ein, mit uns Fiihlung aufzunehmen, da uns Lhre Mitarbeit
besonders wertvoll erscheint. Mit Threm geistigen und materiellen Beitrag wiirden Sie helfen,
dif;‘ %ringenden Koordinationsprobleme in unserer Heimat bald guten Losungen entgegen-
zufiihren,

Mit freundlichen Griillen

Arbeitsgemeinschaft fiir die Koordination der
Schulsysteme der deutschsprachigen Schweiz

sig. Dr. Walter Vogel, Prasident
sig. F. Romer, Aktuar
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Pro Juventute-Marken
und -Gliickwunschkarten 1966

Auf den Pro Juventute-Marken wurde dieses Jahr die Serie der einheimischen Wildtiere -
wieder in der kiinstlerischen Interpretation von Hans Erni — weitergefiihrt. Es ist dem Kiinstler
in hervorragender Weise gelungen, den Charakter der einzelnen Tiere im kleinen Markenbild
wiederzugeben. Selbst ihre Gewohnheiten, die Art ihrer Bewegungen kommen im Markenbild
zum Ausdruck. Der kiithne Sprung des Wiesels, der scharfe «Blick zuriick» des Fuchses,
das liebliche Eichhdrnchen — meisterhaft gelungene Darstellungen. Und die Gemsen ? Stehen
sie nicht wie in der Natur auf einsamer Felsenhohe ? Der entsprechend gestaltete Hintergrund
ldBt die zum Tier gehérende Umgebung lebendig werden. Ganz besonders schén und ein-
heitlich ist auch dieses Jahr die farbliche Abstimmung der Markenserie.

Méchten Sie mit Pro Juventute-Marken ein hiibsches Geschenk machen? Dann wihlen Sie
das goldene Markenheftchen, ein niitzliches und zugleich beliebtes Priisent. Es enthilt Ser,
10er- und 20er-Marken und ist zu beziehen bei den Pro Juventute-Bezirks- und Gemeinde-
sekretariaten sowie beim Zentralsekretariat Pro Juventute, Seefeldstralle 8, 8008 Ziirich.
Auch die Pro Juventute-Gliickwunschkarten sind dieses Jahr besonders hiibsch: kleine
Doppelkirtchen mit Muscheln oder Schmetterlingen, gezeichnet von Oskar Stauss, Brief-
karten mit zarten Blumensujets von Marguerite Naegeli und groBere Doppelkarten mit
bunten Kindermotiven von Sita Jucker. Fiir jede festliche Gelegenheit etwas Passendes!

Schule und Berufsberatung

Aus dem SchluBbericht der Schweizerischen Studienkommission

1. Grundsiitzliche Erwdgungen

[. Die Eltern tragen gemiB Art. 276 ZGB die Verantwortung fiir den Berufswahlentscheid
ihrer Kinder. Eltern und Jugendliche bediirfen aber heute im besonderen Malle der Berufs-
wahlhilfe.

2. Die Férderung der Berufswahlreife der minnlichen und weiblichen Jugend in den letzten
Schuljahren ist deshalb eine wichtige und dringliche erzieherische Aufgabe von Schule und
Berufsberatung.

3, Die Schule trigt nach den bestehenden Schulgesetzen und Lehrplinen im Rahmen

ihrer Erziechungs- und Bildungsaufgabe zur Forderung der Berufswahlreife der Jugendlichen

bei, insbesondere

— durch Entwicklung der individuellen Anlagen und Krifte der Kinder,

- durch Erziehung zur richtigen Arbeits- und Berufsgesinnung (arbeits- und berufsethische
Erzichung),
durch die Forderung der Arbeits- und Charaktercigenschaften, wie zum Beispiel Genauig-
keit, Sorgfalt, Gewissenhaftigkeit, Ausdauer, Selbstindigkeit, Einordnungsbereitschaft,
Ehrlichkeit.

4, Die Berufsberatung ist von Gesetzes wegen verpflichtet, «den vor der Berufswahl ste-
henden Minderjihrigen durch allgemeine Aufklirung sowie durch Beratung im Einzelfall
bei der Wahl eines den Anlagen und Neigungen entsprechenden Berufes behilflich zu sein.»
Sie hat diese Aufgaben in Zusammenarbeit mit den Eltern, der Schule und der Wirtschaft
zu losen (Art. 2 Abs. | des Bundesgesetzes iiber die Berufsbildung vom 20. September 1963).
Die folgenden Thesen und Empfehlungen betreffen ausschlieBlich die Zusammenarbeit
zwischen Schule und Berufsberatung.



1. Allgemeine Thesen zur Zusammenarbeit Lehrer—Berufsberater

1. FEs liegt im Interesse der Jugendlichen, wenn Berufsberatung und Schule sowohl bei der
Berufswahlvorbereitung als auch bei der individuellen Berufsberatung eng zusammenarbeiten,
2. Die Zusammenarbeit gedeiht am besten im Geiste gegenseitigen Vertrauens.

3. Das Vertrauen der Lehrerschaft erwirbt sich der Berufsberater durch stindigen person-
lichen Kontakt mit den einzelnen Lehrern, insbesondere durch dessen Orientierung iiber
seine Arbeitsmethoden und iiber die Ergebnisse seiner Beratung.

4. Das Vertrauen des Berufsberaters zur Lehrerschaft wird am besten durch eine aktive
Unterstiitzung der Tétigkeit des Berufsberaters gewihrleistet.

5. Der Berufsberater wird in der Regel die Initiative zur Zusammenarbeit ergreifen.

6. Die Zusammenarbeit erfolgt am besten auf Grund einer klaren Arbeitsteilung und
Kompetenzabgrenzung. Die individuelle Berufsberatung ist grundsitzlich Aufgabe der dazu
ausgebildeten Berufsberater., Im iibrigen muf fiir jeden Beratungsbezirk die zweckmiBigste
Arbeitsteilung zwischen Lehrerschaft und dem Berufsberater selber gefunden werden.

7. Die Zusammenarbeit muB} in stindigem Erfahrungsaustausch iiberpriift und verbessert
werden,

8. Arbeitsgemeinschaften von Berufsberatern und AbschlulBklassenlehrern zum Zwecke des
Erfahrungsaustausches und der Forderung der Zusammenarbeit haben sich an verschiedenen
Orten sehr bewihrt.

I11. Empfehlungen

1. Empfehlungen an die Berufsberatung

1.1. Den Berufsberatern wird empfohlen, durch Riicksprache mit dem Lehrer und durch
Orientierung des Lehrers nach erfolgter Beratung so oft als moglich den personlichen Kontakt
mit der Lehrerschaft zu pflegen. Der Lehrerauskunftsbogen ersetzt den personlichen Kontakt
nicht.

1.2. Der persdnliche Kontakt mit den jungen Lehrern ist besonders wichtig und sollte nach
Aufnahme ihrer Tétigkeit so bald als moglich hergestellt werden.

1.3. Der Berufsberater stellt sich der Lehrerschaft in allen Fragen der Berufswahlvorbe-
reitung helfend und beratend zur Verfiigung.

1.4. Die Veranstaltungen der Berufswahlvorbereitung sind im Rahmen eines Gesamtplanes
vom Berufsberater mit den Lehrern vorzubereiten. Es ist zu beachten, da3 der Reifeprozel
der Jugendlichen langfristig und kontinuierlich geférdert wird. Berufskundliche Betriebsam-
keit ist zu vermeiden.

1.5. Uber die Wirksamkeit der einzelnen Mittel der Berufswahlvorbereitung und ihren
zweckmiBigen Einsatz herrschen heute noch keine einheitlichen Auffassungen. Der Vorstand
des Schweiz. Verbandes fiir Berufsberatung wird deshalb eingeladen, die Initiative zur
Schaffung einer grundlegenden Methodik der Berufswahlvorbercitung zu ergreifen.

1.6. Da der Erfolg der Berufswahlvorbereitung neben der Wahl der Methoden ebensosehr
vom Einsatz und der Persénlichkeit des Berufsberaters und des Lehrers sowie von den
ortlichen Verhiltnissen, der Mentalitit und dem Reifegrad der Jugendlichen abhiingig ist,
sind dem Berufsberater und dem Lehrer in der Wahl der Mittel und der Methoden freie
Hand zu lassen.

1.7. Die Aus- und Weiterbildung der Berufsberater auf dem Gebiete der Berufswahlvor-
bereitung ist auszubauen und zu intensivieren.

2. Empfehlungen an die Schule

2.1, Alle geeigneten Fiicher der letzten Schuljahre konnen, im Rahmen der Lehrpline, auch
in den Dienst der Forderung der Berufswahlreife gestellt werden, Insbesondere sollte der
Unterricht auch dazu beniitzt werden, Einblicke in die heutige Berufswelt zu vermitteln.

2.2. Der Lehrerschaft sind Unterrichtshilfen zur Verfiigung zu stellen, die ihnen fiir die
Berufswahlvorbereitung ihrer Schiiler dienlich sein konnen. Eine Sammlung berufskundlicher
Literatur, die stindig ergidnzt und auf den neuesten Stand gebracht werden mull, sollte
mindestens pro Schulhaus vorhanden sein.

2.3. Bei Neuauflagen bestehender und bei der Ausarbeitung neuer Lehrmittel ist darauf zu
achten, daB der Inhalt und die Gestaltung berufskundlicher Stoffe der heutigen Berufswirk-
lichkeit entsprechen.

2.4, Die Wirtschaft gelangt mit ithren NachwuchswerbemalBBnahmen mehr und mehr direkt
in die Schule. Entsprechende Anliegen der Wirtschaft an die Schule sind grundsitzlich an die
zustindige Berufsberatungsstelle zu iiberweisen, damit bei allen Veranstaltungen die Forde-
rung der Berufswahlreifc gewahrt bleibt.
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2.5. Wo ausgebaute Berufsberatungsstellen vorhanden sind, wird der Lehrerschaft empfoh-
len, Fille, die eine individuelle Berufsberatung erfordern, an diese zu verweisen.

2.6. Der Lehrer ist fiir die Aufgabe der Berufswahlvorbereitung an den Lehrerbildungs-
stitten, in Weiterbildungskursen und Arbeitsgemeinschaften vorzubereiten. Es ist insbeson-
dere notwendig, der Lehrerschaft eine zeitgemife Orientierung iiber die Berufswelt, iiber die
Arbeitsweise der Berufsberatung und iliber die Methoden der Berufswahlvorbereitung zu
vermitteln.

3. Empfehlungen an die Behorden

3.1.  Gute Zusammenarbeit zwischen Berufsberatung und Lehrerschaft wird geférdert. wenn
auch die fiir Schule und Berufsberatung zustdndigen Behorden in gegenseitigem gutem Ein-
vernehmen stehen.

3.2. Der Ausbau der Berufsberatung ist so zu fordern, daB sie sowohl die Aufgabe der
Berufswahlvorbereitung als auch die Aufgabe der individuellen Berufsberatung den heutigen
Erfordernissen entsprechend erfiillen kann.

3.3. Bei Revision von Schulorganisationen (Volks- und Mittelschulen) ist dem Gedanken
der Forderung der Berufswahlreife besondere Beachtung zu schenken. Die Berufsberatungs-
stellen sind bereit, bei der Behandlung dieser Fragen mitzuarbeiten.

3.4. Fiir die Anschaffung und laufende Ergéinzung einer Sammlung berufskundlicher Litera-
tur pro Schulhaus sind die notwendigen Kredite zur Verfiigung zu stellen.

3.5. Den Lehrern ist bereits an den Lehrerbildungsstitten Gelegenheit zu geben, sich iiber
die Aufgabe der Berufswahlvorbereitung der Schiiler zu orienticren. Der Besuch von frei-
willigen Weiterbildungskursen und die Mitarbeit in Arbeitsgemeinschaften mit den Berufs-
beratern ist zu fordern und zu unterstiitzen.

Kurse und Weiterbildung

Fachausbildung von Sprachheillehrkriften

Die erhebliche Zunahme von Sprachstdrungen als Folge der Ruhelosigkeit unserer Zeit,
welche auch die Sprachentwicklung des Kindes ungiinstig beeinflufit, erfordert den vermehrten
Einsatz von Sprachheillehrern in zahlreichen Gegenden unseres Landes.

Die von der Schweiz. Arbeitsgemeinschaft fiir Logopidie durchgefiihrten, vom Bundesamt
fiir Sozialversicherung anerkannten Aushildungskurse fiir Logopdidie erstrecken sich liber zwei
Semester, Der niichste, 14. Ausbildungskurs beginnt Ende August 1967 und wird teils in
Ziirich, hauptsichlich aber dezentralisiert durchgefiihrt. Ofters gewihren die Schulbehdrden
geeigneten Interessenten fiir den praktischen Kursteil (mindestens 3 Monate) bezahlten Urlaub.
Teilnahmebedingungen u. a.: Besitz eines kantonalen Lehrer(innen)-Patentes, mindestens
| Jahr Erziehungstitigkeit, nicht iiber 40 Jahre, Bereitschaft zur méglichst vollberuflichen
Sprachheiltitigkeit. AnmeldeschluB3: 31. Mirz 1967. Interessenten erhalten die niiheren Unter-
lagen bei der Geschiftsstelle der Schweiz. Arbeitsgemeinschaft fiir Logopidie, c/o Pro
Infirmis, Postfach 129, 8032 Ziirich.

Schweizer Jugendakademie

Was ist die Schweizer Jugendakademie? Sie ist noch einmal eine «Schule», aber in sehr freier
Gestaltung, in einer Arbeitsweise, die auf dic Bedirfnisse des Einzelnen cingeht, cine Bil-
dungsarbeit, die mehr auf das innere als auf das dufiere Fortkommen ausgerichtet ist. Sie ist
eine Gelegenheit, einmal aus dem abstumpfenden Alltag herauszukommen und eine schipfe-
rische Pause einzuschalten. So kann man im Spiegel der anderen sich selber besser kennen-
lernen, seine Moglichkeiten, seine Bestimmung, und zu seiner Umwelt ein neues Verhdltnis
gewinnen. Es geht aber auch um ein Wachwerden gegeniiber den sozialen und kulturellen
Problemen unserer Zeit, zu deren Losung wir alle mit aufgerufen sind, Und nicht zuletzt:
Finfach einmal sechs Wochen lang in herzlicher Gemeinschaft gliicklich sein — auch das ist
Sinnerfilllung unseres Daseins.

Dr. Willi Schohaus

ehemals Direktor des thurgauischen Lehrerseminars
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