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Bundner
Reallehrerverein

Gedanken zur Behandlung
des neuen Schulgesetzes
im Grossen Rat

Wenn im Grossen Rat schon beim
Zweckartikel die Worte gezahlt, recht-
liche und finanzielle Probleme gewalzt
und abgewogen werden, so freuen wir
uns zwar uber den Eifer und die Grind-
lichkeit, mit welcher der Rat ans Werk
geht, fragen uns jedoch, ob nicht in
dem vielen Allerlei die Hauptperson, das
Kind, leicht in den Hintergrund geriickt
werden konnte. Um dem Kinde zu sa-
gen, wie es eine gefahrliche Strasse zu
uberqueren hat, muss man sich blcken,
damit man nach seiner Perspektive
sieht, Gefahren und seine Mdglichkei-
ten kennenlernt. Ware dies nicht auch
eine Maoglichkeit, das Schulgesetz ein-
mal so zu betrachten? Genligt uns Wis-
sensvermittlung, oder wollen wir auch
die Forderung von Herz und Hand? —
Wir Lehrer geben uns Mihe, auch die
Entwicklung der Handfertigkeit und der
Charaktereigenschaften zu férdern.
Manch Gutes kann im Schulzeugnis
nicht aufgefihrt und benotet werden,
wie etwa Hilfsbereitschaft, Treue, Lie-
be, Gulte, Herzlichkeit, Rlcksicht, Ka-
meradschaft, Ehrlichkeit, Ausdauer, Be-
lastbarkeit . ..

Das ganze neue Schulgesetz ist nichts
als Schall und Rauch, wenn ihm nicht
tuchtige Eltern, Behorden, Lehrerinnen
und Lehrer Leben und Kraft einhau-
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chen. Damit uns dies gut gelingt, brau-
chen wir jedoch nicht nur Geld, sondern
die aktive Unterstutzung und besonders
auch das Vertrauen der Eltern, ja sogar
aller Mitblrgerinnen und Mitburger. In
diesem Sinne sind auch die folgenden
Uberlegungen zum Vertrauen gedacht.

Einander Vertrauen schenken

Lehrerlberfluss oder Lehrermangel? Er-
ste Anzeichen sprechen dafur, dass wir
langsam wieder einer Zeit des Lehrer-
mangels entgegengehen. Menschen er-
ziehen ist und bleibt so oder so eine
wunderschone, tiefgreifende, erfillen-
de und beglickende, jedoch immer
auch sehr schwierige und verantwor-
tungsvolle Aufgabe fur Eltern und Leh-
rer. Haben wir, die wir Mangel und
Uberfluss miterlebt haben, nicht Grund
genug, Uber im Wechsel der Zeit Erleb-
tes nachzudenken? — Aus der Vergan-
genheit wollen wir lernen, mit der Ge-
genwart leben und die Zukunft sinnvoll
planen.

Wenn z.B. in der Lebensgemeinschaft
der wilden Wolfe die Zeiten harter wer-
den, der Hunger einbricht, werden sie
zunehmend bissig und missguinstig. Hin
und wieder wird sogar ein besonders
Schwacher zerrissen. Vom Menschen,
mit dem hochstentwickelten Verstand
aller Lebewesen, durfte man eigentlich
etwas anderes erwarten! — Doch Bei-
spiele, welche die Wirklichkeit geschrie-



ben hat, stimmen uns nachdenklich und
mahnen zur Menschlichkeit.

Die Hektik der heutigen Zeit bringt dus-
sere und innere Unruhe mit sich. Tradi-
tionelle Normen und Werte des Lebens
sind durch die rasche Entwicklung un-
serer Zeit in Frage gestellt.

Schliesslich kommt dazu, dass der Ein-
zelmensch durch die Unbestimmtheit
der Zukunft stark verunsichert wird, so
dass seine Geflhle, seine Wertmass-
stabe und seine Anschauungen dau-
ernd in Frage gestellt werden. In dieser
Situation wird der Mensch zunehmend
empfindlicher, nervoser, innerlich und
ausserlich heimatloser.

Dem emanzipierten, modernen Men-
schen des 20. Jahrhunderts fallt es zu-
sehends schwerer, sich einem Disziplin-
begriff zu unterziehen, Ricksicht zu
nehmen, Mitgefuhl zu beweisen, fir
das «Du» zu sorgen. Alles Werte, ohne
die ein Zusammenleben einfach un-
denkbar ist.

Fur ein sinnvolles Leben und Arbeiten
benotigen wir das gegenseitige Vertrau-
en. Ein aufrichtiges, ungestortes Ver-
trauen schafft uns Freiraum zur Entfal-
tung unserer positiven Krafte und Anla-
gen. Es bedeutet fir uns die «warme
Stube des Herzens»! Vertrauen ist die
Grundlage jeder Zusammenarbeit, das
Fundament, auf dem wir bauen kon-
nen.

Nicht unterschatzen darf man die Wir-
kung von Anerkennung und Tadel. —

Es ist die irrige Auffassung auch heute
noch weit verbreitet, dass ein Mensch
durch Tadel (oder schlechte Noten!) zu
bessern Leistungen angespornt werde.
Das Gegenteil trifft zu. Standiger Tadel
totet letztlich jede Initiative und wirkt
abstossend. Darum wollen wir uns alle
Mihe geben, dem Mitmenschen die er-
brachten Leistungen anzuerkennen,
und versuchen, sie durch gezielte und
begriindet kritische Hinweise weiter zu
steigern.

Und schliesslich noch ein Wort an die
ewigen Besserwisser: «Die eigene Lei-
stung wird niemals dadurch grosser,
wenn man andauernd an andern Kritik
ubt.»

Jeder Mensch, und mag er auch noch
so klein sein, ist eine absolut ernst zu
nehmende Personlichkeit mit seinen
Starken und Schwachen.

Auch das ehrlichste Bemihen wird nie-
manden vor Ruckschlagen und Zerreiss-
proben bewahren. Jedoch wir alle (je-
der in seinem Lebensbereich) haben die
Mittel in unserer Hand, welche uns
stark und lebensfahig erhalten:

Liebe zum Mitmenschen, Tun und Den-
ken in Verantwortung, den Glauben
starken, auf eine gute Zukunft hoffen
und einander wahres Vertrauen schen-
ken!

Der Vorstand des
Bundner Reallehrervereins
Valentin Guler, Prasident
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