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dungsurlaub darf in der Regel nur ein

Ausfiihrungsbestimmungen liber die Bewilligung und
Schuljahr tangieren.

Subventionierung von Fortbildungsurlauben der Volks-
schullehrer 6. Fur die Urlaubszeit ist ein geeigneter

1.Bezahlte Fortbildungsurlaube
mit einer Dauer bis zu drei
Monaten kénnen von den zu-
standigen  Gemeindeschulbe-
horden Lehrkraften gewahrt
werden, die wahrend minde-
stens 10 Jahren und mit einem
Pensum von mindestens 20 Lek-
tionen pro Woche Unterricht
an einer Volksschule im Kanton
Graublinden erteilt haben.
Nach weiteren 10 Jahren und
unter den gleichen Vorausset-
zungen wie fur den ersten Fort-
bildungsurlaub kann von der
zustandigen Schulbehorde ein
zweiter Fortbildungsurlaub bis
zu drei Monaten gewahrt wer-
den.

2. An die Gewédhrung von Fortbildungsur-

lauben wird die Bedingung geknipft,
dass die betreffende Lehrkraft auf frei-
williger Basis vor jedem der beiden
mdéglichen Urlaube Fortbildungskurse
besucht hat, die mindestens halb so
lange wie der beantragte Urlaub
dauerten.

3. Der Urlaub muss sich auf ein ausfthrli-

ches und verbindliches Fortbildungs-
programm abstitzen. Dieses ist der
Schulbehérde spatestens 6 Monate vor
Beginn des Fortbildungsurlaubs/der
Intensivfortbildung zusammen mit dem
Gesuch um Gewdhrung eines bezahlten

Hat Thre blaue Bibel
schon Eintrige iiber

6 Wochen Fortbildung?
Hoffentlich, sonst sieht’s
auch um die Intensiv-
fortbildung schlecht aus.

Bewilligung weiterer Fortbildungsvor-
haben ist die Beurteilung des Fortbil-
dungsprogramms  entscheidend. Es
wird vorausgesetzt, dass die beurlaub-
te Lehrkraft wdhrend des ganzen Fort-
bildungsurlaubs, in den auch minde-
stens zwei Ferienwochen einzuschlies-
sen sind, ein auf die Lehrtatigkeit bezo-
genes Arbeitsprogramm  absolviert.
Dieses muss Gewdéhr dafidr bieten, dass
es der Lehrkraft neue Impulse far ihre
Berufstatigkeit gibt und ihre fachli-
chen, methodisch-didaktischen und/
oder pddagogischen Fdhigkeiten we-
sentlich zu férdern vermag.

. Die Beurlaubung eines Lehrersfeiner

Lehrerin darf sich auf den Schulbetrieb
nicht nachteilig auswirken. Der Fortbil-

Der Schulrat ist also

Stellvertreter einzusetzen. Uber die
Befédhigung des vorgesehenen Stellver-
treters entscheidet der/die zustdndige
Schulinspektorfin.

7.Die Gesuchsteller haben einen
vom Erziehungsdepartement
auszufertigenden  Verpflich-
tungsschein zu unterzeichnen,
wonach sie bei einem allfalli-
gen Rucktritt von der Lehrtétig-
keit an einer 6ffentlichen Schu-
le im Kanton Graubinden dem
Kanton und der Gemeinde das
wahrend des Urlaubs bezogene
Gehalt wie folgt zu erstatten
haben: 100 Prozent bei einem
Austritt im ersten Jahr nach
dem Urlaub. Hierauf reduziert
sich der zurickzuzahlende Bei-
trag jedes Jahr um 20 Prozent.
Sofern die Lehrkraft ihre Stelle
innerhalb der Volksschule des
Kantons Graublnden wechselt,
ist nur der von der Gemeinde
wahrend des Urlaubs bezogene
Gehaltsanteil zu erstatten.

8. Am Ende des Urlaubs sind die vorge-
setzte Schulbehérde und der/die
zustdandige Schulinspektor/in in einem
schriftlichen Bericht tber die Tétigkeit
wéhrend des Fortbildungsurlaubs zu
orientieren. Gleichzeitig sind dem
Schulrat die Ausweise Uber die besuch-
ten Kurse und Veranstaltungen vorzu-
weisen.

fiir die Bewilligung

des Urlaubes zustandig,
wihrend der/die
Inspektor/in das Fort-
bildungsprogramm und
die schulischen Begleit-
umstinde beurteilt.

Fortbildungsurlaubs vorzulegen und
dem/der zustdndigen Schulinspektor/in
zur Uberprifung, Genehmigung und
Meldung an das Erziehungsdeparte-
ment zu unterbreiten.

9. Diese Ausfuhrungsbestimmungen tre-
ten auf Beginn des Schuljahres 1991/92
in Kraft.

4. Der Fortbildungsurlaub dient vor allem
dazu, die Teilnahme an den Intensiv-
fortbildungskursen der EDK-Ost, an
dhnlichen Kursen fur italienischsprachi-
ge Lehrer sowie an weiteren Kursen
mit entsprechenden Zielen und Anfor-
derungen zu ermdglichen. Fuar die

Gestutzt auf Art. 56 des Schulgesetzes’
und Art. 8b

der Lehrerbesoldungsverordnung’

von der Regierung erlassen am 19. Mérz
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