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Bei Lehrern und Lehrerinnen ait 40 und mehr Dienstjahren gentigt
der Ausweis iiber die Zahl ihrer Dienstjahre.

Art. 7. Ob beim Bewerber um Pensionierung erkhch Arbeits-
unfihigkeit fir den Lehrerberuf vorliegt, entscheidet an Hand der
eingereichten Zeugnisse der Erziehungsrat; ebenso bestimmt er nach
Malgabe der Diirftigkeit des Gesuchstellers und des Grades der In-
validitit innerhalb der aufgestellten Grenzen von Minimum und
Maximum die Hohe der zu verabfolgenden Pension.

Art. 8. Die gesamte Verwaltung der Kasse wird vom kantonalen
Schulfondsverwalter gefiihrt und untersteht der Aufsicht des Er-
ziehungsrates.

Art. 9. Die Auszahlung erfolgt von Seite der kantonalen Schul-
fondsverwaltung vierteljihrlich direkt an die Bezugsberechtigten.

Bei Tod der letzteren ist den Erben der Betrag bis zum Todes-
tage und ein Zuschul5 fiir drei Monate auszubezahlen.

Art. 10. Diese Verordnung tritt mit 1. Januar 1916 in Kraft.

PR

V. Kanton Schwyz.
% Mittel- und Berufsschulen.
Reglement fiir das Lehrerseminar Schwyz. (Vom 30. Dezember 1915.)

Der Regierungsrat des Kantons Schwyz,

in Anwendung der vom h. Kantonsrat den 26. Oktober 1877
erhaltenen Vollmacht und in Nachachtung eines vom Kantonsrat
unterm 25. August 1915 beschlossenen Postulates auf Reorganisation
des Lehrerseminars des Kantons Schwyz,

beschliel3t

nachfolgendes Regulativ fiir das Schwyzerische Lehrerseminar:

1. Zweck.

§ 1. Das Lehrerseminar hat die Aufgabe tuchtlge Lehrer fir
die Volksschulen heranzubilden, und angestellte Lehrer durch Wieder-
holungskurse in ihrer Ausbildung Zu vervollkommnen.

§ 2. Das Seminar soll deshalb nicht nur eine Unterrichts-,
sondern eine Erziehungsanstalt sein. Simtliche Ziglinge leben in der
Anstalt. Nur in Ausnahmsfillen und auf besondere Griinde hin ge-
stattet die Seminardirektion das Externat.

§ 3. Auf die sittlich-religiose Entwicklung der Ziglinge ist ab
Seite der Lehrerschaft im Seminar nicht nur durch Unterricht, son-
dern auch durch ihr persinliches Beispiel mitzuwirken.
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II. Einrichtung.

§ 4. Der Kanton Schwyz bietet fiir das Lehrerseminar:

a) die erforderlichen Gebidude und Riumlichkeiten in Rickenbach,
nebst Gartenanlage, Turnplatz und Turnlokal, und besorgt deren
Unterhalt ; :

b) alle notigen Mobilien, die erforderlichen Lehrmittel, eine Bi-
bliothek und die naturwissenschaftlichen Sammlungen;

¢) die Beheizung und Beleuchtung der Anstalt, die Auslagen fir
Kost und Logis, tiber die Vergiitungsgelder hinaus;

d) die Gehalte fiir den Direktor und die Seminarlehrer, mit oder
ohne freie Station und Wohnung.

§ 5. Die Anstalt fithrt wenigstens vier Jahreskurse in vier Schul-
klassen. Die Schulzeit umfalit 40 Wochen und zerfillt in einen
Sommer- und Winterkurs. Das Schuljahr beginnt im Friithjahr, nach
Festsetzung durch die Seminardirektion. Die Ferien konnen durch
die Seminardirektion angemessen verteilt werden, diirfen aber 12
Wochen nicht iibersteigen.

§ 6. Der Seminarunterricht umfalit folgende Ficher: 1. Religions-
lehre; — 2. Erziehungslehre, Pi#dagogik; — 3. Unterrichtslehre,
Methodik ; — 4. deutsche Sprache; — 5. franzisische Sprache ; —
6. Buchhaltung; — 7. Mathematik: Arithmetik, Algebra und Geo-
metrie; — 8. Geschichte: Weltgeschichte und Schweizergeschichte
mit Verfassungskunde; — 9. Geographie; — 10. Naturkunde: Na-
turlehre, Naturgeschichte; — 11. Gesundheitslehre ; — 12. Turnen; —
13. Schonschreiben und Zeichnen; — 14. Gesangs- und Musiklehre
(Klavier, Violin und Orgel); — 15. Stenographie (Freifach); —
16. italienische Sprache (Freifach).

§ 7. Die Zahl der Unterrichtsstunden betrigt in der Woche
mindestens 30 und hochstens 45. Freificher konnen in diese Stun-
denzahl einbezogen werden. Ein Halbtag der Woche ist schulfrei.
Sonn- und Feiertage dienen zum Besuche des Gottesdienstes, die
Zwischenzeit fiir Erholung und Museumsarbeiten.

§ 8. Die Zeiteinteilung und die Disziplinarvorschriften regelt
eine Hausordnung, welcher sich Lehrer und Schiiler zu unterziehen
haben.

§ 9. Zur praktischen Ubung der Zoglinge im Schulhalten ist
mit dem Seminar eine Ubungsschule verbunden, die soweit moglich
in Rickenbach selbst bestehen soll. Die Wahl des Lehrers dieser Schule
erfolgt auf Vorschlag der Seminardirektion durch den Gemeinderat
Schwyz. Die Belohnung des Lehrers und die Beaufsichtigung der
Schule erfolgt durch die zustindigen Schulbehérden. Ein spezieller
- Vertrag zwischen dem Schulrat Schwyz und der Seminardirektion
regelt alle die Ubungsschule betreffenden Rechte und Pflichten.

§ 10. Die Schlubpriiffungen am Ende des Schuljahres sind
offentlich. Besondere Einladungen dazu erhalten der Regierungs- und
Erziehungsrat, die Jitzische Direktion und die Erziehungsbehirden
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anderer Kantone, welche mit Schwyz im Konkordate stehen betreffend
Freiziigigkeit der Lehrerpatente oder welche mehrere Ziglinge im
Seminar ausbilden lassen.

§ 11. Auf angemessene Vermehrung und Bereicherung der
Bibliothek und der wissenschaftlichen Sammlungen ist gebiihrend
Ricksicht zu nehmen.

§ 12. Zur Bewirtschaftung und Pflege des Gartens, der Obst-
biume etc. sind die Zoglinge, soweit tunlich, beizuziehen und zeit-
weise durch Theorie und Praxis zu unterrichten.

§ 13. Bei Anordnung von Lehrer-Wiederholungskursen oder
Spezialkursen fiir Turnen, Gesang etc. haben die Teilnehmer An-
spruch auf freie Kost und Logis im Seminar. Die Mitwirkung der
Seminarlehrer erfolgt gegen angemessene Entschidigung.

III. Behorden.

§ 14. Daskantonale Lehrerseminar untersteht folgenden Behorden :

1. der Seminardirektion; — 2. dem Erziehungsrate; — 3. dem
Regierungsrate; — 4. dem Kantonsrate.

1. Die Seminardirektion.

§ 15. Die Seminardirektion besteht aus einem Prisidenten und
vier Mitgliedern, welche auf eine Amtsdauer von vier Jahren vom
Erziehungsrate gewihlt werden.

§ 16. Der Erziehungsrat soll in der Seminardirektion mit hoch-
stens zwei Mitgliedern, die Inspektoratskommission (Schulinspektoren)
mit einem Mitglied vertreten sein. Die iibrigen Wahlen sind frei.
Sekretiar ist der Sechriftfihrer des KErziehungsrates. Der Seminar-
direktor wohnt den Sitzungen mit beratender Stimme bei, sofern
er zur Sitzung eingeladen wird.

§ 17. Die Seminardirektion ist die unmittelbare und verant-
wortliche Aufsichtsbehiorde iiber das kantonale Lehrerseminar. Die
Versammlung wird vom Priisidenten einberufen, so oft die Geschifte
es erfordern oder zwei Mitglieder die Einberufung verlangen. Sie falit
Beschliisse mit Stimmenmehrheit, eventuell mit Stichentscheid des
Prisidenten.

§ 18. In den Geschiftskreis der Seminardirektion gehoren :

a) die Uberwachung des gesamten Unterrichtes im Seminar, die
Begutachtung und Bezeichnung der Lehrbiicher und Lehrmittel
fiir das Seminar zuhanden des Erziehungsrates :

b) die Aufnahme und Priifung neueintretender Zoglinge und die
definitive Entlassung von solchen aus disziplindren oder andern
Griinden ;

¢) die Festsetzung der Hausordnung, des Unterrichts- und Stun-
denplanes, nach Vorschlag des Lehrerkollegs;

d) die Festsetzung des Kost- und Lehrgeldes und der Vergiitung
fiir Gebrauch der Lehrmittel und der Betten fir die Ziglinge,
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die Begutachtung von Bauten und Reparaturen an das Bau-
departement, die - Mobiliar- und Inventaranschaffung und Er-
ginzung der Bibliothek und der Sammlungen nach aufgestell-
tem Budget;

- e) die Festsetzung der Jahrespriifungen, der Ferien, der Aufnahms-
priifungen oder Dispensierung von denselben;

f) die Aufsicht itber das gesamte Rechnungswesen des Seminars,
die formelle und materielle Priifung der Semester- und Jahres-
rechnungen durch die gesamte Behorde oder eine Delegation
derselben ;

g) die genaue Aufstellung des Jahresbudgets rmt bezughchen An-
triigen an den Regierungsrat ;

h) die hglbjihrliche Berichterstattung iiber den Unterrichtsgang an
den Erziehungsrat und iiber das Rechnungswesen. an den Re-
gierungsrat und Berichterstattung an die Jutzische Direktion
gemil § 1 des Reglementes;

i) die Vorbereitung aller Geschiifte und Antrage, die dem Ent-
scheide des Regierungsrates oder des Erziehungsrates unterstellt
sind ;

k) die Behandlung und Entschadigung von Beschwerden aller Art
zwischen Direktor und Lehrerschaft, zwischen Lehrerschaft
unter sich, zwischen Lehrern und Schiillern und umgekehrt,
unter Gewihrung eines Rekursrechtes an den Erziehungsrat.
Beschwerden aller Art zwischen Zoglingen unter sich oder be-
treffend das Dienstpersonal entscheidet die Seminardirektion
endgiiltig ;

1) das Wahlvorschlagsrecht fiir Direktor und Seminarlehrer an
den Erziehungsrat und die Begutachtung der Besoldungsver—
hiltnisse derselben;

m) die Anstellung des Dlenstpersonals und deren Besoldung;

n) die Berichterstattung an das Erziehungsdepartement zuhanden
des Rechenschaftsberichtes;

o) die Erteilung von Urlaub an das Lehrpersonal und von den
ihr gutscheinenden Weisungen aller Art, sofern selbe bei
Unterrichtsgang, Rechnungswesen ete. notig werden und solche
nicht in die Kompetenz anderer Behorden fallen.

2. Der Erziehungsrat.

§ 19. In den Geschiftskreis des Erziehungsrates fallen:
a) die Wahl des Priisidenten und der Mitglieder der Seminardirektion;
b) das definitive Vorschlagsrecht fiir die Wahlen des Seminar-
direktors und der Seminarlehrer an den Regierungsrat ; =
¢) die Uberpriifung der Lehrtitigckeit und des gesamten Unter-
richtsganges im Seminar an Hand der ihm erstatteten Berichte
oder aus eigener Wahrnehmung;
d) die endgiiltige Bezeichnung der Lehrbiicher und der Lehrmittel,
die im Seminar zu gebrauchen sind;
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e) die endgiiltige Entscheidung von Beschwerden zwischen Direk-
tor und Lehrerschaft, zwischen der Lehrerschaft unter sich oder
gegenitber Schiilern oder umgekehrt im Rekursfalle (§ 18);

f) die Uberpriifung des Entscheides der Seminardirektion, soweit
er den Unterrichtsgang im Seminar betrifft oder Fragen wel-
che ihm die Seminardirektion selbst zum Entscheide iiberweist.

§ 20. Der Erziehungsrat ist berechtigt, sich jederzeit vom Gange
des Unterrichts im Seminar zu iiberzeugen, oder von der Seminar-
direktion diesbeziiglich Berichte einzuverlangen. Mit Fragen des
Rechnungswesens und der Okonomieverwaltung hat sich der Er-
ziehungsrat dagegen nicht zu befassen.

. Der Regierungsrat.

§ 21. Der Reglerungsrat tiberpriift das gesamte Rechnungswesen:
des Seminars an Hand der ihm von der Seminardirektion eingewiese-
nen und kontrollierten Rechnungen. Er kann die nihere Priifung
und Antragstellung dariiber dem Erziehungsdepartement iibertragen.
Rechnungsabschliisse und Belege ibernimmt das Finanzdepartement
zur Aufbewahrung.

§ 22. Der Regierungsrat iiberpriift ferner das Jahresbudget und
die Jahresrechnung der Seminarverwaltung und begutachtet dieselben
fiir den Kantonsrat. Der Regierungsrat ist berechtigt, jederzeit Ein-
sicht in die Verwaltung und das Rechnungswesen des Seminars zu
nehmen und diesbeziiglich die ihm gutscheinenden Weisungen zu
erteilen.

§ 23. Vertreter des Regierungsrates in allen Seminarfragen ist
das Erziehungsdepartement, dem das Recht der Antragstellung von
sich aus oder im Auftrag des Regierungsrates zusteht.

§ 24. Der Regierungsrat wiihlt auf Vorschlag des Erziehungs-
rates den Seminardirektor und die Seminarlehrer auf eine Amtsdauer
von vier Jahren mit gegenseitigem Kiindigungsrecht von drei Monaten
auf Schlufl eines Trimesters. Er allein kann auch die sofortige Ent-
lassung von Direktor und Seminarlehrer verfiigen, sofern dies aus
diszipliniiren oder andern wichtigen Griinden nitig werden sollte.

§ 25. Der Regierungsrat bestimmt fiir Direktor und Seminar-
lehrer die Besoldungen nach Vorschlag der Seminardirektion und
_entscheidet endgiiltig iiber Vornahme von Bauten und groleren Re-
paraturen und Anschaffungen fiir das Lehrerseminar.

§ 26. Der Reglerungsrat ordnet zu den Schlu&prufungen im
Seminar jeweilen eine Delegation ab.

§ 27. Dem Regierungsrat steht das Reecht der Antragstellung
iiber alle Seminarfragen an den Kantonsrat zu.
4. Der Kantonsrat.

§ 28. Dem Kantonsrat steht die Uberpriifung und Genehmigung
der Jahresrechnung und des Budgets des Seminars zu. Er bestimmt
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auf Antrag des Regierungsrates den jihrlich zu leistenden Staats-
beitrag an das Seminar auf dem Budgetwege.

§ 29. Der Kantonsrat entscheidet nach Anhgrung der Erziehungs-
behérden und des Regierungsrates endgiiltig iiber den Fortbestand
oder die Aufhebung des Seminars und iiber alle Antrige, welche
ihm vom Regierungsrat in Seminarfragen unterbreitet werden.

IV. Anstaltsleitung und Rechnungswesen.

§ 30. Dem Seminardirektor liegt die unmittelbare Leitung der
Anstalt ob; er ist zugleich verantwortlicher Rechnungsfithrer und
vkonomieverwalter fiir das Seminar und das Nebengebidude , Beau
Site*.

§ 31. Dem Seminardirektor wird folgender Geschiftskreis zu-
gewiesen :

a) die Aufsicht in bezug auf Erteilung des Unterrichts, Einhaltung
der Schulzeit und Handhabung der Inspektion;

b) die Aufsicht iiber Zoglinge in bezug auf Disziplin und Ordnung;

¢) die Aufsicht iiber das Dienstpersonal, Vorschlag auf Anstellung,

Entlassung und Belohnung desselben;

d) die Antragstellung an Semmardlrektlon in allen Fragen des

Seminars, dessen Schule, Okonomie und Rechnungsstellung ;

e) die Befugms an Lehrer und Schiller Urlaub bis auf acht Tage
zu erteilen, Anordnung fiir Stellvertretungen zu erlassen und
besondere Ferientage fiir einzelne Anlisse zu erteilen;

f) die Abwandlung der gewdhnlichen Disziplinarfille;

g) die vorgeschriebene periodische Berichterstattung an Oberbe-
horden in Seminarfragen ;

h) die gesamte Rechnungsfiihrung fiir das Seminar und die Ober-
aufsicht iiber die Okonomie und die einzelnen Verwaltungszwelge

i) die Verwaltung der Liegenschaft ,Beau Site®“.

§ 32. Fir das Rechnungswesen hat der Seminardirektor eine
richtig angelegte Buchhaltung zu fithren, aus welcher zu jeder Zeit
der Stand der Verwaltung ersichtlich ist.

Die Rechnung ist periodisch auf je 15. Mirz, 15. Juni und 15.
Oktober auszuziehen und der Seminardirektion oder deren Delegation,
nebst Belegen vorzulegen. Auf 31. Dezember jeden Jahres, oder
nach zustindiger Weisung der Oberbehorden, auf Schlull des Schul-
jahres ist die Gesamtrechnung zu erstellen und zur Priifung einzu-
reichen. Die Biicher sind auf diesen Termin abzuschliefien, die Belege
zu ordnen und iiber die Gesamtrechnung ist ein kurzer Bericht zu
erstatten.

§ 33. Fiir Anschaffung der Lebensmittel hat der Direktor, wenn
immer maglich, bestimmte Lieferungsvertriige abzuschlieben und fiir
Bezahlung der Lieferungen bestimmte Zahltage einzufiihren.

§ 34. Die Rechnung iiber den Ankauf der Lehrmittel und deren

Verkauf an Schiiller mufy nicht in die Rechnungsablage fiir die Be-
horden einbezogen werden.
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Der dazu nitige Anschaffungskredit steht dem Direktor nach
Beschluf der Seminardirektion zur Verfiigung; derselbe ist durch
Verkauf der Lehrmittel jeweilen zu decken. Allfilliger Gewinn féllt
in die Seminarrechnung. Unter Aufsicht des Direktors kann diese
Rechnung auch einem Seminarlehrer iibertragen werden.

§ 35. Der fir den Gottesdienst bewilligte Kredit ist vom geist-
lichen Leiter der Anstalt gesondert zu verwalten. Er hat dariiber an
die Seminardirektion jihrliche schriftliche Rechnung abzulegen. Das
Nihere bestimmt ein Vertrag mit der Kapellgemeinde Rickenbach.

§ 36. Der Direktor hat unter eigener Verantworthchkelt dafiir
Zu sorgen:

a) dafl die Eintritts- und Trimesterzahlungen der Zibglinge fir
Kost, Logis, Lehrgelder, Entschiidigungen fiir Anschaffungen ete.
piinktlich bar geleistet werden;

b) dafl von jedem Zogling fiir diese Leistungen ein Biirg- und
Selbstzahlerschein ab Seite des Vaters oder einer dritten Per-
son eingewiesen wird. Die Zahlungsfihigkeit des Biirgen mul
amtlich beglaubigt sein.

§ 37. Fir den Fall, dall diesen Verpflichtungen ab Seite der
Zoglinge innert 30 Tagen nicht nachgelebt wird, hat der Direktor
an die Seminardirektion Anzeige zu machen und deren Weisungen
zu seiner Entlastung einzuholen.

§ 38. Der Seminardirektor hat rechtzeitig ein mdoglichst detail-
liertes Budget fiir das kommende Rechnungsjahr zu entwerfen und
der Seminardirektion vorzulegen. Dieses Budget ist einzuhalten; in
Aussicht stehende Uberschreitungen sind der Seminardirektion recht-
zeitig zur Kenntnis zu bringen.

§ 39. Der Seminardirektor besorgt nach Anweisung der Se-
minardirektion die Vorarbeiten fiir Aufnahme und Priifung der neu-
eintretenden Zoglinge, zieht iiber dieselben die nitigen Erkundigungen
ein und macht die Vorschlige fir Aufnahme oder Entlassung der
Zoglinge an die Seminardirektion.

§ 40. Der Seminardirektor wohnt den Sitzungen der Seminar-
direktion mit beratender Stimme bei, sofern er zu den Sitzungen
eingeladen wird; ebenso ist er berechtlgt an den Patentpriifungen
in Ingenbohl (Theresianum) teilzunehmen.

V. Lehrerschaft und Zoglinge.
a) Lehrerschaft.

§ 41. Simtliche Seminarlehrer bilden unter dem Vorsitze des
Direktors das Lehrerkollegium. Dasselbe hesammelt sich ordentlicher-
weise alle Trimester einmal, aullerordentlich so oft es der Direktor
als notig erachtet, oder so oft zwei Mitglieder eine Sitzung mit
schriftlicher Grundangabe verlangen. Zum Besuche der Sitzungen
ist jeder Lehrer des Seminars verpﬂlchtet

Uber die Verhandlungen ist ein Protokoll zu fithren; der Protokoll-
fithrer wird abwechslungsweise fiir ein Jahr vom Dlrektor bestimmt.
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§ 42. Das Lehrerkollegium behandelt:

a) die Unterrichts- und Stundenpline und die Hausordnung;

b) aulierordentliche Disziplinarfille und Bericht dariiber an die
Seminardirektion (§ 18);

¢) die Trimester- und Schlulizeugnisse der Zoglinge ;

d) die Vorschlige fiir Festsetzung der Ferien, die Themata fiir
die Priifungen und das Mitspracherecht bei Empfehlung von
Stipendiaten ;

e) Vorschlige filr Anschaffung von Lehrmitteln und fiir den Schul-
und Unterrichtsbetrieb im Seminar ;

f) die Beratung uber die zweckmilige Verteilung des von der
Seminardirektion jdhrlich bewﬂhgten Kredites fiir neue Lehr-
mittel. Uber die Verwendung des den einzelnen Fichern zu-
gewiesenen Kredites ist jeweilen auf Schlull des Schuljahres
schriftlich Rechenschaft zubanden des Direktors und der
Seminardirektion zu geben ;

g) das Vorschlagsrecht an den Priisidenten der Seminardirektion

. von Art, Ziel und Zeit der gewohnlichen Schulreisen und der
stxpendlerten Ferienreise des IV. Kurses. Fiir letztere Reise ist
bei Wahl der Begleiter nach einem bestimmten Turnus zu
verfahren, der vom Lehrerkollegium bestimmt wird.

Die eventuelle Entscheidung des Prisidenten der Seminar-
direktion in Sachen Schulreisen ist endgiiltig.

§ 43. Der Direktor ist berechtigt, auch andere Beratungsgegen-
stiinde oder Antrige an die Oberbehorden der Beratung durch das
Lehrerkolleg zu unterstellen.

Jedes einzelne Mitglied des Lehrerkollegs ist berechtigt, seine
Antriige und Vorschlige der Seminardirektion zu unterbreiten und
von ihr entscheiden zu lassen, sofern sie vorher im Lehrerkolleg
beraten, aber abgelehnt worden sind.

Dem Direktor steht jederzeit und in allen F dllen ein Rekurs-
und Beschwerderecht an die Seminardirektion gegen Beschliisse des
Lehrerkollegs zu.

§ 44. Der Seminardirektor betitigt sich in den Hauptfichern
des Unterrichts. In der Regel lehrt er Pidagogik und Methodik. Thm
kénnen nicht mehr als 20 Wochenstunden iibertragen werden.

§ 45. Die Besorgung des Gottesdienstes und des Religionsunter-
" richtes, sowie die gesamte geistliche Leitung der Anstalt wird, sofern
der Direktor geistlichen Standes ist, demselben iibertragen, sonst
aber einem an der Anstalt wirkenden Geistlichen. In letzterm Falle
ist derselbe, was die geistliche Leitung betrifft, vom Direktor nicht
abhingig. —

§ 46. Die Seminarlehrer sind pflichtig:

a) den Unterricht nach festgesetztem Lehr- und Stundenplan zu
erteilen ;

b) iiber Fleil und Verhalten der Zoglinge zu wachen und Dis-
ziplinarvergehen dem Direktor anzuzeigen;
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¢) jihrlich iiber den von ihnen erteilten Unterricht dem Direktor
einen schriftlichen Jahresbericht zu erstellen und unmittelbar
vor Schulschlufl zweckmiilliges Material fur den Bericht des
Lehrerseminars zu liefern;

d) in Krankheits- oder Urlaubsfillen einander gegenseitig zu ver-
' treten und bei allfdlligen Wiederholungskursen (§ 13) im Se-
minar mitzuwirken, ebenso ihnen iibertragene Rechnungsfithrung

und Zweigverwaltungen (§ 34) punktlich zu erledigen.

§ 47. Die Seminarlehrer haben Anspruch auf vierteljihrliche Be-
zahlung ihrer Besoldung; insofern sie Station im Seminar haben, auf
hinreichende standesgemile Bekiostigung, nebst Zimmer, Licht und
Heizung und Wiische. :

Urlaubsgesuche bis auf acht Tage entscheidet der Direktor, weiter-
gehende die “Seminardirektion.

§ 48. Die Seminarlehrer stehen unter unmittelbarer Aufsicht
des Direktors und sind ihm, als ihrem Vorgesetzten, Achtung und
Gehorsam schuldig. Al]falhge Beschwerden gegen den Direktor oder
des Direktors gegen die Seminarlehrer sind schriftlich begriindet an
die Seminardirektion zu richten. Das Recht der Vernehmlassung fiir
den Angeschuldigten bleibt gewahrt. Dem Entscheide der Oberbe-
hiorde haben sich die Beschwerdefiihrer zu fiigen.

§ 49. In bezug auf Besoldung, Kindigung etc. gelten jeweilen
die Bestimmungen des Anstellungsvertrages.

§ 50. Die Ubernahme und Besorgung von Nebenbeschiiftigungen
ist dem Direktor und den Seminarlehrern nur ausnahmsweise und
mit ausdriicklicher Bewilligung der Seminardirektion gestattet. Eine
erteille Bewilligung kann jederzeit wieder zuriickgezogen werden.

b) Zoglinge.

§ 51. Zur Aufnahme ins Lehrerseminar muf der Zogling in
der Regel das 16. Altersjahr erreicht haben, eine feste Gesundheit
besitzen, sich iiber bisherige tadellose Lebensfiihrung durch Leu-
mundszeugnis ausweisen und eine geniigende Schulbildung besitzen.

§ 52. Jeder Zogling ist einer Aufnahmepriifung zu unterstellen,
welche in Anwesenheit der Seminardirektion durch die Seminar-
lehrer erfolgt. Dispense von dieser Priiffung kénnen nur bei guten
Leistungen und nachgewiesenem erfolgreichem Besuch von Mittel-
schulen erteilt werden.

§ 53. Die Aufnabhme ins Seminar erfolgt je nach Priifung und
Gesundheitszustand entweder definitiv oder probeweise auf 3—6
Monate. Nach Ablauf dieser Probezeit begutachtet das Lehrerkol-
legium dessen Zulassung oder Entlassung.

§ b4. Jeder Zogling hat sich des Fleiles, des Gehorsams, der
Ordnung und des wohlgesitteten Betragens in jeder Beziehung zu
befleifen und sich der Hausordnung unbedingt zu unterwerfen.
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§ 55. Fehler und Vergehen der Zoglinge werden bestraft:
a) durch Zurechtweisung ab Seite der Lehrer;
b) durch Verweiserteilung ab Seite des Direktors;
¢) durch Entzug von Stipendien;
d) durch Entlassung aus der Anstalt.

Letztere zwei Strafen werden von der Seminardirektion auf
begriindeten Antrag des Direktors ausgefillt.

Fiir Entlassung aus der Anstalt ist die Seminardirektion nicht
pflichtig, weitere Griinde anzugeben, nachdem sie den Fall gehorig
untersucht und allseitig gepriift hat.

§ 56. Die Zoglinge bezahlen das festgesetzte Kostgeld und eine
Vergiitung filr Gebrauch der allgemeinen Lehrmittel und des Bettes
per Trimester zum voraus. Fiir ihre Anschaffungen wird ihmnen
Rechnung gestellt. Fiir diese Verpflichtungen haben sie einen Biirg-
schein einzulegen. Die Zahlungsfihigkeit des Biirgen muls amtlich
beglaubigt sein. Ein Schulgeld darf Biirgern des Kantons Schwyz
nicht berechnet werden.

§ 57. Der Austritt eines Zoglings wihrend des Schuljahres kann
nur aus wichtigen Griinden von der Seminardirektion bewilligt wer-
den. Riickvergiitungen vorbezahlter Kostgelder finden keine statt.

§ 58. Der Zogling hat Anspruch auf ein jeweiliges Trimester-
zeugnis iiber Flei und Leistungen in jedem einzelnen Fache und
iiber Betragen und Beobachtung der Hausordnung. Am Ende des
Schuljahres erhilt er ein Schulzeugnis. Nach Absolvierung aller vier
Seminarkurse wird der Lehramtskandidat zur Lehrerpatentprifung
zugelassen und erhilt nach befundener Reife das schwyzerische
Lehrerpatent. Das Nihere bestimmt das Regulativ vom 29. November

1911. V1. Lehrerstipendien.

§ 59. Gemil der Verstindigung zwischen der Jiitzischen Di-
rektion und den Behorden des Kantons Schwyz werden zur Unter-
stiitzung talentvoller, mit giinstigen Zeugnissen iiber Fleil und Be-
tragen versehener Kantonsbiirger, welche sich dem Lehrerberufe
widmen wollen und hierzu die erforderlichen Mittel nicht besitzen,
aus der Jitzischen Stiftung Stipendien verabreicht.

: Die néheren Bedingungen beziiglich Anmeldung und Empfehlung
von Stipendiaten und Aushinfolge von Stipendien enthalten:

a) das Reglement iiber die Vollziehung des Testaments des Herrn
Oberst A. Jiitz, vom 20. September 1855;

b) die Beschliisse der Jiitzischen Direktion iiber Aufnahme von
Zoglingen in das Schwyzerische Lehrerseminar vom 28. April
1858.

§ 60. Der Empfinger von Stipendien soll sich durch einen
Garantieschein der Heimatgemeinde oder eines soliden Privaten zu-
handen der Erziehungsdirektion verpflichten, dafl die erhaltenen
Stipendien zugunsten des schwyzerischen Schulwesens in die Lehrer-
kasse zuriickbezahlt werden, wenn:
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a) der Stipendiat wiihrend der vorgeschriebenen Bildungszeit aus-
treten oder wegen iiblen Verhaltens weggewiesen wiirde oder
nach Empfang von Priparanden-Stipendien nicht in das Semi-
nar iiberginge;

b) derselbe nach vollendeter Seminarbildung eine 6ffentliche Lehrer-
stelle im Kanton Schwyz, welche nach der Erklirung des Er-
ziehungsrates ein geniigendes Auskommen gewiihrt, nicht an-
nehmen oder eine solche vor einem Zeitraum von fiinf Jahren
aufgeben wiirde;

¢) oder wenn ihm wegen Pflichtverletzung das Patent entzogen
wiirde.

In den zwei letzten Fillen b und ¢ wird der Betrag der Riick-
begiitung im Verhiiltnis der nicht ganz erfiillten Dienstjahre festgesetat.

VII. Ubergangsbestimmungen.

§ 61. Dieses Reglement tritt fiir das Rechnungsjahr 1916 in
Kraft.

Die Bestimmungen betreffend Wahl der Seminardirektion treten
erstmals bei den Erneuerungswahlen im Mai/Juni 1916 in Kraft.

§ 62. Mit Inkrafttreten dieses Reglementes wird das bisherige
Reglement vom 12. September 1878 auller Rechtskraft erklirt; ebenso
alle damit in Zusammenhang stehenden Verfiigungen und Weisungen,
mit Ausnahme der Vereinbarungen mit der Jiitzischen Stiftung be-
treffend Lehrerstipendien.

VI. Kanton Obwalden.

Keine schulgesetzlichen Erlasse pro 1915.

VIl. Kanton Nidwalden.
Keine schulgesetzlichen Erlasse pro 1915.
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VIll. Kanton Glarus.
Keine schulgesetzlichen Erlasse pro 1915.
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IX. Kanton Zug.
Keine schulgesetzlichen Erlasse pro 1915.
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