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Art. 5. Wenn infolge Krankheit oder aus andern Griinden
eine Lehrkraft fur lingere Zeit an der Ausiibung ihres Berufes ver-
hindert ist, hat der Ortsschulrat fiir Vertretung zu sorgen. Die
daraus entstehenden Kosten werden von Kanton, Gemeinde und
Lehrkraft je zu einem Drittel getragen.

Art. 6. Die Gemeinde hat ihr Lehrpersonal gegen Haftpflicht
zu versichern. Die Lehrerschaft ist gehalten, einer Krankenversiche-
rung beizutreten.

1I. Staatsheitrag.
Art. 7. Der Kanton leistet einen Staatsbeitrag von 50 9/,:
a) An die Mindestbesoldungen nach Art. 1;
b) an die Dienstalterszulagen nach Art. 2;
¢) an die vom Landrat festzusetzende Minimalzahlung fir die

Lehrkrifte der obligatorischen Fortbildungsschule.

Fur freie Wohnung und Mehrleistungen der Gemeinden oder
der Lehrerschaft zahlt der Kanton keinen Beitrag.

Art. 8. Der Staatsbeitrag wird den Gemeinden, auf Vorlage
des Erziehungsrates an den Regierungsrat, in halbjibrlichen Raten
von der Staatskasse im Juni und Dezember ausbezahlt.

II1. Ubergangsbestimmungen.

Art. 9. Der Bundesbeitrag an die Primarschulen des Kantons
fallt als Beitrag an die Lehrerbesoldungen, an die Schullokale und
die Lehreralterskasse in die Staatskasse.

Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes fallen auch die im Reglement
iiber die Pensionierung vorgesehenen Dienstalterszulagen an die
Lehrerschaft samt den bisher vom Kanton geleisteten Beitréigen an
die Primarschulen im Betrage von zirka Fr. 22,000 dahin.

Art. 10. Das Gesetz tritt nach Annahme durch die Lands-
gemeinde mit Ruckwirkung auf 1. Januar 1920 in Kraft.

Mit diesem Zeitpunkt sind alle diesem Gesetze widersprechenden
Bestimmnngen der kantonalen Schulordnung und des Landrats-
beschlusses vom 26. November 1906 aufgehoben.

Art. 11. Der Erziehungsrat ist mit der Vollziehung dieses Ge-
setzes beauftragt.

A A A U A A

V. Kanton Schwyz.
1. Primarschule.

I. Lehrplan fiir die Primarschulen des Kantons Schwyz. (Vom 13. Sep-
tember 1920. — Provisorisch fiir zwei Jahre.)

2. Sekundarschule.

2. Unterrichtsplan fiir die Sekundarschulen des Kantons Schwyz. (Vom
13. September 1920. — Provisorisch fiir zwei Jahre.)
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3. Lehrerschaft aller Stufen.

3. Besoldungsgeseiz fiir die Lehrer der offentlichen Volksschulen im
Kanton Schwyz. (Vom 16. April 1920.)

Der Kantonsrat des Kantons Schwyz,
in der Absicht, die Besoldung der Lehrer an den Primar- und

Sekundarschulen zu regeln,
beschlielSt:

§ 1. Die Besoldung der Lehrer erfolgt durch die Gemeinden,
beziehungsweise Bezirke.

Der Kanton leistet hieran Beitrige.

§ 2. Rechte und Pflichten der Lehrerschaft sind iiberall durch
die Schulbehorden in einem schriftlichen Anstellungsvertrag genau
zu regeln. Dieser Anstellungsvertrag bedarf zur Giltigkeit der Ge-
nehmigung durch den Erziehungsrat. Wo noch keine solche Ver-
triige bestehen, sind dieselben nach aufzustellenden Vorschriften des
Erziehungsrates zu erlassen.

§ 3. Die Gemeinden sind verpflichtet, der Lehrerschaft Jahres-
Mindestbesoldungen und Alterszulagen zuzusichern und erstere mo-
natlich auszuzahlen.

Die Mindestbesoldungen betragen pro Jahr:

Fiir einen Primarlehrer oder vollbeschiftigten Fachlehrer Fr. 3000

Fir eine Ordensschwester an Primarschulen . . . . . 1000
Fiir eine weltliche Lehrerin an Primarschulen . . . . . 2000
Fiir einen Sekundarlehrer . . pRiGs s A 3800

1]

Fiir eine Ordensschwester an bekundarschulen o o100
Fir einen nicht vollbeschafhgten Fachlehrer, inklusive Re-
ligionslehrer, oder eine Fachlehrerin pro Jahresstunde
eine angemessene Entschiidigung.
Die Alterszulagen betragen:
Fiir Primar- und Sekundarlehrer . . . e A
Die Alterszulagen sind auszurichten nach Ablauf des fiinften
Dienstjahres mit Fr. 100 und von da an alle Jahre weitere Fr. 100,
bis das Maximum erreicht ist.
Lehrer und Lehrerinnen, deren Arbeitsleistungen nicht beirie-
digen, konnen im Bezuge der Alterszulagen zuriickgesetzt, bezie-

hungsweise davon ganz oder teilweise ausgeschlossen werden.

§ 4. Die Lehrer haben ferner Anspruch auf eine freie Dienst-
wohnung, oder, wo keine solche vorhanden ist, auf eine jiihrliche
Barentschidigung von Fr. 250 fiur einen ledigen Lehrer oder eine
weltliche Lehrerin; Fr. 400 fiir einen verheirateten Lehrer,

Ordensschwestern haben Anspruch auf eine gemeinsame freie
Wohnung, nebst unentgeltlicher Lieferung von Wasser, Licht und
Brennmaterial.

§ 5. Die Kosten einer Stellvertretung infolge lingerer Krank-
heit, Militirdienst u.s.w. tragen Gemeinde und Lehrer nach einer
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zu erlassenden Verordnung durch den Erziehungsrat. Ebenso werden
die Bestimmungen iiber Versicherung gegen Krankheit, Unfall, Be-
soldungsnachgenul im Todesfalle nach gleicher Verordnung geregelt.

Die Pensionierung der Lehrer auf dem Verordnungswege durch-
zufithren, steht dem Kantonsrate innert dem Rahmen der Verfas-
sung zu.

§ 6. Die Lehrer sind verpflichtet, auf Verlangen und nach
Anordnung des Schulrates die Fiihrung der Rekrutenvorschule und
der gewerblichen Fortbildungsschule nach gesetzlicher Vorschrift zu
iibernehmen. Diese Leistungen haben die Gemeinden besonders zu
vergiiten, sei es pauschal mittelst Ubereinkunft, oder mit einem
Stundenlohn von mindestens Fr. 3. Der Organistendienst ist nach
Ubereinkunft angemessen zu vergiiten.

§ 7. Differenzen betreffend Anwendung dieses Besoldungsge-
setzes, betreffend Anstellungsvertrag, Stellvertretungskosten u.s.w.
entscheidet nach Anhérung der Parteien der Erziehungsrat, endgiiltig
der Regierungsrat.

§ 8. Der Kanton leistet fiir den Fall, dall dem Erziehungs-
wesen aus der neueinzufithrenden Einkommenssteuer Beitrige aus-
geschieden werden, an diese Besoldungen den Gemeinden folgende
Subventionen :

Fir jeden vollbeschiftigten Primarlehrer . . . . . . Fr. 700
Fir jede Ordensschwester (Lebrerin) . . . . . . . , 100
Fur: jede weltliche Lebrerimeceiiil o ool vl dnahgany =Dl
Fir jeden Sekundarlehrer . . : ot 800
Fir jede Sekundarschule mit welbhcher Lehrkraft ot 300

Fiir jeden nicht vollbeschiftigten Fachlehrer oder Fachlehrelm
von der pro Jahresstunde festgesetzten Entschidigung 25 9/, jedoch
nicht iiber Fr. 20.

§ 9. Die Alterszulagen an die Sekundarlehrer tibernimmt der
Kanton; ebenso leistet der Kanton fiir den Fall, da’ dieses Besol-
dungsgesetz angenommen, das Einkommenssteuergesetz aber ver-
worfen werden sollte, 509/, an die auf Fr. 1000 erhohten Alters-
zulagen der Primarlehrer.

§ 10. Die Alterszulagen nach obigen Ansitzen treten mit An-
nahme dieses Gesetzes in Kraft. Lehrer, welche bereits 15 Dienstjahre
im Dienst des Schulwesens hinter sich haben, beziehen sogleich das
Maximum von Fr. 1000. Die iibrigen im Dienste stehenden Lehrer
den ihnen laut Skala zufallenden Betrag. Die Festsetzung dieses
Treftnisses bestimmt der Erziehungsrat.

§ 11. Im Falle der Annahme dieses Gesetzes haben alle Schul-
gemeinden die Besoldungen der Lehrerschaft auf Grund dieses Ge-
setzes neu zu ordnen. Diese Neuordnung darf keine Verringerung
der bisherigen Leistungen der Gemeinden betreffend das Fixum der
Besoldung zur Folge haben.
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§ 12. Dieses Gesetz tritt nach Annahme durch die Volksabstim-
mung mit dem Schuljahr 1920/21 in Kraft und werden alle wider-
sprechenden Verordnungen und Erlasse betreffend Unterstiitzung der
Sekundarschulen, betreffend Alters- und Teuerungszulagen u.s.w.
aulder Kraft erklért.

§ 13. Der Regierungsrat ist mit dem Vollzuge beauftragt.

VI. Kanton Obwalden.

Lehrerschaft aller Stufen.
Abanderung des Schulgesetzes. (Vom 25. April 1920.)

Die Landsgemeinde des Kantons Unterwalden
ob dem Wald,

in der Absicht, die im Schulgesetz vom 1. Dezember 1875 ent-
haltenen Mindestansitze fiir Besoldung des Lehrpersonals in Anpas-
sung an die verteuerten Lebensbedingungen zeitgemils zu erhoéhen:

zu verhindern, dalb das Lehrpersonal sich Nebenbeschiftigungen
hingibt, die auf die Ausiibung seines Hauptberufes nachteilig ein-
wirken : :

auf Antrag des Kantonsrates,

beschlielit:

1. Art. 38 des Schulgesetzes erhélt folgenden abgeéinderten
Wortlaut:

»Die Mindestbesoldung eines Primarschullehrers betrdgt Fr. 2600.
Verheiratete Lehrer erhalten iiberdies eine Familienzulage von jihr-
lich Fr. 200, sowie fiir jedes erwerbsunfihige Kind eine Zulage
von Fr. 100.

Uberhin ist dem Lehrer von der Gemeinde anstindige Woh-
nung und entsprechende Beholzung zur Verfiigung zu stellen oder
eine entsprechende Entschiidigung zu verabfolgen.

Eine weltliche Lehrerin bezieht ein Mindestjahresgehalt von
Fr. 2000. Die Besoldung der im Schuldienst titigen Ordensschwestern
wird mit dem betreffenden Institut auf dem Vertragsweg geregelt.

Wird dem Lehrer der Unterricht in der gewerblichen Fortbil-
dungsschule iibertragen, so ist derselbe mit mindestens Fr. 3 pro
Unterrichtsstunde zu honorieren.

Das Lehrpersonal hat sich ausschlieblich dem Lehrberuf zu
widmen und darf, ausgenommen in der Ferienzeit, Nebenberufe
und bezahlte regelmiliige Nebenbeschiftigungen, mit Ausnahme der
Betiitigung im Erziehungs- und Bildungswesen, nur auf Begutachtung
des betreffenden Ortsschulrates mit Bewilligung des Erziehungsrates
ausiiben.”

2. Diese Abiéinderung des Schulgesetzes tritt sofort in Kraft.
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