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§ 21. Die in den §§ 810 festgesetzten Priamien sind erstmals
im Laufe des Jahres 1923 zu leisten.

§ 22. Die nach den bisherigen Statuten ausgerichteten Witwen-
renten werden um Fr. 100 erhoht.

Die Bestimmungen von § 14b und ¢ werden auch auf die
bisherigen Halb- und Ganzwaisen verstorbener Mitglieder an-
gewendet.

§ 23. Die bei Inkrafttreten dieser Statuten der Stiftung an-
gehorenden freiwilligen Mitglieder haben sich binnen einer durch
die Aufsichtskommission zu setzenden Frist dariiber zu erkliren,
ob sie ihre Mitgliedschaft mit Rechten und Pflichten gemifl den
Statuten vom 9. November 1910 oder gemiB den vorstehenden
Bestimmungen beibehalten wollen.

Il. Kanton Bern.
1. Primarschule.

I. Dekret iiber den abteilungsweisen Unterricht in den Primarschulen,
(Abinderung vom 20. September 1923.)

Der GroBe Rat des Kantons Bern,

in Ausfiihrung von § 23 des Gesetzes iiber den Primarschul-
unterricht im Kanton Bern, vom 6. Mai 1894,

auf Antrag des Regierungsrates,

beschlieft:

Das Dekret iiber den abteilungsweisen Unterricht in den Pri-
marschulen vom 21. November 1899 wird abgedandert wie folgt:

1. Der § 2 wird durch folgende Fassung erweitert:

.Der abteilungsweise Unterricht kann mit Bewilligung der
Unterrichtsdirektion auch in Klassen von geringerer Schiilerzahl
eingefiihrt werden, um eine zweckmiBigere Gliederung des Unter-
richts und bessere Resultate zu erzielen.”

2. Der § 6 wird in folgender Weise abgeéindert:

o»Fiir Mehrstunden, die einem Lehrer durch die Einfiihrung
des abteilungsweisen Unterrichts auferlegt werden, wird ihm eine -
besondere Entschidigung von Fr. 3—5 fiir die Unterrichtsstunde
ausgerichtet. Der Regierungsrat wird ermichtigt. den Betrag
innerhalb dieses Rahmens nach MaBgabe der jeweiligen Verhilt-
nisse festzusetzen.”

2. Provisorische Unterrichtspldne fiir die deutschen Primarschulen.
(Giiltig vom 1. April 1923 bis 31. Mirz 1926.)



20 Kanton Bern.

2. Fortbildungsschulen.

3. Aus: Lehrplan fiir die landwirtschaftliche und die beruflich ge-
mischte Fortbildungsschule des Kantons Bern. (Vom 20. Novem-
ber 1923.)

Beruflicher Unterricht.
A. Landwirtschaftliche Fortbildungsschule.
I. Kurs.

a) Bodenkunde und Bodenbearbeitung:

Entstehung des mineralischen und des humosen Teils des
Bodens. Die Bodenbestandteile und ihr EinfluB auf Quali-
tit, Diingung und Bearbeitung des Bodens. Die Bodenorga-
nismen. Beurteilung der verschiedenen Bodenarten nach
ihren Eigenschaften (Miechtigkeit, Lagerung und Struktur,
Zusammensetzung und Nihrstoffreichtum, Absorptionsver-
mogen, Wasser- und Wiarmeverhiltnisse, Bodenorganismen,
Bodenfehler) und deren Verbesserung durch Diingung, Be-
arbeitung, Materialzufuhr, Drainage, Exkursionen zur Bo-
denbeurteilung und Bodenpriifung mit einfachen Mitteln
(Salzsiureprobe usw.).

Die Arbeit des Pfluges (Ackerfurche, Schilfurche, Struch-
furche, Pflanzfurche, Hiaufelfurche), der Hackgeriite, der ver-
schiedenen Eggen, der Walze. Die Unkrautbekimpfung.

b) Diingerlehre (dazu entsprechende Aufgaben im Rechnen):

Zweck der Diingung; Gehalt, Behandlung und Verwen-
dung von Mist, Jauche, Kompost, Asche; in Alpgegenden
eingehende Behandlung der Alpdiingung und Alpsduberung.

Die Hilfsdiinger nach Herkunft, Aussehen (Diingersamm-
lung!), Gehalt und Bezeichnung, Verwendung (einseitige und
gemischte Diingung), Preiswiirdigkeit. Anlage von einfa-
chen Diingungsversuchen.

IE Kurs.
a) Bau und Leben der Pflanzen.

Die Ernadhrung der Pflanze: Innerer Bau der
Pflanze (Zelle und Zellgewebe); das Wichtigste iiber den
chemischen Aufbau des Pflanzenkorpers; die entsprechenden
Nihrstoffe; ihre Herkunft, Aufnahme, Leitung, Assimilation
und Wirkung; die Assimilate, ihre Leitung und Verwendung;
das Niahrstoffbediirfnis unserer Hauptkulturpflanzen.

Waehstum und Festigung der Pflanze: Lingen-,
Dicken- und GréBenwachstum und Festigung der Haupt-
organe; EinfluB von Ernihrung und Saatgut, Sortenwahl
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und Standdichtigkeit, Licht- und Luftzutritt, Bodenlocke-
rung, Schnitt.

Atmung und Verdunstung: Thre Notwendigkeit,
entsprechende Einrichtungen und Schutzmittel der Pflanze.

Vermehrung und Keimung: TIhre Formen; Mittel
zur Forderung oder Hemmung.

Die Wachstums- und Ertragsfaktoren und
das Gesetz des Minimums. (Der anatomische Auf-
bau wird nur so weit behandelt als absolut notwendig zum
Verstindnis der Lebensverrichtungen der Pflanze.)

b) Allgemeine Landwirtschaftslehre.

Die volkswirtschaftliche, politische und militdirische Be-

deutung der Landwirtschaft, mit kurzem geschichtlichem
Riickblick.

Die Forderung der Landwirtschaft durch Bund und Kan-
ton (Subventionen, land- und hauswirtschaftliches Bildungs-
wesen, Versuchsanstalten), wirtschaftliche und politische Or-
ganisationen. Notwendigkeit und Bedeutung der landwirt-
schaftlichen Buchhaltung.

III. Ku rs.

a) Bau und Leben der landwirtschaftlichen Nutztiere.
Kenntnis der Organe der Bewegung, Verdauung und Aus-
scheidung, Atmung, Blutzirkulation und Empfindung nach
Bau, Lage im Korper und Funktion; entsprechende Demon-
strationen und Ubungen am lebenden und geschlachteten
Tier, eventuell auch an Modellen und Tabellen.

b) Tierhaltung.

aa) Fiitterung (entsprechende Aufgaben im Rechnen,
mit Beniitzung der Beilage zum ,Moser-Kalender®):

Die Nihrstoffgruppen des Futters und ihre Wirkung
bei der tierischen Stoff- und Kraftproduktion.

Beurteilung der Preiswiirdigkeit der Futtermitiel.
Nihrwirkung, Verwendung und Zubereitung der ge-
brauchlichsten Futtermittel und ihre Wirkung auf die
Qualitit der Molkerei- und Schlachtprodukte.

Der einfache Futtervoranschlag, durchgefithrt an
praktischen Beispielen.

bb) Gesundheitspflege: Zeichen normaler Gesundheit.
Gesundheitsbedingungen. Mafnahmen und Einrichtun-
gen zur Forderung der Gesundheit der Tiere.
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¢) Milchwirtschaft (entsprechende Aufgaben im Rechnen):
Die Zusammensetzung der Mileh. Bau des Euters und
Milchbildung (Eutertabellen I und II von Prof. Dr.- Rubeli
sehr zu empfehlen; Verlag Orell FiiBli, Ziirich).
Das Melken und die Behandlung der Milech im Hinblick
auf ihre Verwendbarkeit zum Konsum und zur technischen
Verarbeitung.

Die Sommerkurse.

Sie dienen, unter Riicksichtnahme auf den Stand der land-
wirtschaftlichen Arbeiten und Kulturen, der Durchfiihrung wvon
Fxkursionen und Ubungen im Freien, soweit tunlich zur Demon-
stration und Nutzanwendung des im Winter behandelten Stoffes.
Eine Abgrenzung des Stoffgebietes nach Kursen ist unmoglich;
vielmehr kehren die meisten Stoffe jeden Sommer wieder, wenn
auch in anderer Form.

Das Stoffgebiet der Sommerkurse umfait namentlich: Kennt-
nis und Beurteilung der wichtigsten Futterpflanzen; Kenntnis
und Bekidmpfung der hiufigsten Unkrauter auf Wiese und Acker;
Kenntnis von Krankheiten und Schidlingen bei Getreide, Hack-
friichten, Bidumen und deren Bekimpfung; Bodenbeurteilung
nach Pflanzenbestand, Bodenprofil, Salzsdureprobe etc.; Besichti-
gung und Beurteilung von Versuchsfeldern, Kulturen, Hofstdtten
und Wildern; Demonstrationen und Ubungen an landwirtschaft-
lichen Nutztieren, z. B. Alters- und Lebendgewichtbestimmung
und Signalementsaufnahmen bei Rindvieh; an einem Abend oder
Vormittag Besichtigung und Besprechung der Kisebereitung und
Kisebehandlung in einer Kiserei; Teilnahme an Spezialkursen
landwirtschaftlicher Genossenschaften. Anleitung iiber die Er-
hebung von Bodenproben, Entnahme von Diingerproben, Futter-
mittelproben, sowie Gras- und Heuproben nach den besondern
Vorschriften der schweizerischen landwirtsehaftlichen Versuchs-
und Untersuchungsanstalten.

Die Sommerkurse erfiillen nur bei sorgfiltiger Vorbereitung
der Exkursionen und griindlicher Sachkenntnis des Lehrers ihren
guten Zweck; eventuell wird Zuziehung von Fachleuten (Land-
wirtschaftslehrer, praktische Landwirte, Forster) am Platze sein.

B. Beruflich gemischte Fortbildungsschule.

L Kurs.

Das Einfachste aus der Chemie mit steter Beriicksichtigung
der im Berufsleben der Schiiler auftretenden Vorginge. Hier
146t sich auch die im Abschnitt Lebenskunde verlangte Bespre-
chung gesundheitlicher Fragen anschlieBen.
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II. Kurs.
Die allgemeinen physikalischen Eigenschaften und deren An-
wendung im Beruf der Schiiler. Die Grundziige der Mechanik und
die technische Verarbeitung von Rohstoffen und Halbfabrikaten.

III. Kurs.

Aus der Physik gewidhlte Kapitel der Wirme- und Elektrizi-
tiatslehre und deren Anwendung in der Technik des Schulortes
und der Nachbarschaft. Besondere Beriicksichtigcung erfahren
die Antriebsmaschinen und die elektrischen Einrichtungen.

Allgemein bildende Ficher.
(Fiir alle Fortbildungsschulen.)

A. Vaterlandskunde.
I. Volkswirtschaft.
1. Die volkswirtschaftlichen Arbeiten der Schweiz.

a) Urproduktion. Jagd, Fischerei, Bergbau, landwirt-
schaftliche Produktion, Forstwirtschaft; natiirliche Grund-
lagen: Klima, Bodengestaltung, Bodenart, Siedelung.

b) Gewerbe und Industrie. Natiirliche Grundlagen:

Wasserkrifte, Siedelungsverhiltnisse.
¢) Handel und Verkehr. Schiffahrt, Eisenbahn usw.

2. Die wolkswirtschaftlichen Beziehungen zum Ausland.
a) Export.
b) Import; Charakteristik der Importlinder.
¢) Fremdenverkehr.
3. Was die wirtschaftlichen Beziehungen zum Ausland erleichtert.
a) Miinzunion.
b) Weltpost, Welttelegraph.
c¢) Handels- und Niederlassungsvertrige.
d) Konsulatswesen.

4. Was ihnen Schranken setzt. Zolltarif, Zoslle, Konkurrenz.

5. Wie sich die Erwerbsgruppen im Konkurrenzkampfe zu stdr-
ken suchen. Genossenschaftswesen, Syndikate (Trusts).

II. Staatskunde.

1. Gemeinsame Bediirfnisse und gemeinsame Arbeiten des Volkes.
a) Friede mit dem Ausland; Landesschutz.
b) Rube und Sicherheit im Lande; Rechtsschutz.
¢) Wohlstand; gemeinsame Forderung der volkswirtschaft-
lichen Arbeiten; soziale Reformen.
d) Volksgesundheit; Volksgesundheitspflege.
e) Bildung und Gesittung; Familie, Schule und Kirche.
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2. Wie die gemeinsamen Arbeiten von Bund, Kanton und Gemein-
den gelost werden.
a) Wie die Aufgaben in Bundesverfassung, Staatsverfassung,
Gemeindegesetz und Gemeindereglementen festgelegt sind.
b) Behorden, die sie ausfiihren.
¢) Bundes-, Staats- und Gemeindehaushalt.
3. Wie der einzelne Biirger mitzuhelfen hat.
a) Die Rechte des Biirgers.
b) Seine Pflichten.
4, Wie sich die Schweiz zur Demokratie entwickelt hat.
Kurzer historischer Riickblick.
5. Die vilkerrechtliche Stellung der Schweiz.
a) Die Neutralitit.
b) Asylrecht und Fremdenfrage.
¢) Genferkonvention.
d) Gesandtschaftswesen.
e) Volkerbund.
B. Sprache.

1. Lesen. Literarisch wertvolle und ethisech gehaltvolle Lese-
stoffe. Fachkundliche Stoffe werden im beruflichen Unterricht
gelesen.

2. Schriftliche Arbeiten. Korrespondenzen und Geschiftsaufsitze
aus der landwirtschaftlichen und gewerblichen Praxis:

a) Inserate, Anmeldungen, Erkundigungen, Anstellungsver-
trige, Zeugnisse, Kiindigungen.

b) Bestellungen, Begleitschreiben zu Sendungen, Mitteilungen
auf Postanweisungen und Postscheck, Quittungen.

¢) Darlehensgesuche, Schuldscheine, Miet- und Pachtvertrige,
Zinsquittungen, Vollmachten, Telegramme, Einzugsmandate.

Dabei Beniitzung der richtigen Formulare: Memorandum,

Quartformat, Postkarte, Postanweisungen, Postscheckformular,

Frachtbrief, Depesche, Wechselformular, Einzugsmandat.

C. Rechnen. -

1. Biirgerlich-berufliches Rechnen.

a) Flichen- und Korperberechnungen an Gegenstinden, z. B.
Zimmerflichen, Landstiicke, ebenes und steiles Terrain; da-
zu in landwirtschaftlichen Fortbildungsschulen auch: Heu-
stocke, Misthaufen, Jauchelocher, Baumstimme ete., ferner:
Diingungs-, Aussaat-, Ernteertrags- und Nidhrwertsberech-
nungen.

b) Betriebsrechnungen.

2. Rechnungsfiihrung. Auf richtige Formulare: Rechnungen, Ab-
rechnungen, Voranschlige, Kassarechnungen, Inventare, Ver-
einsrechnungen, Rechnungen aus dem Gemeindehaushalt.
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3. Mittelschulen und Berufsschulen.

4. Reglement fiir das deutsche Lehrerinnenseminar des Kantons Bern
(Vom 23. April 1923.)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,

in Vollziehung von § 15 des Gesetzes vom 18. Juli 1875 iiber
die Lehrerbildungsanstalten, sowie des Beschlusses des GroB8en
Rates vom 19. Mirz 1918 iiber die Verlegung des Lehrerinnen-
seminars von Hindelbank nach Thun,

auf den Antrag der Direktion des Unterrichtswesens,
beschlieBt:

Erster Teil.
Organisation und Behorden.

Art. 1. Das deutsche Lehrerinnenseminar des Kantons Bern
hat seinen Sitz in Thun. Es bildet in dreijihrigem Kurse Leh-
rerinnen fiir die 6ffentlichen Primarschulen des Kantons Bern aus.

Art. 2. Fiir die Schiilerinnen des Seminars ist der Unterricht
in folgenden Fichern obligatorisch: Piadagogik (mit Einschlul
der Psychologie), Methodik, Lehriibungen, Religion, Deutsch,
Franzosisch, Mathematik, Naturwissenschaften (Physik, Chemie,
Geologie, Botanik, Zoologie, Anthropologie, Hygiene), Geschichte,
Geographie, Schonschreiben, Zeichnen (mit Einschluf von Formen
und Falten), Gesang, Turnen, Schwimmen, weibliche Handarbeiten,
Hauswirtschaft. Fakultativ ist der Unterricht in Englisch, Ita-
lienisch und Instrumentalmusik (Klavier- oder Violinspiel). Ein
besonderer Unterrichtsplan bestimmt die Stoffe, die in den ein-
zelnen Fichern behandelt werden sollen, und setzt die Zahl der
jedem Fache zugeteilten Wochenstunden fest.

Art. 3. In einer zweiklassigcen Ubungsschule, die das Bild
einer wohlgeordneten Elementarschule (1.—4. Schuljahr der Pri-
marschule) darzubieten hat, werden die Seminaristinnen in der
Fithrung von Schulklassen praktisch angeleitet und geiibt (§ 3 des
Gesetzes iiber die Lehrerbildungsanstalten des Kantons Bern vom
18. Juli 1875).

Art. 4. Die oberste Leitung des Seminars, soweit sie nicht
Sache des GroBen Rates und des Regierungsrates ist, liegt in den
Hinden der Direktion des Unterrichtswesens. Ihr kommen ins-
besondere folgende Obliegenheiten zu:

a) Sie wiahlt den Aufsichtslehrer des Seminars, sowie den

Abwart;

b) sie erldBt den Unterrichtsplan;

¢) sie entscheidet iiber die Aufnahme und allfillige Auswei-

sung von Schiilerinnen und iiber die jahrlichen Promotionen;
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d) sie bestimmt fiir jede Schiilerin die Hohe des Stipendiums
nach MaBgabe des besondern Regulativs;

e) sie genehmigt die Schulreisen und bewilligt die hiefiir noti-
gen Kredite;

f) sie setzt die Seminarpriifungen und die Ferien fest;

g) sie ordnet nach BeschluB des Regierungsrates am Seminar
Fortbildungskurse an;

h) sie beaufsichtigt die OGkonomische und pidagogische Fiih-
rung der Lehranstalt.

Art. 5. Die Aufsicht iiber das Seminar iibt die Direktion des
Unterrichtswesens durch die Seminarkommission aus. Dieser lie-
gen insbesondere folgende Aufgaben ob:

a) Sie iiberzeugt sich durch Besuche von der im Seminar ge-
leisteten Bildungsarbeit;

b) sie erstattet iiber ihre Beobachtungen der Direktion des
Unterrichtswesens einen jiahrlichen Bericht;

e) sie priift durch ihren Priisidenten die monatliche Rechnung
der Lehranstalt;

d) sie begutachtet alle Geschifte, die ihr von der Direktion des
Unterrichtswesens zu diesem Zwecke iiberwiesen werden.

Zweiter Teil.
Seminardirektion und Lehrerschaft.

Art. 6. An der Spitze des Seminars steht ein Direktor, dem
die innere Verwaltung der Lehranstalt und die Aufsicht tiber
den Unterricht obliegt. Insbesondere ist er beauftragt:

a) Mit der Abfassung aller Vorlagen und Eingaben an die
Seminarbehorden;

b) mit der Aufstellung der Stundenpline fiir das Seminar und
die Ubungsschule;

¢) mit der Zuteilung der Aufsicht iiber die einzelnen Klassen
an die Lehrer und Lehrerinnen;

d) mit der Leitung der Lehrerkonferenzen;

e) mit der Uberwachung des Schulbesuches durch die Schii-
lerinnen, sowie ihres Verhaltens inner- und auBerhalb des
Seminars; ;

f) mit der Austeilung der Quartalzeugnisse;

g) mit der Aufstellung des Budgets und der Fiihrung der
Rechnung;

h) mit der Besorgung der Korrespondenz.

Art. 7. Alle Beschliisse und Mitteilungen der Oberbehérden,
die das Seminar und dessen Personal betreffen, sind an den Di-
rektor zu richten. Ebenso gehen alle Eingaben von Lehrern,
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Schiilern und Drittpersonen in Seminarsachen durch seine Hand.
Sie werden, wenn innerhalb seiner Kompetenz liegend, von ihm
direkt erledigt, andernfalls durch ihn unter Antragstellung an
die Oberbehorde weitergeleitet.

Art. 8. Der Seminardirektor ist bis zu 14 wochentlichen Unter-
richtsstunden verpflichtet. Daneben hat er dem Unterricht in
den einzelnen Klassen beizuwohnen, um sich von der Zusammen-
arbeit der Lehrerschaft zu iiberzeugen. Er ist befugt, alljdhrlich
einige Schulen zu besuchen, um sich vom Stand des Elementar-
unterrichts ein Bild zu machen.

Art. 9. Der Seminardirektor darf seine Funktionen, ohne die
Direktion des Unterrichtswesens zu benachrichtigen, nicht linger
als drei Tage unterbrechen. In seiner Abwesenheit haben sich
die Schiilerinnen an den Aufsichtslehrer des Seminars zu wenden.
Ist der Direktor zu mehr als dreitdgiger Abwesenheit gezwungen,
so betraut er unter Mitteilung an die Direktion des Unterrichts-
wesens den Aufsichtslehrer mit seiner Stellvertretung. Wird eine
Stellvertretung notig infolge Krankheit oder infolge besondern
Auftrags der Oberbehorde, so wird sie durch Beschlufi des Re-
gierungsrates geordnet. Dieser setzt auch die dafiir auszurichtende
Entschiadigung fest (8 7 des Dekretes betreffend die Besoldungen
der Vorsteher, Lehrer und Lehrerinnen der staatlichen Seminare
und § 35 des Dekretes betreffend die Besoldungen der Beamten,
Angestellten und Arbeiter des Staates Bern).

Art. 10. Der Seminardirektor kann einer Lehrkraft bis auf
drei Tage Urlaub gewiéhren. Er sorgt in diesem Falle dafir, daB
die Unterrichtsstunden durch ein anderes Mitglied des Lehrkor-
pers iibernommen werden. Dauert die Abwesenheit eines Lehrers
lingere Zeit, so ist an die Direktion des TUnterrichtswesens ein
Antrag auf Stellvertretung zu richten. Uber die Entschidigung
fiir diese entscheidet der Regierungsrat gemifl § 8 des Dekretes
betreffend die Besoldungen der Vorsteher, Lehrer und Lehrerinnen
der staatlichen Seminare.

Art. 11. Der Seminardirektor ist befugt, im Interesse der Ge-
sundheit und der Bildung der Schiilerinnen jahrlich einige halb-
und ganztigige Exkursionen in die nidhere Umgebung Thuns, so-
wie fiir jede Klasse eine grofiere, 1—3tdgige Schulreise anzuordnen.
Soweit daraus dem Seminar Kosten erwachsen. hat er dafiir die
Bewilligung der Direktion des Unterrichtswesens einzuholen.

Art. 12. Der Seminardirektor kann in- Krankheitsfiillen einer
Schiilerin Urlaub bis auf zwei Monate erteilen.

Art. 13. Der Seminardirektor ist ermichtigt, im Rahmen des
Gesamtbudgets die fiir Verwaltungs- und Unterrichtszweecke not-
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wendigen Ausgaben zu machen. Fiir auBerordentliche Ausgaben
hat er die Genehmigung der Unterrichtsdirektion oder, sofern die
Aufwendung F'r. 500 iiberschreitet, des Regierungsrates einzuholen.
Bei amtlichen Verrichiungen auBler dem Seminar verrechnet er
der Lehranstalt seine Barauslagen. Fiir Eisenbahnfahrten hat er
Anspruch auf ein Billet II. Klasse.

Art. 14. Die Lehrer und die Lehrerinnen des Seminars bemii-
hen sich mit dem Direktor um den richtigen Gang der Lehranstalt.
Sie bilden zusammen die Lehrerkonferenz, die sich auf Anordnung
und unter Vorsitz des Direktors zur Erledigung folgender Ge-
schifte versammelt:

a) Wahl eines Protokollfiihrers;

b) Beratung von Antrigen betreffend die Hausordnung, die
Schuldisziplin, die Unterrichtsmethoden, die Aufnahme und
Entlassung von Schiilerinnen und von Hospitantinnen, die
Promotionen; ‘

¢) Festsetzung der Betragensnoten in den Quartalzeugnissen
und Ausstellung der Abgangszeugnisse;

d) BeschluBfassung iiber die Anschaffung und Einfiihrung
neuer Lehrmittel, die Abhaltung wvon Schiilerauffiithrungen
und Festlichkeiten, die Zulassung zum Unterricht in den fa-
kultativen Fidchern. In besondern Fillen kann sich der Di-
rektor fiir die Einfiihrung neuner Lehrmittel die Genehmigung
der Direktion des Unterrichtswesens vorbehalten;

e) Aufstellung von Vorschligen fiir Schulreisen und Schulaus-
fliige, sowie fiir die Ferien.

Art. 15. Die Hauptlehrer und -lehrerinnen fiihren nach An-
weisung des Direktors die besondere Aufsicht iiber je eine Klasse
als Klassenlehrer und -lehrerinnen. In dieser Eigenschaft sorgen
sie fiir:

a) Richtige Fiihrung des Klassenbuches, in dem die gehaltenen
Unterrichtsstunden mit dem Namen des betreffenden Leh-
rers, sowie die Schulversiumnisse und die Verspidtungen der
Schiilerinnen vermerkt werden;

b) Eintragung der Zeugnisnoten aus dem Zeugnisrodel in die
Zeugnisbiichlein;

¢) Wahl eines Klassenchefs aus der Mitte der Schiilerinnen,

der fiir die Ruhe und Ordnung im Klassenzimmer verant-
wortlich ist.

Art. 16. Die Lehrer und Lehrerinnen sind gehalten, keine
Stunden ohne vorherige Benachrichtigung und Ermichtigung des
Direktors ausfallen zu lassen oder anzusetzen. Sie haben die Ver-
pflichtung, einander voriibergehend ohne Vergiitung zu vertreten
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und in Fillen von Uberlastung des Direktors mit amtlichen Ge-
schiften ihm darin auf sein Verlangen Aushilfe zu leisten.

Art. 17. Die Lehrer und Lehrerinnen fiihren iiber die fiir ihre
Ficher vorhandenen Lehrmittel, Apparate, Instrumente, Modelle,
Bilder und Biicher besondere Verzeichnisse. Diese sind auf Scehlul}
des Rechnungsjahres zu iiberpriifen und dem Aufsichtslehrer zur
Vergleichung mit dem Gesamtinventar vorzulegen.

Art. 18. Je ein Mitglied des Lehrkorpers wird mit der Fiih-
rung der Bibliothek und mit der Obsorge iiber den Schulgarten
betraut. Die Zuteilung dieser Pflichten unterliegt der Genehmi-
gung der Direktion des Unterrichtswesens. Den damit Beauf-
tragten werden dafiir zwei wochentliche Unterrichtsstunden an-
gerechnet.

Dritter Teil.
Die Schiilerinnen.

1. Abschnitt.
Aufnahmen.

Art. 19. Eine Aufnahme necuer Schiilerinnen findet jeden Friih-
ling statt. Sie erfolgt auf Grund einer Priifung, die im Amtlichen
Schulblatt zwei Monate vorher bekanntgemacht wird.

Art. 20. Fiir die Aufnahmepriifung haben sich die Kandida-
tinnen bei dem Direktor des Seminars schriftlich anzumelden un-
ter Beilegung folgender Ausweisschriften:

1. Geburtsschein;

2. arztliches Zeugnis nach amtlichem Formular. Letzteres ist

vor der Anmeldung bei der Seminardirektion zu beziehen;

3. saimtliche Schulzeugnisse und auBerdem ein von den Leh-

rern, resp. ihrem Vertreter ausgestelltes besonderes Zeugnis
iiber Charakter und Verhalten, sowie allfillige pfarramt-
liche Zeugnisse. ,

Die unter 2 und 3 erwihnten Zeugnisse (mit Ausnahme der
gewohnlichen Schulzeugnisse) sind von den Ausstellern verschlos-
sen zu iibergeben.

Art. 21. Die Angemeldeten haben sich einer Priifung in fol-
genden Fichern zu unterziehen:
1. Deutseh, miindlich und schriftlich;
Franzosisch, miindlich und schriftlich;
Mathematik, miindlich und schriftlich;
Naturkunde oder Geschichte und Geographie;
Gesang;
Handarbeiten.

ST
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Die Anforderungen in den einzelnen Fichern fuBen auf de-
nen des Unterrichtsplans fiir die Sekundarschulen.

Art. 22 Um zur Aufnahmepriifung zugelassen zu werden,
miissen die Angemeldeten folgenden Bedingungen entsprechen:

1. Tochter von Kantonsbiirgern oder im Kanton niedergelas-

senen Eltern sein;

2. am 30. April des Eintrittsjahres das 15. Altersjahr erreicht

haben;

3. iiber eine Gesundheit verfiigen, die sie zur spitern Aus-

iibung des Lehrerberufs befihigt;

4. gute Siltenzeugnisse aufweisen.

Art. 23. Die Aufnahmepriifung wird vom Seminardirektor
geleitet und dureh die Seminarlehrerschaft, wenn nétig unter Bei-
ziehung von Hilfskriften, abgenommen. Sie findet in Sektionen,
bei denen je zwei Experten mitwirken, statt und ist so anzulegen,
daB die Kandidatinnen hinlinglich Gelegenheit haben, sich iiber
ihre Fihigkeiten auszuweisen.

Art. 24. Von den Gepriiften werden bis zu der fiir die neue
Klasse bestimmten Zahl diejenigen der Direktion des Unterrichts-
wesens zur Aufnahme empfohlen, die in den Leistungen am hdoch-
sten stehen, es sei denn, daB anderweitige Griinde Ausnahmen
rechtfertigen. Die Aufnahme geschieht durch die Direktion des
Unterrichtswesens. Sie ist eine provisorische und erfolgt fiir die
Dauer eines Quartals. Am Sechlusse desselben stellt die Lehrer-
konferenz an die Direktion des Unterrichtswesens ihre Antrige
betieffend die endgiiltige Aufnahme.

Art. 25. Die endgiiltige Aufnahme darf nur beantragt werden,
wenn eine vorausgehende, durch den Arzt der Lehrerversicherungs-
kasse und den Seminararzt gemeinsam durchzufiihrende #rztliche
Untersuchung ergeben hat, daB die Schiilerinnen fiir die spitere
Ausiibung des Lehrberufes als tauglich befunden wurden. Wenn
die arztliche Untersuchung ein gegenteiliges Resultat ergibt, sind
die betreffenden Schiilerinnen aus dem Seminar wieder zu ent-
lassen.

Art. 26. Schiilerinnen, die in eine obere Klasse einzutreten
wiinschen, haben eine Priifung auf der Grundlage des Unterrichts-
planes fir das Seminar zu bestehen und koénnen in die Klasse,
fiir die sie sich als befihigt erweisen, aufgenommen werden, so-
fern sie den tiibrigen in Art. 22 und 25 erwihnten Bedingungen
_entsprechen.

Art. 27. Mit Genehmigung der Direktion des Unterrichts-
wesens konnen auch Hospitantinnen in das Seminar aufgenommen
werden. Diese bezahlen ein Schulgeld, das fiir die besuchte wo-
chentliche Unterrichtsstunde per Jahr Fr. 5 betrigt.
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Art. 28. Die in das Seminar aufgenommenen Schiilerinnen
wihlen ihre Kostorte selber aus. Der Seminardirektor steht ihnen
dabei auf Wunsch mit seinem Rat bei. Es ist ihm nach getroffe-
ner Wahl von dieser zur Genehmigung Mitteilung zu machen.
Die Genehmigung kann ohne Angabe der Griinde verweigert oder
spiater zuriickgezogen werden.

2. Abschnitt.
Stipendien.

Art. 29. Den Schiilerinnen des Seminars werden an die Ko-
sten ihrer Verpflegung Stipendien ausgerichtet. Ein Stipendium
betrigt im Maximum jihrlich Fr. 750. Bei Vermoglichen tritt
ein Abschlag ein, der auf Grund eines besondern Regulativs be-
rechnet wird. Schiilerinnen, die bei ihren Eltern in Thun oder
in der Umgebung wohnen, erhalten die Hilfte des reglementari-
schen Stipendiums. In auBerordentlich ungiinstigen Verhiltnissen

kann der Regierungsrat das Stipendium bis auf Fr. 1200 erhohen.
Hospitantinnen haben keinen Anspruch auf Stipendien.

Art. 30. Wer ein Stipendium wiinscht, hat der Seminardirek-
tion nach der Aufnahme ein schriftliches Gesueh einzureichen,
Dieses muBl von einem amtlichen Ausweis iiber die Vermogens-
verhédltnisse begleitet sein, fiir welchen das Formular bei der
Seminardirektion bezogen werden kann.

Art. 31. Die Schiilerinnen, die Stipendien genossen haben,
sind nach ihrer Patentierung verpflichtet, sich die ersten vier
Jahre nach dem Austritt aus dem Seminar dem Staat fiir die
Besetzung 6ffentlicher Schulklassen zur Verfiigung zu stellen. Wer
ohne hinreichende, von der Direktion des Unterrichtswesens zu
wiirdigende Griinde, dieser Verpflichtung nicht nachkommt, ist
gehalten, die genossenen Stipendien ganz oder teilweise zuriick-
zuerstatten.

Definitiv aufgenommene Schiilerinnen, die ochne zwingende
Griinde vor der Patentpriifung austreten, sind zu denselben Riick-
erstattungen verpflichtet (§ 8 des Gesetzes iiber die Lehrerbil-
dungsanstalten vom 18. Juli 1875).

3.Abschnitt.
Disziplin und Unterricht.

Art. 32. Es gilt als selbstverstidndlich, da3 sich alle Schiile-
rinnen inner- und auBlerhalb des Seminars eines Verhaltens be-
fleiBen, wie es sich fiir zukiinftice Lehrerinnen geziemt.

Art. 33. Den Schiilerinnen wird ein sorgfiltiger Umgang mit
allem Eigentum der Anstalt, wie es ihnen in den Anlagen, im
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Die Anforderungen in den einzelnen Fichern fuBlen auf de-
nen des Unterrichtsplans fiir die Sekundarschulen.

Art. 22 Um zur Aufnahmepriifung zugelassen zu werden,
miissen die Angemeldeten folgenden Bedingungen entsprechen:

1. Tochter von Kantonsbiirgern oder im Kanton niedergelas-

seren KEltern sein;

2. am 30. April des Eintrittsjahres das 15. Altersjahr erreicht

haben;

3. iiber eine Gesundheit verfiigen, die sie zur spitern Aus-

iibung des Lehrerberufs befihigt;

4. gute Siltenzeugnisse aufweisen.

Art. 23. Die Aufnahmepriifung wird vom Seminardirektor
geleitet und durch die Seminarlehrerschaft, wenn notig unter Bei-
ziehung von Hilfskriften, abgenommen. Sie findet in Sektionen,
bei denen je zwei Experten mitwirken, statt und ist so anzulegen,
daB die Kandidatinnen hinlidnglich Gelegenheit haben, sich iiber
ihre Fihigkeiten auszuweisen.

Art. 24. Von den Gepriiften werden bis zu der fiir die neue
Klasse bestimmten Zahl diejenigen der Direktion des Unterrichts-
wesens zur Aufnahme empfohlen, die in den Leistungen am hoch-
sten stehen, es sei denn, daB anderweitige Griinde Ausnahmen
rechtfertigen. Die Aufnahme geschieht durch die Direktion des
Unterrichtswesens. Sie ist eine provisorische und erfolgt fiir die
Dauer eines Quartals. Am Sechlusse desselben stellt die Lehrer-
konferenz an die Direktion des Unterrichtswesens ihre Antrige
bet1effend die endgiiltige Aufnahme.

Art. 25. Die endgiiltige Aufnahme darf nur beantragt werden,
wenn eine vorausgehende, durch den Arzt der Lehrerversicherungs-
kasse und den Seminararzt gemeinsam durchzufiihrende irztliche
Untersuchung ergeben hat, daB die Schiilerinnen fiir die spitere
Ausiibung des Lehrberufes als tauglich befunden wurden. Wenn
die #rztliche Untersuchung ein gegenteiliges Resultat ergibt, sind
die betreffenden Schiilerinnen aus dem Seminar wieder zu ent-
lassen.

Art. 26. Schiilerinnen, die in eine obere Klasse einzutreten
wiinschen, haben eine Priifung auf der Grundlage des Unterrichts-
planes fiir das Seminar zu bestehen und konnen in die Klasse,
fiir die sie sich als befihigt erweisen, aufgenommen werden, so-
fern sie den iibrigen in Art. 22 und 25 erwihnten Bedingungen
_entsprechen.

Art. 27. Mit Genehmigung der Direktion des Unterrichts-
wesens konnen auch Hospitantinnen in das Seminar aufgenommen
werden. Diese bezahlen ein Schulgeld, das fiir die besuchte wo-
chentliche Unterrichtsstunde per Jahr Fr. 5 betrigt.
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Art. 28. Die in das Seminar aufgenommenen Schiilerinnen
wihlen ihre Kostorte selber aus. Der Seminardirektor steht ihnen
dabei auf Wunsch mit seinem Rat bei. Es ist ihm nach getroffe-
ner Wahl von dieser zur Genehmigung Mitteilung zu machen.
Die Genehmigung kann ohne Angabe der Griinde verweigert oder
spéater zuriickgezogen werden.

2. Abschnitt.
Stipendien.

Art. 29. Den Schiilerinnen des Seminars werden an die Ko-
sten ihrer Verpflegung Stipendien ausgerichtet. Ein Stipendium
betrigt im Maximum jahrlich Fr. 750. Bei Vermoglichen tritt
ein Abschlag ein, der auf Grund eines besondern Regulativs be-
rechnet wird. Sechiilerinnen, die bei ihren Eltern in Thun oder
in der Umgebung wohnen, erhalten die Hilfte des reglementari-
schen Stipendiums. In auBerordentlich ungiinstigen Verhiltnissen
kann der Regierungsrat das Stipendium bis auf Fr. 1200 erhéhen.
Hospitantinnen haben keinen Anspruch auf Stipendien.

Art. 30. Wer ein Stipendium wiinscht, hat der Seminardirek-
tion nach der Aufnahme ein schriftliches Gesuch einzureichen,
Dieses mull von einem amtlichen Ausweis iiber die Vermogens-
verhiltnisse begleitet sein, fiir welchen das Formular bei der
Seminardirektion bezogen werden kann.

Art. 31. Die Schiilerinnen, die Stipendien genossen haben,
sind nach ihrer Patentierung verpflichtet, sich die ersten vier
Jahre nach dem Awustritt aus dem Seminar dem Staat fur die
Besetzung o6ffentlicher Schulklassen zur Verfiigung zu stellen. Wer
ohne hinreichende, von der Direktion des Unterrichtswesens zu
wiirdigende Griinde, dieser Verpflichtung nicht nachkommt, ist
gehalten, die genossenen Stipendien ganz oder teilweise zuriick-
zuerstatten.

Definitiv aufgenommene Schiilerinnen, die ohne zwingende
Griinde vor der Patentpriifung austreten, sind zu denselben Riick-
erstattungen verpflichtet (§ 8 des Gesetzes iiber die Lehrerbil-
dungsanstalten vom 18. Juli 1875).

3. Abschnitt.
Disziplin und Unterricht.

Art. 32. Es gilt als selbstverstidndlich, daB sich alle Schiile-
rinnen inner- und aufBlerhalb des Seminars eines Verhaltens be-
fleifen, wie es sich fiir zukiinftige Lehrerinnen geziemdt.

Art. 33. Den Schiilerinnen wird ein sorgfiltiger Umgang mit
allem Eigentum der Anstalt, wie es ihnen in den Anlagen, im
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Haus, in den Schullokalen zur Verfiigung steht, zur besondern
Pflicht gemacht. Fiir Beschidigungen, die durch Unaufmerksam-
keit uind Mutwillen verursacht werden, haben die Fehlbaren Er-
satz zu leisten. :

Art. 34. Verfehlungen gegen die Disziplin werden geahndet
durch: Tadel des Lehrers, Verweis des Direktors, ungute Betra-
gensnote, Kiirzung des Stipendiums, Entzug desselben, Androhung
der Ausweisung aus dem Seminar, Ausweisung.

Art. 35. Die Schiilerinnen sind verpflichtet, den Unterricht
regelmiBig zu besuchen. In Erkrankungsfillen ist dem Direktor
Mitteilung zu machen, und die Krankheit ist nachtriglich durch
eine schriftliche Entschuldigung, die von den Eltern oder deren
Stellvertretern unterzeichnet sein muB, zu bescheinigen.

Art. 36. Fiir die Zulassung zum Unterricht in den fakultativen
Fichern ist eine besondere Erlaubnis des Direktors notig. Diese
wird unter Anhorung der Lehrerkonferenz fiir Italienisch oder
Englisch nur erteilt, wenn die Schiilerinnen in diesen Fichern
schon vor ihrem Eintritt in das Seminar Unterricht genossen
haben. Schiilerinnen mit schwachem Musikgehor oder schwacher
Stimme kann der Unterricht in Instrumentalmusik durech den
Direktor zur Pflicht gemacht werden.

4. Abschnitt.
Zeugnis, SchluBakt, Patent.
Art. 37. Die Schiilerinnen erhalten je auf Ende des 1., ITI. und
IV. Schulquartals ein Zeugnis. Dieses gibt iiber Betragen, Fleif)

und Leistungen in der abgelaufenen Periode in Zahlen oder
Worten Auskunft. Die Zahlen haben folgende Bedeutung:

1 = sehr gut,
2 = gut,
= geniigend,

4 = schwach,
5 = sehr schwach.

Art. 38. Schiilerinnen, die nach der Uberzeugung der Lehrer-
schaft Mithe haben, in der hohern Klasse dem Unterricht zu fol-
gen, diirfen nicht promoviert und sollen eventuell zum Austritt
aus dem Seminar veranlaBt werden. Die Direktion des Unter-
richtswesens entscheidet iiber entsprechende Antrige der Lehrer-
konferenz. '

Art. 39. Am Ende jedes Schuljahres findet ein besonderer
SchluBakt statt, fiir den das Programm unter Anhérung der
Lehrerkonferenz vom Direktor aufgestellt wird.

Art. 40. Am Ende des Seminarkurses wird eine Priifung ab-
gehalten, an der sich die Schiilerinnen iiber ihre Befihigung zum
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Lehrberuf auszuweisen haben. Wer die Priifung mit Erfolg be-
steht, erhilt das zur Ubernahme einer Lehrstelle an einer berni-
schen Primarschule nitige Patent. Das Nihere iiber diese Prii-
fung wird durch ein besonderes Reglement bestimmt.

Art. 41. Nach bestandener Patentpriifung erhalten die das
Seminar verlassenden Schiilerinnen ein Austrittszeugnis, das iiber
Betragen, FleiB, Leistungen und Lehrbefihigung der Inhaberin
Auskunft gibt.

Vierter Teil.
Die Seminar-Ubungsschule.

Art. 42. Die Seminar-Ubungsschule, die aus zwei Klassen be-
steht, bildet einen integrierenden Bestandteil des Seminars. Fiir
sie wird gemiall Vereinbarung zwischen dem Staat Bern und der
Einwohnergemeinde Thun eir besonderer Schulkreis gebildet, des-
sen Grenzen unter Beriicksichtigung der Bediirfnisse der Ubungs-
schule vom Gemeinderat Thun festgestellt werden. Die Zahl der
Schiiler jeder Ubungsklasse darf 28 nicht iibersteigen.

Art. 43. Der Unterhalt und Betrieb der Seminar-Ubungsschule
liegt aussehlieBlich dem Staate ob. Die Einwohnergemeinde Thun
beteiligt sich gemidfl Vertrag an den Kosten mit einem jahrlichen
Beitrag von je Fr. 2000 per Lehrkraft.

Art. 4. Die an der Seminar-Ubungsschule wirkenden Lehr-
krifte werden durch den Regierungsrat gewahlt. Thre Besol-
dungen sind die der Primarlehrer und Primarlehrerinnen von
Thun. Dazu kommt eine Zulage, die durch den Regierungsrat
bestimmt wird.

Art. 45. Die Organisation und Verwaltung der Seminar-
Ubungsschule wird durch ein besonderes Regulativ, das der Re-
gierungsrat und der Einwohnergemeinderat von Thun verein-
baren, geordnet.

Fiinfter Teil.
Bestimmungen iiber die 6konomische Verwaltung.

Art. 46. Die finanzielle Verwaltung des Seminars ist Aufgab2
des Direktors. IThm steht ein von der Direktion des Unterrichts-
wesens gewihlter Aufsichtslehrer zur Seite, dem speziell die Uber-
wachung der Gebiude, der Anlagen, sowie des gesamten Mobi-
liars obliegt. Uber das letztere fiihrt der Aufsichtslehrer ein In-
ventar. Alle notwendigen Reparaturen meldet er dem Direk-
tor. Fir seine Miihewaltung werden dem Aufsichtslehrer
zwei wochentliche Unterrichtsstunden angerechnet, oder ihm eine
vom Regierungsrat festzusetzende Besoldungszulage ausgerichtet.

3
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Art. 47. Fiir die Besorgung der Anlagen, sowie die Reinhal-
tung und Heizung der Gebiulichkeiten wird von der Direktion
des Unterrichtswesens ein Abwart gewihlt, dem im Seminar eine
Wohnung nebst Gartenanteil zugewiesen wird.

Art. 48. Der Abwart ist dem Seminardirektor unterstellt und
hat dessen Weisungen piinktlich zu befolgen. Von allen den Zu-
stand der Anlagen, der Gebiulichkeiten und des Mobiliars be-
treffenden Wahrnehmungen hat er dem Direktor oder dem Auf-
sichtslehrer Mitteilung zu machen.

Art. 49. Eine besondere Instruktion hestimmt die nihern Ob-
liegenheiten des Abwartes. Seine Besoldung wird vom Regie-
rungsrat festgesetzt.

SchluBbestimmungen.

Art. 50. Dieses Reglement tritt auf den 1. April 1923 in Kraft
und ist in die Gesetzessammlung aufzunehmen.

4. Universitat.

5. Gesetz betreffend Hilfeleistung fiir das Inselspital. (Vom 15. April
1923.)

6. Voliziehungsverordnung zum Gesetz betreffend die Hilfeleistung
fiir das Inspital. (Vom 17. August 1923.)

7. Gesetz zwischen dem Staate Bern und der Inselkorporation. (Vom
17. November 1923.)

5. Lehrerschaft aller Stufen.

8. Normal-Besoldungsregulativ fiir die gewerblichen und kaufmin-
nischen Fortbildungsschulen. (§ 7 der Verordnung vom 31. Mai
1921 betreffend Abéinderung der Verordnung vom 21. Dezember
1912 iiber die Forderung der Berufsbildung.) [Vom 26. Mirz
1923.]

§ 1. Uber die Grundsitze, nach denen die Besoldungen ihrer
Lehrer bemessen werden, hat jede gewerbliche oder kaufmin-
nische Fortbildungssehule im Kanton Bern ein Regulativ aufzu-
stellen und von der Direktion des Innern genehmigen zu lassen,
wobei die nachstehenden Bestimmungen zu beriicksichtigen sind.

§ 2. Die Besoldung der Lehrer im Nebenamt ist von der
Aufsichtsbehorde fiir die wirklich abgehaltene Unterrichtsstunde

festzusetzen.
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§ 3. Diese Besoldung betrigt:
a) In Ortschaften mit einfachen Verhiltnissen:
Fr. 350 per Stunde mit Zulagen von 50 Rappen nach je
drei Dienstjahren bis zum Maximum von Fr. 5—;
b) In Ortschaften mit teurer Lebenshaltung:
Fr. 4— per Stunde mit Zulagen von 50 Rappen nach je
drei Dienstjahren bis zum Maximum von Fr. 5.50.
Die Ansitze haben einheitliche Geltung sowohl fiir Unterricht
technischer wie theoretischer Natur.
Die Direktion des Innern entscheidet endgiiltig iiber die Zu-
teilung der einzelnen Schulen in Kategorie a oder b.
Auswirtigen Lehrern sind auBerdem die Reisekosten zu ver-
giiten.
§ 4. TFiir die beruflichen Fortbildungsschulen in der Stadt
Bern diirfen die in § 3 festgesetzten Ansitze im Einverstindnis
mit der Direktion des Innern eine Erhéhung erfahren.

§ 5. Bei der Wahl von Lehrern im Nebenamt sollen diejenigen
in erster Linie in Betracht fallen, die sich iiber den erfolgreichen
Besuch von staatlich subventionierten Instruktionskursen aus-
weisen.

Lehrern, die schon an andern vom Staat subventionierten
beruflichen Fortbildungsschulen in der Schweiz unterrichtet ha-
ben, werden fiir die Bemessung der Besoldung diese auswirtigen
Dienstjahre voll angerechnet.

§ 6. Die Besoldungen der Lehrer im Hauptamt sind ortlich
zu regeln und ordentlicherweise den dort geltenden Sekundar-
lehrerbesoldungen gleichzustellen. Wenn aufBlerordentliche Ver-
haltnisse vorliegen, so kann ihnen, mit Zustimmung der Direktion
des Innern, zur Sekundarlehrerbesoldung ein Zuschlag im Betrage
bis zu Fr. 600 zuerkannt werden, sofern die Wochenstundenzahl
mindestens 25 betrigt.

§ 7. Dieses Regulativ tritt am 1. Mai 1923 in Kraft. Fort-
bildungsschulen, deren von der Direktion des Innern genehmigte
Besoldungsregulative hohere Besoldungsansitze aufweisen, als
sie im gegenwirtigen Regulativ festgesetzt sind, wird fiir die Re-
vision ihrer Besoldungsregulative eine Frist bis zum 30. April 1924
eingerdumt.

6. Verschiedenes.

9. 10. Verordnung | und Il betreffend die Taggelder und Reiseent-
schddigungen der Mitglieder staatlicher Kommissionen. (Vom
2. Marz 1923.)
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