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4 Kantone Schwyz, Obwalden, Nidwalden.

V. Kanton Schwyz.
Keine schulgesetzlichen Erlasse pro 1924.

VI. Kanton Obwalden.
Keine schulgesetzlichen Erlasse pro 1924.

R A T Ut AP VoL VLV

VIil. Kanton Nidwalden.

Aus: Gesetz iiber die Forderung und Unterstiitzung von Handwerk
und Gewerbe. (Vom 27. April 1924.)

1. Allgemeines.

§ 1. Zur Hebung der Erwerbsfihigkeit des Volkes fordert der
Staat, im Sinne von Art. 33 der Kantonsverfassung, MaBnahmen,
die geeignet erscheinen, Handwerk und Gewerbe zu heben, MiB-
stinde zu bekidmpfen, neue Verdienstquellen zu schaffen und die
Verkehrsmittel zu verbessern.

Insbesondere fordert der Staat die berufliche Bildung durch
Unterstiitzung der gewerblichen Fortbildungsschulen und durch
die Hebung des Lehrlingswesens und der Meisterfachbildung.

2. Berufliche Bildung.

§ 5. Unter der Bezeichnung ,Lehrling®” sind in diesem Ge-
setze auch die Lehrtochter und unter ,Lehrmeister® auch die Lehr-
meisterinnen verstanden.

§ 6. Der Unterricht an den im Kanton bestehenden gewerb-
lichen Fortbildungsschulen soll fiir die Lehrlinge unentgeltlich
sein.

Der Lehrplan der gewerblichen Fortbildungsschulen soll, anf
drei Jahreskurse verteilt, den beruflichen Bediirfnissen der Schii-
ler bestmoglich angepaBt werden. Er unterliegt der Genehmigung
durch den Erziehungsrat.

Die Unterrichtszeit ist so weit moglich anuf den Werktag zu
verlegen.

§ 7. Jeder Lehrling ist widhrend der Dauer der vertrags-
miaBigen Lehrzeit, jedoch richt linger als drei Jahre, zum regel-
miBigen Besuch der gewerblichen Fortbildungsschule verpflichtet,
sofern die Schule nicht mehr als finf Kilometer vom Wohnort
des Lehrlings entfernt ist.

§ 8. TUber Gesuche um Entbindung von der Pflicht zum Be-
suche der gewerblichen Fortbildungsschule wegen schon erwor-



Kanton Nidwalden. 75

bener geniigender Ausbildung oder aus andern begriindeten Ur-
sachen entscheidet der Vorstand 'der kantonalen Handwerker-
und Gewerbekommission.

§ 9. Der Lehrmeister hat nétigenfalls dem Lehrling fiir den
Besuch der gewerblichen Fortbildungsschule ohne Lohnabzug oder
Zeitanrechnung bis auf fiinf Unterrichtsstunden wochentlich frei-
zugeben.

§ 10. Die Staatskasse gewihrt einen vom Landrat jihrlich bei
der Budgetberatung festzusetzenden Beitrag von insgesamt 3000
bis 5000 Franken zu folgenden Zwecken:

a) Zu Beitrigen an die gewerblichen Fortbildungsschulen bis
auf 33% % der fiir den Schulbetrieb nétigen Aufwendungen;

b) zu Beitrigen an im Kantone bestehende wohltiatige Insti-
tutionen oder Lehrlingspatronate, welche durch Berufsbera-
tung zur Erleichterung der Berufswahl mitwirken, Lehrstel-
len vermitteln, Auskunft erteilen iiber Lehrvertrige und
weitere, die Lehrverhiltnisse betreffenden Fragen oder
durch finanzielle Unterstiitzung bediirfticen Lehrlingen die
Lehre bei einem tiichtizen Meister ermoglichen;

¢) zu Stipendien fiir unbemittelte, fihige, junge Handwerker,
die ihre Lehrlingspriifung mit Erfolg bestanden haben, zum
Zwecke ihrer weitern beruflichen Ausbildung in Fachschu-
len oder Fachkursen und deregleichen;

d) zu Beitrigen an Fachkurse, welche von Meisterfachvereinen
in Nidwalden veranstaltet werden;

e) an die kantonale Handwerker- und Gewerbekommission fiir
die Ausfiihrung der in diesem Gesetze ihr zugewiesenen
Aufgaben, soweit sie nicht unter Art. 40 fallen. Fiir die
Vorstandssitzungen beziehen dessen Mitglieder aus diesem
Beitrage Kommissions- nnd Weggelder nach MaBgabe des
Besoldungsgesetzes. Die Sitzungen der Gesamtkommission
werden als ehrenamtlich betrachtet und nicht honoriert.

§ 11. Der Regierungsrat kann auf Begehren von Eltern, Vor-
mundschaftsbehorden oder des Vorstandes der kantonalen Hand-
werker- und Gewerbekommission oder von wohltitigen Institu-
tionen im Sinne von § 10, Lit. h, die Heimatgemeinde verhalten,
an die Kosten des Lehngeldes fiir begabte- junge Ieute im Falle
der Bediirftickeit einen angemessenen Beitrag zu leisten.

3. Das Lehrverhaltnis.

§ 12. Als ,Lehrling® im Sinne dieses Gesetzes gilt jede minn-
liche oder weibliche Person, welche in einem handwerksmiBigen
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cder industriellen Gewerbe oder in einer Lehrwerkstitte einen
bestimmten Beruf erlernen will.

Der Vorstand der kantonalen Handwerker- und Gewerbekom-
mission entscheidet in zweifelhaften Fillen dariiber, wer als Lehr-
ling im Sinne des Gesetzes zu betrachten sei. Gegen einen sol-
chen Entscheid kann innert 14 Tagen von der Zustellung an der
Rekurs an den Regierungsrat ergriffen werden.

§ 13. ,Lehrmeister” im Sinne dieses Gesetzes ist, wer als In-
haber oder Leiter eines handwerksmiBigen oder industriellen Be-
triebes oder einer Lehrwerkstitte jugendliche Personen zur Er-
lernung eines Berufes beschiftigt.

§ 16. Der Eintritt in eine Lehre darf nicht vor Beendigung
des obligatorischen Schulunterrichtes und nicht vor Ablauf des
14. Altersjahres erfolgen. Der Lehrling hat sich iiber die ent-
sprechenden geistigen und kérperlichen Fiahigkeiten auszuweisen.

§ 23. Die Arbeitszeit der Lehrlinge darf 60 Stunden woéchent-
lich und in der Regel 10 Stunden tidglich nicht iiberschreiten, und
zwar mit Einschluf der laut Art. 9 vom Lehrling zu besuchen-
den Unterrichtsstunden in der gewerblichen Fortbildungsschule.
Lehrlinge in Betrieben, welche auch gelernte Arbeitskrifte be-
schiftigen, sollen die gleiche Arbeitszeit haben wie diese.

AuBer der normalen Arbeitszeit diirfen die Lehrlinge zu Auf-
raumungs- und Hilfsarbeiten verwendet werden, soweit diese nicht
mehr als eine halbe Stunde tiglich beanspruchen.

In Notfdllen, wie bei Betriebsstorungen, Arbeitsiiberhdufung
in der Saison, bei Bestellungen anlédBlich unvorhergesehener Er-
eignisse, zur Abwendung von groBem Schaden und drohendem
Materialverderbnis, ist eine Verlingerung der Arbeitszeit um
eine Stunde zulidssiz, jedoch nur bis auf 50 Stunden im Jahr und
soweit auch das iibrige Arbeitspersonal fiir den gleichen Zweck
in Anspruch eenommen wird.

§ 24. Der Lehrling darf in der Regel weder zu Sonntags-, noch
zu Nachtarbeit (abends 8 Uhr bis morgens 6 Uhr) verwendet
werden.

Der Regierungsrat bezeichnet auf Antrag der kantonalen
Handwerker- und Gewerbekommission die Berufsarten. bei denen
Ausnahmen zu bewilligen sind vnd stellt diese fest. Dabei muB
den Lehrlingen in jedem Falle Gelegenheit gegeben werden, den
Sonntagsgottesdienst zu besuchen und muB ihnen eine ununter-
brochene zehnstiindige Ruhezeit gesichert bleiben.

§ 25. Es sind dem Lehrling jéhrlich mindestens sechs Ferien-
tage zu gewidhren, und zwar, je nach Ubereinkunft, auf einmal
oder in zwei Abschnitten. '
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5. Die Lehrlingspriifungen.

§ 36. Jeder Lehrling ist verpflichtet, sich zum AbschluB seiner
Lehrzeit einer Lehrlingspriifung zu unterziehen, um sich iiber die
Fahigkeit zur Ausiibung seines Berufes auszuweisen.

Wer die Lehrlingspriifung wegen ungeniigenden Kenntnissen
nicht bestanden, oder wer sie versiumt hat, muBl sich innert
Jahresfrist wieder zur Priifung melden.

§ 37. Der Lehrmeister ist verpflichtet, fiir rechtzeitige An-
meldung der Lehrlinge zu sorgen, ihnen die noétige Zeit fiir die
Priifung freizugeben, und zur Ausfiithrung der Probearbeit ihnen
die erforderlichen Materialien zur Verfiigung zu stellen.

§ 38. Jeder Besitzer eines handwerklichen Betriebes oder sein
fachkundiger Stellvertreter, sowie jeder Lehrer an einer geweorb-
lichen Fortbildungsschule kann als Experte fiir die Lehrlings-

priifungen beigezogen werden und ist verpflichtet, als solcher mit-
zuwirken.

$ 39. Jedem Lehrling, der die Lehrlingspriifung bestanden
hat, wird ein Lehrbrief (Diplom) ausgestellt.
: Gute Leistungen werden mit Pramien bedacht.

§ 40. Die Leitung der Lehrlingspriifungen ist Sache der kan-
tonalen Handwerker- und Gewerbekommission.

Die Lehrlingspriifungen finden einmal im Jahre statt.

Das Verfahren bei den Priifungen, die Organisation derselben,
die Entschidigung der Experten usw. kann der Landrat nach Vor-
schlag der kantonalen Handwerker- und QGewerbekommission
durch eine Verordnung regeln.

Bei AnlaB der Diplomierungsfeier der gepriiften Lehrlinge
soll eine Ausstellung der wihrend der Priifung angefertigten Ar-
‘beitsproben. verbunden mit einer Ausstellung der Schiilerarbeiten
der gewerblichen Fortbildungsschulen veranstaltet werden.

Die Kosten der Lehrlingspriifungen werden unter Beniitzung
des Bundesbeitraces und allfillic von anderer Seite geleisteter
Beitrige vom Staate getragen. Die kantonale Handwerker- und
Gewerbekommission hat hieriiber, sowie iiber die Verwendung des
laut § 10. Lit. e. ihr zukommenden Beitrages der Staatswirtschafts-
kommission zuhanden des Landrates jidhrlich Bericht und Rech-
nung zu erstatten.

6. Aufsicht und Vollzug.

§ 41. Die Aufsicht iiber das berufliche Bildungswesen iibt
der Erziehungsrat aus.

Die Aufsicht iiber das Lehrlingswesen steht der kantonalen
Handwerker- und Gewerbekommission beziehungsweise deren Vor-
stand nach MaBgabe der Bestimmungen dieses Gesetzes zu.
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Der Regierungsrat ist oberste Aufsichts- und Rekursbehoérde,
an welche innert 14 Tagen vom Tage der Zustellung an Entscheide
weitergezogen werden- konnen.

Y e

VIIl. Kanton Glarus.
Keine schulgesetzlichen Erlasse pro 1924.

B T e d

IX. Kanton Zug.
Keine schulgesetzlichen Erlasse pro 1924.

B TP

X. Kanton Freiburg.
1. Mitteischulen und Berufsschulen.

I. Réglement pour les examens du Technicum. (Du 22 février 1924.)

A. ECOLE TECHNIQUE.

Article premier. — Le Technicum délivre les diplomes: a) de
technicien électromécanicien; b) de technicien du batiment; ¢) de
maitre de dessin, aux éléves qui ont suivi, a titre d’éléve régu-
lier, pendant les trois derniers semestres au moins, les cours et
les travaux pratiques indiqués aux programmes et ont subi avee
succes les éprenves fixées par le présent réglement.

Art. 2. — Dans la régle, 'obtention du diplome comporte deux
examens. Le premier a lieu, pour les techniciens électroméca-
niciens et techniciens du batiment, a la fin du IV™ semestre, et
pour les maitres de dessin a la fin du VI™ semestre. Cet examen
comprend des épreuves écrites et orales sur toutes les branches
dont I'enseignement est terminé au moment de I’examen.

Le second examen termine les études et comprend: a) des
épreuves écrites et orales sur les matiéres des trois derniers se-
mestres; b) un projet complet: dessin, devis, description dont
T’'objet rentre dans les matiéres principales du diplome visé par
le candidat.

Les candidats aux diplomes de technicien du batiment et de
maitres de dessin, subissent le second examen a la fin de leur
dernier semestre d’études. Pour les techniciens électromécani-
ciens, cet examen a lieu au commencement du semestre qui suit
la fin des études. Il commence par les épreuves écrites et orales
sur les branches d’enseignement.

Art. 3. — Le premier examen de diplome est obligatoire pour
tous les éléves; il sert d'examen pour la promotion au semestre
suivant.
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