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in jedem Menschenich nach Verwirklichung aus und nach einem
einzigen umfassenden Bilde strebt. In der historischen Erschei-
nung des Christus Jesus, steht dieses jedem Menschen einver-
leibte Bild des menschheitlichen Menschen, des Menschenbruders,
vor uns.

Die Arbeiterkultur hat im einzelnen Arbeiter ihr Ziel erreicht,
wenn er zu jener Briiderlichkeit aufgestiegen ist, die das Gegen-
stiick darstellt zu seiner Abhiingigkeit. Aber seine Abhéingigkeit
besteht nicht nur auf der Ebene seiner materiellen Existenz,
sondern ebenso auf derjenigen seiner seelisch-geistigen. Die
menschliche Gesellschatt hat nicht nur die Aufgabe ihn physisch
zu erhalten, sie soll ihn auch zur geistigen Selbstverwirklichung
fiithren. :

Der Arbeitsvertrag
in der Landwirtschaft

BEAT MULLER

Die durch den Krieg beschleunigte soziale Entwicklung bringt
auch fiir den Bauern neue, sehr ernst zu nehmende und weit-
tragende Entwicklungen mit sich. Die Dienstbotennot und das
Ansteigen der Lohne sind bekannte und alltigliche Erscheinun-
gen. Heute ist dem Bauern der Gedanke einer Landarbeiter-
gewerkschaft noch sehr fremd. Es ist jedoch nicht ausgeschlos-
sen, daB dieser Gedanke sich viel rascher entwickelt als all-
gemein angenommen wird. Durch die Hochkonjunktur in der
Industrie und im Handel sind der Landwirtschaft ganz er-
hebliche Kontingente von Arbeitskriften entzogen worden.
Die Hoffnung auf eine Riickkehr derselben wird sich nur in
ganz beschrinktem Umfange erfiillen. Der Handlanger, der in
halbstadtischen und stiddtischen Verhiltnissen bei 3 Kindern
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und dem 8- bis 9-Stunden-Tag ein Einkommen von Fr. 400.—
bis Fr.500.— im Monat erwerben konnte, wird sich auBer-
ordentlich schwer zu einem Barlohne von I'r. 150.— bis 200.—
beim 14-Stunden-Tag und dem mit Arbeit belasieten Sonniag
zuriickfinden. Viel eher wird er alles versuchen, um sich mit
Arbeitslosenkassenbeilrigen durch eine eventuelle Krise durch-
halten zu konnen oder mit aller Macht Notstandsarbeiten ver-
langen.

Fiir den Bauern entsteht die auBerordentlich schwerwiegende
Frage, ob es ihm mdéglich ist, dem ungelernten Arbeiter nicht
nur einen entsprechenden Lohn, sondern auch entsprechende
Arbeitsbedingungen bieten zu kénnen. Davon wird es im wesent-
lichen abhiingen, ob der vom Lande weaggezogene Hilfsarbeiter
wieder fiir die Landarbeit zu gewinnen ist. Von seiner Indu-
strie- oder Bauarbeit wird er jedoch diec Ideen der Gewerk-
schaft mit an den neuen Arbeitsplatz bringen. Er wird, unter-
stiitzt von den gewerkschaftlichen Organisationen, auf die Nor-
malisierung des Arbeitsvertrages hin arbeiten. Vom Arbeiter
aus geschen, sind diese Bemiihungen schr verstindlich und
begriifenswert. Der Bauer wird sich jedoch ernsthaft fragen
miissen, wie es ihm mdoglich sein wird, bei sinkenden Preisen
und abnehmendem Verdienst, bei gleichzeitig steigendem Zins
und Unkosten, den erhohien Forderungen des Landarbeiters
gerecht zu werden.

Hier wird sich der verhiingnisvolle I‘ehler der nicht durch-
gefiihrten Entschuldung der Landwirtschaft in seiner ganzen
Schwere auswirken. Denn derjenige Bauer, der seinem investier-
ten Kapital keine Verzinsung anzurechnen braucht, wird die-
sen Verpflichtungen nachkommen koénnen, wenn es auch auf
Kosten seines ohnehin geringen Verdienstes geht, wihrend der
Schuldenbauer dies nicht kann und deshalb unvermeidlich in
wirtschaftlicher Not versinken wird.

Die Normalisierung der Arbeitsveririge hat jedoch bereils
in unserem Lande einen beachtlichen Fortschritt erzielt. An-
hand eines praktischen Beispiels aus dem Kanton Bern sollen
einige Einzelheiten des bauerlichen Arbeitsrechtes dargestellt
werden.
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Am 21. Dezember 1945 erlieB der Regierungsrat des Kantons
Bern, gestiitzt anf Art. 324 des Schweiz. Obligationenrechles
und Art. 9 des EG. zum ZGB. einen « Normalarbeits-
vertrag fiir ledige Betriebs- und Hausange-
stellte in der Landwirtschaft». Normalarbeits-
vertrige haben zum Ziele eine durch die Behoérden zu erlas-
sende objektive Ordnung dienstvertraglicher Verhiltnisse fiir
bestimmte Arten von Dienstvertrigen innerhalb bestimmter
Berufsgruppen und Gebiete. Die Wirkung des Normalarbeits-
vertrages besteht darin, dafl dessen Inhalt im Zweifel als Ver-
lragswille der ihn unterworfenen Dienstherrn und Dienstpflich-
tigen gilt. Was durch den Normalarbeitsvertrag geordnet ist,
brauchen die genannten Parteien nicht mehr vertraglich zu ver-
abreden. Es ist ihnen jedoch erlaubt, Abweichungen in schrift-
licher Form zu vereinbaren.

Auch heute ist es noch tiblich, dal die meisten Migde und
Knechte durch miindlichen Vertrag angestellt werden. Fiir
alle Punkte, die dabei nicht geregelt werden, gilt im Kanton
Bern von gesetzeswegen die Regelung durch den Normalarbeits-
vertrag. Beide Teile konnen sich darauf berufen. Allerdings
wird ausdriicklich festgestellt:

«Bei der Beanspruchung der festgesetzien Rechte ist auf die bhesondern
Verhiiltnisse und Bediirfnisse des Belriebes in der Weise Riicksicht zm
nehmen, dal den Grundsitzen Dbiuerlicher Hausgemeinschaft im orts-
iiblichem Sinne Rechnung getragen wird.»

Sehr interessant sind dabei die Bestimmungen iiber die
Arbeitszeit, die Ferien, die Versicherungen usw. Die Arbeitszeit
ist wie folgt geregelt:

«Die werktigliche Arbeilszeit der Dienstboten soll der Dringlichketi der

auszufithrenden Arbeiten angepaBt werden und in der Regel nicht iiber

12 Stunden dauern, die Zeil fiir die Mahlzeiten ausgenommen, Am Sonu-
tag ist die Arbeit auf das dringend Notwendige zu beschriinken.»

Daraus geht hervor, daf}, sofern nicht schriftlich etwas Gegen-
teiliges vereinbart wurde, der Knecht oder die Magd sich be-
sonders auch im Winter auf den 12stiindigen Arbeitstag und
dessen Einhalten berufen koénnen. Wenn die Bestimmungen
auch noch sehr weit gefafit sind, so bilden sie doch einen ersten
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Schritt zur Arbeitszeitregelung nach Stunden, was bis heute
in der Landwirtschaft vollkommen unbekannt war.

Es konnen schon recht bald Begehren auf eine Herabsetzung
der Stundenzahl laut werden, dhnlich wie wir dies aus der
Industrie kennen. Auch Ferien kann der Dienstbole beanspru-
chen. So wird als geltende Ordnung aufgestellt:

¢Den Dienstboten ist eine angemessene sonntiigliche Freizeit einzuriu-
men, die monailich mindestens einen ganz freien Sonntag oder zwei
freie Sonntagnachmittage zu betragen hat. Uberdies ist ihnen die nétige
werktigliche Freizeit fiir die Erledigung personlicher Angelegenheiten
im Umfang von hdchstens einem halben Tag pro Monat zu gewiithren.
Dieselbe gilt als durch gelegentlich zu leistende Mehrarbeit kompensiert.
Im Laufe des zweiten und jedes folgenden Dienstiahres hat der Dienst-
bote Anspruch auf 6 Tage Ferien in der arbeitsstillen Zeit. Wihrend
der Ferien sind der Barlohn und eine Kostgeldentschidigung von Fr.2.—
pro Tag, die auch in Naturalien bestehen kann, zu entrichten. Erfolgt
die Kiindigung seitens des Dienstgebers vor Ferienantritt. so steht dem
Dienstboten ein der Beschiiftigungsdauer im laufenden Jahre entsprechen-
der Ferienanspruch zu. Im Falle sofortiger Entlassung aus wichtigen
Griinden féllt jeder Ferienanspruch dahin.»

An diesen Bestimmungen ist die Entwicklungstendenz des
modernen b#uerlichen Arbeitsrechtes am klarsten ersichtlich,
das die gleichen Grundsitze zu iibernehmen im Begriffe steht,
die fiir den Industriearbeiter Geltung haben.

Sicher wird die praktische Durchfiihrung zu verschiedener
Auslegung und zu manchen Schwierigkeiten fiithren. Anderer-
seits bedeuten die Bestimmungen eine erneut zunehmende Be-
lastung des ohnehin mit Arbeit stark iiberlasteten Bauern.

Weitere Bestimmungen betreffen das Dienstbotenzimmer,
das ein Fenster ins Freie haben und verschliefbar sein mu@.
Dem Dienstbotén muB in der freien Zeit der Aufenthalt in der
Wohnstube oder in einem geheizten wohnlichen Raume ge-
stattet sein. Im {ibrigen sind die Bestimmungen betreffend
Krankheit und Unfall noch von Bedeutung. Dariiber bestimmt
der Normalarbeitsvertrag:

«Wird der Dienstbote ohne sein Verschulden durch Krankheit oder Un-

fall voriibergehend an der Leistung der Dienste verh'ndert. so hat er

Anspruch auf 80 Prozent des Barlohnes, Unterhalt und Pflege im Hause,

érztliche Behandlung (Arzt- und Arzneikosten, ohne Deckung von Ope-

rationskosten), und zwar in folgender Weise. Im ersten Dienstjahr fiir
zwei Wochen, bei jedem weitern Dienstjahr fiir eine Woche mehr bis
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zum Maximum von zwei Monaten. Bei Spitalpflege zahlt der Dienstgeber
wihrend der gleichen Fristen 80 Prozent des Barlohnes sowie die Spital-
kosten der allgemeinen Klasse, hochstens aber Fr,5— pro Tag.»

Fiir den Unfall:

«Der Dienstgeber hat den Dienstboten gegen Unfall in der Hohe von
mindestens Fr, 5 000.— bei Tod und Fr. 10 000.— bei Invaliditit zu ver-
sichern, Die Versicherungsprimien fallen zu seinen Lasten. Versichert
der Dienstgeber den Dienstboten fiir die Bezahlung der Heilungskosten
und eines Taggeldes, so kann er die Auszahlungen der Versicherung fiir
die Bestreitung seiner Verpflichtungen gemifl § 11 verwenden. Der Dienst-
bote hat fiir absichtlich oder grobfahrlissig verursachten Schaden auf-

zilkommen; fiir leichtere FahrlaSSLgkelt ist er nur im Wiederholungs-
falle schadenersatzpflichtig.»

Daraus geht hervor, dafl der Bauer in bestimmtem Umfang
sowohl fiir die Folgen der Krankheit als auch fiir die IFolgen
von Unfillen aufzukommen hat. :

Wie die Gerichtspraxis beweist und die Erfahrung des tig-
lichen Lebens zeigt, bietet ein Bauernbetrieb die mannigfach-
sten Krankheits- und Unfallgefahren. Meistens ist der Bauer,
zum Teil auch aus finanziellen Griinden, nur ganz ungeniigend
dagegen geschiitzt. Kann ihm zudem noch nachgewiesen wer-
den, dafl die Maschine, die den Unfall verursachte, erhebliche
FFehler aufwies, dann ist es moglich, da er plétzlich fiir einen
Schaden von etlichen tausend Franken einzustehen hat, was
bereits unter den heutigen Verhiltnissen fiir ihn einen sehr
harten Schlag bedeutet.

Durch die Annahme des Normalarbeltsvertraqes hat der
bauerliche Diensthote seine Stellung schon ganz erheblich zu
verbessern vermocht. Die Erfahrungen aus den Lohn- und Ar-
beitskimpfen der Industriearbeiterschaft wurden in der Rege-
lung des landwirtschaftlichen Arbeitsverhiiltnisses weitgehend
verwendet. Eine Besserstellung des landwirtschaftlichen Dienst-
boten ist durchaus zu begriifen. Sie hat allerdings zur unum-
giinglichen Voraussetzung, dafl der Bauer iiber ein Einkommen

verfiigt, das ihm die Erfiillung der auferlegten Pflichten er-
moglicht.

40



	Der Arbeitsvertrag in der Landwirtschaft

