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B. Wissenschaftliche Mitteilungen.

Die Witwenpensionen der Hiiliskassen.

Von F. Trefzer, Bern.

Unscre Vereinigung hat sich von jeher mit der
theoretischen und praktischen Entwicklung der Inva-
liden-Witwen- und Waisenversicherung lebhaft be-
schiiftigt. Sie hat sich damit einen Anspruch erworben,
in den diese Versicherungsart betreffenden Angelegen-
heiten gehort zu werden.

Als Triger der verbundenen Invaliden-Witwen-
und Waisenversicherung kommen in der Schweiz aus-
schliesslich die Pensions- und Hiilfskassen in Betracht,
deren Zweck sich in dieser Versicherung gewiéhnlich
erschopft. Die statutarisch festgelegten Bedingungen
tragen im grossen ganzen iibereinstimmendes Geprige.
Ihre Formen pflegen sich eben mit all ihren Vorziigen
und Nachteilen auf dem Wege der Nachbildung fort-
zupflanzen. Der Wetthewerb, der sonst so méchtig zur
Entwicklung der Privatversicherung beitrigt, fehlt hier.
Unter den Eigentiimlichkeiten, die mit der Entwicklungs-
geschichte der Hiilfskassen im Zusammenhange stehen,
nennen wir beispielsweise die Mittelprimie, die nur
nach der Besoldung sich bemisst, die Beschrdnkung
der Versicherung auf eine gewisse Maximalbesoldung,
die sogenannte anrechenbare Besoldung, den Einfluss
der Altersdifferenzen bei der Verheiratung auf die
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Witwenrente, die Steigerung der Rentensiitze im In-
validitdts- und Todesfalle nach der durchlaufenen Ver-
sicherungsdauer und andere mehr.

Aus dem weitschichtigen Thema sei fiir unser kurzes
Referat ein einzelner Punkt herausgegriffen: Die Fest-
setzung des Witwenrentensatzes auf Grund des Inva-
lidenrentensatzes.

Mittelbare Veranlassung zu dieser Wahl bot der
Stand der noch immer nicht ans Ziel gelangten Be-
strebungen zur KErrichtung einer Hiilfskasse fiir das
Personal der eidgendssischen Verwaltungen. Bekannt-
lich befindet sich die Beamtenversicherung  in der
Schweiz im Riickstande. Der Finanzhaushalt des Bundes
hat der Einfiilhrung einer festen, planmissigen Ver-
sicherungsordnung ofters im Wege gestanden. Diesen
Hemmnissen ist es vornehmlich zuzuschreiben, wenn
die Invaliden- und Familienfiirsorge zugunsten des Ver-
waltungspersonals bis jetzt noch nicht ihren Abschluss
hat finden konnen. Die Bewegung, die am 27. No-
vember 1863 mit einer Petition eidgendssischer Beamten
an den Bundesrat zugunsten ,einer Versicherung gegen
6konomische Wechselfille infolge korperlicher Ge-
brechen, Alterszunahme und Todesfall, sei es durch
Anschluss an eine bereits bestehende Versicherungs-
anstalt, sei es durch Einfiihrung einer eigenen Kasse* )
—- begonnen hatte, wurde — abgesehen von sonstigen,
legislativen, Hindernissen — wiederholt durch Riick-
schlige der Staatsrcchnung aufgehalten und sieht sich
stets von ihnen bedroht, nicht zu reden vom Kinflusse
der gegenwirtigen Kriegszeit.

1) Vgl. Botschaft des Bundesrates an die Bundesversamm-
lung betreffend die Versicherung der eidgentssischen Beamten
und Bediensteten (vom 29. November 1881).



Allein die zdhen Bemiithungen der Beteiligten liefen
schliesslich in dem Gedanken zusammen, nach dem
VYorbild der Pensionskasse fiir die Beamten und stéin-
digen Angestellten der schweizerischen Bundesbahnen
eine #dhnliche Einrichtung fiir das ibrige Personal der
Bundesverwaltung mit Hinschluss der stindigen Ar-
beiter zu schaffen. IKir dieses Werk war vom Bund
und Personal zusammen im Laufe der letzten vier
Jahre ein Fonds von iiber 6'/s Millionen Franken zu-
sammengelegt worden. Die Statuten der Kasse sind
noch in der Vorberatung begriffen und manche Frage
harrt noch ihrer Hrledigung. 7

Nun besteht, wie schon erwiihnt, eine Kigentiim-
lichkeit der Hiilfskassen darin, dass sie den Ansatz fiir
die Witwen- und Waisenrenten nach dem Betrage be-
messen, der zur Zeit des Todes als Invalidenpension
beansprucht werden konnte oder bezogen worden war.
Da die Invalidenpension mit der Anzahl der beim Ein-
tritt der Pensionierung durchlaufenen Dienstjahre zu-
nimmt, so fillt auch die Witwenrente um so hdher
aus, je spéater der Tod des versicherten Mannes erfolgt
war. Die Witwen- und Waisenpensionen sind also
steigende Renten.

Die von den Bundesbahnen aus den Kassen der
ehemaligen vier schweizerischen Privatbahnen gebildete
und mit schweren Opfern ausgebaute Pensions- und
Hiilfskasse gewihrt ihren versicherten Aktiven, die das
fiinfte Dienstjabr voll zuriickgelegt haben und infolge
nicht haftpflichtigen Unfalles oder infolge Krankheit
oder vorgertickten Alters fiir ihre bisherige Stellung
dauernd dienstunfihig geworden sind und aus diesem
Grunde von ihrer Wahlbehérde in den Ruhestand ver-
setzt wurden, eine lebensléingliche, monatlich zum vor-
aus zahlbare Invalidenpension.

b
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Die Pension beginnt mit 36 Gehaltsprozenten und
steigt mit jedem weitern, bis zur Pensionierung voll
zurlickgelegten Dienstjahre bis auf 70 Prozente im
Maximum.

Derselbe Grundsatz gilt auch fiir die Festsetzung
der Witwen- und Waisenrenten und zwar erhalten die
Witwe je die Halfte, die Waisen je /10 bis /s der
Invalidenpension. Die Witwenrente beginnt also mit
mindestens 18 Gehaltsprozenten, steigt dann um je
1/2 %o, spiter um 3/4 %/, und wenn der Tod erst nach
25 Dienstjahren sich ereignete, betrigt die Witwen-
rente 30 °/o, hochstens jedoch, nach 30 und mehr Dienst-
jabren des Mannes, 35 °/. Da bei frithe eintretenden
Invalidititsfillen nur einmalige Abfindungen von 50
bis 150 Besoldungsprozenten gewihrt werden, so tritt
auch bei frithzeitigen Todesfillen an Stelle der Witwen-
und Waisenrente eine entsprechende Abfindungsquote
von !/» bis !/ der Invalidenentschidigung.

Die Hinterbliebenenfiirsorge erscheint hier noch in
der Form einer Ergénzung, einer Vervollstindigung
der Invalidenversicherung. Wenn sie dabei weit eher
die Form einer Sparkasse als die einer Versicherung
beibehalten hat, so hiingt dies mit der Entwicklung der
Hiilfskasse zusammen, die eben in erster Linie zur
Versorgung des Personals im Falle der Dienstunfihig-
keit bestimmt war, daneben aber doch auch als Be-
lohnung des Arbeitsherrn fiir die geleisteten Dienste
seiner Beamten zu gelten hatte.

Zahlreiche private und staatliche Einrichtungen
des In- und Auslandes, dic ihre Invalidenversorgung
mit einer Leistung an Witwen und Waisen verkniipften,
gestalteten letztere im engen Anschlusse nach der In-
validititsleistung. Im Auslande zum DBeispiel noch das
deutsche Versicherungsgesetz fiir Angestellte vom
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20. Dezember 1911. Hier betragt die Witwenrente 2/
des Ruhegeldes, das der Ernéhrer zur Zeit seines Todes
bezog oder bei Berufsunfihigkeit bezogen hatte. Waisen
erhalten je !/5, Doppelwaisen je /s des Betrages der
Witwenrente. Ahnlich die dltere deutsche Dienst-
anweisung fiir Post und Telegraphie.

Die Entwiirfe zur Hiilfskasse der Beamten, An-
gestellten und sténdigen Arbeiter der Bundesverwaltung
lehnen sich, neben andern wesentlichen Punkten, auch
hinsichtlich der Abhéingigkeit der Hinterbliebencnrenten
von der Invalidenpension an dic Kasse der Bundes-
bahnen an. Die Witwen- und Waisenversorgung soll
wiederum in der Fform einer steigenden Rente aus-
gebildet werden. Die Zweckmissigkeit der steigenden
Witwenpension ist aber schon da und dort angefochten
worden. Niittner bemerkt, er habe nachzuweisen ver-
sucht, dass die steigende Rente, moge siec nun als
Invaliden-Witwen- oder Waisenrente auftreten, den
Bediirfnissen der Arbeiterbevilkerung (nach dem Reichs-
gesetze) wenig Rechnung trage!). Denselben Stand-
punkt vertrat er in eciner noch frither erschienenen
Broschiire 2). Soweit sie die Witwenrente betreffen,
halte ich secine kritischen Ausfithrungen fiir berechtigt.
In einem gedruckten amtlichen Gutachten des schwei-
zerischen Justiz- und Polizeidepartements iiber den
vom Personal der eidgendssischen Verwaltungen dem
Bundesrate vorgelegten Statutenentwurf zu einer Hiilfs-
kasse, vom Jahre 1907, ist cbenfalls die Meinung ver-

1) W. Kiittner. Die Witwen- und Waisenversicherung nach
dem gegenwirtigen Stande der Versicherungs-Wissenschaft mit
durchgefiithrten Zahlenbeispielen. Berlin 1910. Puttkammer & Miihl-
brecht.

) W. Kittner. Die steigende Rente in der Volksversicherung
mit Beriicksichtigung der Bestimmungen des neuen preussischen
Knappschaftsgesetzes. Berlin 1907.



treten worden, es sollte dic Hinterlassenenrente von
der Invalidenpension unabhéingig ausgestaltet werden
und zwar im Sinne einer von Beginn der Versicherung
an konstant bleibenden Rentenzahlung.

Ein Mangel der steigenden Witwenrente ist na-
mentlich die Unzulinglichkeit des niedrigen Pensions-
satzes beim [friihzeiligen Tode des Versicherten. Hier
wird doch die Familie am schwersten betroffen; das
sind die Fille, wo die Versicherung ihre volle 'Wohl-
tat entfaltet. Unsere Pensionskassen pflegen aber hier
mit dem Minimum einzusetzen, um dafiir spéter ein
um so hoheres Maximum des Rentensatzes zu erzielen,
obwohl im vorgeriickten Alter Invaliditit oder der Tod
wirtschaftlich den geringsten Nachteil bringen. Nach
den Geschiiftsberichten der . B. B. betrug die mittlere,
versicherte Jahresbesoldung eines Alktiven

Ende 1908 Fr. 2168,
1911 , 2518,
5 1914 , 2736.

Fir das noch in den ersten Dienstjahren stehende
Personal ist dieses Mittel sicher zu hoch. Eine Witwen-
pension von 18 °/y betriigt nach dem obigen Mittel des
Jahres 1914 jiahrlich Fr. 493, also monatlich Fr. 41.
Das ist ungeniigend, selbst zum bescheidensten Leben.

‘Wenn wir aber mit Leubin ') den Grundsatz einer
moglichst vollstindigen Deckung des aus ecinem Ver-
sicherungsfalle entstandenen Schadens als den Haupt-
zweck der Beamtenversicherung hinstellen, so diirfte er
geradebeiden misslichen Fillennichterreichtsein, solange
wir solch niedrige Ansitze oder Abfindungen bestehen
lassen. FErgibt sich aus dem Zusammenhange der In-
validitédt mit der Sterblichkeit, dass beide Versicherungs-

»

1) R. Leubin, Uber Beamtenversicherung. 7. Heft der Mit-
teilungen.
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arten zu einem Ganzen verbunden werden miissen, 8o
folgt doch daraus nicht auch noch, dass beide Leistungen
voneinander quantifutiv abhingig sein miissen. Die
Invalidenversicherung mége ihre Leistungen mehr auf
~ die spitere Dienstzeit konzentrieren, die Hinterbliebenen-
versicherung aber sollte eher danach trachten, die frithen
Versicherungsperioden zu begiinstigen. Dazu kommt,
dass der Aktive, der doch einen betrichtlichen Teil
der Primie leistet, zundchst weniger an der Invaliden-
als an der Todesfallversicherung ein Interesse hat, dem
er gegenwirtig durch anderweitige Sicherungsvorkehren,
soweit es ihm {iberhaupt moglich, genligen muss.

Wie schr anfinglich das Interesse an der Sterbe-
versicherung iiberwiegen muss, erkennen wir schon an
einer Vergleichung einiger Sterbens- und Invaliditéts-
wahrscheinlichkeiten

I LKinjahrige Sterbens- | Invaliditatswahr- Aufl
| wahrscheinlichkeit | scheinlichkeit fir 1 Tnvaliditit
' Alter | nach der schweiz. Bureaubeamte ffflrat ?if’;ta >
Vollestafel 1876/81. | 1882/84, nach | (ostobons
‘ Ménner Zimmermann orbene
?
20 0.007 20 0.000 20 36
25 0.008 41 0.000 38 22
30 0.009 73 0.000 79 12
35 0.011 04 0.001 81 6
40 0.013 12 0.003 14 4
20 0.020 86 0.010 12 2
60 0.037 93 0.033 53 1.
61 0.040 91 0.042 17 0.97

Nach dieser Gegeniiberstellung iiberragt die Sterb-
lichkeit die Invalidititswahrscheinlichkeit bis zum Alter
von 60 Jahren.
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Eine Verschirfung der Rentenskala wird ferner
dadurch herbeigefiihrt, dass sie auf die Besoldungs-
zulagen ohne weiteres Anwendung findet?).

Fiihren diese Tatsachen zur Forderung, es sei die
Leistung im Todesfalle unabhingig von der Leistung
im Invaliditdtsfalle und wnabhingig von der durch-
laufenen Dienstdauer festzusetzen, so kommen wir den
Anordnungen niher, die sich bei der Sozialversicherung,
wic z. B. bei der eidgendssischen Unfali- und der eidge-
nossischen Militarversicherung oder bei solchen Kassen
vorfinden, die sich auf dic Witwen- und Waisenver-
sicherung beschrédnken. Die eidgenéssische Unfallver-
sicherung setzt die Witwenrente durchwegs auf 30 °/o
des Jahresverdienstes des Versicherten fest (die Militdr-
versicherung geht noch hoher). Bei der S.B. B.-
Hiilfskasse dagegen kann cine 30prozentige Rente erst
beansprucht werden, wenn der Tod nach 25 Dienst-
jahren eintrat. Auch der Nachgenuss des eidgentssi-
schen Besoldungsgesetzes richtet sich nicht nach der
Dienstdauer des verstorbenen Beamten.

Wir gelangen mithin zum Ergebnis, es sei zweck-
miissig, die steigende Witwenrente zu ersetzen durch
die konstante, die ja auch manche Vereinfachung der
versicherungstechnischen Berechnungen gestattet

Um die Beziechungen zwischen der steigenden und
der konstanten Witwenrente cinigermassen zu ver-
anschaulichen, berechneten wir zu der von 18—35 %/
steigenden Alktivenwitwenrente im Sinne der S.B. B.-
Hiilfskasse die gleichwertigen konstanten Rentensiitze.
Zur Ermittlung des Barwertes der Aktivenrente 1,
erstmals zahlbar zu Beginn des auf das Todesjahr des

1 Wird z B. angenommen, das Maximum einer Klasse betrage
180 °/o der Minimalbesoldung, so kommen 70 °/ dieses Maximunns,
als Invalidenrente bezogen, 91°o der Minimalbesoldung gleich.
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Mannes folgenden Versicherungsjahres gibt Schaertlin
in seinem Aufsatze im dritten Heft der Mitteilungen,
S. 134, die Formel:
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und

Bedienen wir uns zur Auswertung dieser Formeln
folgender Grundlagen:

1. Zinsfuss: 31z .

2. Sterblichkeit: Schweizerische Sterbetafel, Méinner
1876/81 nach Schaertlin.

3. Invaliditit: Zimmermann, Bureaubeamte 1882/84.

4. Wahrscheinlichkeit des Verheiratetseins der Ak-
tiven: Leubin, Versicherungstechnische Orientie-
rung, 1903, Zihlung lediger und verheirateter
Aktiven der vier Hauptbahnen Mitte 1902, An-
hang Tabelle 1L -

5. Ausscheideordnung der Witwen: Amtmann und
Pfaffenberger, Mathematik der Pensionsversiche-
rung, Beilage 25, Witwen des Oberschlesischen
Knappschaftsvereins, 18751904,

So erhalten wir als Barwert einer vom sechsten
Versicherungsjahre ab mit 18 /o beginnenden, wihrend
12 Jahren um je !/2 °/o jahrlich bis zu 24 °/o steigenden,
dann withrend acht Jahren um je /4% bis zu 30°/
und schliesslich wihrend fiinf Jahren um je 195 bis
zu 35 %/ steigenden Aktivenwitwenrente der Jahres-
besoldung von Fr. 1
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fir das den Betrag von
Eintrittsalter Ir.
20 0.5770
20 0.6241
30 0.6390
3b (0.6248
40 0.5830

Die gleichwertige, konstante Aktivenwitwenrente
betriigt in Besoldungsprozenten

und ist hoher als die

Einftlxl';‘tt(::rter /o steigende S.B. B.-Rente
withrend
20 29.1 23 Jahren
25 275 21 "
30 26.2 19
3D 24.5 18 4
40 23.5 15

Die Rechnungen werden infolge der Verbindungen
zwischen den x, ¥ und » zwar ausserordentlich weit-
ldutig, sie bieten aber sonst keine Schwierigkeiten.

‘Diese konstanten Renten von 23'/z bis 29 %/, der
Besoldung bedeuten fiir die frithzeitig eintretenden
Sterbefille eine erhebliche Verbesserung, die sich noch
erhoht, wenn wir die zugehorige Aktiveninvaliden-
witwenrenten in die Rechnung einbeziehen.

Die konstante Rente bewirkt auch eine Verringerung
des Deckungskapitals, was ihre Einfihrung bei bereits
vorhandenen Personalbestiinden erleichtert. Es wiire
daher auch im Hinblick auf die Deckungsfrage der
Ersatz der steigenden Rente durch die konstante bei
der projektierten eidgenodssischen Hiilfskasse wiin-
schenswert.
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